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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

o o ATéRMINQFIJ_o'o DEFINIDO |
' Nombre del Empleador Transportadora Asia S A. S. Nombre del Trabajédor. ) DOUGLAS ALONSO ;SARRAZO_LA
QUINTERO S - o g _

]

- Domlc:llo del Empleador Cra 31 16 214

Domucnllodel‘rraba]ador. B S

| CALLE 87 46 A-21 CAMPO VALDEZ

Identificacion del Empleador. NIT. 811.007.864-0

Identlflcamon del Trabajador. C.C. 1.152. 453 642

Teléfono Empleador 266 27 00

Teléfono Trabajador. N/A'

1 celutar Empleador. - 266 27 00 -

Celular Trabajador. 3114812906

Nombre Representante Legal Empleador
Andrés Fernando Loaiza Valencia '

-Nacmnalldad Lugat y Fecha de NaCImlento del Trabajador
'COLOMBIANO- 18/05/1995 S L L

,Documento_ Representante Legal, Empieador CC No.

Cargo, Labor u Oficio Contratado.

'Cqbfdinador-.de Mantenimiento

‘Salario- Mensual: :
mcte, . :
$1. 700. 000: mensuaf

Un millén' setecien'tos mil pesos

Fecha de iniciacién de Labores.

‘-Juho 24 de’ 2023

Pagadero por Quincena Venada

Fecha de Flrma del contrato Jullo 18 de. 2023

‘Lugar en el que desempenara sus Labores
i Medellm : :

: . Entre Ias partes arriba re[aaonadas y dlscrlmlnadas de Ias condtc:ones ya estableadas, se ha celebrado eI presente L

Contrato Induwduai de Trabajo a Término Det’ nido, el cual se regird. por las normas laboraies vigentesen la Repubhca
 de Colombja, y en especnal par Ias s;guientes clausulas . . - ‘

' PRIMERA OBJETO.

El Emp]eador contrata los serwcsos perscnales del Trabajador, quien se obllga para con el Empieador a desempenar Eas
funciones propias del cargo COORDINADOR DE MANTENIENTO ‘de acuerdo a ias mstrucqones que aI efecto Ie sean

Impamdas por e! Empleador

SEGUNDA. REMUNERACION.

‘ £l Empleador pagard al Trabajador, porla prestacion de sus servlcios el salario Indicado, pagadero en las oportumdades,' _
también arriba sefialadas, en las oficinas del Empleador o por transferencna eiectronlca auna entidad bancana o de .

.ahorros del Trabajador. -
El Trabajador suscribird -fi irmard- el comprobante de pago de su salano y prestaciones sociales

-Dentro dé dicho pago; se encuentra inclulda la remuneracién de los. descansos domlmcales y festwos de que tratan los

capltuios I II- -y I11, del titulo VII de cod|go sustantlvo del trabajo.
: PARAGRAFO PRIMERO,

'Se aclara y se conviene que los casos en los que el Traba]ador devengue com|510nes 0 cualqmer otra modalldad de
salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneractén de la {abor realizada, y el 17.5% restante; estd )
a destmado a remunerar el descanso delos d1as domimcales y festlvos de que tratan los capituios I, II y 111, del titulo VII ‘

de codlgo sustantivo del traba}o
‘ 1PARA_GRAFO SEG_UNDO.

-

“La explotacuon y el abuso sexisal de menores de edad, es sancnonada con pena pnvatlva dela I;bertad Ley 679 de 2. 001 "
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Las partes acuerdan que los casos en que se le reconozcan al Trabajador beneﬁcuos dlferentes al salano por concepto
de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y vestuarlo de trabajo, se consnderaran tales beneficios o
* reconocimientos como no. salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la Tiquidacion de
. . acreencias IabOraIes i para el pago de aportes parafi scafes (diferentes alosde segurldad social); de conform:dac! con -
os articulos 15y 16 de-la ley 50 de 1. 990 en concordancia con el articulo 17 dela Iey 344 de 1. 996 :

PARAGRAFO TERCERO,
" Los vidticos accidentales no constituirdn salario en nmgun caso. Son vidticos acchentales aquellos que soro se dan con .

- motivo de un requenmlento extraordinario, no hab1tual o'poco frecuente

" PARAGRAFO CUARTO.

Slempre que se pague alguna suma de dinero, debe especuf‘ carse el valor de cada uno’ de estos conceptos

_ PARAGRAFO QUINTO. ‘ .
- Del salario devengado por eI Trabajador el Empleador podra reallzar las deduccwnes Iegales % Ias que por orden Judlmal_

se decreten

'TERCERA TRABAJO NOCTURNO SUPLEMENTARIO DOMICAL Y/O FESTIVO, ‘

. Todo traba]o nocturno; sup!ementarto o0 en horas extras, v todo traba]o en dommgo o dia festivo en los que legalmente -
debe- ‘concederse descanso, se remunerard. conforme lo- dispone expresamente la Iey, salvo acuerdo en contrario
contemdo en convencién, pacto colectwo o laudo arbitral. Para el reconocrmlento y pago del traba]o suplementario,
nocturno, dominical o festivo, el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorlzado prewamente ¥y por escrito,
Cuando la necesidad de este trabaJo se presente de manera lmprewsta 0 maplazable tebera ejecutarse y darse cuenta .
por escrito, a la mayor brevedad a el Empleador o a sus. representantes para su aprobacién. En consecuencia; el

- Empleador no reconocerd mngun trabajo suplementario, nocturno, deminical o festivo o en dfas de descanso legalmente
obhgatorlo que no haya autonzado prewamente 0 que, hablendo sido awsado mmediatamente, no haya sudo aprobado S

como queda dicho,

CUARTA JORNADA DE TRABA30 :
- “El Trabajador se obliga a faborar la j rnada maxama Iegal (Articulo 2 del Decreto 869 de 1978), salvo estlpulacmn

expresa y escrita en contrario, cump!rendo con los turnos ¥ horarros que senaie el Empieador qulen podra cambiarfos
"0 ajustatrlos cuando lo estime’ convemente )

Por-el acuetdo expreso o ticito de las partes podran repartirse total o parmalmente las horas de la Jornada ordmana,

¢on base en lo dispuesto en el articulo 164 del codigo sustantivo del trabaJO modificado por ¢l a{‘tICUIO 23 de la fey 50
“ded, 990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
- la misma, segiin.el articulo 176 del cédigo sustantivo del trabajo; De igual manera, las partes podran acordar que se .

_ preste el serv:uo en los turnos de’ jornada ﬂexable contempiados en el articulo 51 de la !ey 789 de 2. 002 Co

‘QUINTA. PERIODO DE PRUEBA: .
"Los primeros diez yocho (18) dias del presente contrato se consm’eran como perlodo de prueba y, por consiguiente;

E cuarqmera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente, en cua]qwer momento, durante dicho periodo, sm
- que por este hecho se cause €l pago de mdemmzacuon alguna . . :

. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO ‘
La duracmn del contrato serd F ija o defi nrcla desde eI 24 de julio de 2023 al 18 de octubre de 2023

. SEPTIMA TERMINACION UNILATERAL, - ‘ _
- Son justas calisas para dar por termmado unilateralmente este contrato por cualqunera de las partes, Ias enumeradas

en los articulos 62 y 63 del cddigo sustantivo del trabajo, modificadas .por el-articulo 7 del decreto. 235 de 1.965 y - i

ademas, por parte del Empleador las faltas gue para el efecto se califiquen como graves en reglamentos; CIrcuIares :

Ma explotacuon yel abuso sexual de menores de edad es sancmnada con pena privativa.de la hbertad Ley 679 de 2 001 "
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memorandos, manualés o cualquier-documentos que contenga instrucciones, érdenes y/o prohibiciones, de carécter
~-general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y Jas que expresam’ente convengan calificar asi

en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto, como faltas '
graves, la wolauon alas obhgac:ones y prohlblcnones contemdas en la- clausula primera ¥ decnma prlmera del presente

contrato

g OCTAVA' INVENCIONES' ) _
Las invenciones o descubnm1entos realizados por el TrabaJador contratado para lnvestlgar per‘cenecen el Empleador, -

de conformu;lad con el articulo 539 del Codlgo de Comercio, aS| como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de
. 1982 sobre derechos de autor, En cualquner caso, el invento pertenece al Trabajador, salvo quando éste no haya sido
‘ contratado para investigar y reahce la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la fabor. -
" desempefia, evento aste, en el que el Trabajador tendra derecho a una compensaaon que se fijara de acuerdo con el
monto del salarig, la importanaa del mvento 0 descubrimlento el bener icio que reporte el empleador u otros factores

: '5|m|Iares

NOVENA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES' '- ' S

El trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones ]aborales determmadas‘
por &l Emp[eador en ejercicio de su poder subordinante, tales como ios turnos y. jornadas de trabajo, el lugar de'
'prestacwn de los servicios, el cargo, ¢l oficio y/o funCIones la forma de remuneramon siempre que tales modificaciones
no afecten su-honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmemras sustanciales-o graves perjuicios para
ella, de conformidad con lo dlspuesto en el articulo 23 del ¢ddigo sustantivo de trabajo modificado por €l articulo 1 de
la ley 50 de 1.990. Los gastos qué $e originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seradn cublertos por el
- Empleador, de conformldad con el numeral 8 del art:culo 57 del codlgo sustantwo del traba]o ' : '

PARAGRAFO : : - _
Cuando el Empleador tenga razones valldas para efectuar un traslado a otra secaon 0. dependencia, podra. hacerlo '

: exphcando por escrito al Trabajador las razones que le asisten, Con todo, ¢l traslado de que se trate no podra comportar ‘
- desme;ora en el salario del Traba]ador ni en las condlcmnes generales de] contrato. -

: 'DECIMA DIRECCION DEL TRABAJADOR

© &l Trabajador, para-todos los efectos !egales, yen especnal para la apllcaaon del paragrafo 1 del articulo 29 de laley . -

- 789 de 2.002, norma que modificé el articulo 65 del cddigo sustantivo.del trabajo, se compromete a mformar por escrltO'

y de manera inmediata al Empleador cualquier cambio en la direccién de su res;dencla tenlendose en todo caso como - -’

,suya, Ia u!tlma dwecaon reglstrada en su-hoja de vida.

‘ DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR A
De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 de cbdigo sustantlvo del trabajo que prescribe que el Trabajador debe observar
€on suma dlhgenc:fa y cuidado las instrucciones y Srdenes preventlvas de accldentes o de enfermedades profesronales' )
Cyen conssderacron a la especialidad, 5|g|!o, cuidado y atencién que requiere su labor como Jefe de Gestron Humana y
' SST, se estabiecen como obligaciones especiales del Trabajador las-siguientes:

“A) Desempenar personaimente la funcién. asugnada de acuerdo a Ias ordenes e mstrucc;ones que aI efecto sean

o impartidas por el Empleador.

B) Ocuparse personalmente del buen’ funcronamlento de los equos e]ementos y bienes puestos asu cargo Por tanto,
“deberd comunlcar al Empleador, las riecesidades que se presenten, a objeto de adoptar las medidas pemnentes

C) ‘Mantener, durante toda la vigencia del presente contrato, ios bienes a &l encomendado en petfectas condiciones
higiénicas, de aseo y furjcmnamlento realizando las acciones preventivas, de mantenimiento y correctivas que determine .

t

E “La explotacron y e! abuso sexual de menores de edad es sancmnada con pena prwatlva de la Ilbertad Ley 679 de 2.001." _
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" el sentido comun las normas vlgentes o las que determine el Empleador tend[entes a desarrollar el presente contrato -

de la-manera més productlva Yy segura posible.
D} Cumplir leal y correctamente con todos los deberes que Ie lmponga este documento o] aquellos que se derlven de,

“las funcnones y cargo, deblendo ejecutar las mstruccnones que le confieran sus superiores.

E) Desempenar en forma eficaz y cabal, las func:ones y eI cargo para el cual ha sido contratado el empleando para ei[o

la mayor diligencia, puntuahdad y dedicacidn.
. F) Devolver al Empleador, una vez terminado el presente contrato, los eqmpos elementos accesorlos herramlentas y

" documentos inherentes al trabajo, 'y suministrados por el Empleador, -~ *- T

G) Acatar las normas legales vigentes relac:onadas confa actw:dad que desarrolla. Normas que el Trabajador declara -
expresamente ' conocer y acatar, - : : - '
~H) Mostrar sfempre un trato respetuoso a los dlrectwos de la Ernpresa Ios supenores jerdrquicos, chentes usuarios,
"autondades colegas, y empleados de la Empresa, conservando siempre una intachable moral y las buenas costumbres,
Prestar un oportuno servicio, de acuerdo a las pautas establecidas por el Empieador acatando Ias recomendacaones de -

' los clientes, de |a Empresa y de las- autorfdades
I Mantenerse slempre uniformado en el lugar de' traba]o portando los dIStlntIVOS de la compama, en los lugares -

previamente establecidos en el reglamento.
o )] Cumpnr puntual y cabalmente con las directrrces, |t|neranos ordenes, manuales, carcuiares, reglamentos del

' Empleador ¥ las normas. legales vigentes:
K) Mantener su sitio de trabajo aseado, en orden y con los elementos necesarios para un perfecto estado de

~ funcionamiento;

’ L) Venﬁcar controlar sumrnlstrar mspecaonar, reglstrar, revlsar coordmar la documentamon Y bienes ob]eto de su .
labor. ‘ :
MY EJecutar suempre el presente c0ntrato de-buena fe, sin obstacufizar ni retardar e] serwcfo Representar s;empre al
Empleador con dignidad, altura, honorabilidad, decenf:la, cumplrmaento y exceiente presentacuon personai O
" N} Utilizar correcta y ramonalmente los emblemas y distintivos de La Empresa.
0) Informar al Empleador, o a los: superiores ]erarquu:os inmediatamente cualquuer novedad accadente, dano averfa,
acto y/o hecho que deba ser conocida por La Empresa, |
P) Veerificar el correcto proceso de ascenso y. descenso de los usuatios; de los vehlculos utlhzados por el Empleador en
- la ejecycion de los Contratos, aceptando (ue cualquier situacién anémala o similar, sera responsabrlldad suya.

Q) El Trabajador debera mantener comunicacién bidireccional con la Empresa, conductores y clientes. -
R) Los bienes, accesonos, elementos, equ:pos, materiales; documentos que le sean conr ados son de responsabllldad

‘de la Trabajador. -

~8) Guardar absoluta reserva, de todas: aquellas Informacrones que Ileguen asu conoamlento en razén de su trabajo, .
y que sean de naturaleza. reservada, lo que o obsta para denunciar delrtos comunes o violaciones de] contrato o de _

Ias nermas legales del traba]o ante las autoridades competentes

DECIMA SEGUNDA, PROHIBICIONES ESPECIALES AL TRABAJADOR S o ' ‘.
De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del codigo sustantlvo del trabajo que prescrlbe que er Trabajador debe observar '
‘con suma dalrgencia y cuidado las Jnstruccmnes 'y 6rdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales,
yen con51derac10n ala espemalldad sigilo, cuidado y atencidn que requiere la labor del Jefe de Gestron Humana y SST,
esta expresamente prohibido al Trabajador realizar alguna de las s:gunentes conductaS'

A) Permitir que extrafios, no autorizados expresamente porel Empleador accedan aI sitio de trabajo, o] que se manipule,,

E use, manjobre; utilice equipos de la Empresa por personal no autorizado,
B). Concurrir al trabajo bajo Ios InﬂU]OS de bebldas alcohollcas 0 sustancras s:cotroplcas farmacodependiente o

aruclnogenas
. PARAGRAFO. En caso- que el Empleador consrdere que el Trabajador se encuentra en estas cnrcunstancras podra _
’ pedme que se realice Ios examenes medlcos y cientlf icos para comprobar su estado. Igualmente podré ordendrsele que

. “La explotacnon y el abuso sexual de menores de edad es sanmonada con'pena pnvatlva de la libertad. Ley 679 de 2. 001 "
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- se retlre de las lnstalamones de su sitio de trabajo, a ]UICIO del Empleador, por considerar que el estado de! Trabajador _
puede poner en peligro su seguridad, y/o de Ias personas que se encuentren en el sitio de trabaJo y/o la de los b|enes_ ‘

del Empleador o de los terceros.
En el evento que el Trabajador autorice, Ia reahzacmn de dIChOS examenes suswblra prewamente el consentlmlento

" informado sobre esta cnrcunstanaa
C) Prestar. directa o indirectamente serwcms laborales a terceros sin expresa autorlzauon del Emp!eador y/o trabaJar

por ¢ cuenta propia en el mismo oficic ¢ en otro-Similar.
E) Cobrar a los usuarios, clientes, wa]eros oa cualqmer otra persona, ‘suma a!guna de dmero a menos que medle )

autorizacién expresa del Empleador. .

F) Autorizar, permitir, patrocinar, ocultar, o la comisidn de cua!quler otra conducta coadyuvante tendtente a transportar
en’ a[guno, varios o todos los vehiculos de la Empresa explosivos, sustancias pl’OthldaS, contrabando armas yfo

*.pérsonas de las cuales se tenga conocimiento que son dellncuentes : :

G) Permitir el uso no attorizado del parque automotor ,
H) Hacer negocuos, solicitar dinero en préstamo, hacer colectas, rifas o SImIIares en su SItlo de trabajo o

PARAGRAFO. La violacién por parte de! trabajador de las prohibiciones espemales acd enuncradas, se gonsidera FALTA
. .GRAVE, que dara lugar a la termrnacion del contrato de trabaJo con justa causa por parte del Empleador

o DECI]‘-‘IA TERCERA DEL LUGAR 0 CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS.
: Atendida la naturaleza de los servicios, se entendera _por lugar de trabaje el domiciiic pnncnpal del Empleador no
o excluyendOSe la pOSibIlIdad de requerfr sUs servlcios en cuaquIer mun|c1p|o de la geograﬂa naaonal ‘ :

DECIMA CUARTA CAPACITACION DEL TRABAJADOR ‘ :
En el evento que el Empleador programe cursos de capaC|tac10n, El Trabajador tendra a obl:gacron de a51stir y part:cnpar

en éstos. . N _ o . -

. DECIMA QUINTA CAUSALES DE TERMINACION DEL. CONTRATO.
* Este contrato podra terminarse por las: causales prewstas en el artfculo 7 del Decreto 2351/65 sm previo awso, excepto
en. los casos contemplados’ en ‘los numerales 9.a 15; por las causalés prevnstas en el articulo 61 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, Asi mismo, podra darse por termmado de’acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 50 de 1990.
Ademds de las justas causas previstas en dichas disposiciones y de las contempladas en el Reglamento Interno de
Trabajo te fa empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan iugar a !a terminacién del contrato

de trabajo con justa causa por parte del Empleador, fas S|gu|entes , _
1) La wolacmn de las obligaciones y/o prohiblcmnes especiales que le corresponden aI Trabajador de conformrdad con

. el presente contrato; )
" 2) No reportar al Empleador- de manera lnmediata la ocurrenua de acadentes 0 hechos ana]ogos con Iesfones yjo -
muerte.€n los que se esté involucrada la Empresa; ni los datos inherentes a tales. hechos, tales como horas y fechas;
caracteristicas; personas y autoridades involucradas en el hecho; condiciones del hecho, factores de su ocurrencia
citas a las aud|enc1as CIVIIE.'S Iaborales admmlstratlvas y/o penales relauonadas con Ios masmos hechos y con'la
Empresa; . ‘
" 3) Retener cuaquer suma de dlnero, adl confl ada por el Emp!eador oun clsente Asn mlsmo le esta: pI'Ohlb]dO hacer '
-uso no autorizado de dichas sumas. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones penales a lugar; _ :
“4) No atender los requerimientos y/o las citaciones del Empleador en forma cumnplida y oportuna;
5) No cumplir con los planes y programas de conformrdad con Ias normas lnternas de la empresa
- 6) Presentarse a laborar sin eI uniforme completo;
- 7} Profenr insultos, amenazas ¢ |ntlmldac10nes a !os superlores Jerarqu:cos companeros de trabajo y/o a Ios chentes

N del serwcmo de transporte,

~

“La. exp!otar:ion y el-abuso sexuai de menores de edad, es sancionada con pena pnvatwa dé la libertad. Ley 679 de 2, 001"
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© 8) Consirmir drogas o] sustancias'psicotrépicas de cualquier naturaleza o bebidas alcohéitcas, mientras esté prestando -
el serviclo o presentarse a cumplir la labor aqui contratada bajo los efectos de sustancias 5|cotrop|cas alucmogenas
enervantes, alcohélicas o en estado de embnaguez o bajo los efectos de los. denommados alucinacién o traba y/o,

. resaca o guayabo; i
9) Irrespetar los horarios que le asngne la empresa, mcumpllr EnJustir cadarnente los mlsmos, abandonar o ausentarsef

_de su sitio de trabajo.sin autorlzaaon previa; =
- 10) Disponer de su equipo, accesorios, elementos, herramlentas y-papelerfa para fines dlstintos a los: determmados en -
_la clausula primera’ de este c:ontrato, 0 dejarlos abandonados o expuestos a dafio, avena, perdlda sustracaon robo o}

saqueo; . o

11) No presentarse a traba;ar sin que medie justa causa comprobable

12) Todo acto de indisciplina, mal trato o agresnones entre fos compafiercs de-trabajo.

13) Realizar o participar en‘actos que dafien, avenen, deterioren, inutllicen, rompan, destrocen o destruyan los blenes )
' que ‘el Empleador le encomiende para su entrega olos que se encuentren en vehlculos 0 mmuebles def Empieador 0
por éste contratados h

14) La violacién y/o transgresion y/o lncump]:mlento y/o inobservancia y/o desacato de las-normas; reglamentos
T protocolos anexos otr051 instructwos y demés documentos analogos generados por Transportadora As:a S.AS.

‘ ‘DECIMA SEXTA. REGLAMENTOS
El Trabajador manifi esta conocer los Reglamentos Interno de Trabajo y de Higlene Y Seguridad Industrial que rigen en _

la empresa, asf como el manual de funciones, comprometlendose a respetarlos y acatarlos

DECIMA SEPTIMA. AR
El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo conlaleyy la Junsprudenaa y sera mterpretado de

buena fe y enconsonancia con ¢l Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la
* . justicid en las re]a<:|0nes entre el Empleador 4 el Trabajador dentro de un espiritu de coordmacnon econdmica y equilibrio -

: socral _ . _
E} presente contrato. reemplaza en su mtegndad y deja sin efecto cualquuer otro contrato, verbal o] escrlto, ce!ebrado o

~entre las partes con anterioridad, pudiendo le Empleador y el Trabajador convenir por escnto modtf‘ camones al mismo,
. las que formaran parte lntegrante de este contrato. . o

. Empleador . o R Trabajador o

b N

Re

- NORESF. LOAlZAVALENCIA . DOBLAS ALONSO SARRAOZOLA QUINTERO
CCC7L7atsos -/ T G 1152453682

- Representantq Legal

“La explotacuon yel abuso sexual de menares de edad, es sancionada con pena pnvatwa de'la libertad, Ley 679 de 2.001."
Direccidn: Carrera 31# 16-214 PBX: (4) 2662700. Email 1nfo@lranasna COM.Co
' Medellln Colombla - .




