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Nombre del empleador a) empleador Iey 336 de 1996) TRA.NSP ORTAD ORA ASIA 3

 empresa operador NIT: $1L007.854 ¢ ¢ -y ,
-Empleador pagador B T . ) . propietario
o fs)'del%biculo A B ERE T
‘Direéz'cién‘ o SR
Tk ’ 85)6 :# 66/“ /_‘3 T
Salano $ 1 ‘ MLV . Perfodo de pago:' V\/\LVI f\)%/
' Cargq-‘u 6ﬁci6 que dcsempélﬁéré-cl'ﬁﬁbéjador;', €2, \L)( O (,,\\}\’
‘Lugar donde desempena.ra las labo/res : AN T
\CVV \9Y\N \z\(’)L S NS e N -
Termmo de duracmn deI contrato RN ] . _ Fecha inicio de las labores:
e _ Vehculo [O) que vaa Conducnr- - i

PR

a;ﬁhaclén del propletano del veluculo ¥ Ia empresa—y demas normas pertmentes se reglra‘. L

por Ias 31gmentes clausulas-
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PRIM):RA Objeto: Ei tmba_yador en cumphmento del perﬁl profesmnal de conductor segin

- licenciade conducciénn® . : se obhga. en cahdad de copductor a incorporar

su acuwdad personal ¥ toda su capa01dad de ﬁ:abago al servicio de la empresa ¥ del sefior (a)

4

S LS ’ _ , propletano del"
vehiculo. que va a, conducn: 1dent1ﬁcad0 con las placas - ‘ '
vmculado .2 5la ' “empresa el ST '. . med;ante
contrato e = Ocasionalmente, prewa autonzamc;n ~c.scnta de la

cmpresa, podri- -conducir otros vchiculos vinculados a TRANSPORTADORA ASIA. Bl -

_ trabajador por razén de la naturaleza de sus acuwdades £8- cmpleado de conﬁanzay mangjo,

~ en consecuencia esta .obligado a ademsirar y conducu el vehiculo automotor mdlcado, Y
o txansportar los usuanos respctar los rccomdos ¥ a cumplir todos los reqmsltos conchcxones |
: reglamentos y demds  exigencias -de la empresa TRANSPORTAD ORA . ASIA y- la:

- normauwdad vlgente smmpre en a.tencmn alos pnnc1plos rectores dcl semcm de transp oxte

de personas- .

' SEGUNDA’ Ji ORNADA DE TRABA.T 0. EI.. TRABAIADOR se obhga a laborar la 5] ornada
" medxima Icgal salvo cshpulacmn expresa ¥y escrita en contrano, en los tarmos y dentro de las

horas senaladas por EL EM.'PLEADOR, teniendo .en cuenta la calidad- del serv:,om yla-
discontmmdad en la programacion del vehiculo, puchendo hacer éste ajustes o cambios de:
horario cuando. lo cstu:ne conveniente. Por el acuerdo €Xpréso 0 ticito de las-partes, podran _
repartirse las horas de _]omada ordinaria en la forma prevista en el arliculo 164 del C.8.T.,,

‘ modlﬁcado por el axticulo 23 de laley 50/90, teniendo ex duenta que los tiempos de descanso ;

entre las seccmnes dela jomada no se computan dentro de las mismas, seg1m el artleulo 167

. ibidem. De igual manera, las partes podrén acordar que sé preste el servicio en 1os turnos: de .

la Jornada. ﬂemble contemplados en. el Amﬁlo S51delaley 789 de 2002

: PARAGRAFO- Deb1do aque en el desarrollo de sus ﬁmcmnes estdn:en _]IICgO lqs intereses

ﬁmdamentales de la Bmprcsa, su éxifto, su prosperidad .y, el orden social 'y éntre los

'trabagadores serd cons1derado tra‘bajador de conﬁanza ¥y mangjo; -por tanto EL

TRABA;TADOR queda. aufomnéticamente ‘excluido. d& la :regulacmn sobre Jomada maxima -
legal y deberd trabajar el mimero de horas necesanas para el cabal desempeno de ‘sus .
funciones, por lo cual ho habmlugm al reconocimiento-de horas extras cdandd sobrepasen
el limite legal, ello sin pemm,cm de cumphr log' horarios’ mlmmos senalados por EL

B EMPLEADOR.
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.. TERCERA: Rg:munerac_iéﬁ: Por su parte el propietario empleador, Sé'.'obliga_a pagar al
> . trabajador. el salario. en Ja cuantfa, perfodo de pago'y lugar sefialado por el propietario ‘del

~ automotor; estipulado por lds partes en éste contrato, incluidas las remuveraciones por trabajo
adicional, trabajo noctumo, ‘dorningos y festivos 'y demds que}hayan'si.dd .autorizadas
conforme 2 los feglamentos de TRANSPORTADORA. ASIA. -asi- como todas las
prestaciones sociales 2 que haya lugar. Bn caso de que por casas ajenas al trabajador y
~_siempre que no se trate de suspension; no pueda realizar su actividad personal dentro de las

xutas y horaxios sefialados por el réglanignt'o ‘de Ja emprésa TRANSPORTADORA. ASIA,

. deverigari el valor del salario aminimo, sierapre v cuando permanezca al cuidado del vehiculo ™
- cuando le estén realizando las labores de reparacién o de Iﬁantenimi_q:nt'o ¥ en todo caso a .
6xdenes del propietario del vehiculo. B ’ o ’ -
'CUARYA: El trabajo de horas adicionales, féstivos y dominicales; deberin ser autorizados.
por escrifo previamente poy TRANSPORTAD ORA ASIA, ; empresa a Ja cudl se enduentra -
vinculado’el aufdmo!‘.d_r. ' : S . | ‘
QUINTA Durdcién, del cqﬁtrato ¥ periodo de prueba:. E;l témmino inicial de du;acién del’
contrato sers el 'se"ﬁalado en este mismo documerito el eual'no exceders-en ningiir caso el
térming de 3 .afios, de comiin acuerdo las partes podrén pactar prorrogas indefinidamente
“observando en todo caso lo preceptuado en el articulo 46 del c6digo sustantivo 'c_lelltrabajo,}*‘
el ﬁeﬁbde de prueba, no podré ser superior ala quinta jbarte del téfmjno-iniciqlmente pactado
p‘ara el xespectivo contrato, sin’ que pueda éxceder de. dos .meses, ¥ por consiguiente,
cualquiera de las partes: podrd darlo por terminado unilateralmente de conformidad con lo
e esﬁpula‘dd en el art 62 del CST modificado por el art 7 del decreto 235 1/65, en cualquier
momerito durante ese pexiodo. Vensido éste, la duracién del coxitrato Serd-por-el tétino-
~ pactado; no obstante’ cualquiera de las partes podré dar por terminado este contrato mediaite

+ aviso ekcrito con antelacién no inferior a treinta (30) dias.
S - S . .

" SEXTA: Son obligaciones del trabajador ademas de las obligaciohes contempladas en el .
* Teglamento intermo de trabajo articulo y las prohibiciones articulo las
correspondientes a la naturaleza de su cargo, las siguientes: i

- Ai) Cumplir con las ordenes, hora:i'os,,paradéro's; rutas v recorridos designados por laempresa’
IRANSPORTADORA ASIA, doxide ‘se éncuentra vinculado el vehfcuto automotor, su
‘representante legal, sus delegados y los. ﬁ:,ncion&g'os competentes, de acuerdo, é Jos - .

* reglamentos de la misma. - : o SR - '

‘ - .BY Re‘ndir Cuenta éxacta a ios empleadores al final 'deﬁla do;f:ﬂ’.:spéndiente‘ jomada. s
Lot , . -, . . - - . . - ;‘—‘: _ . .
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_ C) Res;mnder*por to dos los dafios que por sh culpa., negligencié moprudedcia o descuido haya .

ocasionado al vehiculo ba_]o su reslaonsabﬂldad.

D) Responder por Ia perdlda, dano o mut]hzaclon de las hen:amentas Jmplemcntos Y demas
utlles amgnados para el cumphmento de sus acﬁmdades S R

-~

E) Entrcgar el vehlculo para’su manejo ) :eparaci(}n_‘sélo a personas autoﬂiéda's por él‘

h propletano ola empresa.
' e

B Atc:nder durante las horas de traba _]0 sus. obhgacmncs especxﬁcas ¥y mantcnerse en optmas -

.éondiciones fisicas, emocmnales, & presentacién e hlgmmcas que ascgurcn la conepta.
prestacmn del servicio contcmdo €n el presente contrato . LT

Q) Conservar una . buena conducra dentro y fuera del vehmulo con los pasajeros
transportados, con quienes comparte la, via, ‘con los companems de tfaba_jo y demids
empleados dela empresa TRANSPORTAD ORA. ASIA, :

I-I) Conduclr eI vehlculo prudentemente 4 Ia defenswa y en general de manera segma.

D cumplir con las pohhcas N d1recmces del mstema de cesnéx_l v seguﬁdad y sélud en el

trabajo y el plan estrategwo de segundad vial

)] As1stzr a reumones ¥ coxmtf;s pro gramados por EL EMPLEA) DOR.

k) xespetar las normas de u'ansno y uansporte y lds demés para el ca}bal cumplimiento de'sus
funclones , PR

Ed

. L) tener los documentos vigentes que- lo habxhtcn como- conductor y - cumplir el perﬁl '

normatwo para la conduccidn de vehicutos desunados para el tansporte de personas

1

': M) Teneral dla. los documentos del veh.{culo en caso dc queno se enouem:ren al dia mfoxmar

inmediatamente al propietario, a la empresa y a los encargados de coordinacién de servicios, -

ex casp de no contar con los documentos del veh{culo al dia se prohibe la movﬂlzacxon del

mlsmo’ ' . . E o . ! ' B - . B ' - ’ *‘

SEPTIMA: Son casualcs ara dar por tcrmmado este contmto sin prevm aviso, ademas del

mcumphmlcnto grave de las obligaciones enunciadas en la clénsula’ anterior y las Justas- .

causas -especialés de terminacion xnilateral del contrato contempladas en. el reglamento
interno de trabajo aruculo __las siguientes: '

‘

L
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A) Presentarse al lugar de trabajo en estado de embiiaguez, -bajo los efectos de drogas,”
- estupefacientes o susteipciaS' psicoactivas, la empresa’ podrd ﬁt_ﬂizar medios técnicos y/o
tecnolégicos para comprdbarlp. La suscripcién de este conftrato por ioaxte del trabajador -
- autoriza estos examenes.. . o B i o B

" B) Permiir, consentir o autorizar el transporte de personas sin autorizacién de la empresa y

el cumpliraiexito de Ios protocolos de viaje, maniobrar, adulterar, dafiar de cualquier modo

Jos equipos de monitoreo o_e{xalquiér_nie"did © ‘aditamento Iécnpiégico que permita: éom:roiar'
la cantidad-de personas transportadas o kilémetros recorridos exvel vehfculo.

©) El no rendir al propietario empleador 'y la empresa cuenta exacta al final de la jornada o
cuando se solicite en el transéu:s_q de ella, $obre el desénvolvimiento. de Ja Jabor, sobi—e_las
-anomalfas presentadas eq la misma o situaciones que puedan desencaderiar riésgos o peligros
para Jos usuarios transportados; los dem4s actores iaiales‘, la empresa y propictario del .-
véhifculo. ' ~ | ' . o
D) Ré_,aliz_ar, permuitir, “tolerAr o consentir malos. tratamientos de palabr,aé 0 hechcs alas
. pexsonas transportadas, con las que sé& comparte, con los-compafieros de trabajo'y empleados
de TRANSPORTADORA, ASIA. - R R

-~

E) La violaci6n de las disposiciones de trdnsito o transporte y-de Ias cuales puedan sobrevenir
perjuicios: a los pasajeros que wansporta, dafios al vehiculo, a la integridad: fisica y/o alos
bienes de terceros, a la erpresa y propietario del vehiculo. - '
 F) La violacién de las decisiones, ordenes, politicas y _ reglamentos de la empresa

TRANSP ORTADORA, ASZ_(A, especialmente las relacionadas con los turnos, inrespeto a las
frecuencias de despacho, programaciones, abandono de la xitd, demoras injustificadas-en el
recorrido y. en general cualquier préctica de conduccion. (velocidad, “adelantamiento o
sobrepaso de Vehiculo) imprudentes que puedan sobrevenir en perjuicios: a los pasajeros guie .
transporta; datios al wvehiculo, ala integridad, fisica y/o'a’ Ios.biqnes' de terceros, 4 la erpresa:

y-propietario del vehiculo . -

G) No atatar © Inducir a otros a no acatar Jas érdenes, dejar de prestar servicio o colaborar
en el cese parcial o total del mismo. ' ' -

H) 'Presentar documentos falsos o cénduéi{ el vehifculo con la licencia vencida; suspendida,
. cancelada, adquirida o Ienovadaﬁaudlﬂegt_amegte, 0 por incurrir en alguna de estas causales-

. en'el desarxollS de este contrato. -

- \
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)% Negarse : a presentar, evadir o im pedu: revisar los documentos (taljetas de despacho) o .

achtamentos de confrol. |

K) Tran3p01tar pasa,]eros ‘de pie sin el debldo penmso de las autondades competentes

M) Infiingir las dlsposmmnes del Codlgo Sustantlvo de’ Traba;]o del Cochgo Nacmnal de

Trans;to dcmas leyes y normas wgcntc

N El enconfrar los componentes tecnologlcos de comrol por cualqmer método.

partc del VCbICUIO L o e S .
P) No mformar ¥y.10. presentarse o pormnamente con los: documentos y reqms1tos e}ag1dos
- porla empresa en caso de smestr:o- ' - :

Q) Negarse a trabaJar las horas programadas por ‘I‘RANSPORTADORA ASIA, asi mismo '

por negarse a reahzar uno o cualqmera de 1os vigjes programados por 1a- Jmsma_ .

. R) Pxesentarse alas oficmas sedes al taller o smos de despacho cnando el trabajador s¢halle
_en descanso, mcapacfcado 0 en vacaciones, hac1endo uso- de algiin permmo ) suspendldo de

‘ sus labOres o T - -

S)La venta del vehiculo o alquﬂer del mismo. La cancelacmn del contrato cuenta a partix, dc
que se descubra cualqmera de las faltas anotadas / 4 :

: O.C’I‘AVA;. Son. obhgacmnps * del ,propmtario_, " ‘empleador - el  sefior _ ‘@)

' ‘ : 5 - s . ~_las sxgmentcs-

.

A) Pagar el salano esupulado ¥las rcmuneraclones que por concepto de su labor devengue _

'eltrabzgador.. o T | : L

B) Mantener en bucnas condlclones tecmcas |y mecénicas .6l vehmulo automotor -.*

' coxres;p ondiente.

s

I
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C) Pagar el valor de Tas prestaciones sociales al trabajadox cuando se teymine el contrato de -
-+ trabajo por justa caiisa o las gue s¢ causen en el desarrollG de] mismo. - o

' NOV;EEA: El lirablaj’ador ziﬁltori:za._al propiétaﬁo‘ e'xﬁpléaddr,- para dcducir"d‘e su Sal'a'xn"‘o 0
Jinclusive de dus prestaciones sociales. los Valores imputables a dagios del vehiculo, a las

herramientas, ‘implementos . ttiles' bajo ,su responsabilidad; siesapre y- cuando Jos .

empleadores prueben que hitbo negligencia, culpa 0 ‘descuido de su parte. ‘entendicndo )
. expresamente Jas partes que la presente autorizacién cumple.las condiciones de orden escrita
previa, aplicible para cada caso , . o - Vo

PARAGRAFOII: de conformidad con lo prescrito por la nomoatividad laboral vigente, Jas
- partes convienen que no constituyen salaxio;en la relacién laboral que se regula por. el
-~ ‘Presente comtratd, Jas sumas que -ocasionalmente y por .miera liberalidad reciba EL.
' 'IRABA.TADOR, come primas, béniﬁcacibne; o gratificaciones, y lo que reciba en digero o
en especie, no para su’ beneficio, ni para enriquecer su pattimonio, $ino. para.desempefiar a
cabalidad sus fanciones, como gastos de representacion, awkilio ‘de rodamiento, elementos
detabajoa_aﬁxﬂio de intemety otros semejantes, o S

. PARAGRAFO 2 La empresa TRANSPORTADORA. ASIA, se teserva el derecho de
. verificar e} cumplimiento de las obligaciones del propietario ‘empleador y garantizar la
eficacia de los derechos del trabajador, advirtiendo que no acepta solidaridad alguna por estas’
‘obligaciones, exdepiﬁ‘a;s:e lo que al respecto dispongalas normas legales vfgenteg y futuras:

: DECIMA Modificacidnes -de las condiciores laborales: el trabajador 'eipepta ahora
expresamente todas las ‘modificaciones. de. sus ‘condiciones laborales determinadas por el
propietario de manera 'és,qzita""g informada . a, la “empresa’y las realizadas  por
TRANSPORTADORA ASIA, siempre que rio afecten su_honor, dignidad o derechos
Toininos. - . L : - -.

DECIMA PRIMERA.: El trabajador manifiesta que cuando por necesidad del"_sérf‘.fic;io,‘ por
* modificaciones de las normas laborales, autoridades de transporte y trnsito le sea necesarior.
" agregar otras cliusulas adicionales al presenté contrato este las acepta. '
DECIMA, SEGUNDA: Las partes de este contrato, y especialmente -l propietario del

vehfculo ¥ empleador, - delegan ‘en . TRANSPORTADORA, ASIA, su’ r'epre;sentame,
* delegados ¥ los funcienarios -cotmpetentes-de Ja expresa, la labor de mantenimiento de.la
E disciplipa:social y laboral del trabajador, obligéndose este a cumplir v a respétar la dis¢iplina
empresarial y 5i es del caso, para que TRANSPORTADORA ASLA por medio de sus
representantes proceda a.dar1¢_ '.gurd.plimiento a las sanciones -laborales cor:cspopdien‘tes,- _
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-+ conforme a las dispbsiciones Eeéales; al reglamento intemo de, trabajo-y-a las clausulas de
. este-contraro, especialmente la SEXTA Y SEPTIMA.|, " "~ T

"DECIMA TERCERA: El trabajador manifiesta que co#o_qe ¥ se’ Compromete a cuxplir y
" respetanel reglamento ‘interno de trabajo, el sistema de géstion de la seguridad ¥ salud en el
trabajo ¥ las politicas empresariales, elPBSV. . e

DECIMA CUARTA: E} yabajador anibrize.a la emprosa TRANSPORTADORA ASIA
§1 tratamiento d(?.sus datos personales, de conformidad: con lo-estipulado en, laLey 1581de - ¢
2012y el decreto -137’7_ de _2013_ articulo 10 numeral 4 (Habeas data). s |

DECIMA, QUINTA: Las~part?é de este contrato se obligan a :reé;ﬁetmj las coridicjones aqui
estipuladas asf como las demds que la empres'a' considere necesarias para el desarrollo-del -
contrato. © T . : T T e

| DECHVIA-' SEXTA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de. acuerdo
con la ley'y 'la jurisprudencia ¥ sers. interpretado de buena'fe'y en concordancia con las .
normas de trénsito yluans'pp_:te yel ¢6digo sustantivo del trabajo cuyo obj cto,'_deﬁnido ensu’
articuilo 1° es lograr la justicia en'las relaciones étx_t,r'g empleadores y frabajadorqS‘ dentro de -
un e‘sj;;fritu de coordinacién: econdmica y eqﬁilibxio-sdcial. o ' : ST

Aceptamos, . - ’. )

T R Gardes Moro Uepe,

XX, PROPIETARIO DEL VERICULO '~ - . TRABAYADOR _

ce - CC it 796 Y80
s N A o

T 4_/(__‘, 7 S Puueii -

REPRESENTANTE LEGAL, . -

cc o,




