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CONTRATODETRABAJO ~

" DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

.

TRABAJADOR T

EMPRESA o :
- Nombre de la Empleadora. - ﬁ mbr de la Trabajd (—\
| Transportadora Asia S.A.S, ﬂQ_ tA QDU ?,KUCFZ
Identificacion de la Empleador o Dom| ilio del T baj dor - E( Plagaor
Nit. 811.007:8640. -~ . . T ‘éa é - “Me L(Lr\,

Domicilio Carrera 31 # 16-214 -

(%(ntlffc’écmn de la frabajadora

. RS 6324070 . :
Teléfono Empleador. 266 27 00 Teléfono Trabajadora.
Nombre Representante Legal Empleador’ Celular; = '

| ANDRES FERNANDO LOAIZAVALENGIA .| B3 %(36&@ é,

Documento Representante Legal Empleador
'CC No 71741505

-~

Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nacrmlento de la
Trabajadora

'Sglario Mensual
$580.000.°*

C}»lombttx:\&, B ;ulo clt {qqg\f'.

Cargo, Laboru Oficio Contratado."
Guia acompariante de ruta escolar.

Modalidad del Contrato Laboral:

Duracion de la Iabor contratada

Fecha Inicio contrato de trabajo:.

10~ 08~ 2013 . ff':i:'

| Fecha estimd'da de terminacion:

e%fnf 2

" Entre los suscritos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha celebrado un CONTRATO DE_ )
‘ ,TRABAJO A TERMINO FIJO contenido en las. &gwentes clausu]as -

!

"PRIMERA EL TRABAJADOR se obllga para ‘con EL EMPLEADOR a mcorporar su
capaCIdad normal de trabajo, al servicio exclusjvo dé EL EMFLEADOR en el desempeno :
de-todas las labores anexas o complementarias al’cardo de GUIA ACOMPANANTE DE

~ RUTA ESCOLAR, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones impartidas "~ -
por EL EMPLEADOR los cuales ‘se contemplan como parte integral de ‘este contrato,’ | .-

~observando en su desempeno el cundado y dlhgenma medlo empleado ordmanamente en
sus pI’OpIOS negoc;os ~ - _ -

Paragrafo EI TRABAJADOR declara haber recibido del EMPLEADOR lefdo vy entendldo

“la Descrlpmon y Perfil del Cargo. para el que fue contratado en consecuenma es conocedor 3 " '

,de sus prmc1pales func:lones y act;wdades

) SEGUNDA CONDICIONES DEL SERVIGIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR £’
servlmo contratado . serd prestado por EL TRABAJADOR én’ cualquiera de las
‘ ‘dependenc:as instalaciones o municipios en'los que EL EMPLEADOCR, le indigue, dentro
del territorio nacional, pudiendo EL EMPLEADOR modificar o trasiadar a EL TRABAJADOR
‘a otra zona y..en generaf tomar cuafquzera determmacnon relaclonada con eI Sitlo donde. .
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C debe reahzar EL TRABAJADOR sus funcmnes o.el lugar donde deba prestar eI serwcuo EL

“Las partes podran: convenir que el trabajo 'se preste en lugar_distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condlmones laborales ¢ de

" remuneracion o impliquen, perjuicios para EL TRABAJADOR, quien se obhga a aceptar los '
camblos de oficic que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre -

que sele respeten tamblen las condiciones Iaborales no se le causen perjuimos
3

‘no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador de conformidad con el artfculo 23 del Codlgo Sustantwo del Trabajo

.modificado por’el ar‘tlcu]o 1¢ de Ia Ley 50 de 1990

v _PARAGRAFO 1. Jornada de Trabajo El trabajador se obl;ga a\ !aborar su jornada
) ,ordlnana en’los turnos v dentro de las horas sefialadas por el empleador,, pud:endo hacer
~éste ajustes’o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
* tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista én el . ¢

articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el artictlo 23 dela Ley 50

~ de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de lajomada
© o ho se: computan dentro de la misma segun e! érhculo 167 ibidem. C ‘ s ‘

" De: manera especuflca el trabajador ha SIdO contratado para laborar 1/2 (medla) Jornada,
maxima iegal es decrr que el trabajador tendra. una jornada semanaf de 24 horas y 4 horas .i

. d:anas

PARAGRAFO 2. Las partes declara que es conodldo por e]las y -asi lo aceptan y. lo -

‘acuerdan, que la necesidad del servicio confratado. guarda estricta relacion y por tanto esté

mismas pueden ser ampliadas, modrﬂcadas 0 restrlngldas de acuerdo a la necesidad de la

o mstltucmn educatlva :

momento en que se recoje el pnmer estudlante usuario de la ruta ensu fugar de res:denma

mayor brevedad al empleador 0 sus representantes El empleador, en consecuencia, no

reconocera ningan trabajo suplenﬁentarlo o endias de descanso legalmente obligatorio que -

no haya 31do autonzado prevnamente 0 aVIsado mmedratamente como queda dicho,

L

=i | SuperTransporte  REERRaH s |

' Ef traba;ador se obllga a aceptar Ios camblos de oficio que declda el empfeador dentro de .
su poder’ subordlnante siempre que se respeten las condiciones-laborales dél trabajacior y

cond:caonada a los horarios, calendarios académicos, frecuencias-de utilizacion, horarios y-.
* ‘demas condiciones propias del servicio, frecuencias, rutas, las cuales son défmldas por:el
- (los) colegios :usuarios de! seivicio de transporte. especial ~ transporte escolar: y que las

o PARAGRAFO 3, Se deja claramente estab]ecndo que Ia J|ornada rabora[ inicia ‘en ei‘r '

: PARAGRAFO 4, EI trabajo suplementar;o oen horas exiras y todo trabajo en dia dommgo '
o festivo en los que legalmente.debe concederse el descanso, se remunerara conforme a .-~ -
la- Ley, as{ como‘los correspondientes recargds nocturnos Para el reconogcimiento-y pago .
del trabajo. suplementarlo dominical o festivo el empleador o sus representantes deben-
. .autorizarlo prewamente por escrito. Cuando Ja necesidad de, este trabajo se _presente de
- manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a ia




- porel Art:culo Septlmo de La Ley 50/90..
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. ','PARAGRAFO 5 Para efectos de receso. de la Jornada la misma |n1c1a en Ia manana para

VIGILADD - . T
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recoger los éstudiantes y transportarlos hasta el colegio, posterloremente se entendera '

".como receso dela jornada, entre el momento en que se dejen los estudiantes en-el colegio, -
~hasta que regrese el transporte al coiegio para retornar los estudlantes a sus domlcmos y

finaliza 1a jornada, una'vez el Ultimo estud!ante de la ruta Hegue. a su Jugar de residencia.
El tlempo de los recesos no hace, parte de Ia Jomada Iaboral n| se computa conla mrsma

TERCERA REMUNERACION EI emp!eador pagara al trabajador por la prestamén de sus

, ‘servicios como- salano el equlvalente al 50% del Salario' Minimo Legal Mensual Vigente al
- momento de la firma del contrato, es decir, la suma de QUINIENTOS OCHENA MiL PESOS

o M CTE ($580 OOO) pagadero por QU]NCENAS VENCIDAS o

Dentro de este pago se encuentra molunda la. remuneraé;on de los descansos dommlcafes

"y festivos.de que- tratan los capltulos [ -1 del titulo VI del Cod[go Sustantivo del Trabajo
en todo caso se conviene que el 82.5% del salario constituye remuneracion ordinaria- y el

- 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dommlcales y festlvos .

: que tratan los capltulos Ly Il del tltulo VII dei Cod|go Sustantlvo de Trabajo

. TRABAJADOR de manera expresa alitoriza af. EMPLEADOR para que su salario mensual
- prestaciones sqciales, vacaciones. cuando estas se causen, pagos de cesantias. parmales

se realicen mediante consngnacton o transferencia electrénica a la’ cuenta bancaria'de la , R
- que es titular e] trabajador, para tal fin EL TRABAJADOR summlstrara a! EMPLEADOR el .

nimero de la cuenta bancaria de la'que sea titular. . ;
| Paragrafo’ 2 AUTORIZACION PAGO DE LA LIQUJDACION FINAL DE PRESTACIONES
SOCIALES EN CUENTA DE NOMINA. El TRABAJADOR' ‘auforiza al EMPLEADOR para

. .que sy Ilqwdamon final de prestaciones sociales, vacaciones por retiro y demas acreencias
Co.aque tenga derecho al momento de finalizar su contrato de trabajo, se paguen medlante
- gonsignacion o. transferenma consignacién o transferenma e!ectrémca ala cuenta bancana .

' ‘de la que €s tltular el trabajador

"CUARTA Modahdad del contrato = Duraczon EI presente contrato se celebra por eI
tiempo que dure la ejecucion de la.obra o !abor contratada.  De manhera’ especrﬁca el

‘trabajador ha suscrito el presente contratp para desempefiar el cargo u oficio indicado en -

el encabezado del presente documento, mientras dure la ejecucién de la siguiente.obra o
A
jabor: Ejecutar el cargo de Guia acompanante de ruta escolar.-Transporte Especial Escolar

durante “el per!odo -adadémico del segundo semestre del ano 2023 conforme a Ia _

'programacmn del coleglo usuano dela ruta asugnada

_ ."Perlodo de prueba Las partes acuerdan como perlodo de prueba los sesenta (60) dlas .
- .-iniciales de gjecucton de este contrato. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR, como "
. EL TRABAJADOR, podran terminar el'contrato en _cualquier momehto, en forma unilateral

\

Paragrafo 1. AUTORIZACiON PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE NOMINA. ‘EI

y sin indemnizacién alguna, de conformidad con el Articulo 78 del C. S. del i, modlflcado -

;

\QUENTA Las obllgacmnes pnnc;pales de EL TRABAJADOR se espeaﬂcan a oontmuacuon -

A .

oo : B : : [
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- D} JAMAS permitir que fos meriores crucen Ias was pubhcas Los menores 5|empre deben S

2

' 3 A no desempefiar labor alguna,. nj ejercer, ni ejecutar otra actsvidad fuera de ias horaS' :
"de trabajo, a servicio de LA. EMPRESA que pueda afectar 0 poner en peilgro su_

'
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1‘. Incorporar su capacrdad normal de%rabajo en forma exciusnva en el desempeno de sus
funciones y actividades propias del oficio para el gue ha'sido contratado y én labores . -
-anexas y complementarias del imismo, de aguerdo con los Reglamentos, Ordenes, ¢ -

Instrucmones que Treciba de alguno de los: representantes de la empresa, o el
empleador ‘observando- la. diligencia; cu1dado y responsabmdad necesaria, en la
:'ejecucion de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. ~Alaborar en los turnos y dentro de las horas que asigne LA EMPRESA, pudiendo ésta,
- ordenar- cambios © ajustes hecesarios para- el adecuado funcionamiento de la’
. EMPRESA, promover.d cambiar AL TRABAJADOR de un emp!eo u oficio sismpre que ‘

“el cambio-no implique desmejora en la condlcion gconomica de EL TRABAJADOR ni
vulneracion de sus derechos fundamentales. :

- seguridad, su ‘salud, o su descanso..

-4 CA guardar completa reserva-de’ todo lo que Ilegue a su conocrm|ento en razon desu = 3

oficio, cuya divulgacién pueda oausar perjuicios a LA EMPRESA. -

5! A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actmdades drstintas de Ias que LA -

EM PRESA, le séiiale sin previa autorizacién de esta..

6. A asistir puntualmenfe al turno o jornada de trabajo aslgnada por LA EMPRESA salvo( | N

que se lo impida una justa causa comprobada

J 7 A-prestar toda la colaboracion necesaria en caso de sln:estro 0 de nesgo que afecte o

“amenace a las personas o-los bienes de LA'-EMPRESA.

8 A Atender de manera cordial a los clientes, proveedores companeros Jefes y‘-

trabajadores de LA EMPRESA.

9 ‘A Ajustar su coriducta laboral a Eaé politicas de Ia companla abstenfendose de mcurrlr G

“en conductas gue Ie5|onen iai |magen de LA EM PRESA tanto dentro como fuera de las

' instalaciones.: . -
10 Es obligacion, acatar los avisos, especmcamente ef de pl’OthiCIOh de fumar en ]as areas -

. de trabajo.

11 ‘Seguir las instrucciones y cumphr oon !as funmones aun temporales que Ie |mpartan_
. sus . inmediatos superiores y. los organfsmos dlrectwos de EL EMPLEADOR\

N verbafmente 0 por escrlto .

SEXTA Obhgamones especnales dei TRABAJADOR sé especuflcan a contmuamon
Las Guias son responsables de la segurtdad en el mgreso y descenso de los estudlantes :

- delvehiculo, portal motivo: -

~A)No puede iniciarse la marcha sm vermcar que todos los: wajeros se encuentren sentados S

hY

"y si son menores, deben cerciorarse del uso del cinturdn de segurldad ‘
- B) Los vehiculos SIEMPRE circularan con la. puerta cerrada: o SR
C) No se deben entregar los menores, .a. personas dlferentes a las autonzadas por los

" padres.

ser dejados sobre la derecha de la via o dentro de la unidad. ‘
E) NUNCA realizar trasbordos en los que: 1os menores deban cruzar las vias.

F) Si al momento de llevar un‘menor a'su residencia, nadie que esté autorizado lo rembe y

_'si agotado todo el procedimiento (llamadas al apartamento, por la porteria’y por la oficina)

no aparece el .adulto responsable del menor, este debera-ser llevado:a la oficina si ‘es.

estudiante del Co!umbus School oal Colegro Si es alumna del Marymount -

SUF’EFT"Q“SPC'NE REGINON 1% |

Py . .
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SEPTIMA Son Justas causas para dar por termmado umlateralmente este contrato por .
cualquiera‘de las partes, las enumeradas en los artlcuros 62y 63 del Codigo Sustantivo.del
. Trabajo; y, ademas, 'por parte del emp!eado Las partes estipulan que constituyen justas
causas para el empleador: a). La violacién por parte de EL TRABAJADOR dg cualquierade
' las obligaciones legales, contractuales o reglamentanas b} .La no asistencia puntual o la
[inasistencia al trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR en los términos
contemplados en el Reglamento Interno de Trabajo: c) *-Ei presentarse.en estado de .
“embriaguez o ingérir bebidas embriagantes-en el sitio de trabajo ‘d) El hecho de que EL

- TRABAJADOR abandone los sitios de trabajo durante 'la jornada sin permiso de EL

EMPLEADOR. e) La ejecucion por parte de EL. TRABAJADOR de labores remuneradas al.
- servicio de terceros con los recursos. del empleador, o dentro de Ia jornada laboral. e) Las

~ ofensas, wrespetos y. conflictos que cometa contra otros trabajadores o confratistas de EL

EMPLEADOR ante terceros. f)i El uso inadecuado o la negativa a usar los elementos de
trabajo y la ho atencidn de las normas de seguridad y salud en el trabajo. g) La revelacién’
- de datos o-asuntos- reservados de EL EMPLEADOR. hy Introducw personas extraiias a las

~,dependencias de la empresa sin autorizacion de 'EL - EMPLEADOR:. i) Cualqwer

ocultamiento de hechos o actos: que directa o indirectamente causen o puedan causar *
- perjuicios a EL EMRLEADOR J) Sacarde lgs iugares de trabajo sin el consentimiento del
EMPLEADOR, tiles, ‘herramientas; '.vehiculos, 0 elementos en general que. el
EMPLEADOR haya puesto a su disposiciéh o cutdado para la e;ecdmon del oficio, o

~utilizarlos en labores distintas de las encomendadas por EL EMPLEADOR k). Incurriren -

- actos de neglrgenma descuido ‘U omisién. en la, éjecucion de su labor. - 1), Las faltas

~

i

‘calificadas como "graves ‘en el Reglamento- fnterno de Trabajo. ‘m) No entregar
: oportunamente los: reportes informes 'y demas documentos gue deba rendir ante el’

\ empleador eh relacién con su trabajo. n) el lncumpllmlento grave o-descuido grave. de ias ,
functones dél- cargoque desempena el trabajador . _

OCTAVO Los deberes obhgacmnes y prohlblc:iones especna[es de’ ambas partes

~ obligaciones.que declaran aceptar, se hallan contenidos en el Reg[amento Interno de

" Trabajo de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR, declara conocer, el cual, se considera - -

incorporado al presente contrato de trabajo e igualmente, sefialadas en la descripcion del
.cargo. por -EL EMPLEADOR también se consideran incorporadas a este contrato las.

obligaciones y prohibiciones.a cargo del. LA EMPRESA cons.ignadas en !as dlspos‘.lc;ones ‘

iegales ¥ reglamentanas wgentes _
]

NOVENO PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO Ni FACTOR PRESTACIONAL
Las partes acuerdan gue no constltuyen salario para ningUn eféecto, ya que se entiende que
- dichos pagos constituyen un.medio para facilitar la prestacion del servicio y no tienen el
caracter de retribucion directa del trabajo las primas, bomﬂcacuones o gratiflcacmnes
ocasionales de caracter extralegal; los gastos de representacién, medios de transporte,”
elementos. de trabajo.y demas que se reciban para cumplimiento a, cabalidad de las
- funciones asignadas, las prestaciones socialés de que tratan los titulos Vill y.IX del Codigo
~ Sustantivo del Trabajo, ni los beneficios o ayxilios habituales u ocasionales otorgados en-
forma extralegal por EL. EMPLEADOR, tales como alimentacién, habitacién o vestuario, las
- primas extralegales, de vacaciones, de servicios, de Bonificacion o Aguinaldo, Prima de
servicios técnicos, etc. AdlClona]mente ias partes manlflestan que no” han convemdo

SuperTronsporte necszaanfssas .
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* ninguna clase de salario en especie. L
DECIMA. ' Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de
Comercio, asi como el articulo 20 y concordgntes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de o

~autor. En cualquner otro.caso el invento pertenece al trabajador, $alvo cuando éste no haya

‘'sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o

- utilizados en razon de'la labor desempefiada, evento en el cual.el trabajador, tendra derecho’

‘& una compensacién que se fijard dé acuerdo ¢on el monto de! salario, la lmportanma del
: lnvento 0 descubnmnento el beneﬁc;o que reporte al emp!eador U otros factores. s:mllares

i :DECIMA PRIMERA Habra !ugar a suspensmn de este contrato por las causales prewstas

_én el Cadigo -Sustantive del- Trabajo y en ‘el -Reglamento, Interno de Trabajo de LA - . B

EMPRESA; asf como. cuando razones del servicio Ia institucion educa’uva el Goblerno :
Nac:onai el Ministerio de Educac:on Namonal las Secretarlas o

‘ DECIMA SEGUNDA NORMAS IE HIGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN. EL TRABAJO o
EL TRABAJADOR declara ademas- que coroce el Reglamento Interno de Trabajo. y el._ .
_Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial- d& la Empresad, vy se obliga a dar
cumplimiento estricto a todas las:medidas tendientes a evitar accidentes, usar de manera
adecuada 'y permanente los elementos de protecc:on personal e informar de manera
. lnmedlata al empleador toda situacién de pel:gro ¢ rlesgo para él; sus companeros Ios
o equos o Ias mstalamones y cua]quier accidente: ) incidente. e )

' DECIMA TERCERA: EL TRABAJADOR declara que retine las condiciones de aptltud T

-’ ‘necesarias para el desempeno de s oflcno que, las informaciones, consignadas en Ja’ |
- ‘solicitud de empleo son veridicas y. que conoce eI Regiamento fnterno de Trabajo de LA ,

| EMPRESA mcorporados a este contrato

DECIMA CUARTA CAUSAS DE TERMINACION Convnenen fas partes que este contrato -
~ se podra dar, por termlnado por las sngu;entes causales -

1., Porincurrir una de las partes enuna prohlb[cmn 0 mcumphr una obltgacnon de aquellas
que estan establecidas en este confrato en los reglamentos de ia empresa 0 en la ley.
Por terminacion de la obra © Iabor contratada : .
Pormutuc’acuerdo. - = | : S
Por muerte de EL TRABAJADOR :
Por desaparemmlento de las causas que dleron or!gen a este contrato ‘

-ich'_s.w.m

'

DECIMA QUINTA AUTORIZACION DE NOTIFFCACIONES EI TRABAJADOR declara
-que- autdriza’ al EMPLEADOR .a- realizar notificaciones a la direccién f|sma » direccion -
electrénica, Whatsapp y nimero telefonico registrados en el encabezado de este contrato.
De la.misma manera se obliga a mantener actualizados sus datos y a noificar por escritoy
de’ manera mmedlata al empleador cualquner cambio en Ios mlsmos .

'ASI mismo eI trabajador rat!ﬂca que- autoriza al’ empieador para el almacenam!ento N
tratamientd y manejo de sus datos, conforme a la polltlca de manejo de datos establecida

.'por]aEmpresa T o SR o
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DECH\.‘TA SEXTA Este contrato ha 3|do redactado estrlctamente de acuerdo a Ia ley y la

Junsprudencla y seré mterpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo

. del Trabajo y las normas concordantes, cuyo objeto_es lograr la justicia en las reladiones
_entre: Empleadores y Trabajadores dentro de un . espmtu de coordlnaclon economrca y

equlltbrlo soc;al

N . Poem o . .
i)

EI presente contrato reemplaza en su mtegndad y de;a sin efecto alguno cuaiquler otro °
contrato verbal o gscrito celebrado entre las partes con anterioridad, lag modificaciones que.

se- acuerden al presente contrato se anotaran .a contmuacmn de su texto. En sefial de
. acuerdo con las anteriores disposiciones ‘se firma el presente contrato ante testlgos por los
que lntervmleron en la cnudad y fecha que se indican a contmuacnon ~ :

Para constancna del libre y comun acuerdo entre las partes en cuanto al. contemdo y forma

_.del presente documento y luego de haber “sido  leido, conocndo y aceptado por ellas

plenamente se firma en dos ejemp]ares del mismo tenor y valor, con numeracion impresa

~ sucesiva en cada hoja, en el mumcnplo de Mede!lm domicilio contractual €n Ia fecha que -
se indlca a continuacion: - - :

- . . C,

W Pra Mana Vone

ANDRES F. LPAIZA VALENCIA ' C.C.y, A206A14090
' Representant Legal . . o e

SuperTr_nnsporte:_ ﬂsomp\m&ms
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