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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO o DEFINIDO

Nombre del Empleador. Transportédbré Asia SAS.

“Nombre del Traba]ador JUAN- GUILLERMO RUEDA

Domicilio del Empleador, Calle 14 No. 30 — 13 Medellin

“Domicllio del ‘Trabajador. EL RETIRO

Identlflcacmn del Empleador, NIT. 811, 007 864-0

Identificacién del Trabajador. C.C15.448. 668

‘Teléfono Empleador 2662700

Teléfono Trabajador, N/A

Celular Empleador. . .

“Celular Trabajador. 3117878-850

-Nombre Representante Legal Empleador
ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA

‘Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nammlento del Traba]ador.

COLOMBIANO- 15/02/1985

Ddcumento Representante Legal Emp!éador. CC No.-

71741505

Cargo, Labor u Oflcro Contratado. .
CONDUCTOR - ‘ ‘

Salario Mensual
$ 1.422.000 mensual -

Fecha de | 1n|crac1on de Labores
Septlembre 06 de 2023

| jadero por Quincena Vencida.

Fecha de Firma del-contrato;
Septiembre 06 de 2023

Lugar en el que desempeiiara sus Labores
Medellin, pero por tratarse de una Empresa con Radio de Accldn

~Nacional, podra requerlrse de sus’ serwmos en. cuarqwer ciudad del.

pals

.

Entre las’ partes amba relaCIonadas y dlscrfmmadas, de las. condmones ya dIChaS, se, ha celebrado el
- presente Contrato Individual de Trabajo a Térniino Fijo o defmido el cual se regira por las, normas -
laborales vigentés enla Republlca de Colombla, v en ‘especial por !as s:gmentes clausulas ' R

* PRIMERA. OBJETO:

El Empleador contrata ]os servicios personales del Traba]ador Conductor como conductor de vehiculo
de transporte terrestre de pasajeros, en Ia modahdad de serwcuos especla[es, comprometcendose éste -

para con aquel:

A)-A poner al servicio del. Empleador toda su capamdad normal de trabajo, en forma excluswa enel

representantes

desempeno de las funciones propias del ofi icio. mencionado y en las labores anexas y complementarias
del ‘mismo, de. conformldad con las ordenes e mstrucaones que- le imparta el empleador O sus

B) A no prestar dlrecta, ni mdlrectamente serwcms Iaborales a otros empleadores, ni a trabajar pori
cuenta propia.en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. . A

' 'C) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicas y/o electronlcos, mformamones y en
general, sobre todos los asuntos y matenas que Ileguen asu conocumlento por causa o con ocasnon de

su ‘contrato de trabajo. . -

D) A hacerse cargo de la conduCCion del vehiculo del Empleador séa él vinculado o propio, cuyas placas, -
estado, equipo, herramientas y accesonos se relac10nan enel mventarlo anexo.a este contrato que forma‘

parte integrat del mismo.

~E) A poner todo su cuidado y dlllgenaa ‘para.- prestar e[ serwc:lo publico de transporte terrestre de
pasajeros; Gnicamente en los servicios autorizados por el Empleador; cump!lendo estrictamente las
normas de Transporte Y. Translto Jas contemdas en este contrato;-las del manual de funciones 'y las
ordenes que se 1mpartan por parte del emp!eador 0.5U representante, 0a nombre de éste por los '_ ‘

“La explotacmn y el abuso sexual de menores de edad es sanc:onada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2,001, "
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empleados por él desrgnados, y en el Reglamento Interno de Trabajo del Empleador SIempre pomendo
‘toda su capacidad de manera excluswa al servicio del Empleador. S

F) Mantener el vehiculo, que se le entregue para su conduccion en buen estado, tanto mecanlco como®
de aseo e higieng, para lo cual deberé verificar que su vehiculo cumpla con las normas legales vigentes, - -
las revisiones técnico mecanicas obllgator:as en. las fechas que le corresponda, . asi como el
mantenimiento preventivo, el correctivo y/o las revisiones que programe el- Empleador, hactendo las-
respectivas anotaciones en la ficha técnica que éste disponga. G) Si el vehiculo es afiliado, servir como’

o representante del propietario del mismo, que se. le ‘haya asagnado por la Empresa, en todo Io atinente a B

la conservaaon y mantenlmlento deI automotor.

' SEGUNDA. REMUNERACION:

- El Empleador pagara al Trabajador - Conductor por la prestacion de sus serwmos, el salarlo mdlcado
_ pagadero en las oportunldades también arriba sefialadas, -en las oficinas del ‘Empleador. o por
transferencia electrénica a una entidad bancaria © de ahorros del Trabajador - Conductor, ©

Et TrabaJador - Conductor suscrlblra —ﬂrmara el comprobante de pago de su salaric y prestacuones

. sociales.

Dentro ‘de dicho pago se encuentra |nclu|da la remunerauon de los descansos domm:cales y festivos de
que tratan los cap|tulos I, 11 y 11, del tltulo VIIL de cod[go sustantivo del traba]o T
" PARAGRAFO PRIMERO: >
Se'aclara'y se conviene que los. casos en Ios que eI Trabajador - Conductor devengue comisiones o -
cualquier otra:modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos. ngresos, constituye remuneracién de”
la labor realizada, y el 17.5% restante, estd destinado a remunerar el descanso de ios dfas dominicales -
-y festivos de que tratan los capitulos I, 11 y III del titulo VII de codlgo sustantivo del trabajo '
PARAGRAFO SEGUNDO: TN S .
‘Las partes acuerdan que los casos en que se le reconozéan aI Traba]ador - Conductor ‘beneficios -

d[ferentes al salario, por concepto de alimenhtacidn, habitacién. o vivienda, transporte y vestuario de . -

trabaJo, se coﬁsnderaran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran -
“en cuenta como factor salarfal para la liquidacién de acreencias laborales; nl para el pago de aportes.
' paraflscaies (diferentes a'los de seguridad social), de conformidad con. los artlculos 15 y 16 de Ia ley 50

de 1.990, en concordancia con el art[culo 17 dela ley 344 de 1.996 : . :
" PARAGRAFO TERCERO: R .
_Los viaticos accldentates no constutunran salarlo en ning(in-caso. Son viaticos accidentales aque[los que
"-s6lo se dan con motivo de un requerlmlento extraordmano no habitual o poco frecuente '
. -PARAGRAFO CUARTO ) . : - : '
'S;empre que se pague alguna suma de dmero, debe espemflcarse el valor de’ cada uno de estos_ '
- conceptos. : >

‘PARAGRAFO QUINTO: - - - .
. Del salario devengado por el Trabajador — Conductor el Empleador podra reallzar fas deducuones _

Fegaies y las que por orden ]udlaal se decreten : : ' '

'_‘TERCERA TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMICAL Y/O FESTIVO
_ 'Todo trabajo nocturno, suplementario 0en horas extras, y todo. trabajo en domlngo 0 dla festivoe en Ios
" que legalmente débe concederse descanso, se remunerara conforme lo dlspone expresamente la ley,

“salvo . acuerdo e’ contrario contenldo en convenuon, pacto colectivo- o laudo ‘arbitral. ‘Para el

reconocimiento y-pago del trabaJo suplementario; nocturno, dominical o festivo, el Empleador 0suUs -
““La explotacién y &l abuso sexual de menares de edad, es sancicnada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2. 001 L

" Direccién: Carrera 31 N° 16 214 PBX {4) 2662700. Email mfo@tranas:a com.co ‘

. : Medelim Coiombla - :




- Con . ' - . : ) \nd
' Co ’ . 2 VIGILADO . :
- ‘seguiidad - . - B = T mcamavscoan o rcns -
SITRIITY el responde ) oo : , : _ g? SuperTronsporte R?clsmon 15248

B

: representantes deberan haberlo autorizado prewamente y por escrito. Cuando la necesrdad de este- ,

" “trabajo se presente de manera imprevista o maplazable, debera e_]ecutarse y darse cuenta por escrito;
- ala mayor brevedad al Empleador-o a sus _representantes para su aprobacion. En consecuencia, el -
.Empleador no reconocerd ningdn trabaJo suplementario, nocturno, - domlnlcal o festivo o en dias de

‘descanso legalmente obllgatorlo que no haya sldo autorizado prevnamente 0 que, habiendo S|do awsado
'mmedlatamente, ho haya: sndo aprobado coma queda dIChO : :

CUARTA JORNADA DE TRABAJO

“El Traba]ador = Conductor se obliga a.laborar ia ]ornada maxima Iegal (Articulo 2 del Decreto 869.de- -

1978), salvo eshpulacron expresa y escrita en contrarto, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale .

el Empleador, qulen podra cambiarlos o, ajustarlos cuando lo estime conveniente.

Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcnalmente las horas de Ia' '
jornada ordinaria, con base en lo dispuesto en el articulo 164 del cédigo sustantivo del trabajo, -
modificado por el articulo 23 de la Iey 50 de 1.990, temendo en ‘cuenta que los tiempos de descanso -

‘entre las secciones de la Jornada no se computan dentro dela mlsma segun el articlilo 176 del cédigo

~sustantivo del trabajo De rgual manera las partes podran acordar que se preste €l servnmo en los’ turnos
de Jornada flexible contemplados enel artlculo 51 de la ley 789 de 2.002. : :
- PARAGRAFO: - '

_ Encaso de que el vehiculo se encuentre erf reparacion, el Traba;ador = Conductor debera permanecer-

" al cuidado det masmo durante el tlempo de jornada iaboral establec:ldo, 0 conducw el vehlculo que el
Empleador dlsponga ,

‘ QUINTA PERIODO DE PRUEBA

n Los primeros 24 dias del presente contrato se consnderan como perlodo de prueba Yo por consugurente,~ ‘
: cualqurera de las partes podra termlnar el contrato unilateralmente, en cualqwer momento durante -

_diChO perioda, sm que por este. hecho se cauce el pago de mdemmzaqon alguna

- SEXTA. DURACION DEL CONTRATO
La duraqon de! contrato serd de un (01) mes contados a parttr del 06 de septlembre de 2023

SEPTIMA, TERMINACION UNILATERAL: :
Son justas causas para dar por terminado. untlateralmente este contrato, por- cuaiqmera de las partes

las enumeradas en los articulos 62 y 63 del codigo sustantivo del trabajo, modificadas por el articulo-7 -

del decreto 235 de 1.965'y ademas, por parte del Empleador las faltas que para el efecto se califiquen
. €omo graves en reglamentos, circulares, memorandos, manuales o cualqurer documentos que contenga
. Instrucciones, drdénes y/o prohibiciones, de caracter general o. particular, pactos, convenciones

" colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran
parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto, comdfaltas graves, la:

violacién a las obllgacrones Y prOthICIOI‘leS contenldas en la clausula pnmera y decm’aa prsmera del
presente contrato. : - :

OCTAVA INVENCIONES
Las 1nvencmnes o descubrimientos realizados por el Traba]ador Conductor contratado para investlgar

peitenecen al Empleadot, de conformidad con e! articulo 539 del Cédigo de Comerc;o, asi como el articulo

S 20y concordantes de laley 23 de 1982 sobre derechos de autor, En cualquier caso el invento pertenece
- al Trabajaddr - Conductor, salvo cuando éste no haya sido contratado para inveétigar y realice la

“La exp!otacu)n y el abuso sexual de menores de edad, es sanc:onada €on pena pnvatwa de la libertad. Ley 679 de 2. 001 -
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invencién medlante datos 0 medtos conocidos o utlllzados en razén de la labor deserhpena, evento este,
en el que el trabajador tendra derecho auna compensauon que se fijara de acuerdo con el monto del‘

salario, la importancia: del 1nvento o descubnm:ento, el beneﬁCIo que reporte el empleador u otros
factores SImllares

: EI Trabajador - Conductor acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y
: Jornadas de trabajo,.el lugar de prestauon de los.. serwc;os, el cargo, el oficio; s:empre que tales
meodificaciones no afecten -su honor, dignidad o. sus derechos. minimos, ni- impliquén desmejoras -
sustanclalés o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del codigo
~ sustantivo de trabajo modificado por el articulo 1 de fa ley 50 de 1.990. Los gastos que se originen con
el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el Empieador de conformldad conel .
-numeral 8 del artlculo 57 del codEgo sustantlvo del traba]o _ _ .
PARAGRAFO: | : |
Cuando la empresa tenga razones vahdas para efectuar un tras[ado a otra seccién o dependencna, .
"podra - hacerlo explicando. por escrito al Trabajador - Conductor las razones que le asisten. Con todo, el
traslado de que se trate no podra comportar desmeJora en el salarlo del Trabajador - Conductor nien

o 1as condicmnes generales del contrato.

- DECIMA DIRECCION DEL TRABAJADOR - CONDUCTOR oL - ‘ ’ ‘
- El Trabajador, para todos los efectos legales, y en especial para la aphcac:on del paragrafo 1 del amculo
29 de la ley 789 de 2,002, norma que modlﬁco el artfeulo 65 del cédigo sustantivo del ‘trabajo, se -
- compromete a informar- por escrito y de'manera inmediata al Empleador cualquier cambio en la-direccion.
de su resrdencua, tentendose entodo caso como suya, la Gltima direcc:lon registrada. en su hOJa de wda

: DECIMA PRIMERA, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR CONDUCTOR
De acuerdo al numeral 7 del artfculo 58 del cédigo sustantivo del trabajo que prescrlbe que el trabaJador'
- debe observar con suma dmgenaa y cuidado las instrucciones y drdenes preventivas de aCCJdentes o de
enfermedades profesionales, ¥ en consnderacuon a la especialidad, sigilo, cuidado y atencién que requiere
la labor de un conductor de servicio publico, se establecen como obligacmnes espemales del trabajador. -

" las. siguientes:

A) Desempefiar personalmente la funcidn de conduar vehaculos automotores destmados al transporte

- .de pasajeros de acuerdo a las normas legales vigentes ya fas ordenes e mstrucc;ones que al efecto sean

. Impartidas por el Empleador
- - B) Ocuparse personalmente del buen funcmnamlento del vehtculo puesto asu cargo. Por tanto debera
comunicar al empleador, mediante la ficha que para dichos efectos le proporcione éste, las necesudades _
.. que al respecto se presenten, a. objeto de adoptar las medidas pettinentes. o
Q) Mantener, durante toda la vigencia del presente contrato el vehiculo en perfectas condluones tecnlco- ,
mecanicas, higiénicas y de aseo realizando - las revisiones preventivas o las acciones correctivas que
determine el sentido comn, las normas vigentes o las que determine La Empresa, tendlentes a prestar
S un excelente, seguro y confortable servicio de transporte de pasajeros. -
D) Cumplir leal y correctamente con “todos los deberes que le imponga este documento 0 aquellos que
se deriven de sus funciones y cargo, debiendo e]ecutar las instrucciones que le confieran sus superiores.
E) .Desempefiar en forma eficaz y cabal, las funciones y el cargo para el ‘cual ha sido contratado, -
empleando para ello_la mayor diligencia; puntualidad y dedicacion. -
* F) Conservar el vehiculo en buen estado técnico-mecanico y devolver al empleador, una vez terminado.
el presente contrato, el equipo - (vehtculo), los elementos, accesorios, herramlentas y documentos
inherentes al trabaJo y suman[strados por &l Empleador. o

' “La explotacuon yel abuso sexual de menores de edad es sancnonada con pena pnvatnva de la libertad, Ley 679 de 2.004."
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G) Acatar Eés normas legales vigentes relacionadas con la actividad que desarrolla, que en matetla de _
transito. y transporte dicten las. autoridades .de orden municipal, departamentaf y/o nacional. Normas '
que el trabajador declara expresamente conocer'y acatar.
H) Mostrar siempre un trato respetuoso a los colegas, autoridades, chentes pasa]eros acompanantes,', -
guias, transelintes, y empleados de la Empresa, conservando siempre una intachable maral y buenas
costumbres. Prestar un oportuno servicio, -de acuerdo a las pautas estabfeadas por La: Empresa,- i
" acatando.las recomendacionés de los clientes, de'la Empresa y de las autoridades. :
~ I) Mantenerse siempre uniformado en el lugar de trabajo, portando Ios dlstmtwos de la compama en .
"los lugares previamente establecidos en el reg!amento
E)] Cumpllr y cubrir puntual v cabalmente con' las directrices, el plan de rodamiento, rutas; recorridos;
" viajes, |ttnerar|os brdenes, manua!es, cm:ulares reglamentos de La Empresa y Ias normasdegaIeS' ,
‘vigentes.. . y ' f
K} Mantener el vehlculo prov:sto de- bot|qu1n de pnmeros auxilios; con los elementos necesarios para o
asistir un' evento o acc:dente, extintor; gato con capacidad de elevar el vehlculo, una cruceta; dos .
- sefiales de advertencia, en material reflective y prowstas de soportes para ser colocada en forma vertical
-0 ldmparas de seffal de Iuz amarilla intermitente o de destello, dos tacos para bloquear el vehiculo; -
herramientas ~alicate, destormlladores, llave de expansién y fijas; llanta de repuestd, ilnterna y los -
- demés elementos y accesorios necesarios para el perfecto funcionamiento del vehfculo, - :
L) Controlar el-vencimiento de los documentos 'y accesorios tanto personales como los: de] vehlcufo ael”
~encomendado. : '

" M)Ejecutar Stempre el presente contrato y.los vrajes de buena fe; sin obstacuhzar ni retardar el serwcuo

- Representar siempre a La Empresa con dignidad, altura, honorabilidad, decenua cumphmlento y
excelente présentacion personal. - . . '
N} Utilizar correcta y racionalmente los emblemas y dIStlntIVOS de La Empresa
- O) Informar a La Empresa, inmediatamente, cualquiér novedad, reparamon accxdente dano,
- inmovilizacién, acto y/o heche que deba ser conoada por-lLa Empresa, . .
P) El Empleado ho esta autonzado, y por lo tanto no puede recoger personas ni b:enes en el trayecto o
del viaje. En el caso de- presentarse esta situacién el conductor serd el unlco responsable de las.
consecuencias de estos hgchos Solo puede hacerlo si medla autorlzaqon prevua y escnta por parte de .~

La Empresa
Q) No permitir, en- nmgun caso el sobrecupo del vehlculo, de acuerdo a Ia capaadad otorgada en Ia
homologacién def vehiculo. ., ,

R) Mantener, permanentemente, comunncac:on bldlrecuonal con La Empresa
S)-Usar permanentemente el accesorio:manos libres para el teléfono celular,
T) Antes de iniciar el V|aje, debe revisar diariamente el estado mecénico de. su’vehiculo e informar -
cualquier novedad falla'o averfa.”Asegurarse de realizar. el mantenimiento preventivo al vehiculo.-
- Diariamente se deben verificar las siguientes condiciones: agua suficiente de radiador y bateria; ilantas

" Inflada’s con presién ¢orrecta y que tenga las tuercas apretadas; nivel del aceite; estado- de los frenos y _

- su mecanismo; llanta de Fepuesto; gato; llave de pernos o cruceta en perfectas condiciones; iimpla-.
bnsas pitos y ]uces funaonando correctamente espejos retrowsores vxdrlos y farolas completamente
]ImpIOS : . ‘

:U) Utilizacidn permanente del cmturon de segurldad : oo
V) Guardar absoluta reserva, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conoamlento, en razon

: de su trabajo, y que sean. de naturaleza resewada ' ) : :

DECIMA SEGUNDA PROHIBICIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR ‘ B
De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo que prescrlbe que el trabaJador '
debe obseivar-con suma diligencia y cuidado las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o de
enfermedades,profe_s[onales,_y en cons@eramon a la,e_s.peuallldad sigllo, cu1dado_ y atencidn que requiere

“La ‘explotacidn y el abuso sexual de menores de edad, es sancuonada con pena prwatwa dela llbertad Ley 679 de 2, 001 "
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la labor de un conductor de servicio publico esta expresamente prohlbtdo al traba]ador reallzar alguna
de las siguientes conductas:

" A) Permitir que extrafios, no autorizados expresamente por el Empleador manlpu]en, usen, reparen
operen, maniobren, utlllcen, empleen o conduzcan el equipo a él asignado.

B) Operar el vehiculo asighado bajo los influjos e bebidas alcohdlicas o sustanmas sncotroplcas, '
' farmacodependlente 0 afucmogenas aun tratdndose de medicamentos’ prescritos por un profesmnal de
~la safud, -pero ‘que produzcan efectos soponferos, sedantes, ‘narcéticos, - aletargantes, sommferos
. somnollentos 0 similares.

PARAGRAFO. En caso de que él Empleador con5|dere que EL Trabajador - Conductor se encuentra- en
estas circunstancias, podrd pedirle que se realicé los examenes médicos y cientfficos para comprobar su
estado. Igualmente podré ordenérsele que no conduzca el vehiculo-y/o se retire de las instalaciones del -
Empleador cuando a juicio “del _mismo, el ‘estado del Trabajador -Conductor ponga en peligro su
seguridad, o la de los pasajeros, ¢ la de ids peatones, ola de los demas vehrculos, ola de sus companeros

* de trabajo o de’las’instalaciones.
- En el 'evento que el Trabajador — Conductor autonce 1a reallzacmn de cllchos examenes, suscnblra

“previamente el-consentimiento informado. ' :
C) Modificar inconsultamente el plan de rodamlento rutas recorrldos, waJes, ltlnerarlos etc &

- D) Prestar ‘directa o Indirectamente servicios laborales a terceros, sin expresa autortzaaon del

- Empleador, trabajar por cuenta-propia ‘en el mismo-oficio o en, otro similar, _ :
E) Recoger personas o bienes no autorizados por el Empleador, cobrar suma- alguna de dinero por su
labor, @ menos que medie autorizacién expresa del Empleador,

- F) Transportar personas no autorizadas expresamente: por el Emp!eador asf se. trate de famfhares
amigos, conocidos o incluso, compafieros de trabajo. :

" G} Conducir el vehicylo sin. Ios documentos y accesorios exigidos por fas normas Iegales estatutarlas 0.
contractuales; con dichos documentos y accesorios vencidos o adulterados, -
H) Transportar en el vehiculo asignado por el Empleador exploswos sustanmas prohlbldas, contrabando
. armas y/o personas de las-cuales se tenga conocimiento que son delincuentes, - ‘

I) Retirar de la empresa o de fos parqueaderos dispuestos por la misma, vehlculos de prop:edad de la

empresa o del afiliado, sin la attorizacién correspondiente o o I )

- J) Desviarse de la ruta asignada, sin expresa autorizacion. . - = - & S

K) Utilizar el vehiculo asignado por la empresa para labores dtferentes a las proplas de su cargo

- L) Retener excedentes de anticipo de viajes. T
" PARAGRAFO. La violacién por parte el Trabajador - Conductor cle las prohlbtuones espeaa!es, -aca
enunciadas se considera FALTA GRAVE,.que dara lugar al la termfnauon del contrato. de trabajo con justa

s

o causa por parte-del EMPLEADOR

- DECIMA TERCERA DE LAS INFRACCIONES DE TRANSITO :
« Seran de cargo’ del trabajador las mfracmones a las leyes de transito cometldas por |mprudenc:|a,
- impericla, - negligencia,- descutdo, exceso de confianza, temeridad,  ignorancia, . desconacimiento,

-, impertinencia y/o .imprevisién del Conductor - ‘Trabajador, asf como las que se deriven del hecho de no -

' 'cumphr sus obligadones con. respecto al cumdado y buen funaonamiento del vehlculo asu cargog

e DECIMA CUARTA ‘DEL LUGAR O CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS

Considerando la naturaleza de los serwc1os, el lugar de trabajo serd toda ]a zbna geografica comprendida
en la Repubhca de Colombia y aln los palses vecinos, aunque prmcmalmente las Iabores se llevaran a
efecto en la ciudad de Medellin. . P : _ S -

- DECIMA QUINTA CAPACITACION DEL TRABAJADOR ' o
En el evénto que el Empleddor programe cursos de capacutacnon el trabajador tendra la obhgauén de
aS|st|r ¥ partICIpar en éstos , - : _
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' 'DECIMA SEXTA CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO

Este contrato podra terminarse por las- causales prewstas enel artlculo 7 del Decreto 2351/65 sin prewo
‘ aviso, excepto en los casos contemplados en 1os numerales 9 a 15; por las ‘causales previstas ‘en el
- articulo 61 del Codlgo Sustantivo 'del Trabajo. Asi mismo, podra darse por termmado de acuerdo a lo

previsto en el articulo 6 de la Ley 50.de.1990. ' -

‘Ademds de las justas.causas previstas.en dichas dlsposn::ones y de las contempladas en el Reglamento :
. Interno de Trabajo de la empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan Eugar a
. la terminacién del contrato de trabajo coh justa causa por parte del’ emp]eador las sugulentes '
1) La violacién. de las obligaciones: y/o prohibiciones especnales que Ie corresponden al Trabajador -
Conductor de conformidad con el presente contrato; .
© 2)-No reportar a la empresa de manera inmediata la ocurrencia de ac::tdentes de transnto con Iesmnes o
y/o muerte de peatones en los que se'vea’ mvolucrado el vehiculo que opera; ni los datos inherentes a-
tales hechos, tales .como horas -y fechas; caractefisticas; personas y-autoridades involucradas en el -
. hecho; condiciones def hecho; factores de su ocurrencia; citas a las audiencias de transito o penales

" relacionadas con los’ mlsmo hechos y con el vehlculo a5|gnado a efectos de ilevar el control de los
siniestros'en la empresa; -
3)'No asistir o hacerlo en forma tardla a !as aud:enc:as de- trénsito y/o penales que se programen con
-ocasién de accidentes de tranSIto, en las’ cuales se encuentre mvo!ucrado el vehtculo asrgnado y/o el .
. Trabajador — Conductor, .
© 4) Retener cualquier: suma de dlnero, correspond:ente a Ias Ilquldamones que ‘se generen por la-
- conduccién y/o explotacién del vehiculo, y-que le hayan sido confiadas al Trabajador -Conductor por'el
Empleador o-él cliente, cuando le corrésponda al Trabajador — Conductor: adininistrar dichos dineros.
directamente. Asi mismo, le esta prohibide hacer uso no autorlzado de dichas sumas Lo anter:or sm :

- perjuicio de las acciones penales a lugar, ..

5) No tener la licencia de conduccidn’ wgente, enla categorla 0 clase requerlda 0 tenerla suspendlda
por orden de alguna autoridad competente. ~ : i -
~6) No atender los requerimientos y/o las citaciones del Empleador en forma cumphda y oportuna
7) Poner en marcha.el vehiculo sin adoptar todas las medidas de seguridad, =

~8)No cumpl:r con-el plan, de rodamiento de conformidad con Ias normas internas de Ia empresa
- 9) Presentarse a laborar sin el uniforme completo.: B ,

~10) Proferir insultos, amenazas o intimidaciones. a los supenbres Jerarqurcos companeros de trabaJo, 3

.~ clientes, pasajeros, gufas, y/o acompafiantes del servicio de transporte de pasajeros.. '
~11) Consumir drogas o sustancias psmotrop:cas de cualqwer naturaleza o bebidas alcohdlicas, mlentras -

- esté prestando el servicio o presentarse a cumplirla labor aqui.contratada bajo los efectos de sustancias
sicotrdpicas, alucinégenas, enervantes, alcoholacas ¢ en estado de embriaguez o bajo los efectos de los
denominados- alucinacion o traba y/o, resaca o guayabo aun tratandose de drogas formuladas por un
‘profesional-de la salud.

12) Violar las disposiciones. que regulan el tran5|to automotor de tai modo que ponga en pehgro la
integridad fisica de los- peatones, fa suya misma, o la de otros conductores o al vehlculo automotor,
el patrimonio del empleador, o los bienes de terceros. :

13) Irrespetar los horarios que le asigne la empresa; mcumphr sin Justlficamon horarios, recorndos ‘
asignados por el Empleador; abandonar el recorndo para el. cual ha s;do asignado en desarrollo de un
servicio; o ausentairse del mismo. )
14) Disponer del automotor, su herramlenta y demas accesonos, para ﬂnes distintos alos determlnados
enla clausula primera de este contrato, o dejar abandonado el vehiculo y/o accesorlos, herramlentas 0
- equipos del vehiculo asignado, sin autorizacién del empleador. .

15) No presentarse a trabajar sin que medie justa causa comprobable
16) Irrespetar o enfrentarse al contratante del servicio de pasajeros.
17) Todo acto de mdlsaplma, mal trato 0 agresiones entre. los companeros de traba]o

“la explotac:on y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada €on pena pravatnva de la Ilbertad Ley 679 de 2, 001 v
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. 18) Dafiar o alterar de cualquier forma ios equrpos, accesorlos, herramlentas y. elementos del vehiculo,
- .aun.cuando el daiio sea generado por causa directa de reparaciones al vehicuto, efectuada sin tomar las
‘precauciones, informadas, las mismas que,declara conocer €l Trabajador — Conductor. Permitir que
- terceros no autorizados poi el Empleador manlpu[en los equipos, accesorlos, herramlentas y efementos, '
del vehlculo y/o conduzcan. el automotor. '
19) Realizar o participar en actos que danen averlen detenoren inutmcen rompan, destrocen 0.
.- déstruyan los bienes que el Empleador le encomiende, 0 los que se encuentren en vehlculos oficinas o
‘mstaracuones del Empleador -0 por éste contratados. : : ; : -

DECIMA SEPTIMA ' ' -
-El Trabajadot. — Conductor manlﬂesta conocer los Reglamentos Interno de TrabaJo y ‘de ngiene y
- Seguridad Industrlal que rlgen en Ia empresa a5| como el manual de funcnones, comprometlendose a ..

- respetarlos y acatarlos

* DECIMA OCTAVA. EFECTOS: © . - L R :
“El presente ‘contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y'la JurlsprudenC|a y serd -

' mterpretado de buena fe'y en consonancia con el Codlgo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido . '

en'su'articulo 19, es lograr 1a justicla en las refaciones entre. emp]eador y trabajador dentro de un espirltu
de coordinacidn econdmica 'y equilibrio social. . '
El présente contrato reemplaza ensu integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verba[ 0 escnto,

celebrado entie las partes con anterioridad, pudiendo el Empleador y e! Trabajador — Conductor convenir . e

'por escrito mod;ﬂcacrones al m|smo las'que formaran parte mtegrante de este contrato.

. -Para constancna se ﬂrma en dos- ejemplares del musmo tenor y valor en la cludad de Medellin el 06 de
-, septiembre de 2023 : :

Empléador A o AR ""Tra‘baj'ador%j

ANDRES FERNANDO LOATZA VALENCIA , o T A GUIfLERMO RUEDA GUTIERREZ |
Representante Iegal s T T e 15.448, 608 o
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