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|  CONT RATO INDIVEDUAL DE TRABAJO ,
A 'IIERMINO DEFINIDO- INT’ER}OR Al ANO . ,,f e

Nombie del tiabajadm MW) r% M
N° de cedula 6 Z a (//72

-.Duecmon (‘?@Zé Eb/ %?ﬁﬁ gg/

Nombre del empleadm a) empleadcu ley 336 de 19% FRAIN sPORTADORA ASTA

\-'

Bamo

ClanCSEl opeiadma NIT: 811. (}07 864;

propietario -

--En1p1¢ador ' pagador

(s)del vehieulo o

Du ecmon

RELE 71 H/L zw

' Salauo $ ,4 ‘E. vl LU L ‘ 4P:er1'odo de péoo"_}f\/lj i '{\/cﬁﬂ -
Car gou oﬁcxo que desempenaza el tr abajadox / O"/\_ZO C / VY

‘ -Luoal donde desem enaxalas labores: : '/)
_ ”/\(,,,,7\/2) A0 /L/(‘e\c/t, yle (,/

TCIITHIIO dc dulacmn del connato . - ' Fecha inicio de las labm es:
) Vehlculo (s) que vaa Conducn L:)) U U) 87

H

' Entre los empleadmeS Y. eI trabajador de Ias condlcmnes dlchas 1dent1ﬁcados con los-

documentos Cuyos' nlimeros aparecen anotados al pie de las firmas, se ha ctlebrado el
- presente contrato individual de trabajo, que ademis de las disposiciones legales, contrato de.

afiliacién del pr opietario del vehiculo y la empresa vy demés nonmas pertinentes se regird -

por las siguientes cléusulas:
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' PRlM""‘RA Objeto El tzabajadm en cumplmnento del perfil. p10fes1onal de conduector.
T se obhoa en calhidad-de conductm a-

’ 'segun hcenma de couduccmn n
111c01p01al su actmdad pe1sonai y toda su capamdad de t1abajo al servicio de la emplesa v

\
3

- del sefior - (a)
_propietario del :Vehlculo que wva’

vineulado a la emplesa el
. Ocasionalmente, p1ev1a autouzamon escnta' :

a conducir identificado ‘con . las placas

)

mediante ‘confrato
: ”1 A onducn otros vehmulos Vmculados a TRANSPORTADORA ASES

de la- empJ S 84,
El t1abajaf*of pur razén de- la natulaleza de sus actnildades es empleado de c‘orﬂ" fze g

' 1‘113.118_]0 en consecuenma esta obh ado a Eldll}lI]ISfIal y conducn el vehlculo automotm

~ indicado, txanspoﬁar ‘los usuarios, 1eSpet3,1 Ios recorridos y a cumphr todos los xeqmsnos,

condzcmnes zeglamentos y demas exigencias de la empresa TRANSPORTAD(}RA ASIA

¥ la normatlwdad v1oente siempre en atencion a los p11n01plos 1ect0168 del servicio de.
transporﬁe de pclsona§. ' 7 - S e '
I . ) - ) . . ‘. 1

"SEGUNDA IORNADA DE TRABAJO EL TRABAIADOR se obhcra a laborar la
jornada maxima- legal, salvo estipulacion explesa y escrita en conirario, en Jos turnos y |
*dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR,. teniendo en cuenia la calidad del- -
servicio y.la discontinuidad en la programacién del vehiculo, pudlendo hacer éste ajustes 0. -
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por-el. acuerdo EXpreso o ticito de las
partes, pochan repartirse las horas de jornada ordinaria.en la forma prevista en el articulo
- 164 del C.8.T., modificado por ¢l artwu]o 23 de la ley 50/90, teniendo en: cuenta que los .
tiempos de descanso l,nhe las secmones de la jornada no se computan dentro de las mismas,
segln el articulo 167 ibidem. De ignal manera, las partes podlan acmdal que se preste el

_ serwcm en log turnos de la Jjornada flexible con’remplados en el Artlculo 51 de Ia Ley 789
de 2002. .' ' C R ' ‘ ‘

'

PARAGRAFO Debldo a que en el desarrollo de sus funcmnes estan en juego los mtel eses

'ﬁmdamentales de la Empresa, su éxito, su p1ospe11dad ) el orden somal y esitre los
trabajadores serd considerado trabajador de ‘confianza ¥ ' manejo; por tanto EL‘
: TRABAJADOR queda automatmamente excluido de la 1eou1a010n sobre Jomada méxima
legal v deberé t;abajar el nimero, de horas necesarias ‘para el cabal desempefio de sus
funciones, por lo cual no habrd [ugau al 1econocumento de horas extras .cuando soblepasen
el limite legal, ello sin perjuicio de cumpin los horarios minimos senalados por EL

- EMPLEADOR.
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TERCERA Remunmamon Por su paﬁe eI plopletano empleador se obhoa a paoeu al

trabajador el salario-en. la cuant;a peuodo de pago y lugar senalado por el propietario del-- -

automotor, estipulado por Ias ‘partes en este contrato, incluidas las remuneraciones. por

trabajo * adicional, . tiabego nocturno, domingos y festivos y -
autonzadas conforme 4 los reglamentos de TRANSPORTADGRA ASIA, asi como todas

Jas prestaciones sociales a que haya lugar. En caso de que por causas ajenas al tr abajadm y
siempre que no se trate dé suspens1on no pueda realizar §u actividad personal dentro de las

rutas y horatios seflalados por eI Ieolamento de la empresa TRANSPORTADORA ASTA,

devencrala el valor del salaiio minimo, siempre ouando _permanezea al cuidado del

fiiculo cuando le estén 1eal1za11do las labores.de repar ac1011 o de- mantewm 2

5y 2 Or denes del propietario del VGhICUIO

CUARTA El tlabajo de homs adlcmnales festivos. y domlmcales deberdn ser autpuzados ,

por escrito previamente. por TRANSPOR’IADORA ASIA \ emplesa ala cu_al se

BIlCUCIlfI a vmoulado el éIU.fOantOl

QUINTA Duracion del conhato v peuodo de pmcba EI término 11110131 de dmacmn del
contrato serd el sefialado en este mismo documeﬂto el cual no excedera en nmoun caso el

término de 3 afios, dé. comun acuerdo las partes podran pactau profrogas indefi mdamcnte

observando en todo caso lo pleceptuado en el articylo 46 del cédigo sustantlvo del tr abajo y

el perlodo de pmeba no podra “ser supeuox a la quinta parte del tennmo unclahnente

pactado ‘para el respectivo conlrato, sin  que ‘pueda excedel de dos-
consiguiente,” cualquiera de Ias paltes podrd - darlo- p01 terminado unilateralmente de

'conformidad con lo estipulado: en el art 62 del CST modificado por el art 7 del decreto .
2351/65, en cualquier momento durante ese per riodo. Venc1do éste, la duracién del contrato
serd por €l término pactado no- obstante cualqmeia de las bartes podrd dar por terminado

(30) dias.

este mntzato medlante awso escuto con antela01on 110 mfenm a tr: 61nta

SDY TA: Son obhcacmnes dei trabajador ademas de Eas obhcamones contemp]adas en el

_ 1eUIamento mtemo de trabajo . articulo
corr espondlentes ala natmaleza de su car go las SIgmentes

A) Cumpln con las 01denes hOlElllOS paladelos rufas y

empresa TRANSPORTADORA, ASIA, donde se encu
automotor, su zepleseutante lecal sus delegados y los funcmnarlos competentes de acuer do

a los 1eglamentos de la misma.-

B) Rendir cuenta e;{acta a los Vempl_ead'ores al final de la correspondiente jornada.

:

demds que hayan sido

‘onto y en todo'

meses,” y pm-‘

y las prohibiciones altlculo -, las

1econidos designados por la
entra vinculado el vehiculo
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C) Respondel p01 todos- los danos que por su culpa, neghcrenma 1mpmdenc1a 0 descmdo S

haya ocaszonado al vehlculo bajo su 1esponsab111dad

D) Responder por la peldlda dano o inutilizacion de las herramientas, unplementos y

_demés 1tiles amgnados para eI cumphmlento de sus actividades.

,E) Eliffcga1' el Véhicuio para su mangjo o 1'eparacién sélo a person'as autorizadas por el
‘propietario o.la' empresa._ : o ' ’ ' :

F) Ate11de1 dmante Ias homs da 1abajo sus obligaciones especilicas y, 1nantene1se en.
éptimas condicionés ff s1cas emenionales, de plesentacmn e h101enuas que aseguren, la’

correcta plestacmn del servicio contemdo en €l pr esente contrato.

. 3 ( . - . N .
G) Conselveu una buena conducta dentro y fuma del vehlculo con Ios _pasajeros
t1ansp01tados con quienes comparte la via, con los compaileros de trabajo y demas )

empleados de la emp1esa TRANSPOQTAJ)GRA ASIA.

H) Conducn eI velnculo pmdentemente ala defenswa y en genelai de manera segma

D cumpln con las poht1cas y dnectuces del smtema de Gestlon y secuudad y salud en el

| tlabajo yel plan esh ategico de seouudad vial
J) Asistir a 1eumones y comltes pro g1 amados por EL EMPLEADOR

k) 1espetal las normas de transito y t1ansp01te v Ias demas pala el cabal cumplumento de

“sus funciones Y

) tener los, documentos v1crentes que 10 hablhten como conductor. y cumplii el. pcxﬁl/

Cin
nolmativo pala la conduccmn de vehlculos 4“ﬂima«dos pala el tr an3p01 te de personas

- 'M) Tener: al dia los documentos dql ve}ncuio en caso de que no se encuenhen al dla
* informar inmediatamente al plopletano ala emp1 esa y a los encargados de coordinacion de
servicios, en caso de no contar con los documentos del vehlculo al dia se prohibe la

Iy

movilizacion del mismo. J ' o '

SEPTIMA Son casuales paza dal por temnnado este contrato sin plcwo aviso, ademas del
_incumplimiento grave de las obligaciones enun01adas en la clavisulaanterior y las justas'
causas especiales de tem1111a010n unﬂatmal del contrato contempladas en el 1eglamento

interno de trabajo artictilo las siguientes:
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A) Pwsentatse al lucral de tIabaJo en. estado de embnacruez bajo los efectos de drogas,
esmpefamentes 0 sustancias psmoactlvas [a empresa podrd utilizar HlCleS técnicos . yio.
tecnologicos para compmbeulo La suscnpcmn de este conﬂato po1 parte del tlabajadm

i

autoriza estos examenes . .

. B) Penmtlr consentir o automzm el transporte dé. pe1sonas sin autonzacuon de la empresa y

el cumphmtento de los protocolos de viaje, maniobrar, adulterar, dafiar de’ cualqmez ‘modo’

los equipos de monitoreo o cualqu1e1 médio o aditamento tecnoiocnco que penmta controlar
la cantldad de personas fr anspm tadas o kllOmetl s 1ecomdos en eI VGhICUIO e

'

C) El no 1endu al pmpmtauo enweadm y-la empresa cuenta exacta al final de la jomada 0

cuando se sohclte en el tlanscmso de ella, SOblC el desenvolvnmento de ia lab01 sobre las

auomahas presentadas en la misma o situagiones que’ puedan desencadenax 11esgos o

_ peligros para los usuanos tianspoﬁados los demas actozes v1ales la empresa y plOple&llO

del velnculo

L

D) Reahzal penmtu tolelaz 0 consentu malos tlatamlentos de palablas 0 hechos a las

. personag tlanspoﬂadas con las que se comparte, con Jos’ companexos de Uabajo y -

empleados de TRANSPORTADORA ASIA.

‘

E) La wolacmn de las d1sposw1ones de trénsito 0 txanspmte y de las cuales puedan
“sobrevenir perjuicios: a los pasajeros que transporta, dafios al vehiculo; a la mtefmdad
f131ca y/o alos blenes de ter CBIOS ala empzesa y plop]etauo del Vehlcu}o L

F) La V1013010n de las dec1slones ordenes pohtlcas y 16013111611tos de la empresa
TRANSPORTADORA. ASIA especxalmente las 1612101011adas con los turnos, irrespeto a

las ﬁecuenmas de despacho programaciones, abandono de la ruta, demoras mjusuﬁcadas

~en el Lecomdo y en‘general.cualquier practica de conduccién (Velomdad adelantamlento 0

sobrepaso de vehicul 0) impradentes’ que puedan sobrevenir ‘en perjuicios: a los.pasajeros

que tzanspoxta dafios al vehiculo, a la mteoudad fisica y/o a los bienes’ de tclcelos ala’

k emplesa y p1 opietario del vehieulo .

4

G) No acatar o Jnducn a otros a no acatal Ias or den,es dejal de plesteu servicio o colabmeu
en el cese parcial o total del IMISmO. : -
H) Presentar 'documentos falsos o conducir el vehiculo con Ia licencia vencida, suspendida,
cancelada, adquirida o renovada ﬁaudulentamente 0 pOr incurrir en alouna de estas

causales en el desarrolio de este contrato.




I) Negarse a paltICIpaI en los cu1sos de capamtamon ploommados p01 la emplesa

V-TRANSPOQTADORA ASIA P ‘

I) Neaazse a plesental evadu o impedir revisar Ios documentos (ta1 Jetas de despacho) o

ad1tamentos de contiol

2

1

K) Transportai‘ pasajeros__ de pie sin el 'idébido pelm'i'éo de las autoridades'Comp'etenfcs.

M) Inﬁmgu las dzsposmones del Codlgo 9115tant1v0 de Tzabajo del COdIUO Namonal de

‘ T1an31to demas leyes y normas v1gentes

e

N} El encontrar Ios componente_s teCnol_c_Sgico_s de control por cualguer método.

0) Todo descuido al manténimiénto y manejo del vehiculo asignado y del cual puede

derivarse dafios al mismo o a tewelos tales como’ choques leswnes y averfas en cualquier

par te del vehlculo ' S : S
- P) No informar v 1o pzeSentaxse Gpoﬁunameme con los documentos y 1equ1snos exigidos

' pm la empieqa en caso de sinfestro.  + ¢ S S '

QN e-oarsé a trabajar las horas progrémadas por TRANSPORTADORA, ASIA, asi nmismo
por negarse a realizar uno o cualquiera de los viajes programados por la misma, -

R) Presentarse a las oficinas, sedes, al taller- o sitios de despacho cuando el trabajador ‘se
halle en descanso, 1ncapa01tado o en Vacacu)nes haciendo - uso de algin permlso o

suspendldo de sus 1ab01es

'

S) La venta del vehlculo o) alquﬂel del 1111smo La cancelacmn del conhato cuenta a pa1t11

de que 5 descubra cualqmeta de las faltas anotadas

- OCTAVA: Son obligacio.nc_as del pi‘op'i,etario' ~ empleador” el sefior ~'(a)
o g ' ' 1as__siguientes:L

A) Pacrar el salario estipulado y las 1emunmacmnes que por concepto de su Iab01 devenoue
_ el trabajador. =~ L : . . : S . S

B) Mantenel en buenas condlcwiles tecmcas v ‘mec4nicas eI vehiculo automotoy

conespondtente I - . - '




C) Pagar el valor de las plestamones somales al trabajador cuando se temnne el connato de

' tlabajo por justa causa o las que se causen en el desan ollo del mismo..

,-NOVENA El nabajadm autoriza al plopletauo empleadcn para deducn de su salario o
inclusive de sus plestaaones sociales, los valores 1111putables a dafics del vehiculo, a las

. herramientas, implementos 'y tiles bajo su wsponsabzhdad siempre y guando los
- empléadores prieben que hubo negligencia, culpa o descuido de su parte. entendiendo
- expresamente las partes que la presente antorizacién cumpie las condmones de-orden

escuta plﬁVla aphcable paxa cada caso

PARAGRAFO 1: dé confonmdad con 10 prescrito por la r,f.\limtiVLdad Iabm al VIOf‘HfS las
partes convienen que no constltuyen salario, en la relacion laboral que se regula por el
. presente contlato, las sumas que ocasionalmente. v par mera hberahdad reciba EL
‘TRABAJADOR como pnmas bonificaciones o gratificaciones, y 1o que reciba en dinero o
en espéeie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenal a-
" cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, aumho de- rodannento elementos

de ttabajo auxilio de mtemet y ottos SGII]C_] jantes.

PARAGRAFO 2 La einplesa TRANSPORTADORA ASTA, se reserva el dezecho de
verificar, el cumplimiento de las: obhuacmnes del propietario empleador y garantizar la |
'eﬁcaCIa de 105 derechos del ttabajadm advirtiendo que no acepta solidaridad alguna pm
estas obhgac1ones exceptuase lo que al respecto dlsponga las normas legales \ucentes y

fumlas x o - - U S _ .
.. . N P . ) o

-DECH\{A Mod1ﬁcac1ones de las condzcmnes laborales: ¢l trabajador acepta  ahora
explesamente todas las modlﬂcamones de sus condiciones laborales’ determinadas por el

L plopIetauo de ..manera escrita e mfounada a la empresa y las realizadas por
' TRANSPORTADORA ASIA, swmple que no mecten su honor, dlamdad 0. delechos& ‘

t

- mmnnos i

) DECIMA PRIMERA: El tr abajadm mamﬁesta que cuando p01 necesidad del servicio, por -
modificaciones de las norimas laborales; autoridades de tr ansporte y trénsito le sea necesauo

agregar otras cfdusulas adlclonaies aI presente contrato éste las acepta.

D]'“CI\IA SEGUNDA: LaS‘ partes de éste contrato ¥ ,éspeciahnentepl‘ propietario del
~vehiculo . empleador, delegan en  TRANSPORTADORA ASIA, su representante,
delegados y los funcionarios competentes de la empresa, la labor de mantenimiento de la
dlsmphna social y laboral del trabajador, obhgandose este a. cumplir y a ‘respetar la
disciplina empresarial, y si es del caso, para que TRANSPORTADORA ASIA por medio '
de sus yepresentantes p1oceda a dalle _cmnplnmento a . las sarciones laborales
7 .




_cofrespondientes, confmme a Ias disposiciones:legales, al reglamento mtemo de tzabajo va
- las cldusulas de este contlato especmlmente la SEXTA Y SEPTIMA L

BECEMA TERCERA El trabaj ador n1amﬁesta que conoce ¥ se compiomete a cumplu y
respetar el reglamento interno de trabajo, el sistema de gest1on de la segLuLdad y salud en eI :

R habajo y las poht1cas emplesarlales el PESV

D;LCIMA CUARTA El uabajadm autoriza a la empiesa TRANSPORTADORA ASIA_ :
el tzatamlento de sus datos pelsonales de confonmdad con o estlpulade en laTey 1581 dc'

2012 v ¢l decreto 1377 e 2013 articulo IO rmmeral 4 (Habeas data)

i
' DECIMA QUINTA: Las partes de este wntrato se obhcran a respetal las condiciones aqui.

esmpuladas asi como las demas que la emplesa considere- necesanas para el, desamoﬂo del”

COHU ato.

: I}LCIMA SEXTA BUENA FE. Este contrato ha 51d0 1edactado estuc‘tamente de acuerdo -
con la ley v la juuspmdenma y serd 111te1pletado de buena fe vy en concordancia con las .'
'nonnas de transito y transporte y el cédigo sustantivo del trabajo cuyo objeto, definido en
su-articulo 1° es lograr [a justicia en las relaciones entle empleadozes v trabajadores dentro

de un espmtu de comdmacmn econdmica y: equzhb1 io soc1al S

) ‘A\Ceptamos',_

' TRABAJADOR
cec o




