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; " CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO O DEFINIDO

Nombre del Empfeador. Transportadora Asia S5.A.S.

Nombre del Trabajador. Edelmira Navarro Hernandez

Domicilio del Empleador. Cafle 14 No. 30 - 13 Medellin

Domicilio del Trabajador. Av 49b N. 57-11

Identificacion del Empleador. NIT. 811.007.864-0

Tdentificacién del Trabajador. C.C. 35260946

Teléfono Empleador. 266 27 00

Teléfono Trabajador, N/A

Celular Empleador. 266 27 00

Celular Trabajador, 3155632670

Nombre Representante Legal Empleado_r
Camilo Espinosa Montoya

Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nacimiento del Trabajador.
COLOMBIANO- 04 de junio de 1979

Documento Representante Legal Empleador C.C. No.

8164682

Cargo, Labor u Oficio Contratado. GESTION HUMANA Y SST

Salario Mensual UNlMILLON DOSCIENTOS
$ 1.200.000 mensual

Fecha de iniciacién de Labores. Marzo 13 de 2019

Pagadero por Quincena Vencida

Fecha de Firma del contrato: Marzo 13 de 2019

1 Lugar en el que desempeiiara sus Labores
Medellin, pero por tratarse de una Empresa con Radio de Accidn®

Nacional, podrd requenrse de sus servicios en cualguier ciudad dél
pafs. .

Enfre las partes arriba relacionadas y discriminadas, de las condiciones ya establecidas, se ha celebrado el presente Contrato
Individual de Trabajo a Término Definido, el cual se regiré por las normas laborales vigentes en la Replblica de Colomb|a ¥

- en especial por Ias siguientes clausulas:

PRIMERA, OBJETO,

El Empleador contrata los servicios personales del Trabajédor, quien se obliga para con el Empleador a desempefiar las
funciones propias de Jefe Gestidn Humana y SST, de acuerdo a las instrucciones que al efecto le sean impartidas por &l
Empieador El Jefe:Gestion Humana y SST o debera ocuparse de pIamF car los respectivos arreglos y mantenlmlento de Ios

_ vehiculos.

« Realiza Ia némina teniendo en cuenta las novedades, los correspond|entes soportes vy los envia a cada empleado,

s Reporta némina a Tesorerla para el pago respectivo. ‘

¢ Realiza la planilla de seguridad social.

+  Solicita los documentos al personal nuevo segun perfil de cargo y segun la afiliacion.

» Realiza pruebas de alcoholimetria a los empleados. .

+ Hace cumplir el procedimlento establecido de Gestidn Humana,

+  Realiza el contrato laboral de los empleados y gestiona su firma.

s Realiza ala induccion y remduccmn de los empleados

» ‘Gestionar la entrega de todos los insumos necesarios para que & personal nuevo inicie sus laborales

»  Realizar apertura de procesos disciplinarios

» . Analizar y tomar acciones respecto a los procesos disciplinario con ia Gerenaa General

s Digitaliza la versidn libre de los descargos v la carta que cierra el proceso disciplinario. ,

e Revisar con la Gerencia los perfiles de cargo cada seis meses y si suf{en modificaciones realizarlas y hacer firmar el
nuevo perfil del cargo por el empleado

¢ Hacer firmar el perfil del cargo por los empleados archlvarlo flSlcamente en la carpeta de cada empleado y dlgltal]zarlo ’

para su control.
»  Estructura el cronograma de capaatacmn con las soficitudes: de los demas procesos, gestiona la realizacion de estas .

y evalla su eficacia,
¢ Velar porque se realice la evaluacion de las capac;taceones ejecutadas af personal
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* Reportar los accidentes de trabajo a fa ARL

¢ General certificados laborales y de afiliacién

+  Radicar incapacidades ‘an.te la EPS correspondiente

«  Realizar el cobro oportuno de las incapacidades en las EPS y ARL correspondientes.
~ » Garantizar fa custodia y conservacion de las hojas de vida de los empleados, .
+  Mantener actualizada la base de datos de los empleados y sus respectivas hojas de vida.
s Reporta las novedades a las diferentes entidades sobre el sistema general de seguridad social.
*  Gestionar las solicitudes con la Gerencia de permisos, vacaciones y licencia realizadas por los empleados.
¢ Comparte con los empleados informacion relevante de la ARL Y caja de compensacién, ,
*  Realizar liquidaciones de los contratos laborales finafizados y vacaciones del personal.
»  Gestionar el pago mensual de los embargos de los empleados. 7 :
»  Promueve campafias de prevencion y promocion de la salud,
*  Coordinar exdmenes de.ingreso, periddicos y de egresos de los empleados. ‘ :
+  Velar por el cumplimiento de la gestién del comité del COPASST. _ .
+  Velar.por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud del trabajo por parte de los empleados,
* . Promover fa cultura de seguridad y salud en el trabajo -
»  Promover actividades de bienestar laboral
*  Realizar indicadores mensuales del SG-SST. . -
+  Velar por el cumplimiento y mantenimiento del SG-SST

*  Procurar el cuidado integral de su salud. ‘
*  Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de safud. _ :
*  Cumplir fas normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la

empresa. . . ) ; ‘
* Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

« Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del

SG-SST ‘ .
*  Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

5G-SST. ‘ ' .
o Informar y participar en la investigacion de accidentes.
« Participar en los temas relacionados a las brigadas’y simulacros.
+  Participar activamente en la identificacién de riesgos.

~ SEGUNDA. REMUNERACION.
El Empleador pagara al Trabajador, por la prestacién de sus servicios, el salario indicado, pagadero en las oportunidades,

también arriba sefaladas, en las oficinas del Empleador o por transferencia electrénica a una entidad bancaria o de ahorros

del Trabajador, .
El Trabajador suscribird —firmara- el comprobante de pago de su salario y prestaciones sociales,

" Dentro de dicho pago, se encuentra incluida fa remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan-los capitulos

s .

[, Ly HI, del titulo VII de codigo sustantivo del trabajo,
PARAGRAFO PRIMERO,

Se aclara y se conviene que los casos en los que el Trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario:
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante, esta destinado a

remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I, I1 y 111, del titulo VII de cddigo sustantivo

" del trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO, . .
Las partes acuerdan que los casos en que se le reconozcan al Trabajador beneficios diferentes al salario, por concepto de

alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y vestuario de trabajo, se consideraran tales beneficios o reconocimientos como

no salariales y por tante no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liguidacién de acreesncias laborales, ni para gl
pagol de aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social), de conformidad con los articulos 15 y 16 de la ley 50 de
1.990, en concordancia con el articulo 17 de la ley 344 de 1.996 ' S

PARAGRAFO TERCERO. \ o ‘ |
Los viaticos accidentales no constituiran salario en ningtn caso. Son vidticos accidentales aquéllos que s?lo‘se dan con motivo

de un requerimiento extraordinario, no habitual o paco frecuente. >

PARAGRAFO CUARTO,
Stempre que se pague-alguna suma de dinero, debe especificarse el valor de cada uno de estos conceptos.

PARAGRAFO QUINTO. ‘ C .
Del salario devengado por el Trabajador, e Empleador podrd realizar ias deducciones legales y las que por orden judicial se

decreten, '

—




TERCERA. TRABAJO NOCTURNO SUPLEMENTARIO, DOMICAL Y/O FESTIVQ,
Todo trabajo nocturno, suplementarlo 0 en horas extras, y todo trabajo en domingo o dia festivo en fos que legalmente debe
concederse descanso se remunerard conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
. convencion, pacto colectwo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o
festivo, el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la nécesidad de este:
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta por escrito, a la mayor brevedad, a
el Empleador o a sus representantes para su aprobacion, En consecuencia, el Empleador no reconocerd ningtin trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo o en dias de descanso legaimente obligatorio que no haya autorizado previamente
o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sklo aprobado como queda dicho.

CUARTA. JORNADA DE TRABAJO. - :
El Trabajador se,obliga a laborar la Jornada méxima legal (Articulo 2 del Decreto 869 de 1978), salvo eshpu!acnon expresa y

escrita en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el Empleador quien podré cambiarlos ¢ ajustarlos cuando
lo estime conveniente,

Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente fas horas de la jornada ordinaria, con base
en lo dispuesto en el articulo 164 del cddigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 23 de la fey 50 de 1. 990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo
176 del cddigo sustantivo del trabajo. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de
jornada flexible contemplados en el articulo 51 de ia ley 789 de 2.002. ' : :

. QUINTA PERIGDO DE PRUEBA. :
Los primeros treinta dias (30) dias de! presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualgtiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualqurer momento durante dicho perlodo sin que por este hecho-

_se cause ef pago de indemnizacion alguna.

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO.
La duracién del contrato sera fija o definida, desde el 13 de marzo de 2019 al 13 de septiembre de 2019.
Sin embargo, el Empleador podra convertir al finalizar este plazo el presente contrato, en un Contrato a Termmo Indefinido,

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL

Son justas causas para dar por terminado unilaterafmente este contrato, por cualguiera de las partes, las enumeradas en Ios

articulos 62 y 63 det codigo sustantivo det trabajo, modificadas por el articuto 7 del decreto 235 de 1.965 y ademds, por parte

del Empleador las faltas que ‘para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, circulares, memorandos, manuales o

cualquier documentos que contenga instrucciones, drdenes y/o prohibiciones, de caracter general o particufar, pactos,
“convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte
_integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto, como faltas graves, la violacion a las obllgamones y
. prohlblmones contenldas enla clausula primera y décima primera del presente contrato

OCTAVA INVENCIONES:
Las invenciones o descubrimientos realizados por el Trabajador contratado para mvesttgar pertenecen el Empleador, de

conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre
_derechos de autor. En cualquier caso, el invento pertenece al Trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razdn de la labor desempefia, evento este,
en el que el Trabajador tendrd derecho a una compensacién que se fijard de acuerdo con el monto del salarlo la importancia
del invento o descubrimiento, ei benef‘ icio que reporte el empleador u otros factores simitares.

'

NOVENA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:
. El trabajador acepta desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por &l

Empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y ]ornadas de trabajo, el lugar de prestacidn de los

servicios, el cargo, el oficio y/o funciones, la forma de remuneracion, 5|empre que tales modificaciones no afecten su honor,

dlgnldad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para ella; de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 23 del cédigo sustantivo de trabajo modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1.990. Los gastos que

se originen can el traslado de lugar-de prestacion del servicio serdn cublertos por el Empleador, de conformidad con el numeral
8 det articulo 57 del cdigo sustantivo del trabajo,




PARAGRAFO: , . c .
Cuando el Empleador tenga razones vélidas para efectuar un traslado a otra secclén o depeindencia, podrd hacerlo explicando
por escrito al Trabajador las razones que le asisten, Con todo, el traslado de que se trate no podra comportar desmejora en el

salario del Trabajador ni en fas condiciones generales del contrato,

'DECIMA. DIRECCION DEL TRABAJADOR, ,

El Trabajador, para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29 de la tey 789 de
2.002, norma que modificé el articulo 65 del cédigo sustantivo del trabajo, se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata al Empleador cualquier cambio en la direccién de su residencia, teniéndose en todo caso como suya, la ditima

direccion registrada en su hoja de vida.

. DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR, .

De a:cuerdo al numeral 7 del articulo 58 del codigo sustantivo del trabajo que prescribe que el Trabajador debe observar con
suma diligencia y cuidado las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales y en

, consideracion a la especialidad, sigilo, cuidado y atencidén que requiere su labor como Jefe de Gestion Humana y SST, se
establecen como obligaciones espéciales del Trabajador las siguientes; o o .

A} Desempefiar personalmente fa funcién asignada de acuerdo a las drdenes e instrucciones que al efecto sean impartidas por.
el Empleador, ) o : . , :
B) Geuparse personalmente del buen funcionamiento de los equipos, elementos y bienes puestos a su cargo, Por tanto, debera

- comunicar al Empleador, las necesidades que se presenten, a objeto de adoptar las medidas pertinentes, '

C) Mantener, durante toda la vigencia del presente contrate, los bienes a €l encomendado en perfectas condiciones higiénicas,
de aseo y funcionamiento realizando las acciches preventivas, de mantenimiento y correctivas que determine el-sentido comlin,
las normas vigentes o las que determine el Empleador, tendientes a desarrollar el presenté contrato de la manera mas
productiva y segura posible. : ' . ‘

- D) Cumplir leal y correctamente con todos los deberes que le imponga este documento o aquélios que se deriven de las
. funciones y cargo, debiendo ejecutar las instrucciones que le confieran sus superlores. . : .
.E) Desempefiar en forma eficaz y cabal, las funciones y el cargo para el cual ha sido contratado el empieando para ello la
mayor diligencia, puntualidad y dedicacién. _ _ s . _

F) Devolver al Empleador, una vez terminado el presente contrato, los equipes, efementos, accesorios, herramientas y
documentos inherentes al trabajo, y suministrados por el Empleador, , .

.G) Acatar las normas legales vigentes relacionadas con la actividad que desarrolla. Normas que el Trabajador declara
expresamente conocer y acatar. . . ' ,

"H) Mostrar siempre un trato respetuoso a los directivos de la Empresa, los superiores jerdrquicos, clientes, usuarfos, -
autoridades, colegas, y empleados de la Empresa, conservando siempre una intachable moral y las buenas costumbres. Prestar
un opartuno servicio, de acuerdo a las pautas establecidas por el Empleador, acatando las recomendaciones de los clientes,
de |a Empresa y.de las autofidades. ‘ o - J S _

I} Mantenerse siempre uniformado en el lugar de trabajo, portando los distintivos de fa compafiia, en los lugares previamente
establecidos en el reglamento. ‘ '
J) Cumplir puntual y cabalmente con las directrices, itinerarios,

las normas legales vigentes. ‘ N . ‘ _
K) Mantener su sitio de trabajo aseado, en orden y con los elementos necesarios para un perfecto estado de funci,onamiento.ﬂ

L) Verificar, controlar, suministrar, inspeccionar; registrar, revisar, coordinar la documentacién y bienes objeto de su labor,
M) Ejecutar siempre el presente contrato de buena fe; sin obstaculizar ni retardar el servicio. Representar siempre al Empleador
con dignidad, altura, honorabilidad, decencia, cumplimiento y excelente presentacion personal, -

N) Utilizar correcta y racionalmente los emblemas y distintivos de La Empresa.

- 0) Informar al Empleador, o a los superiores jerdrquicos, inmediatamente cualquier novedad, Jaccfdente, dafic, averfa, acto
y/o hecho que deba sér conocida por La Empresa, ‘ ' . _
P) Verificar el correcto proceso de ascenso y descenso de los usuarios, de los vehfculos utilizados por el Empleador, en la
ejecucion de los Contratos, aceptando que cualquier situacion andmata o similar, sera responsabilidad suya. - :

" Q) El Trabajador debera mantener comunicacion hidireccional con la Empresa, conductores y clientes.

R) Los bienes, accesorios, elementos, equipos, materiales, documentos, que le sean confiados son de responsabilidad de la

Trabajador. '

érdenes, manuales, circulares, reglamentos del Empleador y -




S} Guardar absoluta reserva, de todas aguellas informaciones que lleguen a su conoclmiento, en razén de su trabajo, y que
sean de naturaleza reservada, 10 que no obsta para denunciar delifos comunes o violaciones del contrato o de las normas

legales del trabajo ante las autoridades competentes.

DECIMA SEGUNDA, PROHIBICIONES ESPECIALES AL TRABAJADOR.

De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cddigo sustantivo del trabajo que prescribe que el Trabajador debe observar con 5

suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales, y en

consideracién a la especialidad, sigilo, cuidado y atencién.que requiere la labor del Jefe de Gestidn Humana y SST, esté
“expresamente prohibido al Trabajador realizar alguna de las siguientes conductas:

A) Permitir que extrafios, no autorizados expresamente por el Empleador, accedan al sitio de trabajo 0 que se manipule, use

maniobre, utilice equipos de la Empresa por personal no autorizado.

B) Concurrir af trabajo bajo los influjos de bebidas alcohdlicas o sustancias sicotropicas, farmacodependiente o alucindgenas.

PARAGRAFO. En caso que el Empleador considere que el Trabajador se encuentra en estas circunstancias, podra pedirle que

se realice los exdmenes médicos y cientificos para comprobar su estado. Igualmente podra ordenarsele que se retire de las

instataciones de su sitio de trabajo, a juicio’del Empleador, por considerar que el estado del Trabajador puede pbner en peligro
" su seguridad, y/o de las personas que se encuentren en €l sitio de trabajo y/o la de los bienes del Empleador o de [og terceros.
- Enel evento que ¢l Trabajador aytorice la realizacion de dichos exdmenes, suscribiré previamente el consentimlento, informado

sobre esta circunstancia.
C) Prestar directa o indirectamente servicios laborales a terceros, sin expresa autorlzaaon del Empleador y/o trabajar por

cuenta propia en el mismo aoficio 0 en otro similar.

E) Cobrar a los usuarios, clientes, viajeros o a cua!q uier otra persona suma alguna de dinero, a menos que medle autorizacion
expresa del Empleador. :
F) Autorizar, permitir, patrocinar, ocultar, 0 la comisién de cualquier otra conducta coadyuvante tendiente a transportar en
. alguno, varios o todos los vehiculos de la Empresa explosivos, sustancias prohibidas, contrabando, armas y/o personas de las
cuates se tenga conocimiento que son delincuentes.

G} Permitir el Uso no autorizado del parque automotor,
H) Hacer negocios, solicitar dinero en préstamo, hacer colectas, rifas o similares en su smo de trabajo.

PARAGRAFO_. La violacién por parte del trabajador de las prohibiciones especiales aca enunciadas, se considera FALTA GRAVE,
gue dard lugar. a la terminacion del contrato de trabajo con justa causa por parte del Empleador.

.DECIMA TERCERA. DEL LUGAR O CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS,
Atendida la naturaleza de los servicios, se entendera por ugar de trabajo el domicilio principal del Empleador no excluyendose

“la pos;blhdad de requer:r SUS Servicios en cualqwer municipio- de la geografia nacional.

DECIMA CUARTA. CAPACITACION DEL TRABAJADOR.
En el evento que el Empleador programe CUrsos de capacitacion, El Trabajador tendr4 la obligacidn de asistir y participar en

éstos.

DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATOQ,

Este contrato podra terminarse por las causales previstas en el articulo 7 del Decreto 235 1/65 sin previo aviso, excepto en 10s
casos contemplados en los numerales 9 a 15; por fas causales previstas en el articulo 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Asi mismo, podra darse por terminado de acuerdo a lo previsto en el articulo & de la Ley 50 de 1990,

Ademds de las justas causas previstas en dichas disposiciones y de las contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo de

la empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan lugar a fa terminacion del contrato de trabajo con

justa causa por parte del Empleador, fas siguientes:
1) La-violacidn de las obligaciones y/o pI’OthICiOHES espeuales que le corresponden al Trabajador de conformldad con el

presente contrato;
2) No reportar al Empleador de manera inmediata la ocurréncia de accidentes o hechos analogos con lesiones y/o muerte en

“los que se esté involucrada la Empresa; ni los datos inherentes a tales hechos, tales como horas y fechas; caracteristicas;

personas y autaridades involucradas en el hecho; condiciones del hecho; factores de su ocurrencia; citas a las audiencias

civiles, laborales, administrativas y/o penales, relacionadas con los mismos hechos y con la Empresa;

3) Retener cualquier suma de dinero, a &1 confiada por el Empleador o un cliente, Asi mismo, le esta prohibido hacer uso no
autorizado de dichas sumas. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones penales a lugar;

4) No atender fos requerimientos y/o.las citaciones del Empleador en forma cumplida y oportuna;

i

- ol

5) No cumplir con los planes y programas de conformidad con las normas internas de ta empresa; . (/@

3




6) Presentarse a laborar sin el uniforme completo’ -
7) Proferir insultos, amenazas o intimidaciones a los superiores -jerérqu_‘icos, compafiercs de trabajo y/o a los clientes del
servicio de transporte; ~ : - :
8} Consumir drogas o sustancias psicotrépicas de cualquier naturaleza o bebidas alcohdlicas, mientras esté prestando el servicio
0 presentarse a cumplfir la labor aqui contratada bajo los efectos de sustancias sicotrdpicas, alucinégenas, enervantes,
alcohdlicas o en 'estaqfo de embriagueé o bajo los efectos de los denominados alucinacién o traba v/o, resaca o guayabo;
' 9) Irrespetar los horarios que le asigne !a'lempresa; incumplir injustificadamente fos mismos; abandonar o ausentarse de su
sitio de trabajo sin autorizacién previa; . ' . ‘
10) Disponer de su equipo, accesorios, elementos, herramientas y papelerfa para fines distintos a los determinados en la
cldusula primera de este contrato, o dejarlos abandonados o expuestos a dafio, averia, pérdida, sustraccién, robo o saqueo;
11) No presentarse a trabajar sin que medie justa causa comprobable; ' '
" 12) Todo acto de indisciplina, mal trato o agresiones entre los compafieros de trabajo.
13) Realizar o participar en actos que dafien, averien, deterioren, inutilicen, rompan, destrocen o destruyah_ fos bienes que el
Empleador le encomiende para su entrega, o los que se encuentren en vehiculos o inmuebles del Empleador, o por éste
contratados. ' ‘ . ~ '
14) La violacién y/o transgresion y/o incumplimiento y/o inobservancla y/o desacato de las normas, reglamentos, protocolos,
anexos, otrosi, instructivos y demas documentos analogos-generados por Transportadora Asia S.A.S,

DECIMA SEXTA. REGLAMENTOS. _ :
El Trabajador manifiesta conocer los Reglamentos Intérno de.Trabajo y de Higiene y Seguridad Industrial que rigen en la
empresa, ast como el manual de funciones, comprometiéndose a respetarios y acatarlos,

DECIMA SEPTIMA, - o |

El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd in_terpretado de buena fe

y en consonancia con el Cédigo Sustantive del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las

relaciones entre el Empleador y el Trabajador dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio sccial.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
+ partes con anterioridad, pudiendo le Empleador y el Trabajador convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn

pafte integrante de este contrato, :

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor. en fa ciudad de Medellin a los 13 dfas del mes de marzo
de 2.0189, * '

Empleador ' -Trabajador -

. R
Chonacis (Gaiaf. | %@
Camilo Espinosa Mdfitoya / . . /EE{ELMIRA NAVARROHERNANDEZ

C.C. 8164682 _ C.C. 35.260.946

Representante Legal
Transportadora Asia $.A.S.
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 OTRO SI AL CONTRATO -

Entre los suscritos, a-saber, Camilo Espinosa Montoya, identificado con cédula de ciudadanfa No. 8.164.682 actuando como
representante legal de Transportadora Asia S.A.S. identificado con el NIT. No. 811.007.864-0, dorriclliado en Medellin, quien
en adelante se denominard EMPLEADOR y EDELMIRA NAVARRO HERNANDEZ Identificado con cédula de cludadania No.
35.260.946, residente en Medellin, quien en adelante se denominaré TRABAJADOR, hemos convenido en modificar ef contrato
. de trabajo fijd de fecha Marzo 13 de 2019 celebrado entre EL TRABAJADCR y EL EMPLEADOR el cual quedaré asf:

;

PRIMERA:  Se  modifica €. tipo de contrate de TERMINO "FIJO . a  TERMINO INDEFINIDO =

" SEGUNDA: Como resultado de lo anterior se cambia la cldusula SEXTA del contrato celebrado entre las partes con-respecto'r
a la DURACION DEL CONTRATO, la cual quedara asi: SEXTA DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato serd

* indefinida, mientras subsistan las causas-que le dieron origen y la materia del trabajo.

" TERCERA: Haré barté de este'coh_trato el ultimo perfil de cargo vigente, .

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor en la cludad de Medellin al dia 11 del mes de septiembre
de 2019 : B o \ ' ' : : 1

Al

~ Empleador SR : ‘ Trabajador

Comeidhe (Spoeanny, - _Cul fo
_ CAMILO ESPINOSA MONTOYA - . EDELMIRA NAVARRO HERNANDEZ
- CC. 8164682 L c/c«35_.269.946 de Villavicencio _

Representante Legal- N ' . - ‘ L S |

Transportadora Asfa S.AS. |
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