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: CONTRATO DE TRABAJO . . = Vo
DURACION DE LA OBRA 6] LABOR CONTRATADA
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" EMPRESA . [ o fRABA'JIADOR
‘ Nombre de la Empleadora N " 'Nombre de ia Trabajad
Transportadora AsiaSAS. T 0 ] H)O Lo [L ?:?ej 'IYE{JD
Identificacion de la Empfeador " .. > | Domicilio del Trab ador : /\,LQ@_ULA ‘
Nit. 811.007.864-0 . . - A - »;8 £E ~4F VtaLoJLu‘x
.DomICIIIO Carrera 31 # 16-214 v S Identlflcacmn de la Trabajadora a
Telefono Empleador 266 27 OO SR Télefono Trabajadora
‘1-Nombre Representante Legal Empleador - |'Celular: -
ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA® | |4 8. &S’?{S‘ [8

Documento Representante Legal Empleador.

Nacionalidad, Lugar Y Fecha de Nacnmlento de la

Fecha estimada de terminacion:

N

C)r} ""?-— - 70&'5

| C.C. No. 71741505 KA o Trabajadora \
o [ Colomimas 18 seo- (m
Salario Mensual - .. . -, -| Cargo, Labor u Oficio Contratado.
$580.000.°° . s - | Guia acompafante de ruta escolar
Modalidad del Contrato Labora! BN Duracion de la labor contrétada .

. {.Fecha Inicio contrato de trabajo: .~ -~ -
VTR A @}_oq 2093

Y +

~

. Entre Ios suscntos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha cefebrado un CONTRATO DE‘ _ o

TRABAJO A TERMINO FIJO contenldo en Ias srgurentes clausulas

PRIMERA EL TRABAJADOR se obhga para con EL EMPLEADOR a mcorporar SU‘_
capacidad normal de trabajo, al servicio-exclusivo de- EL EMPLEADOR, en el. desempeno '

~de todas las labores anexas o complementarias al’ cardo de GUIA ACOMPANANTE DE

" RUTA ESCOLAR, de conformidad con los. reglamentos, 6rdenes e instrucciones lmpamdas

por EL-EMPLEADOR, ‘los cuales se contemplan como parte integral de- este contrato, -
observando en su desempeno el cuidado y dl]lgencna medlo empleado ordmanamente en

sus’ proplos negocios. -

Paragrafo El TRABAJADOR declara haber re0|b1do del EMPLEADOR leido.y entendldo | )
ld Descripcion y Perfil del, Cargo para el que fue contratado en consecuencia, es conocedor o,

- de sus prmc:lpales funmones y actlwdades ‘

SEGUNDA CONDICIONES DEL SERV!CIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR EI v
. servicio  contratado “serd prestado- por EL* TRABAJADOR en cualquiera. de las

dependencias, mstalamones o municipios en los que EL EMPLEADOR, le indique, dentro

- del territorio nacional, pudiendo EL EMPLEADOR modificar o trasladar a EL TRABAJADOR'
" aotra zona y, en genera[, tomar‘cualquiera determinacic’_)n relacionada con el sitio donde -
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debe reallzar EL TRABAJADOR suS funmones o el lugar donde deba prestar el servicio. EL
Las paries podran converiir que el trabajo se preste en: Iugar distinto- del m:craimenta
" - contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion o impliquen perjuicios para. EL TRABAJADOR, quien se obliga a aceptar ios,

cambios de oficio que decida'EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, S|empre o

' quesele respeten tamblan las condlc:lones Iaborales no se Ie causen penunmos

[

: '-'EI trabajador se obllga a aceptar Foé cambios de OfICIO que deCIda el empleador dentro de W
. .su poder subordinante, siempre que se respeten fas condiciories laborales del trabajadory
'no se le causen perjuicios. Todo ellosin que se afecte el honor, la dignidady los derechos h

- minimos del trabajador de. conformldad conel artlculo 23 del Codlgo Sustantlvo del Trabajo
_ Vmodlﬂcado por el artlculo 1“ de la Ley 50 de 1990 : :

i PARAGRAFO 1. Jornada de: Trabajo EI trabajador se obllga a Iaborar su Jomada
_ ordmarla en los turnos y dentro-de las horas sefialadas por el empfeador pudiendo hacer
. ‘&ste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o

tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de |a forma prevista en el

articulo 164 del Cédigo Sustantivo del TrabaJo modificado por el articulo 23 de la Ley 50

de 1990, teniendo en cuenta: que los tiempos de descanso entre las seccaones de la Jomada‘ '

no se computan dentro de Ia misma, segun el artfeulo 167 1bfdem C

De maneta especlflca ef trabajador ha sido contratado para laborar ‘/5 (medla) jornada“-
maxima legal, es decir que el trabajador tendra una Jomada semanal de 24 horas v4 horas

dlanas -

W

PARAGRAFO 2. Las partes declara - que es: conomdo por el]as y asf lo aceptan y Io
“acuerdan, que la necesidad del servicio contratado guarda estricta relacion y por tanto esta
- condicionada a los horarios, calendarios academlcos frecliencias de utilizacion, horanos y
- demas condiciones propias del servicio, frecuencias, rutas, las cuales soh definidas por el

(los) coleglos usuarios -del servicio de transporte especial —~ transporte escolar-- y que las

 mismas pueden ser amplladas modtfscadas 0 restnngldas de acuerdo ala neces;dad dela -

mst;tucnon educatlva N o R

- PARAGRAFO 3. Se deJa claramente establecado que !a Jornada Iaboral inicia' en el -

' '_.momento en que se reco;e el prrmer estudiante usuario de la ruta ensu Iugar de resudenma

!

E -PARAGRAFO 4. El trabajo suplementano oen horas extras y todo trabajo en dxa dommgo

o festivo en los que legalmenté debe concederse el descanso, se remunerara conforme a

la Ley, ast como.los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento ¥ pago

-del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o-sus representantes. debert -
autorizarlo prevxamente por escrito."Cuando la necesadad de este trabajo se presente de
+ manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de 8l por escrito, a la

- mayor brevedad al empleador o suS representantes. El empleador, en consecuencia, no =
.- reconocera nlngun trabajo suplementario ¢ en dias de descanso legaimente obligatorio que

. no haya sido autonzado prewamenie 0 av1sado mmedlatamente como queda dicho. -

.’ .
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PARAGRAFO 5. Para efectos de receso de ia Jomada Ia mlsma inicia en fa ‘mafiana para'-_\_ '_ T \

. recoger los estudiantes Y transportarlos hasta el coleglo poster;oremente seentenderd .
" comoreceso de la Jornada entre el momento.en que se dejen los estudiantes enel colegio, .
- hasta que regrese'el transporte al coleglo para retornar los estudlantes a sus dom[cmos y
finaliza Ja Jornada uha vez el lltimo estudiante- de la ruta: llegue asu lugar de . resrdencaa

SR = tiempo de los recesos no hace parte de la Jornada ]aboral nise computa con la misma.

: .-'TERCERA REMUNERACION El empieador pagara al trabajador por ia prestacmn de sus"- o
~ servicios como salario eliequivalente al 50% del Salario Minimo Legal Mensual Vigenteal. - -
" ‘momento de lafirma del contrato, es decir, la suma de QUINIENTOS, OCHENA MIL PESOS' Lo

M.CTE. ($580 000) pagadero por QUTNCENAS VENCIDAS

N _".-‘"Dentro de este pago se encuentra mclwda ia remuneracmn cie Ios descansos dommlcales o \
Y- festlvos de ‘que tratan los capltulos l'y Il del titulo Vil del’ Codlgo Sustantivo del Trabajo,

e
SUPQFTFQ"‘SP‘)“E Rmsmomms VR

“en todo caso se conviene que el 82.5% del’ salano constltuye remuneracion ordinaria y el = -

T, 5% restante esta. deS|gnado d'remunerar el descanso en los dias dominicales Y. festwbs"-l N
. 'que tratan Ios capttulos y 1l del tstulo \/H del Codlgo Sustantlvo de Trabajo Lo

- Paragrafo 1. AUTORIZACION PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE NOMINA. El v R
‘TRABAJADOR de manera expresa autortza al EMPLEADOR para que su salario mensual oo '

o prestamohes somaies vacaciones cuando estas se causen; pagos de-cesantias parciales,
" se realrcen mediante ‘consignacion’ o transferencia electrénica a la cuenta bancana dela
. queé es titular el trabajador ‘para tal fin EL TRABAJADOR summlstrara al EMPLEADOR e] .
'numero de la cuenta bancana de la que sea tltular ‘ - . ‘ SR

,Paragrafo 2 AUTORIZAC]ON PAGO DE LA L!QUIDACION FINAL DE PRESTACIONES' '_

.SOCIALES 'EN GUENTA DE NOMINA. EI'TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para

Y gue su lqu|dac1on final-de, prestaciones somales, vacaciones por retlro y demés acreencias
LA que tenga derecho al momento de:finalizar su cqntrato de trabajo, se paguen medlante
. “consignacién o transferencia conmgnac:on 0 transferencna electromca a Ia cuenta bancar

s g de [a que es tltular el trabajador

. CUARTA Modahdad de! contrato Duracion El presente contrato se celebra por elif;

< tlempo.gue dure |a efecucion de la'obra o Iabor contratada. De manera especifica el .~

trabajador ha suscrito el présente contrato para desempeﬁar el cargo u oficio indicado'en 7

el encabezado del presente documento, mientras dure la ejeclicioh de la siguiente obra ¢ -

““labor: Ejecutar el cargo de Guia acompafiante de ruta escolar ~Transporte Especial Es¢olar . |

. durante el periodo académico “del .segundo semestre del ano. 2023 conforme a 1a AEEAR S

. programacmn del’ coleglo usuario, de la ruta aSIQnada

Perlodo de prueba Las partes aouerdan corrLQ perlodo de prueba los sesenta (60) dlas- .
. iniciales de ejecucidn de este contrato. . Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR, como
. EL'TRABAJADOR, podran terminar el contrato en.cualquier momento en. forma unilateral ‘.

'y sin indemnizacion alguna, de conformidad-con el Amculo 78 del C S de! T modmcado‘ Lo

o A-iij' - por el Artlcu[o Seplimo de La Ley 50/90

QUINTA Las obllgac:iones prmmpales de EL TRABAJADOR se especmcan a contmuacmn

N Y "

_f."
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_ 1 lncorporar su capamdad normal de trabajo en. forma excluswa en el desempeno de sus\-: T

~funciones y actividades propias del-oficio para el que: ha SldO contratado y en labores. . -

anexas y complementarias: del mismo, de.aclerdo’con los Reglamentos, Ordenes, &' L
" Instrucciones, que - reciba .de -algtino’ de. los representahtes ‘de la- empresa Yo} el‘ o
empleador observando la’ diligencia,  cuidado 'y | responsabllldad necesaria, en ja’ -

e;ecucaon de las actividades asignadas a‘partir del momento propio del contrato. -

5 ‘4 Adaborarenios-turnos y dentro-delas- horas que asigne LA EMPRESA; pudlendo sta™

“ Y ordenar cambios 0 ajustes ‘necesarios’ para” el adecuado funcionamiento de -la

N,

7 el cambio no implique desmiejora en la condicion: economtca de EL TRABAJADOR ni
vulneracnon de sus derechos fundamenta!es “

- [EMPRESA, promover o cambiar AL TRABAJADOR de-un empleo u oficio siempre que,, e

3 A no desempeﬁar labor alguna, hi ejercer, ni ejecutar otra actlwdad fuera de las horas‘ :
" de: trabajo, a servicio’ de’ LA -EMPRESA, que pueda afectar o poner er pellgro su-‘ R

- “seguridad, su salud, o su descanso _
4. A guardar completa reserva de todo lo que: I[egue asu conocnmlento en razon de su: "
oﬂcié -cuya dlvulgaC}on pueda causar perjtlicios a LA EMPRESA (o
- A noatender durante horas de su trabajo asuntos 0 actlyldades dlstmtas de ias que LA' B
EMPRESA, le sefiale sin previa autorizacién de esta .
A asistir puntualmente al turno o jornada de traba}o aSIQnada por LA EMPRESA salvo' :
© gue se lo.impida una-justa causa comprobada ' C
s prestar toda la colaboracién necesaria.en-caso de smlestro 0 de nesgo que afecte o
. ‘amenace a las personas olos. bienes ée LA EMPRESA. SIS -

: 8' A ‘Atehder de. manera- cordial  a los - clfentes proveedores compaﬁeros Jefes y'
trabajadores de LA EMPRESA. SRR o .
A AJustar su conducta laboral a'las polit{cas de Ia compama abstenlendose de mcurrlr -

" :en conductas que !esmnen Ia |magen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera de las -

L instalaciones.” 2
--10. Es obligacion acatar Ios awsos espec:lflcamente el de prohlblc:lon de fumar en Ias areas f-. c

“de trabajo. -~ . y

-;:V

: (Q :.'

_11 Seguw las. mstruccnones v cumphr con las funcmnes aun temporales que Ie |mpartan Sl
$us - inmediatos  superiores y Ios organlsmos dlrect[vos de EL EMPLEADOR_: R

verbalmente opor escnto . . \; R

o .SEXTA Ob[igacrones especsales del TRABAJADOR se espemﬂcan a contmuaC!on - '-L

. Las Guifas son responsables de la segundad enel mgresay descenso de los estudlantes T

_del vehiculo; por tal motivo; R
A)No puede iniciarse la marcha sin verfﬂcar que todos Ios VIaJeI'OS se encuentren sentados S

.y si'son menores, ‘debenicérciorarse del uso del cinturén de segurldad. :

B "=_Z,B) l.os vehiculos SIEMPRE circularan con la puerta cerrada. - R . o

EE C) No se deben entregar Jos menores a personas dlferentes a las autonzadas por los R

, padres‘ ‘ :
,.:"'-D) JAMAS permmr que Ios menores crucen las v:as publlcas i_os menores saempre deben

. ser dejados sobre la derecha de lavia o dentro de la. unidad.,. ' S

.. E) NUNCA realizar trashordos, en los que los mehores deban cruzar las vias. _

- -F) Si al momento,de llevar un menor a su residencia, nadie que esté autonzado Eo recjbe y’
sl agotado todo eI procedimiento (llamadas al apartamento, por la portena y por la ofici naj), .

no aparece-el adultc responsable del menor, este debera ser llevado a la ofacma SI 68’ o

: estudlante del Columbus Schoo! o al Coleglo sr es; afumna del Marymount e

N i .
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. , SEPTIMA Son Justas causas para dar por termmado umlateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en‘los articulos 62 y 63 del Codlgo Sustantivo del -
Trabajo; 'y, ademas, por, parte del: empieado “Las partes estspu]an que constituyen justas

. causas para-el empleador a). La viglacién porparte de EL TRABAJADOR de cualquiera de - |

~las-obligavionesfegales; contractuales o regfamentarr

SuperTransporte FEEsidaiiam -

SBY Ao asist

‘inasistencia al trabajo sin excusa suficiente ajuicio de EL.EMPLEADOR en los términos

- contemplados -en el Reglamento Interno de Trabajo. - ¢) El presentarse en estado de
embriaguez o ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo ') El hecho deque EL'
TRABAJADOR: abandone los sitios de trabajo durante 14 jornada. sin permiso de EL -
‘EMPLEADOR. e) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al -

icia puntial ola T

. servicio de tercerqs con los recursos dei: empleador o dentro de la jornada laboral. &) Las B
* ofensas, irrespetos'y. conflictos que. cometa.contra otros trabajadores o contratistas de EL

. EMPLEADOR ante terceros. - fy El uso inadecuado o la negativa a.usar los elementos de

"' “trabajoy la rio atencion de las normas de seguridad y salud'en el trabajo. g) La revelacion.

de datos o asuntos reservados de EL EMPLEADOR: h) - Introducir personas extraiias a las -

| dependencias de -la émpresa ‘sin” autorizacion de EL. EMPLEADOR. B Cualqu;er S

.. ocultamiento'de hecho$ o actos que directa 0 mdlrectamente causen o puedan causar. -

B perjuicios a EL EMPLEADOR. j) Sacar de los lugares de trabajo sin el consentimiento del

EMPLEADOR, tiles, herramientas, vehiculos, o: elementos en general que- el
: .-EMPLEADOR haya puesto a su. dISpOSICIOH o} cwdado para la ejecumon del oficio, 0™
- utilizarios en-labores distintas de las encomendadas por. EL EMPLEADOR: k). incurriren .
. actos de negllgenma cLescumdo U omision. en la ejecucion de su labor. 1) Las faltas.

.+ calificadas .como .graves ‘en ‘el Reglamento Interno - de Trabajo. m) No entregar

“.oportunamente, los reportes, informes y demas _documentos quée deba rendir ante. el -
empleador en re[acnon con su trabajo. n) el mcumplimrento gravefo descwdo grave de Ias
Vfuncnones del cargo que desempena el trabajador R R ‘

' OCTAVO Los deberes oblrgacrones y proh:blclones especaales de ambas partes

- obligaciones -que- declaran aceptar, se hallan-contenidos ‘en él Reglamento Interno de
Trabajo de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR, declara conocer, el cual,.se consrdera

mcorporado al presente contrato de ‘trabajo e lgualmente seftaladas en‘la descripcion del

~cargo. por EL. EMPLEADOR tamblen se. consideran mcorporadas a’ este contrato: las o

| abligacionies y prohibiciones a cargo del LA EMPRESA consngnadas en las dlsposm]ones ‘

- : Iegales y reg!amentanas wgentes

: NOVENO PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO NI FACTOR PRESTAC!ONAL
Las partes: acuerdan que no. constltuyen salario para ningun efecto, ya que se entiende que
: _"dlchos pagos constituyen un medio . para facilitar la prestacion del servicio y no tienen el

_cardcter de retribucion directa -del trabajo ‘las primas,. bonificaciones o gratificaciones ~
ocasionales de caracter extralegal, los gastos de.representacion, medios de transporte, -
eléementos de trabajo y ‘demas ‘que ‘se reciban para ‘cumplimiento .a cabalidad de las
«funciones asignadas, las-prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y 1X del Cédigo

’ Sustantivo del Trabajo, ni los ‘beneficios o auxilios habituales u ocasionales. otorgados en -

‘forma extra]egal por EL EMPLEADOR ales como alimentacion, habitacién o-vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios, de Bonlﬁcacmn 0 Aguinaldo,; Prima de
. servicios tecnlcos etc Adxcmnalmente las partes mamﬂestan gue no’ han convenrdo

L
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' nlnguna c!ase de safarlo en espeCIe. '
- DECIMA Las lnvenmones o descubnmlentos realrzados por el traba}ador contratado para
. investigar pertenecen al empleador de conformidad con el'articulo 539 del Cédigo de

" Comercio, asl como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de -
autor. En cualqu;er otro caso el invento. pertenece al trabajador salvo cuando éste no haya: )

" sido contratado para mvestlgar v Tealice Ta nVencion madiants dates o medios conocidos o™

- utilizados en razén de la labor desempefiada, evento.en el cual el trabajador, tendré derecho -

" 'a una compensacion que se fijara dé. acuerdo con el monto del salario, la lmportancna del "
invento o. descubnmlento el benef:c;lo que . reporte ai empfeador u. otros factores-

SImsIares '_ e - S

: -_';"DECIMA PRIMERA Habra Iugar a SUSpensmn de este contrato por las causales prewstas N

~en el Codlgo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de. Trabajo de LA A

- EMPRESA, asf como: guando razones del servicio la institucién educatwa el Goblemo-
Nac;onaf el Mlnlsterzo de Educaclon Nac;ona] 1as Secretanas S

'.DECIMA SEGUNDA NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN El_ TRABAJO '

' EL TRABAJADOR -declara ademas que conoce el Reglamento Interno de Trabajo y el

Reglamento de- Higiene y Seguridad ‘Industrial de la. Empresa y. se. obliga a dar -

.'cumphmiento estrlcto a todas’ las medidas tendientes a evitar acmdentes usar de manera’

.. adecuada vy permanente fos elementos de proteccmn personal e informar de manera -
: mmed:ata al empleador toda satuamon de peligro o riesgo, para €l, sus companerosx ]os‘ '
equos olas mstalaclones y cualquxer accldente o} mc1dente S o

~ DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR dec!ara que reline las cond|c|ones de aptltud_,'(
. necesarias para el desempeno de su oficio, que las informaciones- conmgnadas enla.
~ solicitud de empleo son veridicas y que conoce: el Reglamento !nterno de Traba;o de LA L

‘ EMPRESA rncorporados a estefcontrato

DECIMA CUARTA CAUSAS DE TERM!NACION Conwenen las partes que este contrato ‘
se podra’ dar por terminado por las S|gu1entes causales :

1. Por incurrir una de las partes en una prohjbicion, ¢ mcumplir una obllgacmn de aquellas o
- que estan establecidas en este contrato, en ios. reglamentos de Ia empresa oenla Iey S
-Por, terminacion de la.obra o labor contratada o . A

Por mutuo acuerdo. i Lo e

Por muerte.de’EL TRABAJADOR L L ) A

Por desaparemmlento de las causas que d|eron orlgen a este contrato

o

DECIMA QU!NTA AUTOR!ZACION DE NOTIFICAC]ONES El TRABAJADOR declara‘
- que autoriza. al EMPLEADOR a realizar notificaciones a la. dlrecmon fisica, direccion
" electrénica, Whatsapp y-niimero telefonico registrados en el ‘encabezado-de este contrato. .
De fa misma manera se obliga a mantener actuatizados sils datos y a notlﬂcar por escnto y s
‘de manera mmed[ata al empleador cua!quler camblo en los mismos. -~ . . ‘

~Asi -mismo el trabajador ra’ufica que autonza al empleador para ef a]macenamlento B
tratamiento .y manejo de sus datos conforme a Ia pollttca de: manejo de datos estabIeCIda'

-'_Z".porIaEmpresa RENTENI s . o
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DECIMA SEXTA “Este contrato ha s:do redactado estrlctamente de acuerdo alaleyyla.

Jurisprudencia y.sera interpretado de buena fe y en consenancia con el Codigo Sustantivo -
del Trabajo y las normas concordantes, cuyo objeto es lograr la justicia en las relacnones_

. entre Empleadores vy Trabajadores dentro de: ‘un espmtu de coordmamon economlca Yy ‘
.equlhbno soc;al o _ ‘ o L o o

ANDRES F. LOAIZA VAL?NCIA '

El presente contrato- reemplaza en su mtegndad y de;a sin efecto alguno, cualqu;er otro 7
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. En sefial de . -

'~ “acuerdo con las anteriores-disposiciones se firma el presente contrato ante testlgos por Ios

que mtervmieron en la ciudad y fecha que se. |ndlcan a contmua01on

‘Para constanc:|a del libre y coman acuerdo entre las partes en cuanto al contemdo y | forma '

del presente documento y .luego. de, haber S|do leido, “Conocido y-aceptado por ellas

) plenamente sefirma en dos ejemplares del mismo tenor y valor; con numeracion impresa -
- sucesiva en cada hoja, .en el municipio de Medellin, domlcmo contractuaf en Ia fecha que

se mdlcaa contmuac;on R : A

Representantg Legal
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