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CONTRATO INDIVIDUAL DETRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO DEL EMELEADOR
ASTA AUTOMOTRIZ S.A. Crra. 43 Ne.31-172
NOMBAE DEL TRABAJADOR DIRECCICN DEL TRABAJADOR
EDITH SIERRA CANO clle 1052 NO. 71a =20
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTG ¥ NAGIONALIDAD OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR
Medellin,Enerco 29 de 1857 Cficios varios
SALARIO '
CIEN MIL PESOS ML/ (S$100.00C.c2)
PAGADERD POR : FEGHA DE INICIACION DE LABORES
CUINCENAS VENCIDAS Cctubre 1 de 1994
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LAZORES CIUDAD DONDE Ha SiDO CCNTRATADO EL TRABAJACOR
Medellin Medellin

Entre el empleador v el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado &f presente contrate individual de
trabajo, regido, ademds, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: El empleador contrata fos servicios personales del trabajador y éste se obliga: &) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal. de trabajo,

en forma exlusiva, en ¢l desempefio de las funcionas propias del oficio mencionade yen las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA: El empleador pagara al trabafader por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagaderc en las oportunidades también sefizladas arriba. Dentro

de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales ¥ festivosde’que tratan los Capitulos | y 11 del Titulo VIl del Cédigo Sus-
tantivo del Trabajo. :

TERCERA: Tcdo trabajo suplementario o en horas extras v todo trabajo en dfa domingo o festiv en los que legaimentz debe congederse descanso, se remunerard con-

forme a la Ley, asi como los correspendientes recarges nocturnos. Para ! reconacimisnto ¥ pago del trabajo suplementaric; deminical o festivo &l emplea-
dor 0 sus representantes deben ‘autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesicad de este trabzjc s presente de manera imprevista ¢ inaplazable, deberd eje-
cutarsery darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o a sus representantes. £/ empleador, en consecuencia, No'reconocerd ningun trasajo st -
plementario o en dias de descanso légaimente obiigatorio qué no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA:  Eltrabajador se obliga a laborar la jornada ordinarla en los turnos y dentro de las horas ssfizladas por ef empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando o estime conveniente. Por el acuerdo exnreso o tagito de las partes, podran repantirse las horas de la jomada ordinaria en iz forma prevista

en el articulo 184 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, madificado por &f art. 23 de la Ley 50/90, teniende en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
fa jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibdem.

QUINTA:  Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como perfodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar &l contrato

unilateraimente, en cualquier momente durante dicho periode. Yencido éste, la duracién del confrato serd indefinida, mientras subsistan las causas que e
digron origen y la materia del trabajo; no obstante e cual el trabajader podra darlo por terminado mediante aviso escrite al empleador con antelacion ne inferior a treinta
(30) dias. En caso de ne dar ef trabajador el aviso, o darlo tardiamente, debera al empieador una indemnizagidn equivalente a treina {30) dias de salario, 0 proporcional
al tiempo faltante, deducible de sus prestaciones sociales: este descuento se depositard ante ¢! juez, tode de conformidad con el numeral 5°del art. 6° de la
Ley 50180, que modifict el art. 64 del C.5.T.

SEXTA:  Son justas causas para poner término 2 este contrato, unilateralmente, (as enumeradas en el articulo 7°. del decreto 2351165, y adernas, por parte del em-

plzader, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a} La violacign por parte def trabajador de cualquiera e sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias; bj La no asistencia puntual al frabajo, sin excusa suficiente a juicic del empleador, por dos veces dentro de un mismo mes del calendario;
¢} La ejecucidn por parte del trabajador de labares remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion dal patrono; d) La revelacidn de secretos v datos reservados de
la empresa; €) Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabaje; f) El hecho que el trabajador llegue embriagado a! trabaje o ingiera bebidas embriagantes
en el sitio de trabajo, aun porla primera vez; g £l heche que el trabajador abandone el sitic de trabajo sin el permiso de sus superiores, y b} La no asistencia a una seccion
completa de la Jornada de trabajo, o més, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor ¢ caso fortuito.

SEPTIMA:  Las Invenciones o descubrimientos realizadas por el trabajador, mientras preste sus sewvicios al empleador, pertenecerin a éste, de conformidad con Io dis-

puesto er: el articulo 8°, de la decision 85 del Acuerdo de Cartagena, incorporacs a ia Legislacién Colombiana mediante decreta 1190 de 1978. En conse-
cuencia, tendra el empleador 2l derecho de hacer patentar a su nombre o a nomare de terceros 2508 inventas o mejoras, respetandose ¢l derecho del trabajador a ser
mencionado como inventer en la patente, si as! Io desea, de conformidad con el articulo 9° ibidem. El trabajador accederd a facilitar el cumplimiento oportuno ¢e las

correspondientes formalidades, v daré su firma o extenderd los poderes y documentos necesaros para tal fin segln y cuando se lo solisite €l empleador, sin que éste
guede obiigado al pago de compensacion alguna,

OCTAVA:  Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones -

laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él, Los gastos que se originen con el traslade serén cubisrtos por el empleador de
canfermicad con el sumeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Bl trabajador se obliga a aceptar los cambios de’ oficio que decida el empleador dentro
de su poder subcrdinante, siempre que se respeten fas condiciones laborales del frabajador y no se le causen perfuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, l& digridad
y los derechos minimos del trabajador, de cenformidad con el art. 23 del C.8.T., modificado por fa Ley 50/90, art. 1°.

NOVENA:  Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerde 2 ia Ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y ¢n consenancia con el Cédigo Sus-

tantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es fograr 12 fusticia en [as relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espirity e
coordinacion econémica y equilibrio sociai.

DECIMA:  El present contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto algunc cualquiera ctro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su text. Para constancia s¢ firma en dos o mas gjemplares del
- Misme tenor y valor, con numeracion impresa suzesiva, ante testigos en Iz ciudad y fecha que se indican a continuacion:

CIUDAD ¥ FEcHA  Medelliin, Octubre 1 de 1994

CLAUSULAS ADICIONALES:
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MODIFICACIONES AL PRESENTE CONTRATO  (anotar aqul las madificaciones posteriores a fa celebraclon del contrats, con la fecha y firma de las partes).

Las partes pueden pzctar cldusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas clausulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspegtos:

1. Tumos de trabajo sucesivos: Posibilidad creada por la Ley 50/80 para las em-
presas, factorlas o nuevas actividades gue se establezcan a partir de dicha Ley.
Para este evento, [a clausula correspondiente podria quedar asi:

“Las partes acuerdan que el trabajador iaborard en turnos de trabajo sucesivos
gue no excedan de seis (§) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana. Para estos
turnos no habra tugar al pago de recarges nocturnos ni ge remuneracién especial
por dominicales o festivas, sine que su salaric siempre correspondera a la jor-
nada ordinaria de trabajo. Por cada turne en dominical o festivo, tendra derecho
a un (1) dia de descanso remunerado. Esta cldusula deroga y reemplaza la cldu-
sula TERCERA de este contrate™.

2. Definicién de pagos no salariales: De conformldad ¢on ia Ley 50/90, es po-
sible pactar que determinados beneficios o auxilios acordados contractual o con-
vencignalmente no tengan cardcter de salario, en dinero ¢ en especie, tales como
la alimentacion, habitacién, vestuaric, primas extralegales, de servicios, de na-
vidad, etc. En este caso la clausula podrla quedar asi:

“Se conviene gue ninguno de los pagos enumerados en gi art. 128 del C.8.T.
(modif. Ley 50/9C, art. 15) tienen carécter de salario. Igualmente se acuerda que

los siguientes beneficios o auxilios, de conformidad con la misma norma, tam-
poco tendran naturaleza saiarlal...{enumerar)”.

3. Valoracion del salario en especie: La Ley 50/90 ordena valorar expresamente
en tode contrate de trabajo la parte de la remuneracion que corresponda a salario
en especie, para lo cual se debe efaborar [a ¢lausula pertinente, En iodo caso este

. CONCepto no puede cubrlr mas del 50% de la totatldad de! salario o mas det 30%

* cuando el trabajador devengue ¢ salario minimo legal. La cldusula podria redac-
tarse ask:

“El suministrode ___________ se valoraen §

4, Posibilidad de pactar salario integral: A partir de la Ley 50/80. cuando ¢! tra-
bajador devengue un saiario ordinario superior a diez (10) salarios minimos le-
gales mensuales, pueden las partes acordar un saiario integral que cubra ia
remuneracion ordinaria y el valer correspondiente a las prestaciones, recargos y
beneficios legales y extralegales a gue tenga derecho el trabajador, exceptuando
las vacaciones. En ningln evento este salario podrd ser inferior al monte de dlez
(10) salarios minimos legales mensuales, méas el factor prestacional indicado que
no podrd ser inferior al 30% de dicha cuanila.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO

TRABAJADOR el aviso, 0 darlo parcialmente, deberd al EMPLEADOR una indemnizacion equivalente a treinta {30) dias de salario o proporcional al tiempo faltante, deducible

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
MOVILIZARTE S-A. CRA 43A NO 36- 08
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR e e
I s SO N I SRR N
MARIA EDITH SIERRA CANO CALLE 105A 71A 20 - /<= " 7~
R, FECHA DE NACIMIENTO'Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIQ QUE DESEMPENARA ELTRABAJADOR /=5 " & 1y
LUBAR, FEC OFICIOS VARIOS T T a7
MEDELLIN ENERO 29 /57 :
SALARIO
CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL PRSOS $ 174.000
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
QUINCENAL ENERO 2 DE 1997
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
CARRERA 43A NO 30-08 MRDELLIN

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual
de trabzjo, regidc ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su

capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en &l desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias
del misme, de conformidad con las drdenes e instruccionas que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes, b) a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otres EMPLEADORES, ni & trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢) a guardar abseluta

reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, schre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por Causa 0 con Geasion de su
contrato de rabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios ¢l salario indica&o, pagaderc en las operiunidades
también sefialadas ariba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capituios
I, 1y Il del Titulo VIl de! C.5.T. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones ¢ cualquiera otra modalidad de salario

variable, el 82.5% de dichos ingreses, constituye remuneracion de la laber realizada, y el 17.5% restante astd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales
y festivos de que tratan jos Capitulos | y It del Titulo VIl del C.S.T.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL YO FESTIVO. Todo trabajo suplementario ¢ en horas extras y todo trabajo en dla domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi come los correspondientes recargos nectumos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementaric, nocturno, dominical o festive, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo auterizado previamente 3
y por escrito. Cuando | necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplezable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &/ por escrito, a la mayor brevedad,
ai EMPLEADCR ¢ a sus represeniantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningdn trabajo suplementaric, o trabaje noctumo o en dias
de descanse legalmente obligatorio que ne haya sido autorizade previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no hays sido aprobade como gqueda diche.

CUARTA: JORNADA DETRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jormnada maxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los

tumos y dentro de fas horas sefalados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la jormada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 det C.8.T., modificado por el Art. 23 de la ley
50/90, teniendo en cuenta que los fiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. :

i y paaass estalieoias €2 Le,'a;f

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodos de pruba v, por consiguiente, cualquiera de las ¢
partes podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualgquier momento durante dicho periedo, sin que se cause ef pago de indemnizacidn alguna

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracidn del contrato serd indefinida, mientras susbsistan (as causas que le dieron origen y la materia del trabaje.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente’ este contrato, por cualquiera de las partes, ias enumeradas

enlos Arts, 62 y 63 del C.8.T., modificados por el Art. 72 del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las falias que para el efecto se
califiquen come graves en reglamentos y demés documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucsiones o prohibiciones de caracter general o particular,
paclos, convenciones colectivas, laudos arbitrales v las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formardn parte integrante del presente contrato,
Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clusula primera del presente contrato, EL &
TRABAJADOR podra dar por terminade el presente contrato mediante aviso escrito al EMPLEADOR con antelacion no inferior a treinta (30} dias. En caso de no darel 3

F COA e, .«'ﬂ L 0 ’ss %

de sus prestaciones sociales; este descuento se depositard a érdenes del Juez mientras 1z justicia decide, todo de conformidad con e numeral 5° del Art. 62 de la Ley 50790 3
que modificd el Art. 64 del CS.T.

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones reafizadas por EL TRABAJADOR le perfenecen, salvo a) en ef evento que fa invencién haya sido realizada por el
TRABAJADOR contrataco para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cuzl ha sido contratado. b} Cuando el trabajador
no ha sido contratado para investigar y a invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este (itimo evento,
&l trabajador, tendrd derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumglimiento de las normas laborales y de
arbitraje vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, 1a importancia del invento o descubrimigrito, el beneficio que reporte al
EMPLEADOR o otros faclores similares.
NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funcionas ¢ con ccasidn |
ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicic de los derechos morales de auter que permaneceran en cabeza del creador de la cbra,
de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena. m
DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EITRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas &
por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condicicnes laborales, tales come la jonada de trabajo, el lugar de prestacién de | f
servicio, el cargo u oficio y/o funcicnes y la forma de remuneracidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni lmpllquen
desmejoras sustanciales ¢ graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispueto por el Art. 23 del C.3.T. modificado por ef Art. 12 de la Lay 50/90. Los gaslos que se
originen con el tragiado de lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 82 dei Art. 57 del C.8.T.
DECIMAPRIMERA;  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL EMPLEADOR cualquier cambio de direccién
teniéndose como suya, para todos ios efectos, la dltima direccion registrada en |z empresa.
DECIMA SEGUNDA:  EFECTQS. Tl presente confrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cuakuiera ofro contralo, verbal o escrito, celebrade entre
las partes con anterioridad, pudiendc las partes convenir por eserito modificaciones ai mismo, las que formaran parts integrante de este confrato,

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y vaior, ante testigos, un jemplar de los cuales recibe EL TRABAJADCR en aste act, en la ciudad v 3
fecha que s& indican a continuagion:

grer med 0 caraida 6

Aorzasty esenta J2LEGES, taa

O LEGHS, Pronaids fada rs;-:d;corfn tmstaps

T TLTNEL Y T e m e amam g M e gem W e gy =y



EL EMPLEADOR

C.L.ONIT.

TESTIGO

C.C.N#

SOERED

EL TRABAJADOR _(# Mﬁé&‘i%
G000 2z FFF

C.C.Ne

TESTIGO

Co.Ne

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podrdn elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hard parte del mismo y donde deberdn
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectie la modificacidn.

Las partes pueden pactar cldusutas adicionales o diferentes en el espacio indicade. Estas cliusulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

1. Tumos de trabajo sucesivos: Posibilidad creada por 1a ley 50/9Q para las empresas,
factorfas o nuevas actividades que se establezcan a partr de dicha Ley. Para este evente,
la cldusula correspondiente podria quedar asi:

" ag partes acucrdan que EL TRABAJADOR laborard en turnos de trabajo susesivos
que no excedan de seis (6) horas al dfa y treinta y seis (36) a la semana. Para estos
turnos no habra lugar al pago de rocarge nocturno ni de rermuneracion especial por
dominicales o fostivos, sino que su salatio siempre corrospenderd a la jomada ordinaria
de trabajo. Por cada tumo en dominical o festive, tendrd derecho a un (1) dia de descanso
romunerado. Esta cldusula deroga y reemplaza la cldusula TERCERA de este contrato”.

2. Detinicién de pagos no salarinles: de conformidad con 12 ley 50/90, es posible pactar
que determinados beneficios o auxilios acordados contractual o convencionalmente no
tengan cardcter de salario, en dinero o en especie, tales como la alimentacién, habitacion,
vestuario, primas extralegales, de servicios, do navidad, etc. .En este case ia clausula
podria quedar asl:

“Se conviene gue ninguno de los pages enumerados en ¢l Art. 128 del C.S.T. {modif. Ley
50/90, Art. 15) tienen cardctor de salario. Igualmente se acuerga que

los siguientes bancficios ¢ auxilios de conformidad con la misma norma, tampoco tendrdn
naturaleza salarial ni s6 tendran como base para liquidar acraeencias laborates”.

3. Valoracién del salaric en especie: |2 lay 50/90 ordena valorar expresamente en todo
contrate de trabajo 1z parte de la remuneracién que corresponda a salaric en espegie,
para lo cual se daba elaborar la cliusula pertinente. En todo caso esto concepto no
puede cubrir mds del 50% de !a totalidad del salaric o mas del 30% cuando EL
TRABAJADOR devengue el salario minimo legal. La cldusula pedria redactarse asi:

"El surninistro de. se valoraen §. "

4. Posibificind do pactar salario integral: A partir de la ley 50/90, cuando EL TRABAJADOR

“devengue un salario crdinaric superior a diez (10) salarios minimes legales mensuales,

pueden las partes acordar un salario integral quo cubra fa remuneracién ordinaria y al
valor correspondiente a las prestaciones, recarge y beneficios legales y extralegales a
que tenga derecho EL TRABAJADOR, exceptuando las vacaciones. (Contrato de Trabajo
con Salario Integral, Referencla Minerva 11-01).




