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CONTRATO DE TRABAJO o
DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA :

it

Lt

1o "EMPRESA - s - TRABAJADOR ,
Nombre de la Empleadora. _ - |Nombre de |a Trabajador. - -
| Transportadora Asia SAS: - = - | 7ER ALLEGTD &@OD\‘\J‘* ‘
| Identificacién de la Empleador ~ " _|'Domicilio del Trabajado .fvuaﬁmhok
'Nit. 811.007.864-0 - . . Ty, 7)2_8\)«‘ *"'326 4‘3 % 257
Domicilio. Carrera 31 #16:214 - | Identificacion-de la.Trab ajadora. . -
. 5 142.010580 | S
Telefono Empfeador 266 2700 - ‘ Teléfono Trabajadora Sl
Nombre Representante Legal Empieador "~ | Celular: Ve
| ANDRES FERNANDO LOAIZAVALENCIA | D12 834 34 66 SRR o
| Documento Representante Legal Empleador -Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nacnmlento de Ia oo
CC No. 71741505 L b : Trabajadora ‘
L _Colorvxla«ar\& O\ DLQ. MLGD
Salario Mensual - e - | cargo, Labor u Oftcm Contratado. .~ -
$580.000.°°7. - ' ' * | Guia acompafante de ruta escolar.
Modalidad del Contrato Laboral S Duraclon de Ia labor contratada

‘_Fecha ImCIo contrato de trabajo

‘ . 42 SEP- 20 23
Fecha estlm da de termmacron g ' o
| y L e OLQ"QOQ_B

K3

_ Entre Ios suscntos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha celebrado un CONTRATO DE ,
_ TRABAJO A TERMENO FIJO, contemdo en las s;gwentes clausulas

PRIMERA El_ TRABAJADOR se obllga para con EL EMPL,EADOR a mcorporar su
.. capacidad normal de trabajo, al setvicio exclusivo de £L EMPLEADOR, en. el desempefio .
- de todas las labores anexas o complementarlas al cardo de’ GUIA ACOMPANANTE DE
.- RUTA ESCOLAR, de conformidad con los: reglamentos érdenes e instrucciones impaitidas
- por EL EMPLEADOR los cuales se contemplan como parte integral de este’ contrato' _
: observando en su desempeno el cu1dado y d;hgenc;a medio empleado ordmanamente en :

- 'sus propios negomos

LR

: -"\Paragrafo El TRABAJADOR declara haber recnbldo del EMPLEADOR Ieldo y entendido L
la Descripcion-y Perfil del Cargo para el que fue contratado en consecuenma es conocedor
. , : '

i de sus prmmpales funmones y actlwdades

‘ .SEGUNDA CONDICIONES DEL SERVIC]O PRESTADO POR EL TRABAJADOR - El
servicio contratado  sera prestado por EL. TRABAJADOR en cualquiera - de las
.dependencias, instalaciones o municipios en los que EL EMPLEADOR le indique, dentro
“del territorjo nacional, pudiendo EL EMPLEADOR madificar o trasladar a EL TRABAJADOR
a otra zZonay, en generai tomar cualqwera determmacmn relacnonada con e! sitio donde

'
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- debe reallzar EL TRABAJADOR sus funciones o el lugar donde deba prestar el servicio. EL.
" Las partes podran convenir que el trabajo_ se -preste en lugar distinto del mm;almente

R contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones Iaborafes o de

remuneracion o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR, quien se obliga a aceptar los .

~'~camblos de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su-poder subordmante siempre C

que se Ie respeten tamblen las condmuones Iaboraies no se Ie causen perJUICIOS

El trabajador se obhga a aceptar los cambros de oficio que demda el empleador dentro de ’
7 su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y
no sé le causen perjuicios. Todo ello sin gue.se afecte el honor, la dignidad y los derechos-
minimos.del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantlvo del Traba;o

modmcado por el artlcufo 1° de Fa Ley 50 de 1990

- R I
' - :

‘ PARAGRAFO 1. Jornada de Trabajo El trabajador se obliga a laborar su Jomada

~ordinaria en los turnos'y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudtendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime cohveniente. Por el acuerdo EXPreso o .
tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo-23 de la Ley 50
de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entte las. secciones de Ia Jornada
- nose computan dentro de la mlsma segun el articulo 167 |b|dem '

f
'De manefa espec;flca el trabajador ha sido contratado para’ Iaborar Y- (medta) Jjornada
- méxima legal, es decir que ei trabajadortendra unajomada semana] de: 24 horas, y 4 horas

' dlarlas

PARAGRAFO 2 Las partes declara que es conocido por ellas y asi lo aceptan y lo-

| “acuerdan, que la necesidad del servicio contratado guarda éstricta relacion y por tanto esta *

- condicionada a-los horarios, calendarios académicos, frecuencias de utilizacion, horarios.y.
demas condiciones propias del servicio, frecuencias, rutas, las cuales son definidas por el
(Ios) coleglos usuarios del servicio de transporte espemal - transpor’[e escolar- y que las
“mismas pueden ser amplladas modlﬂcadas 0 restrlngldas de acuerdo ala necesidad de Ia

' mstltucmn edqcatlva :

'PARAGRAFO 3. Se deja claramente- establecido que la jornada laboral inicia en el
.momento en que se reco;e el primér estudlante usuario de Ia ruta ensu lugar de residencia.
PARAGRAFO 4 EI trabajo suplementarlo oen horas extras y todo trabajo en dfa domlngo

o festivo enlos que. legalmente debe concederse el descanso se remunerara conforme a
- Ja Ley, asi como los correspondlentes recargos nocturnos. Para el reconocamlento ¥. pago

7 del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o'sus representantes deben

autorizarlo previamenté por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
"manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconogera ninglin trabajo suplementarlo o'en dias de descanso legalmente obhgatorlo que
no haya 31do autonzado prevramente 0 awsado mmedlatamente como queda. dIChO

. L . . . .
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PARAGRAFO 5. Para efectos de receso de Ia Jornada [a misma IhICIa en la mafiana’ para i
_Irecoger ibs* estudiantes V. transportarfos hasta el colegio, posterloremente se entendera o
| como receso.de la jornada, entre el momento en que se dejen’los eatudlantes en el colegio, < -

' “hasta que- regrese el transporte al colegio para retornar Jos estudlantes a sus domicilios y e

- finaliza la jornada,. una vez el (ltimo estudiante de la ruta IIegue a su lugar de’ resrdenc;a

ZEL tiempo de los (ecesos no: hace pante de Ia Jornada Iaboral ni se. computa con Ia mIsma

TERCERA REMUNERACIQN El empIeador pagara aI trabajador porla prestamon dé sus
‘'servicios como salario el equivalente al 50% del Salario Minimo Legal Mensual Vigente al

EE ff-‘momento dela firma del contrato, es decir, la suma de- QUINIENTOS OCHENA MIL PESOS

j,-_M CTE (5580. 000) pagadero por QUINCENAS VENCIDAS. . -

Dentro de este pago se. encuentra mciulda fa remuneracion de los descansos dommrca]es
-y festivos de que tratan Ios capitules | y I del titulo VIl del Cédigo. Sustantivo del Trabajo
“en todo-daso se convieng que el 82.5% del salario. constituye remuneracion ordmana yel

C17.5% restante esta des:gnado a remunerar ¢l descanso én-los dias domlnlcales y festwos _- o

\.

j".que tratan Ios caprtufos 5 Y il del. tftqu VII deI Codlgo Sustanhvo de Traba]o

L Paragrafo 1 AUTORIZACION PAGO DEL SALARIO EN; CUENTA DE NOMINA EI
- TRABAJADOR de manera expresa’ autoriza al EMPLEADOR ‘para que su salario merisual, -
prestamones sociales, vacamones cuando estas se causen, pagos de cesantlas parc;alas

o 1 se realicen mediante con&gnac;on o transferencia electrénica. a la cuenta ba(‘lcarta de la.
Y que es titular ek.trabajador, para tal fin EL TRABAJADOR sumimstrara aI EMPLEADOR el

e CUARTA Modahdad del contrato Durac:on El presente contrato se celebra por eI

‘numero de Ia cuenta bancana de Ia que sea tztuIar T e s

) SuperTmnsporte ﬂecssnmnlsm IR L o
i ’.\

L .‘_Paragrafo 2 AUTORIZACION PAGO DE LA LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES N Nt
. . ~"SOCIALES EN.-CUENTA DE NOMINA. E! TRABAJADOR. autoriza al EMPLEADOR para: -
~que su liquidacién final de prestaciones soc1ates vacaciones por retlro y demas acreencias
- aque tenga derecho al momento de finalizar'su contrato de trabajo, $e paguen mediante .

conSIQna0|on 0 transferencna consngnacmn 0. transferencra electronlca a Ia cuenta bancarla ‘,

" dela que es titular el trabajador L
VD

. tiempo qué dure la ejecucién de [a.obra. 0 labor contratada. ‘De manera especifica'el’
' _trabajador ha suscrito el presente contrato para desempefiar el cargo u oficio decado en-
el encabezado del presente documenito, mientras dure la ejecucion de la siguiente obra o
labor: Ejecutar el cargo de Gufa acompafiante de ruta escolar —Transporte Especial Escolar -
duranté el periodor académico” del segundo -semestre del affo 2023 conforme a Ia o
programacmn del coIegIo usuano de Ia ruta aSIgnada ' . .

. Perrodo de prueba Las partes acuerdan como perlodo de prueba Tos sesenta (60) dras
“iniciales de ejecucién de este contrato. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR, como
. - EL . TRABAJADOR,: podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral
"y sin indemnizacién alguna,- de conformldad con el Artlcqu 78 del C S ‘del T, modlﬂcado

j-._por el Amculo Sep’umo de La Ley 50/90 S R P E

- QUINTA Las obllgaCIones prmcipales de EL TRABAJADOR se especlﬂcan a contmuamon

I-.\
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1. Incorporar su capac;ldad normal de trabajo en forma exciuswa en el desempeno de sus f Sl

" funciones: y actividades’ proplas del oficio para el que 'ha sido contratadé y en labores
. anexas y compfementarlas del fismo, de acuerdo con log' Reglamentos Ordenes, e

".Instruccrones que reciba de alguno. ‘de 1os. representantes de la empresa,. o el 5
“empleador,. observando 1a diligencia, -cuidado y responsabllldad necesaria; enla...

" -ejecucion. de las-actividades a3|gnadas a partir del momento propio del contrato. -

| Vo A laborar en los turnos y dentro de las horas. que asigne LA EMPRESA, pudiendo eéta "

- “ordenar .cambios ‘o ajustes necesarios’ para el adecuado func10namlen\o de'la” .
AR EMPRESA promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo.u oficio siempre qué =
o el cambio no |mphque desmejora en la condicmn economica de EL TRABAJADOR nitoo

'vu!nera(:lon de sus derechos fundamentales

segundad su salud, o.su descanso

4 A guardar completa reserva de todo Io que ilegue a su conocnmlento en razon de su -

' oficio, cuya divulgacion pueda -causar perjumos aLA EMPRESA

_. 5 “A no atender durante horas de su trabajo asuntos o acti_wdades dlstmtas de 1as que LA"' -f"_fj

" EMPRESA, le sefiale sin‘previa autorizacion de esta.

6. A asistir puntual?nente al turno o jornada: de trabajo amghada por LA EMPRESA salvo_ :

. que se lo.impida una justa causa comprobada,

T A prestar todala colaboracion necesaria .en caso. de: srnlestro 0 de rlesgo que afecte o -

. amenace a las personas o los bienes de LA EMPRESA. -

~ 'B.. A Atender de manera: .cordial - a los chentes proveedores companeros, jefes yﬁ,-q:_'

;o trabajadores de LA EMPRESA.

Len A Ajustar su cenducta laboral a Ias polltlcas de Ia compania absteniendose de mcurrlrf ) s -
en,conductas que Ie5|onen ia 1magen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera de las .

. indtalaciones.

o de trabajo.:

‘ LN Seguir las instrucmones y. cumplfr con. Ias funczones aun temporafes que le. lmpar’tan_
‘ . 8sus. mmedlatos superiores  y ios orgamsrnos “directivos de EL EMPLEADOR" L

[

-'-verbalmenteoporescrlto SRR

e

SEXTA Obllgacroﬁes espemales del TRABAJADOR se especmcan a continuaoion '

Laé ‘Guias son responsables de la segurldad en el mgreso y descenso de Ios estudzantes LA

del vehiculo, por tal motivo:

A)No puede iniciarse la marcha, sin vertflcar que todos’ los VIaJeI'OS se encuentren sentados. B

"y si son menores, deben cercforarse del uso del cinturén. de seguridad
- B} Los vehiculos SIEMPRE cwcularan con la puerta cerrada.

P

C) No se deben entregar !os menores a personas dsferentes a las autorlzadas por Ios_} K

_padres.

. _‘: 3: A no desempenar labor aiguna ni ejercer, ni ejeéutar otra actlwdad fuera de las horas R
de. trabajo a servicio de LA EMPRESA que pueda afectar o} poner en pe!lgro su

o 10. Es obligacion acatar Ios awsos especrflcamente el de prohlbiclon de fumar en Ias areas_ SR

N

D) JAMAS permltlr que los menores crucen las vias publlcas Los menores 5|empre deben

' _ser dejados sobre la derécha de la’ via o dentro-de la unidad. - .
EJ NUNGA realizar: trasbordos en los que los menores deban cruzar las’ was R
F) Si al momento de llevar un menor a su: residencia, nadie que esté autor;zado lo recibe, y

si agotado todo ef procedimiente- (I]amadas al apartamento por la porteria y por la oficina) -
- no aparece el ‘adulto responsable del ‘mehor, este deberd ser llevado:a la. oflcma sies

estudiante de] Columbus School o al Colegio si es alumna del Marymount

Lot
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SEPTIMA Son Justas causas para dar por. termmado unllateralmente este contrato por Ly

-~ cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 82y 63 del Codigo ; Sustantlvo del

Trabajo; y, ademas, por parte del empleado. Las partes estipulan que’ constituyen Justas -

X -causas para el empleador: a). La violacidén por parte de EL TRABAJADOR de cualquierade:. . |

, las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. b) ‘La-ho asistencia puntual o la
- . inasistencia al trabajo $in excusa ‘'suficiente a juicio de EL EMPLEADOR en los términos - _
+ ‘contemplados en el Reglamento Interno de Trabajo ¢) El presentarse.en: estado de - -

- ‘embriaguez o ingerir bebidas embnagantes en el sitio de trabajo, d) El hecho:de que EL -

- TRABAJADOR abandone los sitios de traban durante la jornada sin.permiso de EL -
. EMPLEADOR! e) La.ejecucion por parte de EL. TRABAJADOR de. labores remuneradas al |

. _servnc:o de terceros con los recursos del empleador o dentro de la Jornada laboral. e} Las

" ofensas, lrrespetos y conflictos que cometa contra otros trabajadores o contratlstas de EL
- EMPLEADOR ante terceros. 'f) . El uso inadecuado o Ia negativa- a usar los elementos de.
" trabajo y'la no atengidn de las hormas de seguridad y salud en el trabajo g) ‘Larevelacién =
dé datos o asuntos resérvados de.EL EMPLEADOR. h) Introducir- personas.extrailas a las

| -‘dependenmas de la empresa. sin - autorizacion de EL EMPLEADOR, - i)* Cualquier:

_ocultamrento de hechos o actos que dirécta o indirectamente causen o puedan. causar -

" perjuicios a EL EMPLEADOR. j) Sacar de los lugares de trabajo sin el consenttmlento del
EMPLEADOR, (tites, herramientas, ' vehiculos, o elementos en general que el
EMPLEADOR haya pUesto a su dlSpOSICIOh 0 cundado para la ejecucion del oficio, 6 g

-utilizarlos en labores dlstlntas de las encomendadas por EL EMPLEADOR k). Incurriren

~ actos de - negllgencla descuido -u - omisién en la -jecucion de su- Iabor I} Las faltas - .

‘ 'callﬁcadas .como. graves en el .Reglamento Interno . de Trabajo. m) No enfregar
.oportunamente los reportes, informes y demas documentos que deba rendir ‘ante el

empleador en relacién con su trabajo. n) el incumplimiento grave ¢ desculdo grave de. Ias

" funciones del cargo que desempena el trabajador U . S e

‘ ‘OCTAVO Los deberes obligaclones y prohlblcmnes especiales de ambas partes

obhgac;ones que declaran aceptar, se hallan. contenidos en el .Reglamento Interno de | .

** Trabajo de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR, declara conocer, el cual, s¢ considera’
incorporado al presente contrato de trabajo e igualmente ‘$efialadas en la descripcion del -
cargd por EL EMPLEADOR también se consideran mcorporadas a este contrato las:

* obligaciones'y prohibiciones a cargo del LA. EMPRESA consrgnadas en las dlsposm_{ones

L!egales y reglamentarlas wgentes

..\

; NOVENO PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO NI FACTOR PRESTACIONAL
Las partes: acuerdan que no constltuyen salafio para ninglin efecto ya que se entiende que -
~ dichos pagos constituyen un medio para facilitar la prestacion del servicio. y no tienen el
caracter de retribucion directa del trabajo las primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales de. carécter extra!egal Jos.gastos de representacion, medios de transporte,

. elementos de - trabajo y demas ‘que se reciban para cumplimiento a cabalidad de las

e func;ones asignadas, las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIILy-1X del Codlgo

* . Sustantivo del Trabajo, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasjonales otorgados en
forma extralegal por EL EMPLEADOR tales como alimentacion, habitacién o vestuario, las
..pnmas extralegales; de: vacacmnes de servicios, de Bonfflcamon 0 Agulnaldo ana de -’
servicios tecnlcos etc Adlcmna]mente Ias partes mamﬂestan que no. han- convenldo
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nlnguna clase de sa]ano en especie B

DECIMA Las invenciones o descubnmlentos realizados por ol trabajador contratado para~.

-/ investigar pertenecen al empleador de conformidad :con el articulo 539 dei\Codlgo de
~ Comergio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos.de

- autor, En cualqwer ofro-caso el invento pertenece al trabajador, salvo'cuando éste nohaya' -~ "
- .sido contratado para mvestlgar y reallce la invencién mediante datos 0 medios; conocidos o © - :

‘ utilizados en razén de la labor desempenada evento en el cual el trabajador, tendra derecho.” -
..a una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del-
invento o descubrlmlento el beneflc:o que o reporte al empleador u otros factores

/

DECIMA PRIMERA Habra lugar a suspensmn de este contrato por Eas causales prev:stas-a ,
o en el Codigo Sustantivo del” Trabajo 'y en el Reglamento Interno de Trabajo de- LA

- EMPRESA, asf como cuando razones del. servicio la institucion. -educativa, e] Goblemo‘
Nacronal eI Mlmsteno de Educamon Nac;onal Ias Secretanas : RN

. 'DECIMA SEGUNDA NORMAS DE HIGIENE Y SEGUR!DAD Y SALUD EN EL TRABAJO .
EL TRABAJADOR' declara ademas que cohoce el Regfamento ‘Interno de Trabajo y el

Reglamento de Higiene 'y "Seguridad . Industrial de la Empresa, y se obliga a-dar = '

. cumphmlento estricto. a todas las medidas tendientes a evitar-accidentes; usar.de manera -
. ‘adecuada y permanente los elementos de proteccion personal e mformar de manera.
. ‘inmediata al empleador toda situacién de peligro o riesgo, para él, sus companeros los

. eqUIpos o las mstalacmnes y cualquler achente o} mmdente " _

DECIMA TERCERA ‘EL TRABAJADOR declara que retine las Condlmones de. apt[tud
. necesarias para el desempeﬁo de su oﬂmo que las informaciones: conS|gnadaS enla.
* solicitud de. empleo son veridicas .y que ‘conoce el Reglamento lnterno de Trabajo de LA !
‘ EMPRESA lncorporadosaeste contrato N R TR g

1

DECIMA CUARTA CAUSAS DE TERMINACION Conwenen Ias partes que este contrato‘
sg podra dar por- termmado porlas sngulentes causales . _ :
1. Porincurrir unade las partes enuna prohibimon o incumplir una obllgacwn de aqueHaS
que estan establecidas en este contrato,. en los reglamentos de la empresa o'en !a iey
Por terminacién de la obra o labor contratada Lo o e
Por mutuo acuerdo.” T LTy

Por muerte de EL TRABAJADOR . L
: Por desapareolmlento de las causas que dleron ongen a este contrato

SRR SR

-

DECIMA QU!NTA AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES Er TRABAJADOR dec]ara cnl

. que autoriza al EMPLEADOR & realizar notificaciones a la direccién fisica, direccion
—eiectromca Whatsapp y nimero telefomco registrados en el encabezado de este contrato.

- De. [a misma manera se obliga a mantener actualizados sus datos.y a nohﬂcar por escnto y
; de manera mmedlata al empleador cuaiqwer camb[o en Ios mlsmos ' _ _

r

‘ Asl mismo el trabajador ratlfica que autonza aE empleador para el almacenamlento
Atratamtento y manejo de sus datos conforme ala polmca de manejo de datos establemda _

‘por la Empresa

-7 . . . .
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o DEC.IMA SEXTA:. Este contrato ha sido rédactado e.strictamen't.e de a’cuerdo.a la Iéy'y la:

Jurisprudencia y sera-interpretado de buena fe y en consonancia con ¢l.Cadigo Sustantivo

_del Trabajo y las'normas concordantes; cuyo objeto es lograr la justicia en las relac;ones

entre Empleadores . Trabajadores dentro de un esplrltu de coordmacnon economica y -

'equmbrlosomal o o e - Tl e
k4 FE .Z - ’ Cos .o

EI presente contrato reemplaza en su mtegrrdad y deJa sin efecto alguno cualqwer otro

contrato verbal o escrito celébrado entre las partes cor anterioridad, las madificaciones que .
se acuerden al presente conhtrato ‘se anotardn a continuacion de su texto. En sefial de

- acuerdo con las anteriores disposiciones se firma el presente contrato ante testigos por los

que mtervmleron en la c:udad y fecha que se mdlcan a contmuamon

. Para constancra del hbre y-comin acuerdo entre Ias partes en cuanto al contenldo y forma .
del presente documento -luego de haber sido leido, conomdo y aceptado por ellas -
- plenamente se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor con numeracion impresa

sucesiva en-cada hoja, en el munICIplO de Mede]lm domlcmo contractual en la fecha que -

Coose indica a contlnuacron

>0 7>rms (}M((q} Q

'AND\ESF 0 lZAVAL\/ENCIA | ?53 /0. :{g)o

Representante egal.
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