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CONTRATO DE TRABAJO \
'DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

: EMPRESA | - TRABAJADOR
‘Nombre de la Empleadora, . = Nombre de la Trabajador.’
Transportadora Asia S.A.S. : 3 ‘ ZORAIDA MARIA BARRIENTOS ARBOLEDA
Identificacion de la Empleador, ' .. | Domicilio del Trabajador, o
Nit. 811.007.864-0 ' Calle 34B 33 04 -
.Domicilio o ' Identificacién de la Trabajadora.
Carrera31#16-214 - 43093768 . . '
‘| Teléfono Empleador. 266 27 00 _ . . Teléfono Trabajadora.
Nombre Gerente General Empleador o Celulari '
CAMILO JOSE GUTIERREZ TABOADA L 3017383106 - : ' ;
| Documento Gerente General Empleador. " Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nacimiento de Ia
'C.C. No, 71.793.415 o ' Trabajadora. . h
‘ _ 20/03/1965
| Salario Mensual : _ Cargo, Labor u Oficio Contratado.
$712.000° _ : L Monitora/ Guia de Ruta.
Modalidad del Contrato Laboral: . Duracién de la labor contratada.
Fecha Inicio: 08 DE ENERO DE 2025

Entre los suscritos EMPLEADOR y TRABAJADOR, se ha cerébrado _un CONTRATO DE TRABAJO contenido
en las siguientes clausulas: L o . L

PRIMERA: EL. TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a incorporar su capacidad normal de
trabajo, al servicio exclusivo de EL EMPLEADOR, en el desempefio de todas las labores anexas o
complementarias al cardo de MONITORA/GUIA DE RUTA, de conformidad con los reglamentos, érdenes e
instrucciones impartidas por EL EMPLEADOR, los cuales se contemplan como parte integral de este contrato,
observando en su desempeiio el cuidado y diligencia medio empleado ordinariamente en stis propios negocios.

Paragrafo. EI TRABAJADOR declara haber recibido del EMPLEADOR, lsido y entendido Ia Descripcion y
Perfil del Cargo para ef que fue contratado, en consecuencia, es conocedor de sus principales funciones y

actividades.-

SEGUNDA: CONDICIONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR, El servicio contratado
- -serd prestado por EL TRABAJADOR en cualquiera de fas dependencias, instalaciones 6 municipios en los que
- EL EMPLEADOR, le indique, dentro del teritorio nacional, pudiendo EL EMPLEADOR modificar o trasladar a
EL TRABAJADOR a otra zona y, en general, fomar cualquiera determinacion relacionada con el sitio donde
debe realizar EL TRABAJADOR sus funciones o el lugar donde deba prestar el servicio. EL Las partes podran
convenir que €l trabajo se preste en lugar dislinto de! inicialmente contrataco, siempre que tales traslados no
“desmejoren las condiciones Igborales o de remuneracién o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR, quien
se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre
que se le respeten también fas condiciones laborales, no se le causen perjuicios, o

. "la explotaclén'y el abuso sexual de menores de'edad, es sancienada con pena privativa de la libertad, Ley 679 de 2.001.”
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+ Eltrabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afscte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del
- Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. ‘

"PARAGRAFO 1. Jornada de Trabajo. &l trabajddor se obliga-a laborar su jomada ordinaria en l0s turnos y
dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o camblos de horarig cuando lo
estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse fas horas jornada ordinaria
de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo-Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, seglin el articulo 167 ibidem, . > ' S

~ De manera especifica eltrabajador ha sido contratado para lahorar ¥z (media) jornada méxima legal, es decir
que el trabajador tendré una jornada semanal de 23 horas, y 4 horas diarias, R -

PARAGRAFO 2. Lag

 partas declara que es conocldo por ellas y as lo aceptan y lo aousrdan, que la necesldad

del servicio contratado guarda estricta relacién-y por tanto esta condicionada a los horarios, calendarios
académicos, frecuencias de utilizacion, horarios y demas condiciones propias del servicio, frecuientias, rutas,
las cuales son definidas por el (los) colegios usuarios del servicio de transporte especial - transporte escolar- ¥
que las mismas pueden ser ampliadas,‘modificadas, o restringidas de acuerdo a la necesidad de la institucion
. educativa, - ' - L . L

PARAGRAFO 3. Se deja claramente establécido q.u'e la jonada laboral inicia en e momento en que se récoje
el primeres_ludriante usuario de la ruta en su lugar de residencia. -

- PARAGRAFQ 4. El trabajo stiplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a a Ley, asf como los correspondientes
recargos nocturnos. Para el reconocimiento ¥ pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador

0 sus tepresentantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se -
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes, E| empleador, en consecuencia, no reconocera ningiin trabajo
suplementario 0 en dias de descanso legalmente obligatorio que-no haya sido autorizado previamente o avisado

inmediatamente, como queda dicho.

PARAGRAFO 5. Para efectos de receso de Ja jornada, la .misma inicia en la mafiana para recoger los
estudiantes y transportarlos hasta el colegio, posterioremente se entendera como receso de la jomada, entre e
-momento en que se dejen los estudiantes en el colegio, hasta que regrese el transporte al colegio para retornar
 los estudiantes a sus domiciliog y finaliza la jornada, una vez el (itimo estudiante de la ruta llegue a su lugar dé
residencia. - El tiempo de fos recesos no hace parte de Ia jornada laboral, ni se complita con la misma.

- TERCERA: REMUNERACION. EI empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios como
salario el equivalente al-50% del Salario-Minimo Legal Mensual Vigente al momento de la firma del contrato, es
decir, la suma de SETECIENTOS DOCE MIL PESOS M.CTE ($712.000) pagadero. por QUINCENAS

- VENCIDAS. : : o o B

Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos I y Il del titulo V! del Cadigo Sustantivo del Trabajo, en todo caso se conviene que ¢l 82.5%

. 1 N
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dsl salario constituye remuneracion ordinaria'y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en
- los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos I'y Il det titulo VIl del Cédigo Sustantivo de Trabajo. '

Paragrafo 1. AUTORIZACION PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE NOMINA, EI TRABAJADOR de manera
expresa autoriza al EMPLEADOR para que su salario mensual, prestaciones sociales, vacaciones cuando estas
$e causen, pagos de cesantias parciales, se realicen mediante consignacion o transferencia electronica a la
cuenta bancaria de la que es titular el trabajador, para tal fin EL TRABAJAD(lDR suministrara al EMPLEADOR

el nlmero de la cuenta bancaria de ia que sea fitular,

Pargrafo 2. AUTORIZACION PAGO DE LA LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES SOCIALES EN

CUENTA DE NOMINA, El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que su liquidacion final de

prestaciones sociales, vacaciones por refiro y demés acreencias a que tenga'derecho al momento de finalizar

~su contrato de trabajo, se paguen mediante consignacion o transferencia  consignacién o transferencia
electronica a la cuenta bancaria de la que es titular el trabajador. :

CUARTA. Modalldad del contrato - Duracién- E| presente contrato sé celebra por el tiempo que dure la
elecucién de la obra o labor contratada. De manera especifica el trabajador ha suscrito el presente contrato
para“desempeiiar el cargo u oficio indicado en -l encabezado del presente documento, mientras dure ‘la
ejecticion de la siguiente obra o labor:  Ejecutar el cargo de Monitora / Guia de ruta escolar-Transporte Especial
- Escolar durante el periodo académico del segundo semestre del afio 2024 para el calendario B, conforme a [a
Lprogramacion del colegio usuario de Ia ruta asignada. ‘ ' '

- Perlodo de prueba, Las partes acuerdan como periodo de prueha los sesenta (60) dias iniciales de ejecucion
de este contrato. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR, como EL TRABAJADOR, podran terminar el
contrato en cualquier momento, en forma unilateral y sin indemnizagién alguna, de conformidad con el Articulo
78 del C. 8. del T., modificado por el Articulo Sépfimo de La Ley 50/90. : . '

~ QUINTA: Las obligaciones principales de EL TRABAJADOR, se #specifican a continuacion:
1. Incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempeiio de sus funciones y
 aclividades propias’de! oficio para el que ha sido contratado y en labores anexas y complementarias del”
mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e’ Instrucciones, que reciba de alguno de los.
representantes de la empresa, o el-empleador, observando la diligencia, cuidado y responsabilidad
necesaria, en la ejecucion de las actividades asignadas a partir del momento propio def contrato. '
2. Alaborar'en los tumos y dentro de las horas que asigne LA EMPRESA, pudiendo ésta, ordenar cambios
0 ‘ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de la EMPRESA, promover o cambiar AL -
TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que el cambio no implique desmejora en Ia condicion
- econdmica de EL. TRABAJADOR ni vulneracion de sus derechos fundamentales. :
3. Ano desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actividad fuera de las horas de trabajo, a servicio
~ de LAEMPRESA, que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud, o su descanso.
4. Aguardar completa reserva de todo o que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, cuya divulgacion
pueda causar perjuicios a LA EMPRESA, : : -
5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distintas de las que LA EMPRESA, le
sefiale sin previa autorizacion de esta. - _ S o
6. A asistir puntualmente al tumo o jornada de trabajo asignada por LA EMPRESA, salvo que se lo impida
una justa causa comprabada, ' ‘ \, .
7. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo, que afecte 0 amenace a las

personas o los bienes de LA EMPRESA.
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8. A Atender de manera cordial a los clientes, proveedores, compafieros, jefes y trabajadores de LA
EMPRESA. ' o - '
9. A Ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafila, absteniéndose de incurrir en conductas que
lesionen la imagen de LA EMPRESA, tanto dentro como fuera de las instalaciones. :
. 10. Es obligacién acatar lo$ avisos, especificamente el'de prohibicion de fumar en las areas de trabajo.
11. Seguir las instrucciones y cumplir con las funciones, aun temporales, que le impartan sus: inmediatos -
superiores y los organismos directivos de EL EMPLEADOR, verbalmente o por escrito -

SEXTA: Obligaciones especiales del TRABAJADOR, se especifican a continuacion: ‘
Las Monitoras/Guias de Ruta son responsables de la seguridad en el ingreso y descenso de los estudiantes
del vehiculo, por tal motivo: ‘ ' : - ,
~ A) No puede iniciarse la marcha, sin verificar que todos los vigjeros se encuentren sentados y sl son menores,
deben cerciorarse del uso del cinturén de seguridad, ' :
B) Los vehiculos SIEMPRE circularan con la puerta cerrada. , L
C) No se deben entregar los menores, & personas diferentes a las autorizadas por los padres.
D) JAMAS permitir que los:ménores crucen las vias plblicas. Los menores siempre dehen ser dejados sobre
la derecha de la via o dentro de Ia unidad. \ S
E) NUNCA realizar trasbordos, en los que los menores deban cruzar las vias. ' :
F) Si al momento de ltevar un menor a su residencia, nadie que esté autorizado lo recibe, y si agotado todo el
- procedimiento (llamadas al apartamento, por la porteria y por la oficina) no aparece el adulto responsable del” -
menor, este debera ser llevado a la oficina si es estudiante del Columbus School o al Colegio si es alumna del

Merymount.

SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilatralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo; y, ademds, por parte del empleado.
Las partes estipulan que constituyen justas causas Ppara el empleador. a). La violacion por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones legales, contractuales o reglamentarfas. b) La no asistencia
puntual o la inasistencia al trabajo sin excusa suficiente a juicio de "EL EMPLEADOR en los términos
contemplados en el Reglamento Interno de Trabajo. ¢) El presentarse.en estado de embriaguez o ingerir
bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, - d) " El hecho de que EL TRABAJADOR abandone los sitios de
trabajo durante la jomada sin permiso de EL EMPLEADOR. e) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR
~ (e labores remuneradas al servicio de terceros con.los recursos del empleador, o dentro de Ia jornada laboral.
e) Las ofensas, irespetos y conflictos que cometa contra otros trabajadores o contratistas de FL EMPLEADOR
ante terceros. ) Eluso.inadecuado ola negativa a usar los elementos de trabajo y la no atencion de las normas
de seguridad y salud en el trabajo. g) La revelacion de datos o asuntos reservados de EL EMPLEADOR. h)
" Introducir personas extrafias a las dependencias de la empresa sin autorizacion de EL EMPLEADOR, i)
Cualquier ocultamiento de hechos o actos que directa o indirectamente causen o puedan causar perjuicios a
EL EMPLEADOR. |} Sacar de los lugares de trabajo sin el consentimiento del EMPLEADOR, dtiles,
- herramientas, vehiculos, o elementos en general que el EMPLEADOR haya puesto a su disposicion o cuidado
para la ejecucion del oficio, o utillzarlos-en labores distintas de las encomendadas por EL EMPLEADOR. k).
Incurrir en actos de negligencia, descuido u omisién en la ejecucion de su labor, 1) Las faltas calificadas como -
graves en el Reglamento Intemno de Trabajo. m) No entregar oportunamente ios reportes, informes y demas
documentos que deba rendir ante el empleador en relacion con su trabajo. n) el incumplimiento grave o descuido
grave de las funciones del cargo que desempefia el trabajador. o ‘ ‘
QCTAVO: Los deberes obligaciones y prohibiciones especiales de ambas partes, obligaciones que declaran
aceptar, se hallan contenidos en el Reglamento Interno de Trabajo de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR,
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declara conocer, el cual, se considera incorporado al presente contrato de trabajo e igualmente, sefialadas en
la descripcion del cargo por EL EMPLEADOR también se consideran incorporadas a este contrato’ las
obligaciones y prohibiciones. a cargo! dei LA EMPRESA,  consignadas en las "disposiciones legales y
reglamentarias vigentes, - : L o

NOVENO. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO-NI FACTOR PRESTACIONAL, Las partes acuerdan
que no constituyen salario para ninglin efecto, ya que se entiende que dichos pagos constituyen un medio para
facilitar la prestacion del servicio y no tienen el caracter de retribucién directa del trabajo las primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales de.caracter extralegal, los gastos de representacion, medios de

- transporte, elementos de trabajo y demés que se reciban para cumplimiento a cabalidad de las funciones
asignadas, las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIli y IX del Codigo Sustantivo.del Trabajo, ni los
beneficios o auxillos habituales u ocasionales oforgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como )
alimentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios, de. Bonificacién o
Aguinaldo, Prima de servicios técnicos, etc. Adicionalmente las partes manifiestan que no han convenido
ninguna clase de salario en especie. -~ - - L '

DECIMA. |asinvenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen
al empleador, de conformidad con ‘el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 ‘sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertengce al
trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiiada, evento en el cual el trabajador, tendra
derecho a una compensacion que $e fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u ofros factores similares, ' '
DECIMA PRIMERA.; Habr4 lugar a suspension de este contrato por las causaies previstas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo de LA EMPRESA, asf como cuando razones del -
servicio la institucion educativa, el Gobiemo Nacional, el Ministerio de Educacién Nacional y las secretarias.

DECIMA SEGUNDA: NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EL TRABAJADOR

. teclara ademas que conoce el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial de la Empresa, y se obliga-a dar cumplimiento estricto a todas fas medidas tendientes a evitar

-accidentes, usar de manera adecuada y permanente-los elementos de proteccion personal e informar de
manera inmediata al empleador toda situacion de peligro o riesgo, para él, sus compafieros, los equipos-o las

instalaciones y cualquier accidente o incidente. ' : .

DECIMA TERCERA: EL TRABAJADOR, deciara que reiine las condiciones de aptitud necesarias para el
desempefio de su oficio, que las informaciones consignadas eri la solicitud de empleo son veridicas y que _
conoce et Reglamento Interno de Trabajo de LA EMPRESA, incorporados a este contrato. ' :

DECIMA CUARTA: CAUSAS DE TERMINACION. Convienen las partes que este contrato se podré dar por
terminado por las siguientes causales 3 :
1. Por incurrir una de las partes en una prohibicion, o incumplir una obligacion, de aquellas gue estan
establecidas eneste contrato, en los reglamentos de la enpresa o en aley. : -
- Por terminacién de la obra o labor contratada. ) '
- Por mutuo acuerdo, ‘
Por muerte de EL TRABAJADOR.
Por desaparecimiento de las causas que dieron origen a este contrato,

[ IR SN
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DECIMA QUINTA: AUTORIZACION ‘DE NOTIFICACIONES. El TRABAJADOR declara que autoriza al
EMPLEADOR a realizar notificaciones a fa direccion fisica, direccion electronica, Whatsapp y numero telefonico
registrados en el encabezado de este contrato. De la misma manera se obliga a mantener actualizados sus ,
datos y a notificar por escrito y de manera inmediata al empleador cualquier cambio en los mismos. ‘

Asf mismo el trabajador ratifica que auforiza al empleador- para el almacenémiento, tratamiento y rﬁénejo de
sus datos, conforme a la politica de manejo de datos establecida porla Empresa, .

DECIMA SEXTA: Este contrato ha sido redactado éstr_ictamente de acuerdoalaleyyla Jurisprudencia y sera
interpretado de huena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo y las normas concordantes,
cuyo objeto es lograr Ia justicia en las relacicnes enire Empleadores y Trabajadores, dentro de un espiritu de
coordinacién econdmica y equilibrio social. .- ' L : ' '

El presente contrato reemplaza en su intégridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito {
celebrade entre las partes con anterioridad, las modificaciones que se acuerden al presente contrato se :

anotaran a continuacion de su texto. En sefial de acuerdo con las anteriores disposiciones se firma el presente
contrato ante testigos por los que Intervinieron en la ciudad y fecha que se indican a continuacion,

Para constancia de! libre y com(n acuerdo entre las partes en cuanto al contenido y forma del presente
documento y luego de habet sido leldo, conocido ¥ aceptado por ellas plenamente, se firma en dos ejemplares
- del mismo tenor y valor, con numeracién impresa sucesiva en cada hoja, en el municipio de Medelfin, domicilio r
contractual, en la fecha que se indica a continuacion: : R '

CAMILO J.GUTIERREZ TABOADA
‘Gerente General - '
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