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DURAC!ON DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

A

"EMPRESA

- TRABAJADOR

: Nombre de la Empleadora. mbre de la Traba{ador : : \f -----------
‘Transportadora Asia S.A.S. 02 Mey @rﬂi’c} o W

ldentificacion de IaEmP'e;'ldor__ — - .

- | Nit. 811.007.864-0

Domlc‘ho dilfl'rabagdgfz &JQF)

DOI‘!‘IICII]O Carrera 31 # 16-214

Identificacion dela Trabajadora
ABEEL012 _

Telefono Emp]eador 266 o7 OO

'. Teléfono Trabajadora

Nombre Representante Legal Empleador '
ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA

Celular

|9 s0s 322

-Documento Representante Legal Empleador
CC No 71?41505 R

-Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nacnmlento de Ia :
’Trabajadora '

C@low\ bkanm 04 04~ lODr{g

Salario Mensual

-$580.000.°°-

. | Cargo, Labor u Oficio Contratado,  *

Gula acompariante de ruta escolar. -

“Modalidad del Contrato Laboral:

Duracnén de Ia Iabor contratada

FechaInicio contrato de trabajo:

m Se,p 2023

Fecha estimaHa de terminacién:

?o h

0y - in -

Entre fos suscrltos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha celebrado un CONTRATO DE '
TRABAJO A TERMINO FIJO contemdo en Ias s:gu1entes clausulas '

PRIMERA EL TRABAJADOR se obilga para con EL’ EMPLEADOR a mcorporar su
capacidad normal de trabajo, al servicio exclusivo de EL EMPLEADOR, en el desempeno o
de todas las labores anexas o complementarias al.cardo de GUIA ACOMPANANTE DE -
RUTA ESCOLAR, de conformidad con los reglamernitos, érdenes e instrucciones impartidas

por EL EMPLEADOR, los cuales se contemplan ‘come parte’ mtegral de este contrato, .
observando en su desempeno el culdado y dlhgenCIa med;o empleado ordlnanamente en o

©osUs” proplos negocros

Paragrafo El TRABAJADOR dec]ara haber remb:do del EMPLEADOR lefdo y entendldo"
la Descnpcron y Perfil del Cargo para el que fue c:ontratado en consecuenma es conocedor A

de sus prmmpaies funuones y actlvzdades

SEGUNDA CONDICIONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR E!
servicio ' contratado sera prestado por EL TRABAJADOR en cualquuera de las’
‘dependencias, instalaciones o.municipios en los que EL EMPLEADOR, le indique,. dentro -
del territorio nacional, pudiendo EL: EMPLEADOR modificar o trasladar a EL TRABAJADOR

, a'otra zona y, en generai tomar cualqu:era determmacmn relacronada con el sitio donde

1
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debe reallzar EL TRABAJADOR sus funcmnes c e] Iugar donde deba prestar el serwmo EL
" Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del iniciaimente
. . contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de -
- -remuneracion o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR,;: ‘quien se obliga a aceptar los:
- cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordihante, siempre -
- ___,_'que se le respeten tambie ___condlmon s_ Iaborales,___no sele causen perjwmos

- El trabajador se obllga a aceptar Ios cambios de Of{C}O que decida el empleador dentro de

' su poder subordinante, S|empre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y

no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la- dignidad y los derechos

-~ minimos del trabajador de-conformidad con el articulo 23 del Codlgo Sustantwo del Trabajo
modlflcado por el artlculo 1°dela Ley 50 de 1990 . :

PARAGRAFO 1. Jorhada de Tra’bajo Bl trabajador se obhga a Iaborar su Jornada -
Aordlnana en.los turnos'y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer.
- -éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente: Por el acuerdo expreso o
.. tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma previstaen el ‘-
- articulo 164 del Cédigo Sustantivo dei Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50
- de 1990; teniendo en cuenta que los tiempos de descanso'entre las secc;ones de la Jornada‘
. 'no se computan dentro de Ia mlsma segun el amculo 167 |brdem M P

‘De manera especnflca el trabajador ha s:do contratado para Iaborar ‘/2 (medla) Jornada
maxima legal, es decir que el trabajador tendra una Jornada semanal de 24 horas y4 horas L
'dlarlas R o : _ e T S R

--PARAGRAFO 2. Las partes declara que es conomdo por eilas y asi lo aceptan ylo .y

- acuerddn, que la necesidad del servicio contratado giarda estricta relacion y por tanto esta B
condlmonada a los horarios; calendarios acadeémicos, frecyencias de utilizacion, horarios’y

. demas condiciones propias del servicio, frecuencias, rutas, las cuales son deﬂmdas porei.

(Ios) colegios usuarios del servicio de transporte especial ~ transporte escolar- y que las -~
mismas pueden ser amphadas modlficadas 0 restrlngldas de acuerdo ala neceS|dad de la - '

" mstrtuc;on educauva : L

_ PARAGRAFO 3. Se deja claramente establecido que la Jornada laboral inicia en el'
momento en que se reco;e el pnmer estudlante usuario de Ia ruta ensu Jugar de resndenCIa ;

o 'PARAGRAFO 4, EI trabajo suplementarlo oen horas extras y todoftrabajo en dla dommgo ,
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard conforme a.
la Ley, asf-como los correspondlentes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago-
del trabajo suplementario, dommlcal o festivo el empleador o sus representantes deben

‘ autonzario previamente por escrito. Cuando la nece31dad de este trabajo se presente de

- . manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l. por escrito, ala

- . ~mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no

_ . reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio- que

no haya s:do autorlzado pre\namente 0 avisado mmedlatamente coMmo queda dlChO

i
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PARAGRAFO 5. Para éfectos de receso de la jornada, la misma inicia- en Ia mafiana para, .
"recoger los ‘estudiantes y transportarlos hasta el colegio, posterioremente se entendera
. .como receso de la jornada, entre el momento en que se dejen ios estudlantes en:el colegio,
“‘hasta que regrese el transporte al ¢olegio para retornar los estudiantes a sus ‘domicilios y -
finaliza la jornada, una vez el Ultimo- estudiante de la ruta llegue a su lugar de residencia.
El tlempo de los recesos no hace parte de la Jornada Iaboraf hi se computa con la mlsma L

TERCERA REMUNERACION El empleador pagara al trabajador por Ia prestacaon de sus - |

servicios como salario el equivalente al 50% del Salario Minimo Legal Mensual Vigente al - -
.momento dé la firma del contrato, es decir, la suma de QUINIENTOS OCHENA MIL PESOS

M. CTE ($580 000) pagadero por QUiNCENAS VENCIDAS. = v . '

Dentro de este pago se encuentra mclu:da fa remuneracnon de Ios descansos domm[cales
) . 'y festivos de que tratan los ‘capitulos | 'y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo, -
Lo en todo caso se conviene que el 82.5% del salario constttuye remuneracién ordinaria y el .
b . 17.5% restante esta desighado a-remunerar el descanse en los dias dominicales y festlvos o
S ‘que tratan fos capltuios Lyl de[ tituto VII del Codlgo Sustantlvo de Trabajo _
Paragrafo 1 AUTORiZACION PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE NOM]NA EI -
TRABAJADOR de manera expresa altoriza al EMPLEADOR para que su salario mensual :
. prestaciones sociales; vacaciones cuando estas se calsen, pagos de ‘cesantias parmales ;
- se realicen mediante consignacion o transferencia’ electromca a la cuenta bancaria de la’
~ que es titular el trabajador, para tal fin EL TRABAJADOR sumlmstrara al EMPLEADOR e! _
‘numero de Ia cuenta bancaria de Ia que sea titular, ' _

o Paragrafo 2 AUTORIZACION PAGO DE LA LIQUIDACION F[NAL DE PRESTACIONES
. SOCIALES EN CUENTA DE NOMINA. EI' TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para
. quesu liquidagion final de prestamones socialés, vacaciones por retiro y demas acreencias
a gue tenga derecho al momento de finalizar su contrato de trabajo, se paguen mediante
" consignacion o transferencia- consignacion o transferencua electronica a la cuenta bancana
“de la. que, es tltular eI trabajador R . U

. o CUARTA Modalidad del contrato Duracién- EL presente contrato se. celebra por eI'
) tiempo gue dure la- eiecumén de ia obra o labor contratada. De manera especifica el -
~trabajador ha suscrito el presente contrato para. desempeﬁar el cargo u oficio indicado en
el encabezado del presente documento, mientras dure la ejecucion de la' siguiente obra o
. labor: Ejecutar el cargo de Guia acompafiante de ruta escolar -Transporte Especial Escolar - -
- durante el periodo académico deal: segundo- semestre del ano 2023, conforme a la
programamon del cofeglo usuario de la ruta: a3|gnada L :

~ Periodo de prueba Las partes acuerdan como per[odo de prueba Ios sesenta (60) dlas
* iniciales de gjecucion de este contrato. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como
" EL TRABAJADOR, podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral -
~y sin indemnizacién alguna, de conformidad con el Artlculo 78 del C S:del T., modlflcado-
. por el Articulo Septlmo de La. Ley 50/90 - - o -

QUINTA Las obhgac:iones prmc:pa]es de EL TRABAJADOR se especnﬂcan a conflnuamon

l}1




= | Con :
- :seguridad P
Aty r‘esponde :

'l VIGIE_ADO

SuperTmnsporte RESTRSITE

Incorporar su capacadad normal de trabajo €n forma exc]uswa en el desempeno de sus
funciones v actividades propias del oficio para el que ha sido contratado y-en labores
_anexas y complementanas del mismo, de acuerdo con los. Reglamentos, Ordenes e.

Instrucciones, que reciba de. alguno de los representantes de ia- empresa, o el

emp!eador observando la: diligencia, cundado Yy responsablhdad necesaria, en Ia IR '

.ejecucion de Jas actividades asignadas.a partir. del momento propio del.contrato..-

2. Alaborar en los turngs y dentro de las horas que asigne LA EMPRESA, pudlendo esta
~: ordenar cambios o ajustes necesarios para el adecuado - funcionamiento de la

. EMPRESA, promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que-
~. el cambio no implique- desmejora ‘en la condicion economjca de EL TRABAJADOR ni
~©_ vulneracion de sus derechos fundamentales.. ’
- 3. 'A no desempefiar labor alguna ni ejercer, ni ejecutar otra aotmdad fuera de las horas

de trabajo, a servicio'de LA EMPRESA, que pueda afectar O poner en pellgro su

" - _seguridad, su salud, o sy descanso. ' ‘
4. -A guardar, completa reserva de todo lo que’ [Iegue a’su conocmento en razén de su-
./ “oficio, cuya divulgacion pueda causar: perjuicios. a LA EMPRESA. o ‘
5 A no atender durante horas de su.trabajo asuntos o. actwndades dlstlntas de las que LA
~ EMPRESA, le sefiale sin previa autorizacion de esta.” x o
6. A asistir puntualmente al turne ¢ jornada de trabajo aS|gnada por LA EMPRESA sa!vo S
. que se lo impida una justa causa comprobada. . : \ o
7. A prestar toda.la colaboracion necesaria en caso de srnlestro o-de rlesgo que afecte o
" amenace a las personas o los bienes de LA EMPRESA. .
8. A Atender de manera cordial a los dlientes, - proveedores companeros Jefes y
- trabajadores de LA EMPRESA. :
9. A Ajustar su conducta laboral a las’ poiiticas de la companla abstenrendose de | mcurnr‘ N
en conductas qué ]eswnen lai lmagen de LA EM PRESA tanto dentro como fuera delas
. instalaciones. . :

' 10.Es obhgacron acatar los awsos especnfrcamente eI de prohlblmon de fumar en las areas R -

de trabajo. . - e
11. Seguir las mstrucmones y cumpr:r con las funmones aun temporales que le |mpartan L
''sus inmediatos supenores y los orgamsmos directwos de - EL EMPLEADORJ

'. Verbalmente © poreescrito .

-SEXTA Ob!lgacmnes espec;ales deI TRABAJADOR se espec;frcan a contmuacaon' '
~ Las Gu Guias son responsables de la segurldad enel lngreso y descenso de ios estudlantes, .
‘del vehlculo por tal motivo: - _
- *A) No puede iniciarse |a marcha sin verrﬂcar que todos !os viajeros se encuentren sentados '
Yy si son menores, deben cerciorarse del uso del cinturén de seguridad. ' :
- B) Los vehiculos SIEMPRE czrcularan con la puerta ¢errada. . :
-C) No se deben entregar Ios menores a personas d|ferentes a las autorlzadas por Ios .

"~ padres.’

. D} JAMAS permitir que Ios menores crucen !as vias publlcas Los menores srempre deben-

ser dejados sobre la derecha de la via o dentro de la unidad. = | :

E) NUNCA realizar trasbordos, en los que los menores deban Cruzar Ias vras -

- F) Si al momento de ilevar un menor a su residencia, nadie que esté autorizado lo. récibe, y

si agotado todq el procedimiento (Ilamadas al apartamento por la porteria y por la oficma) o

' no aparece el adulto responsable del menor, este debera ser llevado'a la oficina SI es
‘estudlante del Columbus School oal Coleglo SI es alumna del Marymount. ™ -
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- SEPTIMA: Son Justas causas para dar por termmado unllaterafmente este contrato por -

cualquiera de las partes, las enumeradas ‘en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del

Trabajo; y, ademas, por parte del ernpleado. . Las partes estipulan que\ constituyen justas

. causas para el empleador: a). La violacion por parte'de EL TRABAJADOR de cualqumera de ) .
e @G obhgac&ones legales; contractuales-o-reglamentarias..b)- La-no aS|sten0|a puntdal 048
. inasistencia al trabajo sin excusa suficiente arjuicio de EL EMPLEADOR en los términos

conteniplados en el Reglaniento . Interno de . Trabajo. . ¢) 'El presentarse en estado de
embriaguez o ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, d) El hecho de que EL
TRABAJADOR abandone los sitios de trabajo durante 1a jornada sin permiso de EL -

- EMPLEADOR. e) La ejecucién por parte de EL. TRABAJADOR de labores remuneradas al -

servicio de terceros con los recursos del empleador, o dentro’ de la jornada Iaboral e) Las

| - ofensas, irrespetos y confiictos que cometa contra otros trabajadores o contratistas de EL
. EMPLEADOR ante terceros. f) El uso inadecuado o la negativa a usar los elementos de .

trabajo y la no atencién de las normas de seguridad y salud en el trabajo. g). La’ revelacnon

" de dates o asuntos reservados.de EL EMPLEADOR. h) Introducir personas extranas a las

dependencias -de la empresa sin- autorizacion. de EL EMPLEADOR. i) Cualquier

' ocultamiento de ‘hechos o actos que directa o indirectamentg causen o puedan causar

perjuicios a EL EMPLEADOR. i) Sacarde los lugares de trabajo sin el consentimiento-del -

- EMPLEADOR, ' dtiles, herramientas, vehiculos, o elementos en general que el .
" EMPLEADCR haya puesto a su. disposicién o - -cuidado para la ejecucion del oficio, o
“utilizarlos en labores distintas de las encomendadas por EL. EMPLEADOR. k). Encurrlr en

_.actos de negligencia, descuido u omision en la ejecucion de su labor. ‘l) Las faltas
. calificadas como’ graves en’ ‘el Reglamento Interno de Traba}o m) No entregar

oportunamente los reportes, informes y demas documentos que deba rendir ante el ‘
empleador en relacion con su trabajo. ny el incumplimiento grave o descwdo grave de tas -

: fun01ones del cargo que desempena el trabajador

"QCTAVO:  Los deberes oblrgacnones y prohsbtolones especzales de ambas partes,

cargo por EL EMPLEADOR:también 'se consideran.incorpotadas a este contrato las o

~ obligaciones que. declaran aceptar, ‘'se hallan contenidos en el Reéglamento Interno de
‘Trabajo de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR, declara. conocer; el cual, se.considera

incorporado al presente contrato de-trabajo e igualinente, sefialadas en la descripcion del

obligaciones y prohibiciones a cargo del LA EMPRESA conS|gnadas en las dlsposmlones

 legales y reglamentarias: vngentes

NOVENO PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO NI FACTOR PRESTACIONAL -

~Las partes acuerdan que no constituyen salario-para ningun efecto, ya que se entiende. que

dichos pagos constituyen un medio para facilitar la prestacién del servicio y no tienen el

: caracter de ‘retribucién directa del trabajo las primas,. bonificaciones o gratificaciones
ocasionales de caracter extralegal, 0s-gastos de répresentacion, medios de transporte,
elementos de trabajo y demas que se reciban para cumplimiento a cabalidad de las -

funciones asignadas, las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y:IX del Codsgo
Sustantivo del Trabajo, i los beneficios o auxilios habituales u -ocasionales otorgados en

~forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como alimenfacion, habitacién o vestuario, las
- . primas extraiegales, de vacaciones,-de servicios, de Bonificacién o Aguinaldo; Prima de-

servicios | tecnicos “efe. AdlClonalmente las partes man:ﬂestan gque no: han convenido

5
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‘ninguna clase de-salario en especie.

DECIMA. _Las invencionss o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para..

investigar pertenecen al empleador; de conformidad con. el articulo 539 del Cédigo de

- Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de Ia ley 23 dé 1982 sobre derechos de -

autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al frabajador, salvo cuando éstenohaya . -

. sido-cornitratado para investigary realice la invencion mediante datos o medios conocidos o

- utilizados en‘razén de la labor desempefiada, evento.enel cual el trabajadqr, tendra derecho
a Una compensacion que se fijara dé acuerdo con e monto del salario, la importancia del
- invento o-.descubrimiento,‘ el beneficio que = reporte al empleador u- otros factores |

similares.
Lo DECIMA PRIMERA. : Habra lugar a syspension de este c_:(dr;itra'to por’ias' causéles previstas
- en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el ‘Reglamento Interno de Trabajo de LA -
EMPRESA, asi como cuando razones del servicio la Institucion. educativa, el Gobierno

Nacional, el Ministerio d&"Educacién Nacional, las Secretarias

- DECIMA SEGUNDA: NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

. EL TRABAJADOR declara ademas que conoce el Reglamento Interno de Trabajo y el -
Reglaments de Higiene v Seguridad Industrial de la Empresa,” y se obliga a dar
cumplimiento estricto- a todas las medidas tendientes a evitar accidentes, usar de manera -
~-adecuada y permanente iOS;‘elemen_tp's_. de proteccién personal e informar ‘de manera:
inmediata al em’pleador-toda_'situacién de peligro o riesgo, para él, sus-comparieros, los
‘equipos o las instalaciones y cualquier accidente o iricidente. . ' o

- DECIMA TERCERA: EL TRABAJADOR, declara que recne las condiciones de aptitud
'+ necesarias para el desempefio de su oficio, que lag' informaciones consignadas en la
solicitud de empleo son veridicas y que conoce el Reglamento Interno de Trabajo de. LA

EMPRESA, incarporados a este contrato.

. DECIMA CUARTA: CAUSAS DE TERMINACION. Convienen las partes que este contrato

" 88 podra dar por terminado por las siguientes causales _ o o

t.. Porincurrir una de las partes en una prohibicion, o incumplir una obligacién, de aquellas

- - que estan establecidas en este contrato, en'los reglamentos.de la empresaoenlaley, .
- Por.terminacion de la obra o labor contratada.- e o e

Pormutuo acuerdo. ~ - T .

Por muerte de EL TRABAJADOR, _ | ,
- Por desaparecimiento de las causas que dieron origen a este contrato.

Lo

DECIMA QUINTA: AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES. . El TRABAJADOR declara.
que autoriza al EMPLEADOR a realizar notificaciones a Ia direccién fisica, direccioén
- electrénica, Whatsapp.y ndmero telefonico registrados en el encabezado de.este contrato..
" De la misma manera se obliga a mantener actualizados sus datos y a notificar por escrito y
" de manera inmediata al empleador cuaiquie\r cambio en los mismos. . .

/

- Asi mismo el trabajador 'fatifica_ ‘que’ autoriza al empleador para el almacenamiento, -
- tratamiento y manejo de sus datos, conforme a la politica de manejo de datos éstablecida
- por fa Empresa. ' i ) : . .

n
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DECEMA SEXTA Este contrato ha s:do redactado estr!ctamente de acuerdo a Ia ley yla

. Jurisprudencia y serd mterpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo

" del Trabajo y las normas conCordantes cuyo objeto es lograr la Justlma en las relaciones
entre: Empleadores Yy Trabajadores dentro de un espur!tu de coord)nac:on economrca y -
equnhbno soc>|a| :

EI presente contrato reemplaza en su mtegndad y deja sin efecto alguno cualquler otro ,
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las. modlflcamones que.
~se.acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. En sefial de
“acuerdo con las anteriores disposiciones se firma el presente’ contrato ante testlgos por 103‘ B
- que mtervmleron en la ciudad y fecha QUe se mdlcan a contmuac&én o

Para constanma del libre y comun acuerdo entre las partes en cuanto al contenido y forma

. - del presentée documento y liego de haber sido lefdo, conocido y aceptado por. ellas'

. -plenamente, se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, con numeracion impresa
- 'sucesiva en cada hoja, en el muntmplo de Medel!m domlcmo contractuaf en la fecha que
~ se mdlca a contmuacnon : :

o,
o

o 7 | [ AQ&L)?C?%,(@ 1€qo \)
ANDRES F) I?OAIZAVA BENCIA . cc Jo 43%@%’0\1 u@éh
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debe reahzar EL TRABAJADOR sus funclones 0 el lugar donde deba prestar el servicio. EL |

{as partes podran convenir que ‘el trabajo se preste en lugar distinto del |mclalmente

“coritratado, siempfe que tales traslados no desmejoren las condiczones laborales o de -

remuneracion o impliquen perjuicios para EL.TRABAJADOR, - quien se obliga a aceptar los

§ camb}os de oficio que decida EL. EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, .siempre
,que se le respeten tamblen ]as conchc:ones Iaborales no se Ie causen perjwmos

El trabajador 5@ obhga a aceptar Ios cambfos de of|0|o que decuda e] empieador dentro de |
" sU poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y
no-se le causen perjuicios. Todo ello sin gue se afecte el honor, la dignidad 'y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codlgo Sustantzvo del Trabajo
modlflcado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990 Lo :

PA'RAGRAFO 1. Jdrhada de Trébajo El trabajador se obllga a Iaborar su Jomada 2
-ordinaria en los turnos y dentro de las. horas seflaladas por el empleador, pudiendo hacer:

- éste ajustes 0 cambios de horario cuando.lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o -
. tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el

© . articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23-de la Ley 50

. de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descansoentre las secc:ones de Iajomada'

. no se computan dentro de la mtsma segun el artlculo 167 1b1dem

'De manera especmca e[ trabajador ha SIdO contratado para ]aborar Y (medla) Jornada _
maxima legal, es decir que el traba;ador tendra unaJornada semanal de 24 horas, y 4 horas L

; dlanas

PARAGRAFO 2. Las partes dectara que es conomdo por eilas y asi lo aceptan ylo

" acuerdan, que la.necesidad del servicio contratado guarda estricta relacién y por tanto esta

condicxonada a los horarios; calendarios académicos, frecuencias de utilizacion, horarios’'y
__demas condiciones propias del servicio, frecuencias, rutas, las cuales son defmldas porel .
(los) colegios usuarios del servicio de transporte especial — transporteescolar-'y que las
mismas pueden sér. ampliadas, mod:flcadas 0 restrmgidas de acuerdo ala necesrdad de la '
' mstltucmn educatlva s o

. / : . !

'PARAGRAFO 3. Se deja claramente estab[emdo que la jornada Eaboral inicia ‘en el-

: momento en que se reco;e el prlmer estudlante usuano de la ruta en su fugar de readenma o

B PARAGRAFO 4 EE trabajo suplementarlo o.en horas extras y todo:trabajo en d|a domlngo ‘
o festwo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a .
la Ley, asi-como los correspondnentes recargos nocturnos. Para el reconocrm}ento y pago.
del trabajo suplementario, dominical o festivo el emp]eador 0 sus representantes deben
. autorizarlo previamente por escrito. Cuando. la neceS|dad de este trabajo se presente de
- . manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por éscrito, a‘la
-mayor brevedad al-empleador o sus represéntantes. El empleador, en consecuencia, no

~reconocera ningdn trabajo suplementario o en dias de descanso !egalmente obligatorio que

no haya srdo autorlzado prevuamente o} awsado mmedlatamente como queda dlChO

i
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PARAGRAFO 5. Para efectos de receso de Ia Jornada la misma inicia. en ]a mafana para -
"recoger los estudiantes y transportarlos hasta el colegio,” posterioremente se entendera. -
.como réceso de la jornada, entre el momento en que se dejen los. estud|antes en:el colegio,
‘hasta que regrese el transporte al ¢olegio para retornar los estudiantes a sus domicilios y
finaliza la jornada, una vez el tltimo-estudiante de-la:ruta Hegue a su lugar de residencia.”
El tlempo de Ios recesos no hace parte de Ia Jornada Iabora! hi se computa con la mlsma Co

"""TERCERA REMUNERACION EI emp]eador pagara al ’trabajador por la prestamon de sus

servicios como salario el equivalente al 50% del Salario Minimo Legal Merisual Vigente al .

,' momento de la firma del contrato, es dedir, la suma de QUINIENTOS OCHENA MIL PESOS‘ ‘
M. CTE ($580 Q00) pagadero por. QUlNCENAS VENCIDAS ' .

Dentro de este pago se encuentra mclwda Ia remuneracmn de ios descansos domlmcales: '
'y festivos de que tratan los-capitulos | y il del titulo Vi1 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, -
- en todo caso se conviene que el 82.5% del salario constituye remuneracién ordinaria y el

- 17.5% restante esta designado a.remunerar el descanso en los dias dominicales y festlvos o

: ‘que tratan fos capxtuios I y I del tituto VII del Codlgo Sustantlvo de Trabajo ‘
Parégrafo 1 AUTORiZAClON PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE NOMINA El -
TRABAJADOR de manera expresa alitoriza al EMPLEADOR para gue su salario mensual :
© prestacionés-sociales, vacacionhes cuando estas se causen, pagos de cesantias parciales,
-~ se realicen mediante consignacion o transferencia-electronica a la cuenta bancaria de la- :
~ que es titular el trabajador, para tal fin EL TRABAJADOR summlstrara al EMPLEADOR el R
numero de Ia cuenta bancaria de la que séa tltular : . _

Paragrafo 2 AUTOR[ZACION PAGO DE LA LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES

- SOCIALES EN CUENTA DE NOMINA. El TRABAJADOR autoriza’ al EMPLEADOR para

: que su liquidacion final de prestamones socialés, vacaciones por retiro y. demas acregncias

a que tenga derecho al momento de finalizar su contrato de trabajo, se-paguen mediante

©censignacién o transferencia- consignacion o transferencna electronlca ala cuenta bancana _
“de. Ia que és’ tltular el trabajador RN S

_ CUARTA Modalldad del contrato — Duracién- El presente contrato se. celebra por e!‘
tiempo que dure [a ejgécucién de la obra o labor contratada. De manera especifica el -
trabajador ha suscrito, el presente contrato para desempenar ‘el cargo u oficio indicado en
el encabezado del presente documento, mientras dure la ‘ejecucion de la siguiente obra o

" labor: Ejecutar el cargo de Guia acompanante de ruta escolar - Transporte Especial Escolar .

~durante el periodo’ académico del:segundo semestre ‘del afio 2023, conforme a la -
programamon del coleglo usuario de Ia ruta: aSIQnada '
i

~ Periodo de prueba Las partes acuerdan como penodo de prueba Ios sesenta (60) dias .

- iniciales de gjecucion de este contrato. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR, como

- EL TRABAJA[\)OR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral | )
y sin indemnizacién alguna, de conformidad con el Arhculo 78 del C S del T., mod;ﬂcado '

. porel Artlculo Septlmo de La Ley 50/90

QUINTA Las obhgamones prmmpales de EL TRABAJADOR se espemﬂcan a conflnuac:on

§
v
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incorporar su capa(:ldad normai de. trabajo en forma exclus;va en el desempeno de sus
funciones y actividades. propias del oficio para el que ha SIdO contratado y.en labores
L anexas y compiementarfas del mismo, de acuerdo con los. Reglamentos, Ordenes e
Instrucciones, que reciba de. alguno "de los representantes dé la- émpresa, 6 el
. empleador observando la- diligencia, cuidado y responsabilldad necesaria, en la
.ejecucion de las actlwdades asignadas a partir del momento propio del contrato.

. ordenar cambios o ajustes ‘necesarios ‘para el adecuado funcionamiento de la__! .
~EMPRESA, promover o cambiar AL TRABAJADOR de un emp]eo u oficio siempre gue .
el cambio no implique: desmejora en la condicion economlca de EL TRABAJADOR ..
vulneracion de sus. derechos fundamentales. '
3. Ano desempeiiar labor alguna ni ejercer, ni ejecutar otra actw;dad fuera de las horas _
de trabajo, a servicio'de LA EMPRESA, que pueda afectar o poner en pehgro su
- _seguridad, su salud, o su-descanso. ‘ a
A guardar. completa reserva de todo lo que !legue asu conocnm;ento en, razon de su-
“oficio, cuyadivulgacion pueda causar: perjuiclos a LA EMPRESA. - : T
A no atender durante horas de su trabajo asuntos o. actlvrdades dfstintas de Ias que LA . c
EMPRESA le sefiale sin previa autorizacién de esta. o :
A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo a3|gnada por LA EMPRESA salvo
Gue se lo. impida una justa causa .comprobada. . . N -
. Aprestar toda la colaboracion necesaria en caso de smrestro o de nesgo que afecte o
: amenace a las personas o los bienes de LA EMPRESA.
_ -8 ‘A Atender de mahera cordial a Ios chentes proveedores companeros Jefes y ‘
. trabajadores de LA EMPRESA. : :
' 9 A Ajustar su conducta iaboral a las’ polmcas de la compama abstenlendose de incurrir - -
en conductas que’ lesronen Ia |magen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera de Ias
. . instalaciones. -
- '10 Es obl:gamén acatar los avnsos espemﬂcamente el de prohzblcmn de fumar en las areas D
T de trabajo. . . SRR '
11. Seguir las mstruccrones y cumpltr con las funcaones aun temporales que le rmpar‘(an .
' sus inmediatos superlores Yy ]os orgamsmos dlrecttvos de - EL EMPLEADOR -
: verbalmente 0 por. escrtto ‘ . S

o o

Ty

- "SEXTA Obhgacrones eSpeCIaIes del TRABAJADOR se espec:ﬂcan a contlnua(:lon'
'~ Las Gui Guias son responsables de la segurldad en el lngreso y descenso de los estudiantes, ‘ _
del vehlculo per tal motivo: - - S
" -A)No puede iniciarse la marcha sin verlficar que todos los viajeros. se encuentren sentados o
y si son menores, deben cerciorarse del uso del cinturdn de seguridad. ‘
B) Los vehiculos SIEMPRE crrcularan con la puerta’ cerrada . ‘
-C) No se deben entregar !os menores a personas dlferentes a las’ autorlzadas por ios -
" padres.
D) JAMAS permitir que los menores crucen Ias vias publlcas Los menores snempre deben- -
‘'ser dejados sobre |a derecha de la via o'dentro de Ja unidad. .,
- E) NUNCA realizar trasbordos, en los que los menores deban cruzar las vras oo
- F) Si al momento de llevar un menor a su residencia, nadie que esté autorizado lo recibe, y
si agotado toda el procedimiento (lamadas al apartamento, por la porteria y por la oficina) -
- no-aparece el adulto responsable del menor, este debera ser llevado a la oficina si es
‘estudlante del Columbus School oal Coleglo sies alumna del Marymount :

~-frlaborar-en-os-turnos y-dentrode-las-horas que asigne LA EMPRESA; pudiendo eéta ST




R

SEPTIMA: éon justas causas para dar por termmédd.un'ilétéralme'nte este cbntrato por -

cualquiera qe las partes, las enumeradas ‘en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del
Trabajo; y, ademds, por parte del ernpleado. Las partes éstipulan que constituyen justas

* causas para el empleador: a). La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cuaiqwera de

las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. .b) La no asistencia puntual o la

- Si ; ‘.Cm;‘ ) . R ' T . i S0 : il"!
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. inasistencia al trabajo sin excusa suﬂcnente a‘juicio de EL EMPLEADOR en Jos términos
- contemplados -en el Reglamiento Interno de . Trabajo. . ¢} / El presentarse en estado.de

embriaguez o ingerir bebidas embrtagantes en el sitio de trabajo d) Elhecho de que EL

'"TRABAJADOR abandone los sitios de trabajo durante* la jornada sin permiso de EL-
. EMPLEADOR. e) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al
- servicio de terceros con los recursos del empleador, o dentro’ de la jornada laboral e). Las

B -ofensas, irrespetos y conflictos que cometa contra otros trabajadores o contratistas de EL

 .EMPLEADOR ‘ante terceros. f) El uso. inadecuado o la negativa a usar los elementos de |

trabajo y la no atencién de las normas de seguridad y salud en el trabajo g). La‘revelacion

" 'de dates o asuntos reservados.de'EL EMPLEADOR. h) Introducir personas extrafias a [as
dependencias - de la empresa sin autorizacién. de EL EMPLEADOR. i), Cualquier

ocultamiento de ‘hechos o actos que directa o indirectamentg causen o puedan causar

- perjuicios a EL EMPLEADOR: |) Sacar de los lugares de trabajo sin el consentimiento'del -
- _EMPLEADOR, dtiles, herramientas, vehiculos, o elementos en general que el .
EMPLEADOR haya puesto a su’ disposicion o -cuidado para la ejecucion del oficio, o

_utilizarlos en labores distintas de las encomendadas por EL EMPLEADOR. k). Incurnr en

"OCTAVO: Los: deberes obllgac:lones y prohlbtclones espemales de ambas partes, '
" obligaciones que declaran aceptar, se hallan contenidos en el Reglamento interno de
'Traba;o de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR, declara conocer, el cual; se considera:

~.actos de negligencia, descuido U omision ‘en la: ejecucion de su labor. ‘1) Las faltas '
. calificadas como’ graves en el .Reglamento Interno . de Trabajo m) No- entregar

oportunamente los “reportes, informes y demas ‘documentos que deba rendir ante el

empleador en relacion con su trabajo. n)y el incumplimiento grave o descwdo grave de ]as
,func;ones del cargo que desempena el traba}ador '

--mcorporado al presente contrato de- trabajo e iguaimente, sefialadas en la descripcion del

_cargo por EL EMPLEADOR - también ‘'se consideran incorporadas a este contrato las . |
- - obligaciones y prohibiciones a cargo del LA EMPRESA con51gnadas enlas disposmlones
‘ Iegales y reglamentamas VIQentes ' . :

NOVENO. = PAGOS QUE NO CONST!TUYEN SALARIO NI FACTOR PRESTACiONAL B

Las partes acuerdan que no constituyen salario-para ningun efecto, ya que se entiende que

dichos pagos constituyen un medio para facilitar la prestacién del servicio.y no tienen el-
- caracter de retribucion directa del ‘trabajo las primas,. bonificaciones o gratificaciones = .

ocasionales de caracter extralegal, los gastos de répresentacion, medios de transporte,

" eléementos de trabajo y dermas que se reciban para cumplimiento a cabalidad de las
funciones asignadas, |as prestaciones sociales de que tratan los titulos Vill y:IX del Codlgo o

Sustantivo del Trabajo, ni los beneficios ¢ auxilios habituales U ocasionales otorgados én

forma extralegal por EL EMPLEADOR tales como alimentacion, habitacién o vestuario, las

~ . primas extraiega!es de vacaciones, -de servicios, de Bonificacion o Aguinaldo, Prima de-
. servicios ‘técnicos, efc.: Adlclonalmente las partes. man[f}estan que no: han . convenido

5
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nihguna'claSé de-salario en especie,
DECIMA., Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para.-
investigar pertenecen al, empleador, de conformidad con. el articulo 539 del Codigo de
- Comercio, asf como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier ofro caso ¢l invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya )

sido contratado para investigar.y realice-la.invencién-mediante datos-o-medids conocidos o~
utilizados enrazén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho -
- a una compensacion que se fijard dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del "
- invento o descubrimiento, ‘el beneficio que -~ reporte al empleador U otros factores
similares.” o SR

- DECIMA PRIMERA. : Habra lugar a suspensién de este contrato por las causales previstas

~ - .en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y en el ‘Reglamento- Interno de Trabajo de-LA -
- EMPRESA, asf como cuando razones del servicio Ia institucidn. educativa, el Gobierno

Nacional, e! Ministerio de"Educacion Nacional, las Secretarias

DECIMA SEGUNDA: NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
. EL TRABAJADOR declara ademas que conoce el Reglamento Interno de Trabajo y e
‘Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Empresa, vy se obliga a dar
cumplimiento estricto a todas ias medidas tendientes a evitar accidentes, usar de manera -
adecuada y permanente los ‘elementos de proteccion personal e informar de manera’
inmediata al empleador.toda situacion de peligro o riesgo, para él, sus' companieros, los
‘equipoes o las instalaciones y cualquier accidente o jricidente, L '

-+ DECIMA TERCERA: EL TRABAJADOR, declara que retine las condiciones de aptitud
.+ necesarias para el desempefio de su oficio, que las i_nformacioqes consignadas en la
“solicitud de empleo son veridicas y que conoce el Reglamento Interno de Trabajo-de LA
EMPRESA, incorporados a este contrato. ' C : S .

 DECIMA CUARTA: CAUSAS DE TERMINACION. Convienen las partes que este contrato
"..8e podra dar por terminado por las siguientes causales _ e L
1. Porincurrir una de las partes en una prohibicion, o incumplir uria obligacién, de aquellas -
que estan establecidas en este contrato, en los reglamentos de la empresa o en la ley, .
Por terminacion de'la obra o labor contratada, -+ - ' o oL
Pormutuo acuerdo.” ~ = -

‘Por muerte de EL TRABAJADOR, , : _

Por desaparecimiento de las causas que dieron origen a este contrato,

G N

: DECIMA QUINTA: AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES. . E TRABAJADOR declara
que autoriza al EMPLEADOR 2 realizar notificaciones -a la direccion -fisica, direccion -
- electrénica, Whatsapp.y numero telefonico registrados en el encabezado de este contrato..

~ De la misma manera se obliga a mantener acfualizados sus datos y a notificar por escritoy
" de manera inmediata al empieadbr_cualqui%r cambio en ios mismos. T -

Asi mismo el trabajador ‘r'atifica_"qUe autoriza .l empleador para el almacenamiento, -
- tratamiento y manejo de sus datos, conforme a la politica de manejo de datos establecida
por la Empresa. I S : ' ' - ‘
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h DECIMA SEXTA: Este contrato ha sido redactado estr:ctamente de acuerdo a Ia ley yla
., Jurisprudencia y.serd rnterpretado de buena fe y.en consonancia con el Cédige Sustantivo
- del Trabajo y las normas concordantes, ‘cuyo-objeto es lograr la justicia en las relaciones . -

. entre Empleadores vy Trabajadores dentro de un. esplrltu de coord}nacion econémica y

: equlllbrlo somal : o '
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contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modlflcamones que -
- se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacidn de st texto.. En sefial de
“acuerdo con las anteriores disposiciones se firma el presente contrato ante testlgos por |OS' ”

que 1ntervmferon eh la ciudad y fecha que se 1nd1can a contmuacmn

Para constanc1a del libre y. comun acuerdo entre las partes. en cuanto al contenldo y forma "
del presente documento y luego de haber sido. leido, conocndo y aceptado por . ellas

" -plenamente, se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, con numeracion: impresa
“sucesiva en cada hoja, en el mumcnplo de Medellm domlcaho contractual en la fecha que

se indica a COHtIi’lU&CIOH

s MY { clOZ«L)(’Ct’%,@neC‘OU
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