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CONTRATO DE TRABAJO

DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA : S T

| TRABAJADOR |

EMPRESA o
Nombre de la Empleadora. - . Nombre de [a Trabajador.
. Transportadora Asia'S.A.S; . Oioum Wnlmn de L
| Identificacion de la Empleador | Domicilio del Trabajador. -
.| Nit. 811.007.864-0 . Lol 1o Byor 4 $3 Fre
. -Domlcmo Carrera 3N # 16-214 Identificacion de la Trabajadora
’ : Yy bio S62
f-TeIefono Empleador.- 266 27 OO L Teléfono Trabajadora L
| Nombre Representante L.egal Empleador Celular: i

ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA -

313896 88X

‘Doctimento Representante Legal Empleador
C.C. No. 71741505 - ST

Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nac1m|ento de la|

_ _Traba]adora

CO(QMfa‘emc\ — 2‘”12“7?6

_Sélario ‘N‘Iénsuall
$580.000.°° " -

| Cargo, Labor u Oficio Contratado.. .. - v '

Gufa acompafiante de ruta escolar. =

Modalidad del Contrato Labora!

'Duracmn de Ia labor contratada.

'Fecha Inicio contrato de trabajo

’6 ‘Sm«hW Izg :

Fecha estlmada de termmac;on

- -©'+ Dmomwf%

e Entre Ios suscritos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha celebrado un CONTRATO DE .
- TRABAJO A TERM]NO FLJO contemdo en 1as SIQUIenteS clausulas:

"-'.‘PRIMERA EL TRABAJADOR se ob!iga para con EL EMPLEADOR a mcorporar su_-_'

' capacidad normal de trabajo, -al sefvicio exclusivo de EL EMPLEADOR en el desempeno
.de todas las Iabores anexas o complementarias al cardo de GUIA ACOMPANANTE DE
' RUTA'ESCOLAR, de conformidad con los reglamentos drdenes e instrucciones impartidas
. -por EL EMPLEADOR, los cuales se contemplan como parte, integral de este contrato,

observando en su desempefio eI cuidado y diligencia. med|o emp!eado ordtnanamente en’

sus, pl‘OplOS negocros

Paragrafo El TRABAJADOR declara haber rec:bldo del EMPLEADOR leido y entendldo -
'la Descripcion y Perfit del Cargo para el que fue contratado ern consecuencia, es conocedor ‘

de sus principales funcnones y actividades.

SEGUNDA: CONDIC[ONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR. El
servicio. ‘contratado " sera’ prestado por EL .TRABAJADOR en- cualqulera de Jas -
dependencias, instalaciones-o municipios en los que EL EMPLEADOR, le indique, dentro
_ del territorio nacional, pudiendo EL EMPLEADOR modificar o trasladar a EL TRABAJADOR .
a otra Zona y, en general tomar cualqwera determunac;on relacmnada con el sitio donde Lo

-
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debe rea!lzar EL TRABAJADOR sus funcrones o el Iugar donde deba prestar el ser\nc:lo EL .

" . Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente

contratado, siempre que tales traslados no desmejoren Jas condiciones laborales o de
remuneracion o lmphquen perjuicios para'EL TRABAJADOR guien se obliga a aceptar ios

. cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, ‘siempre '
‘ que sele respeten tambien las condrctones Iaborales no se. Ie causen per;unmos :

El trabajador se oblzga a aceptar Ios cambios de OfICIO que dec;da el empleador dentro de
- su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos

" minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cod:go Sustantivo del Trabajo
o modlﬂcado por el artlculo 1° dela Ley 60 de 1990 ' ‘ ‘ o ‘

. PARAGRAFO 1. Jo'rnada de Trabajo. . E[ trabajador se obhga a Iaborar su jornada
~ordinaria’en los-turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer -
- éste ajustes o cambios de horario cuando jo estime conveniente. Por-el acuerdo expreso ¢
tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
“articulo 164. de! Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por. el articulo 23 de la Ley 50
de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones dela Jornada
no se computan dentro de fa misma, segun el artlculo 167 lbldem

: '-De manera especifica el trabajador ha sido contratado para Iaborar 1/2 (medla) jornada
- . méaxima legal, es decir que el trabajador tendra una ;omada semanal de’ 24 horas y 4 horas

diarias.

PARAGRAFO 2 Las partes declara que’ es conomdo por eHas y asi lo aceptan y lo
_acuerdan, que ia necesidad del servicio contratado duarda estricta relacion y por tanto esta
~ condicionada a los horarios, calendarios academlcos frecuencias de utiizacién, horarios y.
- demas condiciones proplas del servicio, frecuencias, rutas, las cuales son definidas por ol
: '(los) colegios- usuarios-del servicio de trahsporte espemal — transporte escolar- y que las
mismas pueden ser ampliadas, mod]fxcadas 0 restrlngldas de acuerdo a [a necesndad de la :

mstltuCton educatlva : o

PARAGRAFO 3. Se deja claramente establec;do que la Jornada laboral m|d|a en el L
'momento en que se recoje el prlmer estudlante usuano de Ia ruta ensu Iugar de reS|den01a o

PARAGRAFO 4, El trabajo suplementano o en horas extras y todo trabajo en dla domingo
o festivo en los que legalmente debe’ concederse el descanso, se remunerara conforme a

7 la Ley, asi:como lps correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento. Yy pago.

del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus représentantes deben -

autorizaflo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de -

- manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito;a la

. mayor. brevedad,. al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningtn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que - -

no haya s:do autorlzado prewamente 0 awsado mmedlatamente como queda dicho. ‘
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. PARAGRAFO 5 Para efectos de receso de IaJornada Ia mlsma inicia en la mafiana para
recoger los. estudlantes y transportarlos hasta el colegio, posterioremente se, entendera -

* . como receso de la Jornada entre &l momento en que se dejen los estudiantes en el colegio,

" hasta qué regrese &l transporte al colegio para retornar los estudlantes a sus domicilios y

- finaliza fa jornada, una vez el (ltimo estydiante de-la ruta llegue a su lugar de residencia,
El taempo de Ios recesos no hace parte de la Jornada Iaboral m se computa con ]a misma.

S TERCERA REMUNERACION El empleador pagara al trabajador por la prestamon de sus
. - servicio§ como salario el equwa[ente al 50% del Salario Minimo’ Legal Mensual Vigente al
- momento de la firma del contrato, es decir, la' suma de QUINIENTOS_ OCHENA MIL PESOS L

| M.CTE ($580 000) pagadero por QUFNCENAS VENCIDAS

Dentro de este pago se encuentra inciwda la remuneracion de los descansos domlnlcales ‘
y festivos de que tratan los capltulos Lyl del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo,

en todo .caso se conviene qlie el 82. 5% del salario constituye remuneracion ordinaria y el e

C17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos .
‘que tratan los capitulos 'y Il del titulo Vli del Codrgo Sustantlvo de Trabajo :

Paragrafo . AUTORIZAC!ON PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE NOMfNA Bl
- TRABAJADOR de manera. expresa autorlza al EMPLEADOR para que su salario mensual :

. ‘prestaciones sociales, vacaciones cuando estas se causen, pagos de cesantias parciales,- \ -

- se realicen mediarite consignacion o transferencia electrénica a la cuenta bancaria de la-
- que es titular el trabajador, para tal fin EL TRABAJADOR summlstrara aI EMPLEADOR el

" ntmero de Ia cuenta bancarza dela que sea titular.

" Paragrafo 2. AUTORIZACION PAGO DE LA’ LIQUIDAC!ON FINAL DE PRESTACIONES' o
‘SOCIALES EN.CUENTA DE NOMINA. . El TRABAJADOR autoriza al. EMPLEADOR para
© que su llquldacmn final de prestaciones sociales, vacaciones por retiro y demas acreencias
a que tenga derecho al momento de finalizar su contrato de trabajo, se paguen mediante

consignacion o transferencia consignacion o transferenc:a e]eotronrca ala cuenta bancaria.

‘ de la que-es titular el trabajador

: CUARTA Modalldad del contrato Duracuon EJ presente contrato se ce[ebra por eI-
tiempo_que dure la ejecucion de la obra o labor contratada. De manera especifica el .-
.. trabajador ha suscrito el presente confrato para desempefar el cargo u oficio indicado en-
el encabezado del presente docimenito, mientras.dure fa ejecucion de la s:gulente obra o
labor: Ejecutar el cargo de Guia acompanante de ruta escolar -Transporte Especial Escolar -
‘durante- €] periodo’ académico del .segundo- semestre  del afio - 2023 conforme a la
programacmn de! colegio usuarlo de la ruta amgnada S , -

: Pertodo de prueba Las’ partes acuerdan como penodo de prueba los sesenta (60) dlas '

- iniciales de ejecucion de este contrato. Durante. este periodo tanto EL EMPLEADOR, como

- EL TRABAJADOR, podran terminar: el contrato en cualguier momento, en forma unilateral -
"y sin mdemnlzamon algung, de conformidad con el Amculo 78 del C. S del T modmcado

por el Articulo Séptimo de La Ley 50/90 _ -
- QUINTA Las obllgacmnes pnnclpales de EL TRABAJADOR se espeCIflcan a contmuac:lon

i
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Incorporar su capac:dad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempeno de sus

" funciones y actividades propias del oficio para el que ha sido contratado y.en: labores,

anexas y complementarias del mismo, de. acuerdo.con los Regldamentos, Ordenes, e

“Instrucciones, que reciba® de alguno de los representantes de la ‘empresa, o _el
‘ emp[eador observando’ la- diligencia, . cuidado y responsablhdad necesaria,. en la
- .. ejecucion de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato..

2. Alaborar enlos turnos y dentro de las. horas que asigne LA-EMPRESA, pudiendo ésta,

" ordenar cambios o ajustes necesarios para el adecuado’ funcicnamiento- de Ia
EMF’RESA promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que

—

el cambio no |mpl|que desmejord en ia condicion econdmica de EL TRABAJADOR ni- -

-‘ - vulneracién de sus derechos fundamentales. _
3. Ano desempenar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra act1v1dad fuera de ]as horas .

. de trabajo, a servicio de LA EMPRESA, que puéda afectar 0 poner en pellgro su‘

- seguridad, su salud, o su descanso.
"A guardar.compléta.reserva de todo- Io gue Ilegue a'su conommlento en razon de su -
. oficio, cuya divulgacién pueda causar perjuicios a LA EMPRESA. : :

S 5. A ho atender durante horas de su trabajo asuntos o actmdades dlstlntas de Ias que LA_' R

'EMPRESA, le séfiale sin previa autorlzamon de esta. ‘
A asistir puntualmente al' turno o jornada de trabajo. aS|gnada por LA EMPRESA salvo o
7 que se lo impida una justa causa comprobada ' -
7. A prestar toda la colaboracion necesaria'en caso de srnlestro [k de riesgo, que’ afecte o
amenace a las personas. o los bienes de. LA EMPRESA. :
‘A Atender de manera. cordial a los’ cllentes proveedorss companeros Jefes y.
trabajadores de LA EMPRESA. -
A Ajustar su conducta laboral a Ias polltlcas de’la compama abstenlendose de' mcurrtr' )
- en éonductas gue Iesmnen Ia :magen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera de\las"

ingtalaciones. :
10. Es obhgac:[on acatar fos awsos espemflcamente el de prohlblclon de fumar en Ias areas o

de trabajo.

co '

©

L 11 Segulr las mstrucc;ones y cumpllr con las funcwnes aun temporales,” que le impartan

' sus inmediatos superiores 'y los orgamsmos dlreCtIVOS de EL EMPLEADOR' '
verbalmenteoporescnto o ‘ ,

' SEXTA Obligaciones espeCIaIes del TRABAJADOR se especmcan a contlnuamon :
Las-Gui Guias son responsables de la segurldad en el mgreso y descenso de los estudlantes -

~ del vehiculo, por tal motivo: - : _
- A)No puede iniciarse la marcha sin venfloar que todos Ios viajeros se encuentren sentados ,

"'y si son menores, deben cerciorarse del uso del ¢inturén de segurldad
- B) Los vehiculos SIEMPRE circularan con la puerta cerrada.”

- C} No se deben entregar los menores a personas dlferentes a Ias autorlzadas por fos . .

padres

-----

ser dejados sobre la derecha de la via o dentro de la- umdad
E) NUNCA reallzar trasbordos, en los que los menores deban cruzar las vias.

-F) Sial’ momento de llevar un menor a su residencia; nadie que esté autorizado lo recrbe ¥,
si agotado todo el procedimiento (Ilamadas al apartamento, por la porteria y por la oflcma)
no aparece el adulto responsable’ del menor, este deberd ser llevado a la oflcma si es
estudlante del Columbus School & al Coleglo SI es alumna del Marymount '
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SEPTIMA Son justas causas para dar por terminado’ umlateraimente este contrato por.

cualquiera de'las partes las snumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del

Trabajo; y, ademas, por parte del empleado. Las. partes estlpuian que constituyen justas
‘causas para el empleador: a). La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de

" las obligacionés legales, contractuales o reglamentarias. b) La no asistencia puntual o la

inasistencia al trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR en los términos-
contemplados en el Reglamento Interno de Trabajo. c) El presentarse en estado de _
embriaguez o ingerir bebidas embriagantes en el sitio-de trabajo, d) El hecho'de que EL
TRABAJADOR abandone: los sitios  de trabajo durante la jornada sin permiso de EL
~EMPLEADOR. €) La ejecucxén por parte de EL. TRABAJADOR de labores remuneradas al
. servicio de terceros con los recursos del empleador, o dentro de la jornada laboral. e) Las’
“ofensas, irrespetos y conflictos que cometa contra otros trabajadores o contratistas de EL
EMPLEADOR ante terceros. f) El uso inadecuado o la negativa a usar los elementos de.
trabajo y ta no atencion de las normas de seguridad y salud en el trabajo. ‘g). La revelacién
de datos o asuntos reservados de EL EMPLEADOR. h) Introducir: personas extrafias a las -
dependencias de la empresa sin ‘autorizacion ‘de 'EL EMPLEADOR. r) ~Cualquier
ocultamiento de hechos o actos que directa o indirectamente causen o puedan causar

- .. perjuicios a EL EMPLEADOR j) Sacar de los lugares de trabajo sin el consentimiento del

EMPLEADOR, (tiles, herramlentas vehisulos, o elementos en geheral que el -
EMPLEADOR haya puesto a su-disposicién o cuidado para la ejecucién . del oficio, 0
" utilizarlos en labores distintas de las' éncomendadas por EL EMPLEADOR. k). Incurrir en
‘actos de negligencia, descuido u omisién en la gjecucién de su fabor. |) Las faltas
calificadas como graves en el Reglamento -Interno de Trabajo. m) No entregar
oportunamente los reportes, informes y demas documentos que deba rendir ante- el
- empleador en relacién con su trabajo. n) el mcumphmnento grave o desculido grave de las
funciones.del cargo que desempena ef trabajador : : '

OC-TAVO. Los deberes obhgacron_e_s y prohlblmones espemales de’ ambas partes
“obligaciones que declaran .aceptar, se hallan contenidos en el Reglamento Interno de
Trabajo de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR, declara conocer, el cual, se considera
“incorporado al presente contrato de trabajo e |gualmente sefialadas’ en la descripcién del
~cargo por EL EMPLEADOR también se consideran incorporadas a este contrato- las
- obligaciones y prohibiciones-a cdrgo de! LA EMPRESA cons:gnadas ern Ias dlsposmlones

"Iegales y reg!amentanas vigentes.

‘NOVENO PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO N! FACTOR PRESTAC!ONAL
Las partes acuerdan gue no constituyen salario para ningln efecto, ya que se: enhende que
dichos pagos constituyen un medio para facilitar la prestac;on del servicio y no tienen ¢l
‘caracter. de retribucién- directa del trabajo ias’ primas, bonificaciones o gratlflcamones
ocasionales de caracter extralegal los gastos de representamon ‘medios de trahsporte,
elementos de trabajo y demas que se -reciban.para cumplimiento a caballdad de las *
- funcjohes asignadas, las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIIt'y IX del Cédigo ™
Sustantivo del Trabajo, ni los beneficios o auxilios- habltua]es u ocasiohales otorgados en
. fotma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como alimentacién, habitacion o vestuario, las

~ primas extralegales, de vacaclones, de seivicios, de Bonificacién o Agumaldo Prima.de = -
o serwcuos tecmcos etc Ad;cionalmente las partes manifiestan que no . han convenido -
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- ninguna ciése de salério en especie

- DECIMA Las invenciones o descubnmlentos reallzados por el trabajador oontratado para

- investigar pertenecen al empieador de: conformidad con el articulo :539 del Cédigo de -

~Comercio, asi como el articulo, 20'y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquzer otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya

" sido contratado para‘investigar y realice la invencidn-mediante datos o medios cohocidos 0 -
“utilizados-en razén de la labor desemperiada, evento enelcual el trabajador tendra derecho -

a uwa compensacidn-que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del o
invento o descubnmlento el beneflczo que o reporte al empleador u otros factores -
‘S|mllares ' . . o S R

: DECIMA PRIMERA Habra Iugar a suspensmn de este contrato por !as causales prewstas'
en el Codigo. Sustantivo del Trabajo -y en el Reglamento Internoide Trabajo de LA™
EMPRESA, asf como cuando razones del serwmo la institucion educatlva el Goblemo
Namonal el Mmlsterlo de Educaclon Namonai ias Secretarias :

o DECIMA SEGUNDA NORMAS DE HIGFENE YSEGURJDAD Y SALUD ENEL TRABAJO |

g EL TRABAJADOR declara ademas. que conoce el Reglamento Intemo de Trabajo y el
Reglamento de  Higiene y Segurldad Industrial de’ la Empresa, v se obliga a dar

. cumpl|m|ento estricto a todas las medidas tendientes:a evitar accidentes, usar de manera

" adecuada y permanente los eleméntos de proteccion ‘personal e informar de manera

. inmediata al empleador toda situacion de peligro o riesgo, para él, sus companeros los
: 'equ;pos o} ias mstalacuones y cualquler accidente o 1nC|dente o

' "DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR declara que reine las -condiciones de aptutud"
- necesarias para el desempeno de su oﬂcio, que las informaciones consignadas en la -
* solicitud de empleo son veridicas y que conoce el Reglamento lnterno de Trabajo de LA -

EMPRESA mcorporados a este contrato

1

' DECIMA CUARTA CAUSAS DE TERMINACION Conv;enen Eas partes que este contrato _
se podra dar por terminado por las siguientss causales: .

1. Porincurrir una de las partes en una prohlblc;lon 0 incumplir una obllgamon de aquellas

" que estan establecidas en este contrato, en los. reglamentos de la empresa o en- ra iey '

- Por terminacién de la obra'o labor contratada : ‘

Por mutuo acuerdo. . :

Por muerte de EL TRABAJADOR
“Por desaparemmlento de. !as causas que dieron orlgen a este contrato

O E SN

DECIMA QUINTA AUTORIZACION DE NOTIFJCACJONES El TRABAJADOR declara
~que autoriza al EMPLEADOR a realizar notificaciones. a - la direccion fisica, direcciéon
- electrénica, Whatsapp y nlmero telefonico reg[strados en el encabezado de este contrato. -
.De la misma-manera se obliga a mantener actualizados sus datos y a notmcar por escrlto y :
de manera :nmedlata al empieador cualquner cambfo enios mismos.. . :

ASI mismo el Irabajador ratJfrca que autonza al empleador para el almacenamlento
tratamiento y manejo de sus datos conforme ala pofltlca de manejo de datos estableCIda

, por la- Empresa ‘ . N

.
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DECIMA SEXTA: Este contrato ha sido. redactado estictamente de acuerdo ala Iey yla .- '

: Jur:sprudenc;a y sera Jnterpretado de:buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo © .

del Trabajo y'las normas.concordantes, cuyo objeto es lograr la justicia en las relaciones
entre Empteadores y Traba;adores dentro de ‘un esplrltu de -coordinacion economlca y

equ;llbrlo soc1ai

©El presente contrato’ reemplaza en su mtegndad y deJa sin efecto alguno cua]qwer otro

~ contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciories que -
‘se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto, En sefial de -

acuerdo con las anteriores dlsposm!ones se firma el presente contrato ante testigos por los

gue mtervmieron enla c;udad y fecha que se mdican a contmuamon , 3

Para constan01a del Ilbre y.comin acuerdo entre las partes en cuanto al cOntenldo y forma '
dei presente documento y-luego de, haber sido leido, conocido y- aceptado por ellas
plenamente, se firma en dos ‘ejemplares del mismo tenor y valor, con numeracién impresa

sucesiva en cada hoja, en el mumc1p|o de Medellm dom:cnllo contractuai en la fecha que

se mdnca a contmuacnon

L\ %MOWWM L YDwng W Yevao e
ANEFF’%ES F. }_OAIZAV}QLENCIA o CCX A B\O%62,
'Representa7te Legal o e R t







