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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO

Nombre del Empleador Transportadora ASla S A.S..

Nombre del Trabajador. PAULA NAVARRO ARIAS

Domicilio del Empleador.
Cra 31 No, 16~ 214 Medeliin

Domicilio del Trabajador.
Cra 13 # 4'B sur- 97. Urbanizacion Atalanta Casa 109

Identificacién del Empleador. NIT. 811. 007 864 0

Teléfono Empleador. 266 27 00

Identificacion del Trabajador C.C. 43.626.089 -

‘Telefono Trabajador,

Celular Empleador. .

Celular Trabajador, 3174393440 :

Nombre Representante Legal Empleador _
Andrés Fernando Loaiza Valencia -

Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nacimiento del Trabajador.
COL.OMBIA 20/06/1975

Documento Representqhte Legal Empleador.
C.C. 71.741,505 =

Cargo, Labor u Oficic Contratado.

Asistente. Admmlstratwa /

Salario Mensual. $ 2.021.082

‘Fecha de iniciacién de Labores. Octubre 17 de 2023

Pagadero por. Quincena Vencida

Fecha de Firma del contrato:
Octubre 17 de 2023

Lugar en el que desempeiiara sus Labores
Medellin :

b

Entre las partes arriba relamonadas y discriminadas, de las condlciones va establecidas, se ha celebrado el presente Contrato
Individual de Trabajo a Término Indefinido, el cual se reglra por las normas laborales vigentes en la Republlca de Colombla y-
en especial por las s:gulentes clausulas; :

‘ PRIMERA OBJETO

El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador, quien se obiiga para con el Empleador a desempefiar las
funciones propias de Asistente Administrativa, de acuerdo a las rnstrucclones que al efecto le sean tmpartldas por el Empieador
En especial, el Trabajador se obliga expresamentea: ¢ .

A) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones
propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementanas del mismo, de conformidad ‘con Ias ordenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes. :
B) Cumplir leal, cabal, eficaz y correctamente con todos los deberes Inherentes al presente contrato; a los Reglamentos, en
especial el Interno de Trabajo, de Orden y de Higlene y Seguridad; a los manuales; a las disposiciones legales vigentes'y a
todas las Instrucciones originadas a- raiz de sus funciones y su cargo; debiendo ejecutar los procedimientos y normas que fe
confieran sus superiores, empleando para ello la mayor diligencia y dedicacidn,

C)Ano prestar directa, ni indirectamente servicios Iabora!es a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta pi‘Op]a en el mismo
oficio, durante la vigencia de este contrato.

D) Realizar las funuones que se encuentran en el perfl del cargo. Hara parte de este contrato el ultimo perfil de cargo

vigente .

E) Informar oportunamente los peligros y rlesgos latentes en su sitio de trabajo, dsf como, partrcupar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en €l plan de capacitacidn del SG- 55T.

F) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, mformac;ones y en general, sobre todos
los asunts y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. -
G) Mantener los equipos, bienes, documentos y demds elementos que le sean entregados en buen estado, tanto de
funcionamiento .como de orden, aseo ¢ higiene, para lo cual deberd permanentemente correborar 1a aplicacidn de Ios

procedimientos estableados para su labor.

SEGUNDA, REMUNERACION. . n o - .

El Empleador pagara al Trabajador, por la. prestacidn de sus servicios, el salario indicado, pagadero en fas oportunrdades,
también arriba sefialadas, en las oficinas del Empleador o por transferencia electrénica a una cuenta de ahorros del Trabajador
. Dentro de dicho pago, se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dommlcales y festivos de que tratan los cap:tulos

LI y 111, del titulo VII de cdigo sustantivo def trabajo. S . o D

PARAGRAFO PRIMERO. i
' “La explotacidn y el abuso sexual de menores de edad es sancionada coft pena privativa de Iz libertad. Ley 679 de 2.001."
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Se aclara y se conviene que los casos en los gue el Trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de ia labor realizada, y el 17.5% restante, estd destinado a
remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que tratan los capltulos 1, Iy 111, del titulo VII de cod|go sustantivo
del trabajo ' . .

PARAGRAFO SEGUNDO. ‘ ‘

Las partes acuerdan que los casos en,que se le reconozcan al Trabajador benefi CIOS diferentes al salario, por concepto de
alimentacidn, habitacidn o vivienda, transporte y vestuario de trabajo, se considerardn tales beneficios o reconocimientos como
no salarfales y por tanto no sé tendrdn en cuenta como factor salarial® para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el
pago de aportes parafiscales (diferentes a los de segurrdad social), de conformidad con los articulos 15 y 16 de la ey 50 de-
1.990, en concordancia con ej artlculo 17 dela Iey 344 de 1,996 ‘ '
PARAGRAFO TERCERO, '

Los vidticos accidentales no constituirdn salario en mngun caso. Son viaticos acc;dentales aque!los que solo se dan con motlvo
de un requerimiento extraordmarlo no habltuai o poco frecuente: :
PARAGRAFO CUARTO.

t Slempre que se pague alguna suma de dmero debe. espeCIF carse el valor de cada uno de estos conceptos

PARAGRAFO QUINTO: ‘
Del salario devengado por el Traba]ador ¢l Empleador podra reahzgr Ias deducciones lega]es y las que por orden ]ud[Cla| se

decreten _ :

TERCERA TRABAJO NOCTURNO SUPLEMENTARIO DOMICAL Y/O FESTIVO.

Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en domingo o dia festwo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencion, pacto colectivo o faudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementano, nocturno, dominical o
festivo, el Empleador o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito, Cuando la necesidad de este
“trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta por escrito, a la mayor brevedad,
‘al Empleador o a sus representantes para su aprobacidn. En consecuencig, el Empleador no reconocerd ningln trabajo’
suplementar:o, nocturno, dominical o festivo o en dfas de descanso legalmente obligatorio que no haya autorizado previamente
0 que, hab:endo sido awsado lnmedtatamente no haya sido aprobado oMo queda dicho.”

CUARTA. JORNADA DE TRABAJO. :

El Trabajador se obfiga a laborar la jornada méaxima legal (Art:culo 2 del Decreto 869 de 1978), salvo estlpuiacnon expresa y
€scrita en contrario, cumplienda con los turnos y-horarios que sefiale el Empleador quien podra cambiarlos o aJustarlos cuando
lo estime conveniente. . ‘ :

Por el acuerdo expreso o tacito'de las partes, podran repartirse total o parcualmente las horas de la jornada ardinaria, con base
en lo dispuesto en el articujo 164 del cddigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 23 de laley 50 de 1.990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, seglin el articulo
176 del codigo sustantivo del trabajo. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de
jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la fey 789 de 2.002. . . :

QUINTA PERIODC DE PRUEBA. : : : .
Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como perfodo de prueba Y por consn;;ulente cua!qu:era de [as
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cua[quuer momento, durante dicho periodo, sin que por este hecho se
cauce el pago de.indemnizacion a]guna ‘ : .

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. '

La duracidn del contrato seré indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia dél trabajo.

SEPTIMA TERMINACION UNILATERAL '

Son Justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualqwera de las partes, las enumeradas en los
‘ artfculos 62 y 63 del cédigo sustantivo del trabajo, modificadas por el articulo 7 del decreto 235 de 1.965 y ademds, por parte

del Empleador las faltas que para el efecto se califiquen como. graves en el reglamento internc de trabajo, circulares,

memorandos, manuales o cualqu:er documentos que contenga mstruccaones érdenes y/o prohibiciones, de caracter general o
- particular, pactos, convenciones colectlvas Iaudos arbltrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que

“La explotaaén y el abuso sexual de menores de edad es sancionada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001.”
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" particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante dei presente contrato. Expresamente se califican en este acto, como faltas graves, la violacién a las

obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y décima primera del presente contrato.

QCTAVA: INVENCIONES: __ .

Las invenciones o descubrimientos realizados por el Trabajador contratado para investigar, 'per’cenécen al Empleador, de
conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comerclo, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier caso, el invento pertenece al Trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefia, evento este,
en el que el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijaré de acuerdo con el monto del salario, la importancia
del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte el empleador u otros factores similares. - :
NOVENA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:

El Trabajador acepta desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
Empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales como los tarnos y jornadas de trabajo, el fugar de prestacién de los
servicios, el cargo, el oficio y/o funciones, la forma de remuneracidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen Hesmejoras sustanciales o graves perjuicios para €él, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 del cédigo sustantivo. de trabajo modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1.990. Los gastos que
se cjriginen con el traslado de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el Empleador, de conformidad con el numeral
8 del articulo 57 del cédigo sustantivo del trabajo. . ‘ : . '
PARAGRAFO: < L S * o .
Cuando el Empleador tenga razones validas para efectuar un trasiado a otra seccién o dependencia, podré hacerlo explicando
por escrito al Trabajador las razones que le asisten. Con tado, el traslado de que se trate no podra compoitar desmejora en el
salario del Trabajador ni en las condiciones generales del contrato. ' ' '

DECIMA. DIRECCION DEL TRABAJADOR, . - : B

El Trabajador, para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del pardgrafo 1 del articulo 29 dela ley 789 de
2.002, norma que modific el articule 65 del cédigo sustantivo del trabajo, se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata al Empleador cualquier cambio en la direccién de su residencia, teniéndose en todo caso como suya, la dltima
direccién registrada en su hoja de vida. ‘ : i , .

DI:ZCIMA' PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. . ', _

De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo que prescribe que el Trabajador debe observar cén
suma diligencia y cuidado las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales, y en
consideracién a la especialidad, sigilo, cuidado y atencién que requiere su labor como Asistente Administrativa, se establecen-
como obligaciones especigles del trabajador las siguientes: . o :

A) Desempefiar personalmente la funcidn asignada de acuerdo a las érdenes e instrucciones que al efecto sean impartidas por
el Empleador. S | ‘ - . . -

B) Ocuparse personalmente del buen funcionamiento de los equipos, elementos y bienes puestos a su cargo. Por tanto, deberd

i

comunicar al Empleador, las necesidades que sé presenten, a 0bjeto'de'a,doptarflas medidas pertinentes. ~ -

C) Mantener, durante toda la vigéncia del presente contrato, los bienes a él encomendados en petfectas condiciones higiénicas,
de aseoy func_ionamiénto realizando las acciones preventivas, de mantenimiento y cdrrecti'va.s que determine el sentido comiin,
fas normas vigentes o las que determine el Empleador, tendientes a desarrollar el presente contrato de la manera mas
~ productiva y segura posible. , . _ -
D) Cumplir leal y correctamente con todos los deberes que le imponga este documento o aquéllos que se deriven de las
funciones y cargo, debiendo ejecutar las instrucciones que le confieran suis superiores. . R
E} Desempefiar en forma eficaz y cabal, las funciones y el cargo para el cual ha sido contratado, empleando para ello Ia mayor
“diligencia, puntualidad y dedicacién. o S \

F) Devolver al Empleador,-una vez terminado el presente contrato, los equipos, elementos, accesorios, herramientas y
documentos inherentes al trabajo, y suministrados por el Empleador. , ' ‘ o

G) Acatar las normas legales vigentes relacionadas con la actividad que desarrolla. Normas que el Trabajador declara
'expresamente conocer v acatar. ‘ :

“La explotacién y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena pn’vétiva de la libertad. Ley 679 de 2.001.”
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‘H) Mostrar sibmpre un trato respetuoso-a los directivos de la Empresa, los superiores‘ jerarquicos, clientes, usuarios,
autoridades y empleados de la Empresa, conservando siempre una intachable moral y buenas costumbres. Prestar un oportuno
servicio, de acuerdo a las pautas establecidas por el Empleador acatando las recomendaciones de fos clientes, de la Empresa
y de las autoridades. h _
I) Mantenerse siempre uniformado en el lugar de trabajo, portando los distintivos de la compafiia, en los lugares prewamente'
establecidos en el reglamento. .
J) Cumplir puntual y cabalmente con las dlrectrlces, ftinerarios, drdenes, manuales, circulares, reglamentos del Empleador y
las normas legales vigentes. : :

K) Mantener su sitio de trabajo aseado, en orden y con'los elementos necesarios para un perfecto estado de funcnonamlento
L) Verificar, controlar, suministrar, inspeccionar, registrar, revisar, coordinar la documentaqon y bienes objeto de su fabor.

M) Ejecutar siempre el presente contrato de buena fé; sin obstaculizar ni retardar el servicio. Representar siempre al Empleador
con dignidad, altura, honorabllidad, decencia, cumplimiento y excelente presentacion personal,

N) Utilizar correcta y racionalmente los emblemas y-distintivos de La Empresa.’

0) Informar al Empleador; o a los supenores Jerarqwcos mmedtatamente cualqmer novedad, acudente, dafio, averfa, acto-
y/o hecho que deba ser conocida por La Empresa. | .

P} ‘Los bienes, accesorios, elementos, equnpos materlales documentos, que le sean- confiados son de responsablltdad del
Trabajador. .

S) Guardar absoluta reserva, de todas aquelias informaciones que lleguen a su conoamnento, en razén de su trabajo, y que
sean de naturaleza reservada, lo que no-obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas
legales del trabajo ante las autoridades competentes. : iy :

DECIMA SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES DEI. TRABAJADOR.
De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo que prescribe que el Trabajador debe observar con
" suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales, y en
consideracion a la especialidad, sigilo, culdado y atencién que requiere la labor de Assstente Admmlstratwa, esta expresamente
- prehibido al Trabajador realizar alguna de las siguientes conductas:
A) Permitir que extrafios, no autorizados expresamente por el Empleador accedan al sitio de trabajo 0 que se manlpuie use,
mamobre utilice equipos de fa Empresa por personal no autorizado.
B) Concurrir al trabajo bajo los influjos de bebidas alcohdlicas o sustancias sicotrdpicas, farmacodependlente o] alucmégenas
PARAGRAFO, En caso de que el Empleador considere que el Trabajador se encuentra en estas circunstancias, podra pedirle
que se realice 105 exdmenes médicos y cientfficos para comprobar su estado. Iguaimente podra ordendrsele que se retire de
las Instalaciones de su sitio de trabajo,’a juiclo del Empleador, por considerar que el estado del Trabajador puede poner en
peligro su segurldad y/o de las personas que se encuentren eh ¢l sitio de trabajo yfo la de'los blenes del Empleador o de Ios
- terceros, :
En el-evento que el Trabajador autorice fa realizacién de dlchos examenes, SUSCI‘IbII‘a previamente el consentimiento, mformado
sobre esta circunstancia. :
C) Prestar dlrecta o indirectamente servicios Iaborales a terceros, sin.expresa autorizacuon del Empleador y/o trabajar por
cuenta propla en el mismo oficjo o en otro similar.
D} Autorizar, permitir, patrocinar, ocultar, o la comision de cualqmer otra conducta coadyuvante tendlente a transportar en
alguno, varios o todos los vehiculos de la Empresa explosivos, sustancias proh1b|das, contrabando armas y/o personas de las
cuales se tenga conocimiento que son delincuentes. :
._F) Permitir el uso no autorizado del parque automotor.
G) Hacer negoc]os, solicitar dinero en préstamo, hacer colectas, rifas o-similares en su sitio de trabajo.
PARAGRAFO. La violacién por parte del trabajador'de las prohibiciones especiales aca enunciadas, se considera FALTA GRAVE,
que dard lugar a la terminacién del contrato de trabajo con justa causa por parte del Empleador. '

DECIMA TERCERA. DEL LUGAR O CIUDAD EN Q'UE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS.
Atendida la naturaleza de los servicios, se entendera por lugar de trabajo el domicilio principal del Empleador no excluyendose_
la posibilidad de requerir sus seivicios en cualqmer municipio de la geograf:a nacional. - ‘

f

DECIMA CUARTA. CAPACITACION DEL TRABAJADOR. - .
En el evento que el Empleador-programe cursos de capacitacion, el Trabajador tendrd la obl:gacuon de asistir'y particrpar en

éstos,

!

“La explotacién y €l abuso sexual de menares de edad, es sancionada con pena privativa de la I|bertad Ley 679 de 2.001.” '
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DECIMA QUINTA.CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO. _ -
Este contrato podré terminarse por las causales previstas en el articulo 7 del Decreto 2351/65, sin previo aviso, excepto en los
casos contémpla_dos en los numerales 9 a 15; por las Caus_ales previstas en el articulo 61 del CédigoISustantivo del Trabajo.
Asf mismo, podré darse por terminado de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 50 de 1990, :
Ademas de las justas causas previstas en dichas disposiciones y de las contempladas en ¢l Reglamento Interno de Trabajo de
la empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan lugar a la terminacidn del contrato de trabajo con
Justa causa por parte del empleador, las siguientes: ° ' o
1) La viclacidn de las obligaciones y/o prohibiciones especlales que le corresponden al Trabajador de conformidad con el
presente contrato; _ ' ' . ' ,.
i) No repbrtar al Empleador de manera inmediata la ocurrencia de hechos o actos relacionados con su actividad en los que se
esté involucrada y/o perjudicada la Empresa; ‘ _ ' U
3) Retener cualquier suma de dinero, a €l confiada por el Empleador o un cliente. Asi mismo, le esta prohibido hacer uso no’
autorizado de dichas sumas. Lo ahterior, sin perjuicio de las acciones penales a lugar; ' '
4} No atender los requerimientos.y/o las citaciones del Empleador en forma cumplida y oportuna;-
5) No cumplir con los planes y programas de conformidad con las normas internas de la empresa; an .

- 8) Proferir insultos, amenazas o intimidaciones a los superiores jerarquicos, compafieros de trabajo /o a los clientes del .
servicio de transporte; , o - — L '
7} Consumir drogas o sustancias psicotropicas de cualquier naturaleza o bebidas alcohdlicas, mientras esté prestando el servicio
0 presentarse a cumplir 18 labor aquf contratada bajo ios efectos de sustanicias sicotrépicas, alucindgenas, enervantes,
alcohdlicas o en estado de embriaguez o bajo los efectos de los denominados alucinacién o traba y/o, resaca 0"guayabo;

" 8) Irrespetar los horérios que le asigne la-empresa; incumpjir injustificadamente los mignios; abandonar o ausentarse de su -

sitio de trabajo sin autarizacién previa; . : ‘
9) Disponer de su equipds, accesorios, elementos, herramientas y papeleria para fines distintos a los determinados en fa
clausula primera de este contrato, 0 dejarlos abandonados o expuestos a dafio, averfa, pérdida, sustraccién, robo o saqueo;

10} No presentarse a trabajar sin que medie justa causa comprobable; )

11) Todo acto de indisciplina, mal trato o agresiones entre los compaﬁerds de trabajo. \
12) Realizar o participar en actos que dafien, averfen, deterioren, inutilicen, rompan, destrocen o destruyan los bienes que el
Empleador le encomiende para su entrega, o los que se encuentren en vehiculos o inmuebles del Empleador, o par éste

contratados.

i

DECIMA SEXTA. REGLAMENTOS. ' | :
Ef Trabajador maniﬁesta conocer los Reglamentos Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad Industrial que rigen en la
empresa, asf como el manual de funciones, comprometiéndose a respetarlos y acatarlos. '

DECIMA SEPTIMA, : 5

El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laleyy la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe
Yy en consonancia con el Cdigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las
relaciones entre Empleador y Trabajador dentro de un espititu de coordinacidn econémica y equilibrio social,

El presente'cont'(ato reemplaza en su integridad'y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo ef Empleador y el 'Trabajador convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato. ‘ v .

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor en la ciudad de Medellin al dia 13 del‘me_s de octubre de -
afio 2023. ‘ : ' ' : .

hipleador . - 7 Trabajador

@‘ a,{j:.i)q“" - MQ\M S
ANDRES F, ’o_A‘iZA'ﬁFNCIA S PAULA NAVARRO ARTAS . 4
C.C. 43.626.089 o

epresentaq e Legal

' [
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