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CONTRATO DE TRABAJO

DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

_ EMPRESA ' : _ TRABAJADOR
" 'Nombre de la Empleadora Nombre de Ta Traba jador, -
Transportadora Asia S.A.S. L F IRy \t e_d marE('\D Oﬂ)2 ®
Identificacion dela Empleador ;Domlc:ho del T a'bajador . - ulooose
Nit: 811.007.864-0.. Cro 28 :[: 2R £ - 10 MoceNim,

,.Domlcﬂio Catrera 31 # 16- 214

- Ident|f|ca0|on de IaTrabajadora ‘

42.9%.012

'Telefono Empleador 266 27 OO -

‘Teléfono Trabajadora

Nombre Representante Legal Empleador
ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA =

1 Gelular: -

212 2653 S| 29

Documento Representante” Legal Empleador
C.C. No. 71741505 .

‘Nacionalidad, Lugar y. Fecha de lNammlento de la|

Celomlo!anq 29 %p{“ IQD;O

- Trabajadora

‘Salério'Ménsual :
$580.000.°°

‘Cargo, Lahor.u Oficio Contratado.
Guia acompafiante de ruta escolar, - - )

: Modahdad del Contrato Labhoral:

: _.Fecha Imcno contrato de trabajo

__| Duracion de la labor contratada.

0B-09 '?“2023

Fecha estlmada de termmacmn -

O Dr 19_ .202\3

\

' Entre los suscrltos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha ceiebrado un CONTRATO DE. -

TRABAJO A TERMINO FIJO contemdo en las sngu:entes c[ausulas

_ PRIMERA EL. TRABAJADOR se obllga para con EL EMPLEADOR a mcorporar su.
-capacidad normal de trabajo, al servicio exclusivo de EL EMPLEADOR, en el desempeno
_de todas.las labores anexas o complementarlas al cardo de GUIA ACOMPANANTE DE
* RUTA ESCOLAR, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones impartidas
por EL EMPLEADOR, los cuales se contemplan como parte integral de esté contrato, :

- obhservando en su deSempeno el cwdado y dlhgenc;a medio empleado ordmariamente en

- sus proplos negocnos

Paragrafo El TRABAJADOR declara haber rec:[bldo del  EM PLEADOR leido y entendldo-
la Descripcion y Perfil del Cargo para el que fue c_:ontratado en consecuenma es conocedor. -

de sus prmcupa]es funcmnes y actwldades

° -

SEGUNDA: CONDICIONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR Elj' '
_setvicio contratado sera  prestado por -EL TRABAJADOR ‘en- cualquiera de las
dependencids, 1nstalaC|ones 0 municipios en los que EL EMPLEADOR, le indique, dentro
“del territorio nacional, pudiéndo EL EMPLEADOR modificar o trasladar a EL TRABAJADOR
‘a otra zona y, en general tomar cualqunera determlnacmn relamonada con el sitio donde

1
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. PARAGRAFO 5. Para efectos de receso de la jomada la mIsma InICIa en Ia mafiana para
recoger Ids estudiantes y transportarlos ‘hasta el colegio, posterioremente se entender

- coimo receso de la jornada, entre el momento en guie se dejen |os estudiantes en el co!eglo o
hasta que regrese el transporte al colegio para retornar los estudiantes a sus domicilios'y
finaliza la jornada, una vez el Ultimo estudiante .de la ruta lleguea su lugar de’ residencia.

El ttempo de Ios recesos no hace. parte de Ia Jornada Iaboral ni se computa con la misma.

- TERCERA REMUNERACION EI empleador pagara al trabajador por Ia prestacaon de sus
servicios como salario el equivalente-al 50% del Salario Minimo Legal Mensuai Vigente al .-
momento de la firma del contrato, es decir, la suma de QUINIENTOS OCHENA MIL PESOS .

MCTE ($580. OOO) pagadero por QUINCENAS VENCIDAS T R

. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracwn de los descansos dommlcales
~y festivos de que tratan los capitulos I'y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo,

en todo caso se conviene que el 82.5% del salario constituye remuneracion ‘ordinaria y el
17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias domlnlcales y festivos
que tratan IOS capltulos |y 11 del titulo VI del Cddigo Sustantivo de Trabajo. . ‘o

: Paragrafo 1. AUTORIZACION PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE NOMINA. - El
" TRABAJADOR de manera expresa autoriza al EMPLEADOR para que su salario mensual,”
prestacmnes sociales, vacaciones cuando estas se causen, pagos de cesantias parciales,
se realicen mediante consignacion o transferencra electronica a 1a cuenta bancaria de la
gue es titular el trabajador, para tal fin EL-TRABAJADOR: summlstrara al EMPLEADOR el

numero de la cuenta bancana de la que sea tltular

Paragrafo 2. AUTORIZACION PAGO DE LA LIQUIDACION FINAL - DE PRESTACIONES -

' SOCIALES EN CUENTA" DE NOMINA. ElI TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR ‘para. . -

" que suliquidacién final de prestaciones. sociales, vacaciohes por retiro y demas acreencias-
- adue tenga derecho al momento de finalizar su contrato de trabajo, se paguen mediante

- consignacion o transferencia consrgnamon o} transferenc;a electronlca ala cuenta bancarla

_ de Ia que es tltular eI trabajador

CUARTA Modalldad del contrato Duracmn 'El presente contrato se celebra por el

- tiempo que dure la ejecucion de la obra o labor contratada. --De manera-especifica el
-~ trabajador ha suscrito el presente contrato para desempenar el cargo u oficio indicado en.
" el encabezado del presente documento, mientras dure la ejecucion de la siguiente obra o -
* labor: Ejecutar el cargo de Guia acompafiante de ruta escolar ~Transporte Especial Escolar

'_"durante el periodo” académico del 'segundo semestre’ del aiio’ 2023 conforme a la

7 programac:lon del coleglo usuario de Ia ruta aS|gnada

: Perlodo de prueba Las partes- acuerdan como perlodo de. prueba los sesenta (60) dias

- _iniciales de ejecucion de este‘contrato. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR, como
. EL TRABAJADOR, podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral
.y sin indemnizacidn alguna, de conformidad con el Articulo ?8 deI C S del T, modlfscado :

- por el Artlculo Septlmo de La l_ey 50/90

QUINTA Las oblugamones pnnc;pales de EL TRABAJADOR se especuflcan a contmuacmn
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. SEPTIMA Son Justas causas para dar por termmado unr]ateralmente este contrato por S
o cualqurera de las partes, las enumeradas en Ios articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del
~ Trabajo; v, adernés, por parte del empleado.  Las partes estipulan que constituyen justas

causas para el empleador: a). La viclacion por par‘te de EL TRABAJADOR de’ cualquiera de
la's obligaciones legales, contractuales.o regfamentar!as b) La no asistencia puntual o la
inasistencia al trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL. EMPLEADOR en los términos.

' ‘contemplados en- el Reglamento Interho de Trabajo. ¢) El presentarse en estado de-

embriaguez o ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, d). El'hecho de que EL
TRABAJADOR abandone los sitios- de trabajo durante la jornada sin permiso de EL

 EMPLEADOR. e) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al -
. servicio de terceros con los recursos del empleador, o dentro de la Jornada laboral. e) Las
" ofensas, lrrespetos y.conflictos que cometacontra otros trabajadores o contratistas de EL-

EMPLEADOR ante terceros. f) El uso inadecuado o la negativa a usar los elementos de.
trabajo-y la no atencién de las normas de’ seguridad y salud en el trabajo. g) Larevelacion.
de datos o asuntos reservados de EL EMPLEADOR. h) Introducir personas extrafias a las
dependenc;as de la empresa sin autorizacién de EL EMPLEADOR. i) Cualquier _

. ocultamiento-de hechos o actos que directa o indirectamente causen o.puedan causar
. - perjuicios a EL EMPLEADOR J) Sacarde los lugares de trabajo sin el consentimiento del
EMPLEADOR,  tiles,. herramlentas vehiculos, o elementos en general que &l - -
.EMPLEADOR haya puesto a su d|spOS|C|on o cuidado para la eJecumon del oficio, .0
“Uutilizarlos én'labores distintas dé las encomendadas por. EL EMPLEADOR. k). ‘Incurriren = 7
.actos de negligencia, descuido u omision en la ejecucidén de su-labor.. [)--Las faltas

calificadas  como- graves en- el’ ‘Reglamento  Interno de Trabajo. 'm) No- entregar:

oportunamente los repoites, informes y demas documentos que deba rendir ‘ante el -

empleador en relacion con su trabajo. n) el ineumplimiento grave 0 descu:do grave de Ias

E funcrones del cargo que desempena el trabajador

OCTAVO Los deberes obllgacrones y prohleCIones espemales de ambas partes,
obhgacrones que decfaran aceptar, se hallan contenidos en el Reglamento Interno de

Trabajo de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR, declara conocer, el cual, se considera -

incorporado al presente contrato de trabajo-e ;gua[mente sefialadas en la descnpcnon del
cargo por EL EMPLEADOR tamhién se .consideran mcorporadas a este contrato las

obligaciones'y: prohlblcmnes a cargo del LA EMPRESA, cons:gnadas en las dlsposmiones
‘Iega!es y reg!amentanas wgentes : : :

‘NOVENO. - PAGOS QUE NO CONSTiTUYEN SALARIO NI FACTOR PRESTACIONAL

Las pdrtes acuerdan gue no constituyen salario para nmgun efecto, ya que se entiende que

- dichos pagos constituyen-un medi6 para facilitar la prestac;on del servicio y no tienen el
. caracter de retribucién directa del trabajo las primas,’ bonificaciones o gratificaciones

ocasionales de caracter extralegal los gastos de representdcion, medios de transporte,

‘elementos de trabajo'y demas que se reciban para cumplimiento a cabalidad de las J
funciones asignadas, las prestaciones sociales de que-tratan los-titulos VIIl y IX del Cédigo

Sustantivo det Trabajo, ni los beneficios o auxilios habituales u.ocasionales otorgados en
forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como alimentacién, habitacién o vestuario, las

~‘ primas extrafega!es de vacacionés, de servicios, de Bomﬂcac;on o Aguinaldo; Prima de
..serwcnos tecmcos etc Ad1c10nalmente las partes mamﬂestan que no han convemdo :

SuperTronsporte’ RERWEIYGE |
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DECIMA SEXTA: Este contrato ha sido redactado ‘estrictamente de acuerdo a la ley y la .
~ Jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo
~.del Trabajo y las normas concordantes, cuyo objeto es lograr la justicia en las relaciones -
- entre Empleadores y Trabajadores dentro de un esplrltu de coordmac;on economica v

equ:hbrlo socyai

' Ei presente contrato reemplaza en su mtegndad ¥ deja sin efecto. afguno cua]quner otro
contrato verbal ¢ escrito celebrado entie las partes con anterioridad, las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. En sefial de
- acuerdo con las anteriores dlsposmlones se firma el presente contrato ante testlgos por los -
-‘que rntervm:eron en la csudad y fecha que se mdlcan a contmuamon

"‘Para constanma del hbre y comun acUerdo entre las partes en cuanto al contenldo y forma‘
- del presente documento y. luego de haber sido leido, conocido y aceptado por ellas
plenamente se firma en dos efemplares del mismo tenor y valor, con numeracion impresa
sucesiva en cada hoja, en el mumcnp}o de Medeilm domlcmo contractual en Ia fecha- que.

sSe |nd|ca 4 contlnuacmn

i ) qu )q////,cv///(aa@z& Omc@)
- ANBRES F. ArZAVVNC_J_A . Ch t/z 930 o/% |

‘ Representan e Legal




