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L : ) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO O DEFINIDO

Nombre del Empleador. Transportadora Asia S.A.S.

T Nombre del Trabajador. ALEXANDRA PATRICIA TORRES ZAPATA |

Domicilio del Empleador. Calle 14 No. 30 = 13 Medellin

Domicilio del Trabajador. Calle 58 #65-43 Itagui- Calatrava

Identificacién del Empleador. NIT, 811.007.864-0

Identificacion del Trabajador. C.C. 43.825. 649

Teléfono Empleador. 266 27 00

Teléfono Trabajador. N/A

Celular Empleador. 266 27 00

Celular Trabajador. 4995185

Nombre Representante Legal Empleador
MATILDE ARIAS DE NAVARRO

Nacionalidad, Lugary Fecha de Nacimiento de! Trabajador
COLOMBIANO- 09/03/1992 .

Documento Representante Legal Empleador. C.C. No
32.433.264

Cargo, Labor u Oficio Contratado_.
ASISTENTE ADMINISTRATIVA

Salario Mensual UN MILLON DE PESOS MCTE
$ 1.070.000 mensual -

Fecha dei lmc1acmn de Labores. Octubre 14 de 2021

Pagadero por Quincena Vencida , ' -

‘Fech‘a de Firma del contrato: Octubre 13 dg 2021

Lugar en el que desempenara sus Labores
Medellln

Entre las paites “arriba relacionadas y discriminadas, dewlas condiciones ya establecidas, se ha celebrado el presente
Contrato Individual de Trabajo a Término Defi nido, el cual se regira por las normas laborales Vigentes en la Reptblica de

‘Colombia, y €n espec1a| por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJ ETO.

A

El Empieador contrata los servicios pérsonales del Trabajador, quien se obliga para con el Empleador a desempefiar las
funciones proplas de la As:stente administrativa, de acuerdo a las instrucciones que a] efecto le sean impartidas por el

Empleador.
. Responsable de soliéitar, actualizar y archivar. toda la documentacidn referente a los afiliadas
. Responsable de solicitar, actualizar y archivar los documentos de los vehiculos. ‘
o Mantiene actualizado base de datos de los afiliados (perfil socmdemograr" co)
« . Mantiene actualizado el parque automotor
¢ Realiza fa compra de los implementos de ased, sequridad y papelerla requeridos.
* Responsable de vender a los transportadores la dotacién necesaria para la prestac:on del servicic
. Responsable de gestionar con la Gerencla Admlmstratwa la compra de la dotacidn y de distribuirta al
: . personal . :
: . Responsable de lievar ¢l control e mventano de la dotacién, de hacer firmar el formato de entrega y de
custodiar de dicha informacién. : -
. Finalizando el mes debera realizar Inventarip de la dotacmn con la Gerente administrativa.
. Asiste directamente en todos los temas al Director de Operaciones y apoya e} drea de Gestién Humana
. Atiende telefénicamente y recepcidn en general "(anuncia las llamadas antes de ser transferidas a cada
area y toma el mensaje en caso de que fa persona no pueda contestar),
. ‘Manejo y control del archivo asignado (vehiculos, afiliados y sus conductores, convenios, entre otros)
* " Direcciona al responsable de mensajeria de acuerdo a las solicitudes que se generen.

Realiza expedicidn de los extractos de contrato tenfendo en cuenta que todos los documentos del vehiculo
(soat, tecnicomecénica, preventidas, seguros extracontractual y contractual entre otros.. ) delos
afiliados y de sus conductores (licencia de conduccidn, exdmenes ocupaaonales, cursos entre otros)

encuentren al dfa.
Presta los servicios de_ secretaria a la oficina en general,

“la exp]‘nlaujn yel ahuso sexual de mengres de edad, o5 saedanada con pena prh'eth'a de la fibetlad. Ley 619 de 2.001.
Dizeccttn: Calle 4 H* 30 - l!?BX {4) 2662766, www.tranasha.com.co
Hedelltn - (oformbla
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» Apoya en rutas escolares como monitora cuando se requiera
« L Reube, entrega y lleva el control de equipos de la empresa (celulares computadores de mesa y
. portétiles.. )

. Solicita al personal que termine contrato con Asia los rmpfementos que se le- hayan dado, verificar su

estado : -
. Debera enwar escaneado por ema1l cada convenio o contrato externo que se firme para que en la _
‘ *tesoreria puedan estar pendlentes de esos dineros que deberén ingresar. . )
. Recibir y entregar los mensajes y/o encomiendas que llegan a la recepcnon '
. Procura el cuidado integral de su salud.

o Suministra informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

s Cumple las normas, reglamentos e mstrucc:ones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en eI
Trabajo de la empresa. ! '

.« Informa oportunamente al empleador o] contratante acerca de los peligros y nesgos Iatentes en su sntlo :
de trabajo. _

. Participa en las actividades de capacntacnon en seguridad y salud en el traba]o definido en el plan de-. .

o capacitacién del SG- SST

. Participa y contnbuye al cumpllmlento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Segurldad y Salud
en el Trabajo 5G-SST.

. Informar y parthlpar enla investigacion de accidentes.

) Participar en los temas relacionados a las brigadas y simulacros.

. ~ Participar activamente en la identificacién de riesgos

. Partrcnpa, promueve y ejecuta fas actlwdades relacionadas con el comlte de convwencra faborai

,SEGUNDA REMUNERACION
El Empleador pagara al Trabajador, por la prestacion de sus servicios, el salario indicado, pagadero en las oportunldades

también arriba sefialadas, en las oficinas del Empleador o por transferencia electrénica a una entldad bancaria o de ahotros
“del Trabajador. : : -

E! Trabajador suscribira ~firmara- el comprobante de pago de su sa]ar:o ¥ prestacmnes socnales
.Dentro de dicho pago, se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festwos de que tratan los
capltulos I, I y 11, del titulo VII de cédigo sustantwo del trabajo _

PARAGRAFO PRIMERO, - ' ‘
Se aclara y se conviene que los casos en Ios que el Trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario

variable, el 82.5% de dichos Ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante, estd destinado
a remunerar el descanso de los dfas dominicales y festwos de que tratan los capltulos I, Il y 111, del titulo VII de cod;go

sustantive del trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO, \ - ‘
,Las partes acuerdan que Ios Casos en que sele’ reconozcan al Trabajador beneficios dlferentes al salarlo, par concepto de

alimentacidn, habitacidn o vivienda, transporte y vestuario de trabajo, se considerarén tales beneficios 0 reconocimientos
como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como factor satarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni _
para el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social), de conformidad con los artlcuros 15y 16 de la
ley 50 de 1,990, en concordancia con el articulo 17 de la ley 344 de 1,596 :

PARAGRAFO TERCERO.
Los vidticos accidentales no constituirdn salario en ning(n caso Son viaticos accacfentales aquellos que sélo se dan con

motive de un requerimiento extraordinario, no habltuaf 0.poco frecuente

PARAGRAFO CUARTO. -
S|empre que se pague alguna suma de dinero, debe especificarse el valor de cada uno de estos conceptos.

PARAGRAFO QUINTO. .
Del salario devengado por el Trabajador, el Empleador podra reallzar las deducmones !egales y las que por orden judlmal

se decreten, _ : _ o
: P ‘ N !

TERCERA. TRABAJO NOCTURNO, SUP?._.EMENTAQ]_ZO, DOMICAL Y/CO FESTIVO.
*la explalati-in.y €l abuso sexual de menores de edad, es sarclonada con pena privativa &e 1a bestad: bey 579 de 1801,

Direcridn: Calle'$4 N2 30 - 13 PBYX: [4) 2662700, W‘nw!ra:‘ma om0
h'ede lin- Cofambia
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Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en domingo o dfa festivo en los que legalmente
.debe concederse descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido
en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado prevramente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta por escrito,
- a la mayor brevedad, a el Empleador 0 a sus representantes para su aprobacién. En consecuencia, el Empleador no
reconocers nlngun trabajo suplementario, nocturno, dommlcal o festivo o en dias de descanso legalmente obligatorio que
no haya autorlzado previamente o que, hablendo sido avisado ;nmedlatamente no haya sido aprobado como queda dicho.

\

CUARTA. JORNADA DE TRABAJO,
El Trabajador se obliga a laborar la jornada maxima legal (Art:culo 2 del Decreto 869 de 1978), salvo.estipulacién expresa

y escrita en contrario, cumphendo con los turnés y horarios que sefiale ef Empreador, quien podra cambiarlos o aJustarlos
cuando lo estime conveniente. .
Por ef acuerdo expreso o tacito de las partes ‘podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con
base en lo dispuesto en el articulo 164 del co,dlgo sustantivo del traba]o modificado por el aiticulo 23.de Ia ley 50 de 1.990,
teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segtin el artfculo 176 del codigo sustantivo del trabajo. De igual manera; las partes podran acordar que se preste el servicio
en los turnos de jornada f\lexibfe contemplados en el articulo 51 de la ley 789 de 2.002,

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA.
Los primeros diez y ocho dfas (18) dias del presente contrato se consideran como perlodo de prueba Y, por con5|gu:ente

cualquiera de las partes podréd terminar el contrato unilateralmente, en cualquuer momento, durante dicho periodo, sin que
por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna,

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO
" La duracién del contrato-sera fija o definida, desde eJ 14 de octubre de 2021 al 13 de enero de 2022.
Sin embargo el Empleador podra convertir al f‘ nalizar este plazo el presente contrato, en un Contrato a Término Indefinido.

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de fas partes, las enumeradas en
los articulos 62 y 63 del cddigo sustantivo del trabajo, modificadas por el articulo 7 del decreto 235 de 1.965 y ademas,
“por parte del'Empleador las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, circulares, memorandos,
manuales o cualquier documentos que contenga instrucclones, brdenes yfo prohibiciones, de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que {expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran
parte integrante dél presente.contrato. Expresaimente se califican en este acto, como faltas graves, la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la ctiusula primera y décima primera del presente contrato.

OCTAVA: INVENCIONES: :
Las invenciones o descubrimientos realizados por el Trabajador contratado para mvestlgar, pertenecen el Empleador, de '

conformldad con el articulo 539 del Codlgo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier caso, el invento pertenece al Trabajador; salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice la invencidn mediante datos o.medio$ conocidos o utilizados en razén de la labor desempeiia, evento
este, en el que el Trabajador tendra derecho a.una compensauon que se fijard de acuerdo con el monto del salarlo, la
rmportanaa del invento o descubnmlento, el beneficio que reporte e} empleador u otros factores similares.’

NOVENA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:
El trabajador acepta desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condrcmnes laborales determinadas por .
el Empleador en efercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de
" los servicios, el cargo, €l oficio y/o funciones, la forma de remuneracian, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o araves perjuicios para ella, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 23 del cédigo sustantivo de trabajo modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1.990. Los

*{a explatacida y el abuso sexual de menures de edad, es sandonada con pena prmtwa de bz libeetad. Ley 679 de 2,001,
Direcridn: Calle 14 42 30 - 13 PAX: (4) 2662700, wwrtearasia.com.co
Medelins Lalombia
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gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del Servicio Serén cubiertos por el Empleador, de conformidad
con el numeral 8 del articulo 57 del cédigo sustantivo del trabajo. : .

PARAGRAFO: :
Cuando el Empleador tenga razones vdlidas para efectuar un trasfado a otra seccién o dependencia, podra hacerlo

explicando por escrito al Trabajador las razones que le asisten. Con todo el traslado de que se trate no podra comportar
desmejora en el salano del Trabajador ni en las condiciones generales del contrato ' :

N

DECIMA. DIRECCION DEL TRABAJADOR

El TrabaJador para todos los' efectos legales, y en especial para fa- aplrcacnon del paragrafo 1 del articulo. 29 de la ley 789
de 2,002, norma que modificd el articulo 65 del codlgo sustantivo del trabajo, se compromete a mformar por escrito y de
manera inmediata al Empleador cualquier cambio en la direccién de su residencia, teniéndose en todo caso como suya, la

Gltima direccion regastrada en su ho;a de vida.

“y
‘ DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. - V
De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo que prescrlbe que el Trabajador debe observar
con suma diligencia y cuidado las instrucciones y rdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales y en
consideracién a la especialidad, sigilo, cuidado y atencién que requiere su labor como Jefe de Gestlon Humana y 55T, se
establecen como obligaciones especiales del Trabajador las siguientes:
A) Desempenar perscnalmente ia funcidn asignada de acuerdo a tas drdenes e instrucciones que al efecto sean lmpartldas

por el Empleador,

B) Ocuparse personalmente del buen funciohamiento de los equ1pos, elementos y bienes puestos a su cargo. Por tanto,

debera comunicar al Empleador, las necesidades que se presenten, a objeto de adoptar las medidas pertinentes. ‘
* ). Mantener, durante toda la vigencia- del presente contrato, los bienes-a él encomendado en perfectas condiciones
"higlénicas, de aseo y funcionamiento realizando las accionés prevenfivés’ de r‘nantenimiento y correctivas que determine

el sentido comin, las normas vigentes o las que determine el Empleador, tendientes a desarrolfar el presente contrato de

la manera.més productiva y segura posible.

D) Cumphr leal y correctamente con todos los deberes que le imponga este documento o0 aquéllos que se deriven de las

funciones y cargo, debiendo eJecutar las instrucciones que le.confieran sus superiores.

E) Desempefiar en forma eficaz y cabal, las funciones y el cargo para el cual ha sido contratado el emp!eando para ello Ia
“mayor diligencla, puntualidad y dedicacién. :

F) Devolver al Empleador, una vez terminado el presente contrato, Jos equipos, elementos, accesorips, herramrentas Y

documentos mherentes al trabajo, y suministrados por el Empleador, A ‘ |

G) Acatar las normas legales wgentes relacionadas con la actividad que c!esarrolia Normas que el TrabaJador declara
" expresamente conocer y acatar.
H) Mostrar siempre un trato respetuoso a los directivos de la- Empresa los superiores jerdrquicos, clientes, usuarios,
autoridades, colegas, y empleados de la Empresa, conservando siempre una Intachable maral y las buenas costumbres,
Prestar un oportuno servicio, de acuerdo a las pautas establecidas por el Empfeador, acatando las recomendacaones de los

clientes, de la Empresa-y de las autoridades.
" I) Mantenetse siempre uniformado en el lugar de trabajo, portando los distintivos de la compaﬁr’a, en los Iugares .

previamente establecidos en el reglamento. ; )
J) Cumplir puntual y cabalmente con las directrices, |t|nerar|os, ordenes manuales circulares, reglamentos del Empleador

o y-as normas legales vigentes,

K) Mantener su sitio de trabajo aseado, en ordeny con los elementos necesanos para un perfecto estado de funcionamiento.
L) Verificar, controlar, suministrar, inspeccionar, registrar, revisar, coordinar la documentacién y bienes objeto de su labor.
M) Ejecutar siempre el gresente contrato de buena fe; sin obstaculizar ni retardar el servicio. Representar siempre al
Empleador con dignidad, altura, honorabifidad, decencia, cumplimiento y excelente presentacién’ personal

N) Utilizar correcta y racionalmente los emblémas v distintivos de La Empresa.

0) Informar al Empleador, o a los superiores jerarquicos, mmedratamente cualquier novedad; accrdente, dano, averfa, acto
y/o hecho que deba ser conocida por La Empresa. :

P} Verificar el correcto proceso de ascenso v descenso de los usuanos de Ios vehiculos utmzados por el Empieador enla
ejecucion de Jos Contratos, aceptando que cualquier situacién andémala o similar, serd responsabilidad suya, '

1 explatacidn y el abuso sexuzl de menoies de edéd, o5 sandlonada con per}a privativa de 1a Bbertad, Loy 679 de .
Birecctn: (alle t4 H7 30 - 13 PAL: {4) 2662700, wwweteanasia, comqe
Medellin - Colombia )
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Q) El Trabajador debera mantener comunicacién bidireccional con la Empresa, conductores y clientes.

R) Los bienes, accesorios, elementos, equipos, materiales, documentos, que le sean confiados son de responsabilidad de
la Trabajador,

5) Guardar absoluta reserva, de todas aquellas informaciones que Ileguen a'su conoc1m|ento en razén de su traba]o y
‘que sean de naturaleza reservada, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de fas -

normas !egares del trabajo ante las autoridades competentes :

DECIMA SEGUNDA PROHIBICIGNES ESPECIALES AL TRABAJADOR
De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del codigo sustantivo del trabajo que prescribe que el Trabajador debe observar

. con suma diligencia y cuidado las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales, y
en consideracién a la _especialidad, sigilo, cuidado y atencion que requiere la labor del Jefe de Gestmn Hutnana y 55T, estd

" expresamente prohlbrdo al Trabajador realizar alguna de las siguientes conductas: :

< A) Permitir gue extraiios, no autorizados expresamente por el Empleador, accedan al sitio de trabajo; 0 que se mampule

. use, maniobre, utilice equipos de la Empresa por personal no autorizado.

- B) Concurrir al.trabajo bajo los influjos de bebrdas alcohdlicas o sustancias smotrop:cas farmacodependlente 0
atucmogenas ‘ ‘

* PARAGRAFO. En caso que-el Empleador considere gue el Trabajador se encllentra en estas circunstancias, podra pedirle
que se realice los examenes médicos y cientificos para comprobar su estado. Igualmente podra ordenarsele que se retire
de lés instalaciones de su sitio de trabajo, a juicio del Empleador, por considerar que el estado del Trabajador puede poner
en pellgro su seguridad, y/o de las personas que se encuentren en el sitio de trabaJo y/o la de Ios bienes del Empreador o]

. de los terceros.
En el evento que el Trabajador autorice.la reahzaaon de dlchos exdmenes, suscribira previamente el consentimlento,

'informado sobre esta circunstancia..
C) Prestar directa o indirectamente servicios Iaborales a terceros, sin expresa autorlzaCIon del Emp!eador y/o trabajar por

_ cuenta propia en el mismo oficlo o en otro similar.,
-E) Cobrar a los usuarios, clientes, wa]eros 0a cualqwer otra persona, suma alguna de dmero a menos que medle

autorizacién expresa del Empleador.
F) Autorizar, permitir, patrocinar, ccultar, o la comision de cualquier otra conducta coadyuvante tendiente a transportar en
alguno, varios o tedos los vehiculos de la Empresa explosivos, sustanc:as proh1b|das, contrabando, armas y/o personas de
_ las cuales se tenga conocimiento que son delincuentes.
G) Permitir el uso no autorizado del parque automotor.
H) Hacer negocios, solicitar dinero en préstame, hacer colectas, rifas o similares en st sitio de ‘trabajo.
+PARAGRAFO. La violacién por parte del trabajador de las proh|b|crones éspeciales aca enunciadas, se conSIdera FALTA
GRAVE, que dar4 lugar a la terminacién del contrato de trabajo con justa causa por parte del Empleador.

DECIMA TERCERA DEL LUGAR O CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS.
Atendida la naturaleza de los servicios, se entenderd por lugar de trabajo el -domicilio principal del Empleador no
excluyéndose la posibilidad de requerir sus servicios,en cualqwer municipio de la geografia nacional., _

DECIMA CUARTA CAPACITACION DEL TRABAJADOR
En el evento que el Empleador programe cursos de capacitacion, El TrabaJador tendra la obllgacmn de assstlr ¥ part:c:par

en estos

i

DECIMA QUINTA CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO
Este contrato podra terminarse por las causales previstas en el articulo 7 del Decreto 2351/65, sin prevuo aviso, excepto
en los casos contempladas en los numerales 9 a 15; por las causales previstas en el articulo 61 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. Asi mismo, podra darse por terminado de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 50 de 1990.

- Ademas de las justas causas previstas en dichas disposiciones y de las contempladas en el Reglamento Interno de-Trabajo
de la empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan Iugar a la terminacion del contrato de trabajo -

con justa causa por parte del Empleador, las sngmentes

3

“La explatatidn ¥ el abuso seqvad de menates de edad, s sandlonada con pena privetiva de 13 libertad. Ley 679 de 2,064,
Direccifn: Calle 14 N2 30 - 13 P8X: (4) 2652700, wwye.ttanasia,.com.co
. . Medelln - Colombia
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1) la violacién de las obllgamones y/o proh|brC|ones espec:ales que fe corresponden al Trabajador de conformldad con el
presente contrato; .

2) No reportar al Empleador de manera inmediata la ocurrencia de accidentes o hechos andtogos con lesiones y/o muerte
en los que se esté involucrada la Empresa; ni los datos inherentes a tales hechos, tales como horas y fechas; caracteristicas;
personas y autoridades involucradas en el hecho; condiciones del hecho; factores de su ocurrencia; citas a las audiencias
civiles, laborales, administrativas y/o penales, relacionadas con fos mismos hechos y con Ia Empresa;

3) Retener cualquier suma de dinero, a ¢l confiada por; el Empleador.o un cliente. Asf mismo, e estd prohibido hacer uso :
" no autorizado de dichas sufas. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones penales a lugar;

4} No atender los requerimientos y/o las citaciones del Empleador en forma cumplida y oportuna;

5) No cumplir-con los planes y programas de conformidad con las normas internas de la empresa;

6) Presentarse a laborar sin el uniforme completo; - NN

7} Proferir insultos, amenazas o mtumtdacuones a los superiores Jerarqun:os, compaieros de trabajo y/o a los clientes del
servicio de transpoite;

8) Consumir drogas o sustancias p51cotroprcas de cualqwer naturaleza 0 bebidas arcohoilcas mientras esté prestando el
servicio o presentarse a cumplir la labor aqui contratada bajo los efectos de sustancias sicotrGpicas, alucindgenas,
enervantes, alcohdlicas o en estado. de embriaguez o bajo los efectos de.los denommados alucinacion o trabd y/o, resaca

0 guayaho; . : T
~ 9) Irrespetar los-horarios que le asigne la empresa, lncumphr tn]ustlﬂcadamente los mismos; abandonar 0 ausentarse de
su-sitio de trabajo sin autorizacién previa; .
10) Disponer de su equipo, accesorios, elementos, herram;entas y papeleria para fines distintos a los determinados enla -
cléusula primera de este contrato, o dejarlos abandonados o expuestos a dafio, averfa, perd:da, sustraccion, robo 0 5aqueo;
11) No presentarse a trabajar sin que medie justa causa comprobable; S
+ 12) Todo acto de indisciplina, mal trato o agresnones entre los compaiieros de trabajo. -
13) Realizar o participar en actos que dafien, averren, deterioren, inutilicen, rompan, destrocen o destruyan los blenes que
. €l Empleador e encomiende para su entrega, o los que se encuentren en vehiculos o inmuebles del Empleador 0 por éste
- contratados. : '
14) La violacion y/o transgresién y/o mcumpllm:ento y/o mobservancra y/o desacato de las normas, reglamentos,
protocolos anexos, otrosi, mstructwos y demds documentos analogos generados por Transpor,tadora Asia S.A.S.

DECIMA SEXTA. REGLAMENTOS.
El Traba]ador manifiesta conecer los Reglamentos Internc de Trabajo y de Higiene y Seguridad Industna! que rigen en la

empresa, asi como el mantal de funcmnes, comprometlendose a respetarios y acatarlos

DECIMA SEPTIMA :
El presente contrato ha sido redactado estnctamente de acuerdo con Ia ley y la JurJSprudenaa y sera mterpretado de buena

fe'y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las
rélaciones entre el Empleador y el Trabajador dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equmbno social.

El presente tontrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo le Empleador y el Trabajador convenir por escnto modificaciones al mismo las que

formaran parte mtegrante de este contrato,

- Empleador o : o Trabajador

FERI};(NDO LOAIZAVALENCIA o ALPEXANDRKEATRICIA TORRES ZAPATA
Representar}t Legal C.C. 43.825.649 :

K
‘L2 explnlacm yel abuso seaurl de mencees de edad, &5 sandaaatfa con pena privativa de la libertad. Ley 675 de 2. 001

Direccidn: alle 1482 30 - lSPBx {4) 2662700, wwwr.lrangsia.com.co
Medellin - Celombia
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Medellin, 10 de diciembre de 2021

Sefiora . ‘
ALEXANDRA PATRICIA TORRES ZAPATA
Aststente Admlmstratlvo '

~ ASUNTO:  Aviso de Terminagion de-Contrato

Nos permitimos comunicarle que el proximo 13 de enero de 2022, vence el-plazo del contrato
laboral firmado entre usted y mi representada, nos vemos precisados a informarle que elcontrato
que nos vmcula actualmente no sera prorrogado ni renovado .

Esta terminacion es efectiva a la fmahzac:lon de fa Jomada de trabajo del dia 13 de enero de
2022. | : . |

Es oportuno manifestarle nuestro agrademm;ento por su Iabor pres ada enla empresa fue muy
valiosa para nosotros . _ _

‘Cordialmente,

MATILDE E. ARIAS DE NAVARRO
Representante Legal

“1a arpla!auﬁny el abuso sa(uelde menares de edad, es sanclonada con ;:Ena prizativade la ilbenad Ley 679 de 2091,
Direcciba: Calle 14 H2 30 + 13 PRY: {4) 2662700, vrww, lm\am COMLO. -
HMedellin - Colombla
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" ADICION Y MODIFICACION DEL CONTRATO LABORAL

‘Entre los suscritos, a saber: de una parte ANDRES F. LOAIZA VALENCIA, mayor de edad,
identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en la ciudad deMedellin, quien
actia a nombre y en representacion de TRANSPORTADORA ASIA, persona juridica de
derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Replblica de Colombia, con domicilio
en la ciudad de Medellin y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
. EMPRESA, y de otra ALEXANDRA PATRICIA TORRES ZAPATA, actuando en nombre
“propio, mayor de edad, vecino de Ia ciudad de Medellin, identificado como aparece al pie de
su firma, quien para todos los efectos derivados de este contrato se denominara EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar modlﬂcacnon al presente contrato de traba o celebrado
entre ellos, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Que a partir def lres (03) de enero de 2022, haré parte de sus funciones e
cargue de las compras incluyendo dotacién. .

SEGUNDA: Esta adicion y modificacion al contrato ha sido redactado de buena fe, teniendo

en cuenta el articulo 1 del Cédigo Sustantivo del Trabajo como es la de lograr fa justicia en las
.relaciones entre Empleador y Empleado, dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibrio social. '

Las demés clausulas del contrato inicial firmado entre el empleador y el enﬁpleado contindan
vigentes para las partes. El presente confrato se flrma en la ciudad de Medellln alos (03} dias
del mes de enero de dos mil veintidos (2022), ' '

}

El empleador - Elempleado:

ANDRESF OAIZAV LENCIA .- ALEXANDRA PA{(RECIATORRESZAPATA
Represen eLegaI E : C.C 43825649 \

“La.explotacion y e! abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena prwatwa de la libertad. tey 679 de 2.001."
* Direccion: Calle 14 N° 30 - 13 PBX: {4) 2662700, Email info@tranasia. com.co
Medellin - Colombxa
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‘Medellin, 14 de enero de 2022

ACTA DE ADICION Y MOD_IFICAC!ON CONTRATO LABORAL

“Entre los suscritos a saber ANDRES F. LOAIZA VALENCIA, identificado con cédula de .
‘ciudadania nimero 71741505, actuando en calidad de Representante y ALEXANDRA
PATRICIA - TORRES ZAPATA, quien se identifica junto a su respectiva firma, quien
“desempefia el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVA, manifestamos de manera expresa

y de comun acuerdo extender la actividad laboral desde el 15 de énero de 2022 hasta el 14

de abril de 2022.

~ Esta‘adicion al contrato ha sido redactado de com(n acuerdo entre las partes, de buena fe,.
teniendo en cuenta el articulo 1 del Codigo Suslantive del Trabajo como es la de fograr Ia
justicia en las relaciones entre Empleador y Empleado, clentro de un espiritu de coordmaolon'

economica y equilibrio somal

? .
ANDRES F. Kﬁomz;x VALENCIA
‘Representa te Legal

. \

En seital de aceptagion,

Ay

ALEXA Nﬁk’“ﬂirmcm TORRES ZAPATA

c.C. 43825649

N
"La explotacibn y el abuso sexual de menores de €dad, es sancibnada con pena privativa de [a libertad. Ley 679 de 2.001."
' Dureccmn Calle 14 N°® 30 - 13 PBX: (4) 2662700. Email info@tranasia.com.co
Medellin - Coiombla







