: EMPRESA
Nombre de la _mpleador S
Transportadora Asia SA'S
E_Identlﬁcaclon de la Empleado

A ,:ZTelefono Empleaddr 266270
"'Nombre Representante L_egal Empleado

X j;_de conform[dad co'n Ios reglamentos érdenes
ns!ruccmnes impamdas por EL EMPLEADOR Ios cua!es se contemplan-_como parie mtegral de.este contrato, -
- observando en su desempeno el cuidadoy, dni:gencna medi

] do la Descrip ny
' qu fue contratado en consecuenma S conocedor de us principales funciones

pr DOR en cualqmera_de las dependencras msta!ac:ones o munrcupms enlos que
_PLEADOR te indique, '_dentro del territorio nacional, pudiendo FL: EMPLEADOR modifi car 0 traslada; a

“EL TRABAJADOR a otra zona y, ¢ g'ene'ral omar_cualqwera elermmamon relaclonada on-e} sitic
ebe reahzarEL TRABAJADOR__susf ___cmne._ el lug: ) . 1S parte: -podran
into del.i _mralmente contratado S|empre que tales traslados no

‘ - n a'con penha, pnvatwa de Ia libertad, Le
16—214 PBX (4) 2662700 -Emall fi @tra_nas .com, ¢




Iegalmente debe concederse eI descanso se remunerara conforme ala Ley, asi como

ecargos | nocturnos. Para el.reconocimiento y, pago del trabajo suplementano, domm:cal 0 fes wo_.el'emplead 0

-0 sUs’ representantes deben -autorizarlo pre\namente por: escrito..Cuando- ia-n__e_ceSIdad de. este lrabajo s

presenie de manera :mprewsta o maplazable -debera ejecutarse darse cuent de &l por: ‘escrito, a la- mayo
em| econocera mngun trab

'_alano el equwalente al 50% dei Sal'ar:o Mmtmi)_ Legal.Mehsual Vlgente al momenio de la f irma del E: .
' CIN :MIL PESOS. M.CTE: ($650.000) pagadero por QUINCENAS '

' Dentio de este pago se encuentra incluida ta remuneracion de: [os"' : escans T
~ {ratan los capitulos 'y Il def titulo VII-del Codigo Sustantivo del Trabajo, en todo ¢aso se convieng que ¢l 82.5%

"La explotacidn y el

Medeiiin 'CO mbia




A& A con
ﬂSIA Copuridad

i‘_{_J i8k respand

uénta bancarla de !a que es fitular e trabajador para
eln numero de la cuenta bancana de Ia que sea fitutar,

; J _ la. 'ecutaref cargo de__Momtoral Gu;a de ruta escolar Transporte Espec;al
-Esco!ar durante el penodo academxco del pnmer semestre ¢

'Perlodo de prueba. ‘Las. partes acuerdan como penodo delprueba los sesenta (60) dtas mnc;ates de ejecucion
de este contrato. Durante este penodo tanto EL EMPLEADOR; como EL TRABAJADOR podran teminar el
wcontrato en cua[qwer momento ‘en forma unilateral y. sm__mdemmzac:én alguna, de conformidad con el Amcu!o

__3'f='fncorporar su capamdaq normai de traba;o en forma excluswa en eI desempeno de sus' funciones Y-
i achvadades prop:as del ‘f_ c;o para el que ha sxdo contratado ¥ en labores anexas y complémentanas del__

_gde-i.A EMPRESA, que pueda afectar o poner en pel:grd su’ Segurldad su salud, o su descanso L
: _' \ guardarcompleta reserva de todo !o que llegue a su conoc;mlento enrazoén de_su oficio,




COH
7 g | 2 _;segurzdad
Trinireeines responde

_:_C) No se deben entregar tos menores 3 personas dlferentes a las autortzadas por 0s pac
‘D] “JAMAS permitir que los. menores cruc debi

“la'dérecha de la via o dentro. dela unidad;

“E).NUNCA realizar irasbordos enlos. que los menores deban cruzar {as vias;

i il Si al momento de llevar in menor a su resxdencca, nad:e"que esté. autonzado [o _ _mb LY S agotado todoel
; 'p'rocedlmlento (Hamadas al: apartamento por: & porteria y por-la of cma) no aparece € .adulto responsable del’.
-menor, este debera ser llsvado a la oficina si es estudiante del Columbus School o af Colegio si es alumna del

:_fSEPTIMA ' Son]ustas causas para dar por terminado unitateraimente este conlrato po ua_lqu:era de Ias pade
“las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédlgo Susiantwo del Trabajo; y,-ademas, por parte del empleado :
Las partes esttpulan que. co_nstituyen Justas causas para el empleador a) La wo]acmn por. parle"de"EL

'_ de’ Eabores remuneradas ai senrlclo de térceros con los recu.rsos del emp!eador, 0. déntro de [a ]omada Eaborai
) Las ofensas lrrespetos y. conﬂlctos que cometa contra ofros irabajadores 0 contraﬂstas de EL EMPLEADORE;
¥ t J I lo: : _ s

"grave de 3as funmones ei cargo que desempena el trabajaddr

.,'.OCTAVO Los deberes obhgacrones y prohibmlones _spemaies de amb partes obhgamones que declaran_
' '.jaceptar se halian contenldos en eI Reg!amento interno de Trabajo d ' LA EMPRESA que EL T RABAJADOR

: ‘La explotacuon y el abuso sexual de menores de edad es sanclona'  con pena prwatwa de Ea'llberta




: bonlf caclones 0 gratlf caclones ocaslonales de carécter 'extrafegal Ios gastos de representacwg,-
ansp___e'i elementos de rabajo y. demas._que se rec;ban para cumpllmlenlo -_a caballdad '

'DECIMA SEGUNDA NORMAS DE HIGIENE Y. SEGURIDAD.Y: SALUD EN EL TRABAJO : RABAJADOR
dec!ara ademas que conoce ei Reglamento Intemo de Trabajo y e! Reglament' '_de ngiene ¥ Segund d




Reprosentante Legal




