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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO -
A TERMINO FIJO O DEFINIDO

Nombre del Empleador, Transportadora Asia 5.A.S.

Nombre del Trabajador. NATALIA MARIA SERNA SERNA ,

Domicilio del Empleador. Calle 14 No. 30 - 13 Medellin

Domicilio del Trabajador. Diagonal 59 # 44-99 . -

Identificacion del Empleador. NIT. 811.007.864-0

Identificacion del Trabajador. C.C. 43.913.063

Teléfono Empleador, 266 27 00 -

- Teléfono Trabajador. N/A

Celular Empleador. 2662700

‘Celular Trabajador, 3137995812

Nombre Representante Legal Empleador
ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA

Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nacnmlento del Trabajador.
COLOMBIANA - 20/02/1983

Docuimento Representante Legal Emp[eador CC No.

71741505

Cargo, Labor u Oficic Contratado.

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -

Salario Mensual SEIS MILLONES DE PESOS MCTE -
$ 6.000.000 mensual ’ : ‘

Fecha de mluac:on de Labores.
MAYO 02 DE 2024 .

Pagadero por Quincena Vencida

Fecha de Firma del contrato:
-MAYO 02 DE 2024

Lugar en el que desempeiiara sus Labores

'-Medelhn pero por tratarse de una Empresa con Radio de Accwn

Nacional, podra requertrse de sus serwcnos en cualqmer citidad del
pais. .

Entre Ias‘pat‘ces arriba relacionadas y discriminadas, de las condiciones ya establecidas, se ha celebrado el
presente Contrato Individual de Trabajo a Término Definido, el cual se reglra por las. normas laborales vigentes
en la Réptiblica de Colombia, y en especial por las siguientes’ clausuias '

‘PRIMERA, OBJETO.

£l Empleador contrata los. servicios personales del Trabaja'dor, guien se obliga para con el Empleador a
desempefiar [as funciones propias del cargo, de acuerdo a las instrucciones que al efecto Ie sean impartidas por

el Empleador.

I

* - Realizar todas las gestiones del Gerente Administrativo en sus ausencias temporales o permanentes.

. Planear organizar y controlar el manejo administrativo de la empresa. B

« Mantener actualizadas vy wgentes (de acuerdo con las- normas Iegales vigentes) Ias pohtscas Y
procedimientos propios de fas areas de la companra

«  Responder por las tareas y actividades peériédicas del &rea Administrativa, Gestion humana y Contab!e

+ Presentar inforacién clara y oportuna a los organismos- de- contro! Vi wgllancla asi como los que

autorice la GerenCIa

+  Mantener- contacto permanente con &l Revasor fi scai para efectos de comentar y d|scut|r todos los

aspectos inherentes a las areas de la compan[a B
s Proponer a la Gerencia acc1ones de mejora de acuerdo alo analizado en la 1nformac10n contable,

administrativa v legal de la empresa

+ Atender fas audltonas y acoger las recomendac:lones de la Rewsona Flscal Control Interno, Gerenma y

érganos de control y vigilancia .

“La explotac:on y el abuso sexual de menores de edad, as sanc#onada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2 001 "
Dtrecmon Carrera 31 N 16:214 PBX: (4) 2662700. Emai} mfo@lranasra COm.co :
Medellln Colombla
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«  Dirigiry controlar al Outsourcing de. contabilidad contratado por la empresa
Controlar los procesos de Tesorerfa. )
Analizar transacciones en efectivo
Disefiar e lmplementar polltlcas estrategaas y mecanismos de control ‘que contribuyan a una
administracion eficaz de los recursos financieros de la empresa
« Presentar a la Gerencia la proyeccldon financlera de la empresa en coherencia con la planeac:on .
estratégica ~
» . Hacer seguimiento a la ejecucién del presupuesto t" nancuero dela empresa
s Hacer seguimiento al Area de Cartera para una buena admlmstrac:lon buscando mantener baJos mchces
de morosidad
¢ Elaborar presupuesto de costos y gastos
+  Revjsar y aprobar las ndminas para su respectivo pago
»  Revisar y aprobar la seguridad social de los empleados y los afi Ilados
«. Revisary aprobar comisiones de la directora Comercual
+  Revisary aprobar el presupuesto anual de lds direcciones de Operacuones Comeruar ¥ Gestion Humana
+  Participar en las evaluaciones de desempefio realizadas al personal a su cargo
Coordinar las estrategias con las areas Y personal a cargo
J Desarmlla conjuntamente con. la Gerenaa Generaf ‘todas las funciones mherentes al er c:ente
funcionamiento de la Empresa. '
Responsable de supervisar el cobro de la caitera escolar y empresarlal “apoyandose en los auxiliares
_ contables y de cartera, v ,
»  Supervisar que cada factura tenga la firma correspondiente del drea encargada para el respectnvo pago
Aprobar transacciones bancarias a través de la sucursal virtual . .
Relaclonarse con las Entidades Financieras.
+ Velar por el manejo de la liquidez de [a Empresa.
s . Autoriza transferencias bancarias.
. Autorlzacmn de todas las compras
Optimizar los recursos de la empresa
Cumplir con los requisitos internos admlmstratwos de la empresa relamonados con su labor y demas
funciones asignadas por la Gerencla - ) -
"« Velar por el mantenimiento y buen uso de las, instalaciones-de Ea empresa
+ -Revisién, aprobacion y control de todos fos contratos
Supervisidn y control de fas funciones de la persona de oficlos varios. _ _
Velar' por que todas las dreas cuenten con SUS Procesos debldamente documentados .

RESPONSABILIDADES SISTEMA DE GESTI@N DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD VIAL

-

» La participacidn en capacitaciones de seguridad vial

+ El reporte oportuno y veraz de sus condiciones de salud

« Promover la cultura de seguridad v salud en el trabajo,

+  Procurar el cuidado integral de su satud. :

« Gestiona la firma de los contratos del personal operatwo {conductores-y momtoras) y su debldo
resguardo.

+ ~Suministrar informacidn Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

- Cumplir Ias normas, reglamentos e instrucciones del Slstema de Gestidn de’ Ia Segurldad y Salud en el
Trabajo de la empresa. ‘

. Informar oportunamente al empleador 0 contratante acerca de Ios pehgros ¥ riesgos Iatentes én su
sitio de trabajo.

"La explotac;on y el -abuso sexual de menores de edad, es sancichada con pena pnvatwa de la Ilbeﬁad Ley 679 de 2.001."

Dlrecc10n Carrera 31 N° 16-214 PBX: {4) 2662700. Email info@franasia.com.co -
Medellin - Colombia
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« -Patticipar en las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo, Sequridad vial y del Sistema de
. Gestién de Calidad definido en el plan de capacitacion.

* - Participar y contribuir al cumpnmlento de los obJetwos del Sistema de Gestin de Ia Seguridad y Saiud

en el Trabajo SG-SST.
. Informar y participar en la investigacion de acadentes
"« Participar en los temas relacionados a las brigadas y simulacros.

+  Participar activamente en la identificacion de riesgos.

¢ El reporte.de siniestros viales en desplazamientos laborales

+  Cumplir fa legislacién'y los lineamientos de séguridad vial de la organizacién.

i

SEGUN DA REMUNERACION
El Empleador. pagara al Trabajador, por ta prestacion de sus serwcnos el salario indicado, pagadero en las
oportunidades, también arriba sefiatadas, en las oft cmas del Empleador 0 por transferenc:la electronlca & una
- entidad bancaria 0 de ahorros del Trabajador,
El Trabajador suscnblra —firmara- €l comprobante de pago de su salano y prestaciones sociales,
Dentro de dicho pago, se encuentra incluida la remuneracion de los descansos domlnlcales y festivos de que
tratan los capitulos 1, I y I11, del titulo VII de cddigo sustantivo del trabajo
PARAGRAFO PRIMERO. . _
Se aclara y se conviene que [os casos en los que el Trabajador devengue com:snones 0 cualquier otra modalidad
de salario variable, ‘el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracidn de la labor realizada, y el 17.5%
restante, estd destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos
I II y 111, del titulo VII de cédigd sustantivo del trabajo. :
PARAGRAFO SEGUNDO., 8
Las partes acuerdan que los casos en que se le reconozcan al Trabajador beneficios diferentes al salario, por
concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuario de trabajo, se considerardn tales -
- beneficios o reconocimientos como-no-salariales y por tanto no se tendran en cuenta-como factor salarial para -
Ta liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad
social), de conformidad con los articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1.990, en concordanc:a con el articulo 17 de la
ley 344 de 1.996 . -
PARAGRAFO TERCERO. L o ' ' '
. Los, vigticos accndentales no constituiran salario en nmgun £aso. Son viaticos acadentales aquellos que solo se
. dan con motivo de un requerimiento extraordmano no habitual o poco frecuente. -
PARAGRAFO CUARTO. '
‘ S:empre que se pague alguna suma de dmero, debe especn‘” carse el valor de cada uno de estos conceptos
PARAGRAFO QUINTO -
Del salario devengado porel TrabaJador el Empfeador podra reafizar ias deducaones Iega!es % Ias que por orden

judicial se decreten

TERCERA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMICAL Y/O FESTIVO.

Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en domingo o dia festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo
en contrario contenido en convencion, pacto colectiva o laudo arbittal, Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical- 0 festivo, el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado
previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera.imprevista o inaplazable,
deberd ejecutarse y darse cuenta por escrito, a la mayor brevedad, a el Empleador © a sUs representantes para
“su aprobacidn. En consecttencia, ef Empleador no recpnocera ningdn trabajo suplementario, nocturno, dominical

la exblotacién y el abuso sexual de menores de. edad‘ es sancionada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001.”
Dweccrén Carrera 31 N° 16.214 PBX: {4) 2662700. Emait info@tranasia.com.co
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0 festwo o en dfas de descanso Iegalmente obligatorio que no haya autorazado prewamente 0 que, hablendo
‘sido avisado inmediatamente, no'haya sido aprobado como queda dicho. : ‘

CUARTA JORNADA DE TRABAJO.

El Trabajador se obliga a laborar la jornada méxima Iegal {Articulo 2 del Decreto 869 de 1978), salvo estlpulaaon
expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que senare el Empleador quien podra
cambiarlos o aJustarIos cuando fo estime conveniente. .

Por et acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcnalmente las horas de la }ornada
ordinaria, con base en lo dispuesto en el articulo 164 del cédigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo -
23 de la ley 50 de 1.990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no
se computan dentro de la misma, segun el articulo 176 del cédigo sustantivo del trabajo. De igual manera, las
partes podréan acordar que se preste el servicio en los turnos de Jornada flexible contemplados en el articulo 51
de la ]ey 789 de 2.002, ‘ -

\

QUINTA PERIODO DE PRUEBA :

~ Los primeros treinta dias (30) dias del presente.contrato se consideran comé penodo de prueba y, por
—consiguiente;-cualquiera- -de-las-partes-podrd-terininar. el contrato unilateralmente, en cualqu:er ‘momento,

durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

-

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO., =
La duracién del contrato serd fija o definida, desde el 02 de mayo de 2024 al 01 de agosto de 2024. _
Sin embargo, el Empleador podra convertir al finalizar este plazo, el presente contrato enun Contrato a Término

Indeﬂnldo

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL

" Son justas causas para dar por terminado umlateralmente este contrato, por cua!qunera de las partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del cddigo sustantivo del trabajo, modificadas por el articulo 7 del decreto
235 de 1.965 y ademas, por parte del Empleador las faltas que para el efecto se califiquen como graves en
reglamentos, circulares, memorandos, manuales o cualquier documentos que contenga instrucciones, ordenes
y/o prohibiciones, de cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
~expresamente convengan calificar asl en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto, como faltas graves, la violacién a las obligaciones y prohlb:aones
contenidas en la cldusula primera y décima primera del presente contrato. :

OCTAVA INVENCIONES: : ‘ :
Las invenciones o descubrimientos real:zados por el Trabajador contratado para mvest:gar pertenecen el
Empleador, de conformidad con ¢l articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes
de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquler caso, el invento pertenece al Trabajador, salvo
“cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos
o utilizados en razén de ]a labor desempefia, evento este,-en el que el Trabajador tendra derecho auna
compensacion que se fijard 'de acuerdo con el monto del salario, 1a |mportancna del invento ¢ descubnm|ento el
beneficio que reporte ¢l empleador u otros factores similares, ‘

'

“La explotac:on y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de Ia libertad. Ley 679 de 2.001."
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"~ NOVENA, MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:

El trabajador acepta ‘desde .ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder- subordinante, tales como los turnos y Jornadas de
trabajo, el [ugar de prestacion de los servicios, el cargo, el oficio y/o funciones, la forma de remuneracion,
siempre ‘que tales modificaciones no afecten su honor, diénidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para ella, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del
cbdigo sustantivo de trabajo modificado por el articulo 1 de la fey 50 de 1.990. Los gastos que se originen con
el traslado de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el Empleador de conformidad con el numeral
.'8 del articulo 57 de[ cddigo sustantlvo del trabajo.

PARAGRAFO :
'Cuando el Empleador tenga razones valldas para efectuar un traslado a otra secaon 0 dependencna

podra hacerlo explicando por escrito al Trabajador las razones que le asisten. Con todo, el fraslado de que se -
trate no podré comportar desmejora en el salario del Trabajador ni en las condiciones generales del contrato.

it

DECIMA. DIRECCION DEL TRABAJADOR
El Trabajador para todos los efeclos legales, v en especnal para la aphcar:lon del paragrafo 1 del artfculo 29 de
la ley 789 de 2.002, norma que modificd el articulo 65 del cddigo sustantivo del trabajo, se compromete a.
informar por escrito v de manera inmediata al Empleador cualquier cambio en la direccidn de su re51denc1a,
teniéndose en todo caso como suya la ultrma direccidn registrada en su hola de vida.

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.

De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cddigo sustantivo.del trabajo que prescrlbe que el Trabajador debe
observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de enfermedades
profesionales y en consideracién a la especialidad, ‘sigilo, culidado .y atencion que requiere su labor como
Directora Administrativa Y Financiera, se establecen como obligaciones especlales del Trabajador las siguientes:
A) Desempeiiar personalmente la funcién asngnada de acuerdo a Ias ordenes e mstruccuones que al efecto sean
impartidas por el Empleador, : Co
. B) Ocuparse personalmente def buen funcionamiente de los equipos, elementos y bienes puestos asu cargo
. Por tanto, deberd comuriicar a[ Emp[eador, las necesidades que se presenten a objeto de adoptar las medidas

pertinentes.
C) Mantener durante toda la vigencia deI presente contrato, los blenes a e! encomendado en perrectas

- condiciones higiénicas, de aseo y- funcionamlento realizando las acciones - preventwas de mantenimiento y

correctivas que determine el sentido comtin, las normas vigentes o fas que determine el Empleador tendientes

a desarrollar ef presente contrato de la manera mas productiva.y segura posible.

D) Cumplir leal y correctamente con todos los deberes que le imporiga este documento o aquéllos que se denven

~ de las funclones y cargo, debiendo ejecutar las Instrucciones que le confieran sus superiores.

E) Desempefar en forma eficaz y cabal, las funciones y el cargo para el cual ha sido contratado el emp!eando‘ :
para ello ta mayor diligencia, puntualidad y dedicacién. - :

'F) Devolver al Empleador, una vez terminado el presente contrato, los equos e]ementos accesorlos,
herramientas y documentos inherentes al trabajo, y suministrados por el Empleador.

~ G) Acatar las normas legales vigentes. relacionadas con Ia actividad que desarrofla, Normas que el Traba]ador
declara expresamente conocer y acatar. . ’

H) Mostrar siempre un trato respetugso a los. directivos de la Empresa, los supenores Jerarqu:cos cllentes, )

usuarios, autoridades, colegas, y empleados.de la Empresa, conservando siempre una intachable moral y las

: “La explotacidn y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena pnvatwa de la libertad, Ley 679 de 2.001.7
Direccién: Carrera 31 N° 16-2114 PBX: (4) 2662700. Email mfo@(ranasm com.co
‘ Medeilm Colombia -
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buenas costumbres. Prestar un oportuno serwc:o de acuerdo a las pautas establecidas por el Empleador,
acatando las recomendaciones de los clientes, de la Empresa y de las autoridades.

D Mantenerse siempre uniformado en el lugar de trabajo, portando fos dlstintlvos de la compaiifa, en los Iugares
prewamehte establecidos en el reglamento. ‘ : .
J) Cumplir puntual y cabalmente con las directrices, itinerarios, drdenes, manuales; circulares, reglamentos de[
Empleador y las normas:legaies vigentes.

K) Mantener su sitio de’ traba]o aseado, en orden y con Ios elementos necesarios para un perfecto estado de
. funmonam:ento.

. L) Verificar, controfar, suministrar, inspecaonar reg|strar, revisar, coordlnar la dotumentacion y bienes objeto’
de su labor’. . :

M) Ejecutar siempre el presente contrato de huena fe; sin obstaculizar ni retardar él servicio. Representar
siempre al Empleador con dignidad, altura, honorablltdad decenua cumplimiento y excelente presentacuon
personal. S

N) Utitizar correcta y rac:onaimente los emblemas y distintivos de La Empresa.

0) Informar al Empleador, o a los superiores jerarquicos, inmediatamente cualquier novedad accidente, dafio, -
averia, acto y/o hecho que deba ser conocida por La Empresa. '
P) Verificar el correcto proceso de ascenso y descenso de los usuarms de los vehiculos utilizados por el
Empleador, enla ejecucion de los Contratos, aceptando ‘que cualquter situacion -anomala o similar, serd
responsabilidad suya.

Q) El Trabajador deberd mantener comunicacién bidireccional con la Empresa, conductores y-clientes.

R) Los bienes, accesorios, elementos, equos matenales documentos, que le sean confiados son de
responsabjlidad de la Trabajador.

S) Guardar absoluta reserva, de todas aquel!as informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su
trabajo, y que sean de naturaleza reservada, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o v10_|ac:lones del
contrato o de las normas legales del trabajo ante las 'at_;foridades competentes, ‘ ’

" DECIMA SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES AL TRABAJADOR. : ,
De acuérdo al numeral. 7 del articulo 58 del codigo sustantivo dél trabajo que prescribe que el Trabajador debe
observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de enfermedacles
profesionales, ¥ en consideracion a la espeaal:dad sigilo, cuidado y atencién que requiere la labor de Directora
Administrativa Y Ftnanc:era, esta expresamente prohibida al Trabajador reahzar alguna de las 5|gu1entes
conductas: :
A) Permitir que extranos no autonzados expresamente por el Empleador accedan al sitio de traba]o 0 que se
manipule, use, maniobre, utllice equipos de la Empresa por personat no autorizado. - :
B) Concurir al trabajo bajo los mﬂums de bebxdas alcohohcas o sustancias smotroplcas farmacodepenmente 0
alucmogenas ' : '
PARAGRAFO. En caso que el Empleador consmere que el Traba]ador se encuentra en estas c:rcunstancuas
podré pedirle que se realice los exdmenies medlCOS y clentificos para comprobar su estado. Igualmente podra
: ordendrsele que se retire de las instalaciones de su sitio de trabajo, a juicio del Empleador por considerar que
el estado del Trabajador puede poner en peligro su segurldad, y/o de las personas que se encuentren en el sitio
de trabajo y/o la de los bienes del Empleador o de los terceros.
+ En el evento que el Trabajador autorice’ la realizacion de dichos examenes suscnb:ra prevrarnente el -
consentimiento, informado sobre esta circunstancia.
C) Prestar. directa o indirectamente servicios laborales a terceros, sin expresa autonzaaon del Empleador y/o
trabajar por cuenta propia en el mismo ofuo o en otro similar. '
. E) Cobrar a los usuarios, chentes viajeros o a cualqu:er otra persona suma.alguna de clmero a menos gque
‘medie autorizacion expresa del Empleador : : 4

P

“La explotacmn y €l abuso sexual de menares de edad es sancionada can pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2. 001 "
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F) Autorizar, permitir, patrocinar, ocultar, o la comisidn de cualquier otra conducta coadyuvante tendiente a
transportar en alguno, varios o todos los vehiculos de la Empresa expldsivos, sustancias prohibidas, contrabando,
armas y/o personas de las cuales se tenga conocimiento que son delmcuentes

G) Permitir el uso no autorizado del parque automotor, :

H) Hacer negocios, solicitar dinero en préstamo, hacer colectas, rifas o similares en su sitio de trabajo.
, PARAGRAFO La viclacion por parte del trabajador de fas prohibiciones especiales aca enunciadas, se considera
FALTA GRAVE, que dard lugar a la terminacidn del contrato de trabajo con justa causa por parte del Empleador,

DECIMA TERCERA, DEL LUGAR O CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS. ,
Atendida la naturaleza de los servicios, se entenderé por Iugar de traba]o &l domicilio principal del Empleador no
excluyendose la posibilidad de requerir sus servicios en cualquier municipio de fa geografia nac:onal

DECIMA CUARTA. CAPACITACION bEL TRABAJADOR. .
En el evento que el Empleador programe Cursos de capamtacmn El Traba]ador tendrd’ la obligacién de asistir y

partlupar en éstos,

DECIMA QUINTA CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO

Este contrato podra terminarse por las causales previstas en el articulo 7 del Decreto 2351/65, sin previo aviso,
excepto en los casos contemplados en los-numerales 9 a 15; por las causales previstas en el articulo 61 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. Asf mismo, podrd darse por terminado de acuerdo a lo-prevista en el artfculo 6
de la Ley 50 de 1990. '

“Ademis de las justas causas previstas en dichas disposiciones y de Ias contempladas en el Reglamento Interno
de Trabajo de la empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan lugar a Ia termlnaaon
del contrato de trabajo con justa causa por parte del Empieadar, las siguientes:

1) La violacidn de las obligaciones yfo prohibiciones especiales que le corresponden al Trabajador de
conformidad con el presente contrato;

*2) No reportar al Empleador de manera inmediata la ocurrencia de ‘accidentes o hechos analogos con lesiones
y/o muerte en los que se esté involucrada la Empresa; ni los datos inherentes a tales hechos, tales como horas
y fechas; caractenst[cas personas y autoridades mvolucradas en el hecho; condiciones del hecho; factores de -

. su ocurrencia; citas a las audiencias cwlles, taborales, admmlstratwas y/o pena]es relacionadas con los mismos

hechos vy con la Empresa; :

3) Retener cualquier syma de dinero, a &l confiada por el Empleador oun cllente Asi mismo, le esta prohibido

hacer uso no autorizado de dichas sumas. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones penales a lugar;

4) No atender los requerimientos y/o las citaciones del Empleador en forma cumplida y oportuna;

5} No cumplir con-los planes y programas de conformidad con {as normas internas de la empresa;

6) Presentarse a laborar sin el uniforme completo; : .

7) Proferir insultos, amenazas o intimidaciones a 1os superiores Jerarqwcos cornpaneros de trabajo y/o alos

clientes del servicio de transporte; '

8) Consumir drogas o sustancias psicotrdpicas. de cuaiqu:er naturaleza o bebidas a!coholicas mientras esté

‘ prestando el servicio o presentarse a cumplir la labor aqui contratada bajo los efectos de sustancias sicotrdpicas,

. alucindégenas, enervantes, alcohdlicas o en estado de embriaguez o bajo los efectos de los denominados
alucinacion o traba y/0, resaca o guayabo; oo
9) Irrespetar los horarios que le asigne fa empresa; incumplir mjushf cadamente los mrsmos abandonar o]

. ausentarse de su sitio de trabajo sin-autorizacién previa; . :

- "La explotamon y el abuso sexual de menores de edad, es sancnonada con pena privativa de la hbertad Ley 679 de 2, 001."
' Direcmén Carrera 31 N°.16-214 PBX: (4) 2662700. Email info@tranasia.com.co
Medellin -~ Colombia ‘




- on : : ' @) VIGILADO N
segumdad : R ( ) SuperTrensporte FEGRTeNTR

TRASEPa A aRd ‘responde

10) Disponer de su equipo, accesorios, elementos, herramientas y papelerla para fines dlstmtos g los:
determinados en la clausula primera de aste contrato, o de]arlos abandonados o expuestos a dano, averfa,
pérdida, sustraccidn, robo o saqueo; \

11) No presentarse a trabajar sin que medie justa causa comprobable

12) Todo acto de mdnsctpllna, mal trato o agresiones entre los compafieros de trabajo.

- 13) Realizar o participar en actos que dafien, averfen, deterioren, inutilicen, rompan, destrocen o destruyan los
bienes que el Empfeador le encomiende para su entrega, o los que se encuentren en vehlculos 0 mmuebles del
Empleador; o por éste contratados. :

" 14) La violacidn v/o transgresion y/o incumplimiento y/o inobservancia y/o desacato de’las normas, reglamentos,
protocolos, anexos, otrosi, instructivos y demds documentos analogos generados por Transportadora Asla S.A.S.

'DECIMA SEXTA. REGLAMENTOS .
El Trabajador manifiesta conocer los Reglamentos Interno de Trabajo y de nglene y Seguridad Industnal que
rigen en la empresa, asi como eI manual de-funciones, comprometlendose a respetarlos y* acatarlos

DECIMA SEPTIMA :
-El presente contrato ha sido redactado estnctamente de acuerdo conlaleyyla ]urlsprudenua y serd anterpretado
de buena fe y en consonancla con el Cddigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en ‘su artfeulo 1, es
lograr la justicia en las relaciones entre el Empleador y el Trabajador dentro de yn espiritu de coordlnaaon
. econdmica y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal 0 escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo fe Emp!eador y el Trabajador convenir por escrito
_modificaciones al mismo, las que formarén parte integrante de este contrato. :

' " Trabajador _ -
| By -
A ',1 g
, L 4300063
- ANDRES FERNANDO LOAIZ;? VALENCIA _ * NATALIA MARIA SERNA SERNA
C.C.71.741.5 , - C.q 43.913.063
_ Representant¢ Legal o o
_ Transportadora Asia 8.A.S. - '

[y
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