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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ‘ ,
A TERMINO FIJO O DEFINIDO : '

i

Nombre del Empleador. Tran‘?sportadora Asia S.A.S.

Nombre del Trabajador, SCARLETH GUARDELA CONTRERAS

Domicilio del Empleador. Carrera 31 16 214 Medellin

Pomicilio del Trabajador. CARRERA 70 # 26-76

Identificacidn del Empleador. NIT. 811.007.864-0

Identificacién del Trabajador. C.C. 44,157,178 .

Teléfono Empleador. 266 27 00

Teléfono Trabajador, N/A

Celular Empleador. 266 27 00

‘Celular Trabajador, 3053708361 -

Nombre Representante Legal Empleador (E)
CAROLINA NAVARRO ARIAS

Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nacimiento del Trabajador.
COLOMBIANO- 30 septiembre de 1983

Documento Representante Legal Empleador C.C.
No. 43.628.760

Cargo, Lab_or u Oficio Contratado.
OFICIOS VARIOS

Sa!arlo Mensual UN MILLON TRECIENTOS MIL
| PESOS MCTE -
$ 1.300.000 mensya

Fecha de iniciacién de Labores.

Octubre" 03 de 2024

Pagadero por Quincena Vencida
| Fecha de Firma del contrato:
OCTUBRE 03 DE 2024

| Lugar en el que desempenara sus Labores

Medelhn, pero por tratarse de una Empresa con Radio de Accmn
Nacional, podra requerirse de sus serwcaos en cualqu:er cludad del
pais.

Entre las paites arriba relacionadas y discriminadas, de las condiciones ya establecidas, se ha celebrado el presente Contrato

Individual de Trabajo a Término Definido, el cual se regird por las normas iabora!es vigentes enfa Republlca de Colomb:a

y en especial por las siguientes clausulas

PRIMERA. OBJETO.

'
i

El Empleador contrata los servicios personales del Traba]ador quien se obllga para‘con el Empleador a desempefiar Ias
funcrones propias del cargo, de acuerdo a las instrucciones que al efecto le sean impaitidas por el Empfeador

+ Hacer el aseo general de las Instalaciones.

- «~  Mantener las dreas comunes, como cocinas y bafios, I|mplas Yy ordenadas. )
. ,Controiar el stock de cafeterla de oficina y realizar pedidos cuando sea necesario. .
s  Colaborar en Ia organizacion con preparac:ton y procedimlento de ahmentos cuando se presente eventos y

capacitaciones al interlor de la empresa.

* . Realiza labores de aseo al fardin y limpleza externa de la de la oficina. - ’ ,
'« Reportar cualquier incidencia relacionada con'[a seguridad de las instalaciones (daiios, entre otros)

» Implementar practicas de reciclaje y manejo adecuado de desechos en ia ofi cuna

»  Recibir y organizar la entrega de siiministros de cafeteria.

»  Atender reuniones de gerencna y demas programaciones dentro de la orgamzacaon

RESPONSABILIDADES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ Y SEGURIDAD VIAL

s Procurar el cuidado mtegral de su salud.

» - Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
«  Cumplir las normas, reglamentos e mstrucaones del S[stema de Gestion de la Seguridad y Salud en el TrabaJo de

la empresa.

+  Informar oportunamente al empleador o) contratante acerca de los pehgros y nesgos Iatentes en su SItiO de trabajo.

" “La explotacion y el abuso sexual de menares de edad, es.sancionada con pena privativa de’la libertad. Ley 679 de 2.001.”
Direccion: Carrera 31 N° 16-214 PBX: (4) 2662700. Email lnfo@tranaSIa coOm.co
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+ Participar.en las capacitaciones en seguridad y sa[ud en el traba]o, sequridad vial y del Sistema de Gestlon de
Calidad definido en el plan de capacitacion.

s -~ Participar en las.actividades de capaatacnon en segurldad y salud en el trabajo definida en el plan de capacntamon '
def 5G- SST

. Pamcrpar y contnbunr aI cumplimjento de Ios ob]etwos del Sistéma de Gestlon de fa Segundad y Salud en el
Trabajo 5G-5ST. : : i

«  Informar y participar en la mvestlgauon de accidentes. '

+  Participar en los temas relacionados a las brigadas y simulacros.

+  Participar activamente en la identificacidn de riesgos.

« Participa, promueve y eJecuta las actividades relacionadas con el comlte de convivencia labora!

» Rendicién de cuentas que debe realizar frente al SG-SST, teniendo en cuenta la prevencion de lesiones y el
deteriore de la sajud relacionados con €l trabajo, asi como Ia provision de'actividad\es y lugares de trabajo seguros
y saludables (Si aplica)

) _EI repoite de siniestros, viales en desplazam|entos laborales

«  Cumplir 1a Iegts!ac:on y los lineamieritos de seguridad vial de la organizacidn.

SEGUNDA REMUNERACION. -

El Empleador pagaré al Trabajador, por la prestacmn de sus servicios, l salario’ |nd1cado, pagadero en las oportumdades

también arriba sefialadas, en las oficinas del Fmpleador o por transferencia electrénica a una entidad bancaria o de ahorros
del Trabajador, :

- El Trabajador suscribna —firmara- el cormprobante de pago dp su salario y prestaciones soclales.. ) )
* Dentro de dicho pago se encuentra inclulda la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
'capltulos 1, Iy III, del tltulo VII de codigo sustaa}tlvo del trabajo

PARAGRAFO PRIMERO.
Se aclara y se conviene que los casos en los que el Trabajador devengue comisiones o cualquuer otra moda!:dad de salario
variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5% restante, estd destinado
a remunerar ¢l descanso de los dias dominicales y festivos, de que tratan los cap:tulos I, 11 y 111, del titulo VII de codigo
- sustantivo del trabajo. ) :

PARAGRAFO SEGUNDQO,. :

Las partes acuerdan que los casos en'que se le reconozcan al TrabaJador beneficios diferentes aI salarlo, nor concepto de
- alimentacién, habltac:on © vivienda, transporte v vestuario de trabajo, se consideraran tales beneficios o reconocimientos
como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni
para €l pago de aportes paraF iscales (diferentes a los de seguridad social), de conformidad can Ios articulos 15y 16 de la
ley 50 ¢e1.990, en concordancra con el artlcu]o 17 de la ley 344 de 1 996. ' : ‘

PARAGRAFO TERCERO. : _
Los vidticos accidentales no constituiran salarfo en nmgun casc. Son watlcos acmdentales aguéllos que s6lo se dan con

motivo de un requenmlento extraordinario,.no habitual o poco frecuente..
s 3 5
PARAGRAFO CUARTO.
. Slempre que se pague alguna suma de dlnero debe especific carse eI valor de cada uno de estos conceptos.

N

PARAGRAFO QUINTO. ) . .
- Del salario devengado por el Trabajador, ei Empleador podrd reahzar fas deducciones Iegales ¥ Ias que por prden )ud|c1al

se decreten

“La explotacidn y ¢l abuso sexual de menores de edad, es sancionada con péna privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001.”
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. TERCERA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMICAL Y/O FESTIVO.

Todo trabajo nocturno, suplementario 0 en horas extras, y todo trabajo en domingo o dia festivo en los que legalmente
debe concederse descanso, se remunerard conforme lo disponé exprésamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido
en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconoclmiento y pago del trabajo- suplementano, nocturno,
dominical o festivo, el Empleador ¢ sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito, Cuando la
necesidad de este trabajé se presente de manera imprevista o inaplazable, debera e]ecutarse y darse cuenta por escrito,

- a fa mayor brevedad, a el Empleador o a sus representantes para su aprobacron En consecuencia, el Ernpleador no

reconocera ningun trabajo suplementar:o nocturno, dominical ¢ festivo o en dias de descanso lega!mente obligatorio que
no haya autorizado previamenté o que, hab:endo sido avisado inmediatamente, no haya sido. aprobado £omo queda dicho.

CUARTA JORNADA DE TRABAJO -

- El Trabajadar se obllga 3 Iaborar la Jornada méxima legal (Articulo 2 del Decreto 869 de 1978),-salvo estlpulamon expresa .
y escrita en contrario, cumpliendo con los turnos y horar:os que senale el Ernpleador quien podra cambiarlos o aJustarlos
cuando lo estime convenlente. . .
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repart:rse total o parcialmente las horas de la jornada’ ordlnarla, con
base en lo dispuesto en el articulo 164 del codlgo sustantivo del trabajo modificado por el amculo 23 de la‘ley 50 de 1.990,
teniendo en cuenta-que los tiempos de descanso entre las secciones de la Jjornada no se computan dentro de la mismia,
segun el articulo 176 del cédigo sustantivo del trabajo. De igual manera, las parteg podran acordar que se preste el servicio -
en los turnos ‘de jornada flexible contemplados en el artfculo 51 de la Iey 789 de 2,002, .

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA :

La quinta parte de la duracion de! contrato sé consideran como penodo de prueba y, por consiguiente, cualqmera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento ‘durante dicho perlodo, sin que por este hecho
se cause el pago de indemnizacién alguna. . .

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO.
La duracidn del contrato serd fija o definida, desc!e el 03 de octubre de 2024 al 02 de enerc de 2025. _
Sin embargo, el Empleador podra convertir a_! finalizar este plazo, el presente contrato, en un Contrato a Término Indefinido.

N - n \

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. : :

Sen justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato,. por cualqurera de las partes las enumeradas en
los articulos 62 y 63 del cadigo sustantivo del trabajo, madificadas por el articulo 7 del decreto 235 de 1.965 y ademas,
por parte del Empleador las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, circulares, memorandos,
manuales o cualquier documentos que contenga instrucciones, drdenes y/o prohibiclbnes, de carécter general o particular,
pactos, convenciones colectlvas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran
parte integrante del presente. contrato. Expresamente se califican en este acto, como faltas graves, la violacién a'las
. obhgacrones y prohlbraones contenidas en la clausula prlmera y décima prlmera del presente contrato : :

OCTAVA: INVENCIONES

Las invenciones o descubrimientos realizados por el Trabajadar contratado para lnvestlgar pertenecen el Empleacior, de

" conformidad con el articulo 539 del Cddigo de Comercio, asi como el artfculo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre

derechos de autor. En cualquier caso, el invento pertenece al Trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para

. investigary realice la invencién mediante datos o medios conocidos [s) utilizados en razén de la labor desempeiia, -evento
" este,'en el que ef Trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo con el monto del salarlo, la

importancia del invento o descubrlmlento, el beneficio que reporte el empleadaor u otros factores similares. )

“La explotacién y e! abuso sexual de menores de edad, s sancionada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001."
- Direccion: Carrera 31.N° 16-214 PBX: {4) 2662700. Email info@tranasia.com.co
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'NOVENA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:
- El trabajador acepta desde ahora, expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determ:nadas por -
el Empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y Jornadas de trabajo, e lugar de prestacién de
los servicios, el cargo, el oficio y/o funciones, la forma. de remuneracion, siempre que tales modift icaciongs no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para ella, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 23 del cod;go sustantivo de trabajo modificado por el articulo 1 dela ley 50 de 1.990. Los
~ gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacién del serwcm serdn cubiertos por el Emp!eador de conformldad
con el numeral 8 del amculo 57 det cadigo sustantwo del trabaJo

PARAGRAFO:
Cuando el Empleador tenga razones vélidas para efectuar un trastado a otra seccién o dependenma podra hacerlo
explicando por escrito al Trabajador las razones que le asisten. Con todo, el traslado de que se trate ne podra comportar
desmejora en elisalario del Traba]ador nien Ias condiciones generales del contrato.

DECIMA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. : ,
El Trabajador, para todos los efectos legates, y en especnal para la apllcaCIon del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789
de 2.002, norma que modificé el articulo 65 del cbdigo sustantivo del trabajo; se: .compromete a informar por escrito y de
manera mmedlata al Empleador cualquier cambio en la dlreccuon de su residencia, teniéndose en todo caso como suya la
uit:ma direccién registrada en su hoja de wda :

' DECIMA. PRIMERA OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. : :
De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo que prescnbe que el Trabajador debe observar_
con suma dlllgenaa y cuidado las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales y en.

" consideracién a la especialidad, sigilo, cuidado y atencién que requlere 5u Iabor como Oficios. Vanos se establecen como

obligaciones especiales del Traba]ador |las siguientes:
*A) Desempefiar personatmente la funcién asugnada de acuerdo a las ordenes e instrucciones que aI efecto sean [mpamdas
por el Empleador. :
- B) Ocuparse persona]mente del buen funcionamiento de los equipos, elementos y bienes puestos a st cargo. Por tanto,
deberéa comunicar al Empleador, las necesidades que se presenten, a objeto de adoptar las medldas pertinentes.
C) Mantener, durante toda la vigencia del presente contrato, los bienes a él encomendado en perfectas condiciones
higiénicas, de aseo y funcionamiento realizando las acciones preventivas, de mantenimiento y correctivas que determine .
el sentido comtin, las normas vigentes o las que determine el Empleador, tendientes a desarroltar el presente contrato de
fa manera mas productlva y segura posible,

D) Cumplir leal y ‘corréctamente con todos. los deberes que le |mponga este documento o aquelios gue se deriven de las -

funciones y cargo, debiendo ejecutar las lnstrucaones que l& confieran sus superiores. .
"E) Desempefiar en forma eficaz y cabal, las func:lones y &l cargo para el cual ha sido contratado el empleando para ello Ia ,
mayor diligencia, puntualldad y dedicacion, ’
B Devolver al Empleador, una vez terminado el presente contrato, los equipos, elementos, accesorios, herramlentas y
- documentos inherentes al trabajo, y suministrados por el Empleador.
G) Acatar las normas legales vigentes. relaaonadas cen Ta actlwdad que desarrol!a Normas que el Trabajador declara
expresamente conocet y acatar, :
- H) Mostrar siempre un trato respetuoso a los directivos de la Empresa, los superiores jerarquicos, chentes, usuarios,
‘autondades, colegas, y empleados de la Empresa, conservando siempre una intachable moral y Jas buenas costumbres.
Prestar un oportuno servicio, de acuerdo a las Ppautas establecidas por el Empleador, acatando fas recomendaciones de los
- clientes, de la Empresa y de as autoridades. ‘
1) Mantenerse siempre uniformado en el lugar de trabajo, portando los dlstlntlvos de Ia compafifa, en los lugares
previamente establecidos en el reglamento
" J) Cumplit puntual y cabalmente con las d|rectr|ces |tmerar|os ordenes, manuales, cm:u!ares reglamentos del Empleador
y las normas legales vigentes.

“La exp!otacién y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001.”
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K) Mantener su sitio de trabajo aseado, en orden y con los elementos necesarios para un perfecto estado de funcionamiento.
L.) Verificar, controlar, -suministrar, inspeccionar, registrar, revisar, coordinar la documentacidn y bienes objeto de su labor.
M) Ejecutar slempre el presente contrato de buena fe; sin obstaculizar ni retardar el servicio. Representar siempre al
Empleador con dignidad, altura, honorabilidad, decencia, cumplimiento'y excelente presentacmn personal ‘
N) Utilizar correcta y racionalmente los emblemas y distintivos de La Empresa. )
0) Informar al Empleador oalos superlores jerarquicos, rnmednatamente cualquier novedad acadente, dafio, avena, acto -
- y/a hecho que deba ser conocida por La Empresa. ‘

P) Verificar el correcto proceso de ascenso y descenso de los usuarios, de los vehaculos utlllzados por el Empleador, enla.
ejecucién de-los Contratos, aceptando que cualquier situacién andmala ¢ similar, serd responsabilidad suya. .
- Q) Bl Trabajador debera mantener comunicacién bidireccional con la Empresa, conductores y clientes.’
R) Los bienes, accesorios, elementos, equipos, materiales, documentos, que le sean confi ados son de responsablhdad de
la Trabajador. _
S) Guardar absoluta reserva, de todas aquellas lnformac;ones qué lleguen a su conoc1m|ento, en razon de su trabajo, y que -
sean de naturaléza reservada lo que no obsta para denunciar dentos comunes o wolac:ones del contrato & de las normas

' legales del trabajo ante las autoridades competentes.

4

DECIMA SEGUNDA. PROHIBICION ES ESPECIALES AL TRABAJADOR,
De acuerdo-al numeral 7 del articulo 58 del cddigo sustantivo del trabajo que prescnbe que el Trabajador debe observar ‘
- con suma diligencia vy cuidado las Instrucciones y drdenes. preventivas de accidentes o de enfermedades profeslonafes,
en cons:deracuon a la especialidad, sigilo, culdado y atencion que requiere la labor del jefe de Gestion Humana y 65T, esta
expresamente pl’OhlbldO al Trabajador realizar alguna de las siguientes conductas: ‘

A) Permitir que extrafios, no autorizados expresamente por el Emp!eador accedan al sitio de trabaJo 0 que se manipule,
use, maniobre, utilice equipos de la Empresa por personal no autorizado. ‘ )
.B)" Concurrir al trabajo bajo los influjos de bebidas aIcohohcas v) sustanaas sicotrdpicas, farmacodependlente 0.
alucmogenas '
- PARAGRAFO. En caso que.el Empleador considere que el Traba]ador se encuentra en estas cwcunstancnas podra pedirle
que se realice los exdmenes médicos y cientificos para comprobar su estado. Igualmente podra ordenarsele que se retire
de las instalaciones de su sitio de trabajo, a juicio del Empleador, por considerar que el estado del Trabajador puedeponer
en peligro su seguridad, y/o de las personas que se ehcuentren.en eI sitio de trabajo y/o la de los bienes del Empleador o
de los terceros. :

En el evento que el Trabajador autorice Ia realizacidn de drchos examenes, suscribira prewamente el consentimiento,
informado sobre esta circunstancia,
C) Prestar directa o indirectamente servicios iaborales a terceros sin expresa autonzaaon del Emp]eador y/o trabajar por -
_ cuenta propfa en el mismo oficic o en otro similar,

E). Cobrar a los usuarios, ‘clientes, viajeros o a cualqwer ctra persona suma alguna de dlnero, a menos que medie.
autorizacién expresa del Empleador.
- F) Autorizar, permitir, patrocinar, ocultar, o Ja comlsion de cualquler otra conducta coadyuvante tendtente a transportar én
alguno, varios o todos los vehiculos de la Empresa explosivos, sustancias proh|b|das contrabando armas y/o personas de
las cuales se tenga conacimiento que son delincuentes; : : ‘ v

G) Permitir el uso no autorizado del parque automotor. ' :
'H) Hacer negocios, solicitar dinero en préstamao, hacer co!ectas, rifas 6 similares en-su sitio de trabajo. |

PARAGRAFO. La violacién por parte del trabajador de las prohibiciones especiales ac4 enuncladas, se considera FALTA
GRAVE que dara iugar a la terminacién del contrato de trabajo con Justa causa por parte del Emp]eador

DECIMA TERCERA. DEL LUGAR o] CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS.
Atendida la naturaleza de los serviclos, se entendera por Iugar de trabajo el domicilio principal ‘del Empleador no
excluyéndose fa posibilidad de requerir sus servicios en cualquier municipio de la geografia nacional. :

‘ “La explotacidn y el abuso sextral de menores de edad, es sancmnada con pena, pnvatwa de fa libertad. Ley 679 de 2.001,”
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.DECIMA CUARTA. CAPACITACION DEL TRABAJADOR
En el evento que el Empleador programe cursos de capacitacidn, El Traba]ador tendra la obllgacmn de asistlr y participar -

" en éstos.

DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO
Este.contrato podra terminarse por las causales' previstas en el articulo 7 del Decreto 2351/65 sin previo aviso, excepto en
los casos contemplados en los numerales 9 a 15; por las causales previstas enel articulo 61 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. Asi mismo, podra darse por terminado de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 50 de 1990. . '
_Ademas de las justas causas previstas en dichaé disposiciones y de las contemplada‘s en el Reglamento Interno de Trabajo
de la empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan Iugar a la terminacidn del contrato de trabajo
. con justa causa por parte del Empleador, las siguientes:
1) La violacién de las obhgacaones y/o prohibiciones especiales que le corresponden al. Trabajador de conformldad con €l
presente contrato. |
2) No'reportar-al Emp]eador de manera mmediata la' ocurrencia de accidentes o hechos analogos con lesiones y/o muerte’
en los que se esté involucrada la Empresa; ni [os dato:} inherentes a tales hechos, tales como horas y fechas; caracteristicas;
personas y autoridades involucradas en el-hecho; condiciones del hecho; factores de su ocurrencia; citas a‘las audlenaas;
civiles; laborales, administrativas y/o penales,. relacionadas con los mismos. hechos y con fa Empresa; ‘
3) Retener cualquier suma de dlnero, a €l confiada por el Empleador o un cliente. Asi mismo, le esta prohibldo hacer uso
- no autarizado de dichas sumas. Lo ariterior, sin perjuicio de las acciones penales a lugar; !
'4) No atender los requerimientos y/o las citaciones del Empleador en farma cumplida y oportuna;
5) No.cumplir con los planes y programas de conformidad con fas normas mternas de la empresa
6) Presentarse alaborar sin ] uniforme completo;
- 7)-Proferir insultos, amenazas o intimidaciones a los superiores ]erarqmcos companeros de trabdjo y/o a los clientes del-
servicio de transporte;
8} Consumir dregas o sustancias p51cotrop1cas de cualquier natura[eza 0 bebldas alcohohcas mlentras esté prestando el
serviclo o presentarse a- cumplir la labor aquf contratada bajo los efectos de. sustancias sicotrdpicas, alucmogenas
. enervantes alcohélicas o en estado de embnaguez 0 bajo los efectos de los denominados alucinacion o traba y/o resaca -
o guayabo;
9) Irrespetar los horarics que te asigne la empresa lncumphr 1njust|1'" cadamente los mlsmos, abandonar 0 ausentarse de
su sitio de trabajo sin autorizacion previa; : o
10) Disponer dé su equipo, accesorlos, elementos, herram:entas y papelerfa para fines distintos a los determ:nados en la
clausula primera de este contrato o dejarlos abandonados o expuestos a dano averia, perd:da, sustraccwn robo o] saqueo
11) No presentarse a trabajar sin’ que medie justa causa comprobable; .
12) Todo acto de indisciplina, mal trato o agresiones entrelos companeros de trabaJO
* 13) Realizar o participar en actos que dafien, averien, deterioren, Inutilicer, rompan, destrocen o destruyan los blenes que
el Empleador le encomiende para su entrega, o los que se encuentren en vehlculos o inmueblfes del Empleador o por éste’
contratados. ‘ '
14) La violacidn y/o trahsgresién y/o incumplimiento y/o Inobsetvancia y/o desacato de fas normas, reglamentos
protocolos, anexos, otrosi, instructivos y demds documentos analogos generados por Transporfcadora Asia S.AS..

DECIMA SEXTA. REGLAMENTOS. )
El Trabajador manifiesta“conocer los’ Reglamentos Interno.de Trabajo y de Htglene y Segundad Industrial que rigen en Ia
empresa, asi como el manual de funcmnes comprometlendose a respetarlos Y acatarlos

. “La explotacién y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena prlvatlva de la libertad. Ley 679 de 2, 001 "
Direccion; Carrera 31N216-214 PBX. {4). 2662700 Email mfo@lranama com.co
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DECIMA SEPTIMA, : C - ' : o
El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo conla ley y fa ]unsprudehua y sera lnterpretado de buena
fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las
relaciones entre el Empleador yel TrabaJador dentro de un espmtu de coordinacidn econdmica y eqwllbrlo social.

el presente contrato reemp]aza en su integridad y deja sin efecto cuaiqwer otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre
las partes con anterioridad, pudlendo le Empleador v el Traba]ador convenir por escrito madificaciones al mfsmo, las que
formaran parte Jntegrante de este contrato :

‘Trabajador
L . Searlefl §oarlela.
- CAROLINA NAVARRO ARIAS L o ) - SCARLETH GUARDELA CONTRERAS
C.C. 43.628.760 . ’ : C.C. 44.‘157.178
Representante Legal (S) B '

Transportadora Asia S.A.S. - _ e ' )

o

“La explotaclon y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la llbertad Ley 679 de 2:001."
Dlrecclon Carréra 31 N° 16 214 PBX: (4) 2662700. Email info@lranasia.com. co -

' Medellin - Colombia -
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