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CONTRATO DE TRABAJO

N

DURACIO'N DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA | L

¢ -~

TRABAJADOR.

. EMPRESA ' :
Nombre de la Empleadora. Nomb[e delaTra ajador i
'|_ Transportadora Asia S.A.S. Avilym falpar. YRS

Identificacién de la Empleador
Nit. 811.007.864-0.

o Domicilio del Trabajador.

.ZCWIG Cuno&nm { "

Domlcmo Carrera 3# 16 214

Identificacion de fa Trabajadora o '

L y o sy
‘Te!ef_ono Empleador. 266 27 a0 | Heléfono Trabajadora _
Nombre Representante Legal Empleador | Celular: o,
ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA 304 610 0. '

'Documento Representante Legal Empleador
C.C. No 71741505 . _

‘Nacionalidad, Lugar y Fecha de: NaCImlento de Ia o

: 'Trabajadora e

\/ﬁvufn/cma ol}oq/(q 26 \lwezaeﬂq

" {'salario Mensual ‘.
$580.000.°~

o _ Cargo LaberuOfrcm Contratado. - ) _\'

Guia acompafiante de ruta escolar

' Modalidad del Contrato Laboral: = =

. uurac;on de la labor contra‘tacta

Fecha Inicio contrato de trabajo:

10 /oa}zow

‘Fecha eSti@ada de .t'erminaciéln_: B

= Ojr/il ’Zau

" Entre los suscritos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha celebrado un CONTRATO DE N
, TRABAJOA TERMINO FIJO contemdo enlas 91gwentes cfausu!as ' s FE

PRIMERA EL TRABAJADOR se obhga para con® EL EMPLEADOR a mcorporar sh &

_~capacidad normal de trabajo, al servicio exclusivo dé EL EMPLEADOR en el desempefio - .

-de todas las labores anexas o. complementarfas al cardo-de . GUIA ACOMPANANTE DE
RUTA ESCOLAR, de conformidad con los reglamentos; érdenes e instrucciones impartidas
por EL EMF’LEADOR los cuales se contemplan como’ parte integral de este contrato,
observando en'su desempeno el cundado y diligencia medro empleado ordmarlamente en '
sus proplos negocms ' . . J R g B

A

'Paragrafo El TRABAJADOR declara haber reclbldo de! EMF’LEADOR leido y. entendfdo e
~ la Descripcion y Perfil de! Cargo para eI que fue contratado en consecuenc:lé es conocedor
" de sus pnnmpales func&ones y actmdades

SEGUNDA COND!C[ONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR El ‘
- servicio . contratado sera -.prestado .por EL TRABAJADOR en: cualqulera de las
dependenc:las instalaciones o mun|01p|os en los que EL EMPLEADOR le indigue, dentro
-del territorio nacional, pudiendo EL EMPLEADOR modificar o trasladar a EL TRABAJADOR
a otra zoha y, en general tomar cualquiera determmac;]on relactonada con el sitio. donde
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‘ ‘debe reahzar EL TRABAJADOR sus funmones oel Iugar donde deba prestar el serwcm EL_ o

. " Las ‘partes. podran convenir gue el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente -
- conijratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
- remuneracion o impliguen per}umos para EL TRABAJADOR, quien se:obliga a aceptar los

| cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre L

- quesse le respeten tamb[en las cond:o;ones laborales, ho se le causen perjumos

EI trabajador s obllga a aceptar Ios camblos de oﬂc&o que dec;da ei empleador dentro de -

su poder subordinante; siempre que se respeien las.condliciones Iaborales del trabajador y .

- no se1é causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dlgmdad y los derechos
'.mmlmos del trabajador de coriformidad con el'articulo 23 del Codlgo Sustanflvo del Trabajo '

modlficado por el artfculo 1° de la Ley 50 de 1990. <@ . ;.

- PARAGRAFO 1. Jornada dé Trabajo.. - El trabajador se ob‘_’figa a laborar su jornada.
-ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer
éste ajustes 0 cambios de horario cuando-lo estime. convemente Por el acuerdo expreso o . -

o “tacito de las partes, podran repartirse las horas' jornada ordinaria de la forma prevista en el o

" articulo. 164 del Codigo’ Sustantivo del Trabajo, modificado por el grticulo 23 de la Ley 50
" de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de Ia Jornada '

‘no se computan dentro de Ia mlsma,/segun @&l artlcuio 167 |b|dem

l

LT De manera especmca el trabajador ha 3|do contratado para Iaborar "/z (media) jomada

maximalegal, es de0|r que el trabajador tendra una;ornada semanal de 24 horas y4 horas” ‘o

'dlarlas

. ) ) / . N

. fPARAGRAFO 2. Las partes declara que es conomdo por el]as y asi. lo aceptan y I0'
-acuerdan, que la necesidad del servicio contratado guarda estricta relaCIon y por tanto esta

condicionada a los horarios, calendarios académicos, frecuencias de utilizaciéh, horarios y

demas condiciones propias del servicio, frecuencias, rutas, las cuales son deflnldas por el

,(los) ‘colegios usuarios del servicio de transporte '‘especial — tranSpoﬂe escolar- y que las

" mismas pueden ser ampliadas, modsflcadas 0 restrmgldas de acuerdo a ]a neces:dad de la

mstltumon educatlva . R O o~

v

_ PARAGRAFO 3 Se deja claramente establemdo que Ia jornada Iaborai inicia‘ en el

- momento en que se reCOJe e] pnmer estudlante usuario de la ruta en su Iugar de- re31denCIa

PARAGRAFO 4 El trabajo suplementarlo o en horas extras y todo trabajo en dia domlngo

o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a .,

“la Ley, asi como los correspondientes recargos hocturnos. Para el reconocimiento y pago
del trabajo supfementano dominical o festivo el emp!eador 0'sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad dé este trabajo se presente de -
manhera lmprewsta 0 anap[azable deébera ejecutarse y darse cuenta de é por escrito, a la

~ mayor brevedad, al empleador o sus reprssentantes. El emp!eador ‘en consecuencia, no.
. reconocera ningun trabajo supiementarlo o en dias de descanso legalmente obllgatono que
no haya sido autorlzado prev;amente o avisado mmed:atamente como queda dicho.

. : L ’
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- gomo recesd de la Jomada entre. el:momento.en que se dejen los estudfantes en el colegio,

hasta que regresé el transporte al coleglo para retornar los estugiantes a sus domicilios y--

finaliza la jornada, una vez el Pltlmo -estudiante de-la ruta llegue a'su lugar de residencia.

—
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PARAGRAFO 5. Para efectos de receso. de Iajomada #a misma inicia €n, ia manana para
: recoger los estudlantes 8% transportarlos hasta el colegio,. postenoremente se entendera’ L

:  . El tiempo de Ios recesos no hace pane de. la;ornada laboral, ni se computa con la misma. e

TERCERA REMUNERACION EJ emp[eador pagara al trabajador por la prestacnon de sus :
© - servicios ‘como salario el equivalente al 50% del Salario Minimo Legal Mensual Vigente al - -«

momento de la firma del contrato, es decir, la suma de QUINIENTOS OCHENA MIL PESOS. .

M. CTE ($580 OOO) pagadero por QUINCENAS VENCIDAS Ve s

' '=\

Dentro de este pago se encuentra molulda la remuneracmn de Ios descansos domlmcales IR
-y festivos de que fratan los: capitutos 1y Il del titulo-VIl de Codigo Sustantivo del Trabajo, * .-
.. /en todo caso se conviene que el 82:5% del salario. constituye remuneracuén ordinaria y el v .
" 17:5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias domlmcales y festlvos R
que tratan los cap:tulos I y II del tftulo V!I def Codlgo Sustantlvo de TrabaJo ; .

- _“Paragrafo 1 AUTORIZACION PAGQ DEL SALAR]O EN CUENTA DE NOMINA EI -
TRABAJADOR de manera expresa autoriza al EMPLEADOR para que su salario mensual
77 ‘'prestaciones socnaies vacaciones. .cuando estas se causen, pagos de cesantias parciales, ,
s _se 'reallcen medrante consngnacnon o transferencla efectronlca a Ia cuenta bancarla de Ia o

«'que su liquidacion final de prestac;ones sociales, vacaciones por retiro’ y demds acreencias -
ca.que. tenga derecho al momento'de flnahzar su contrato de trabajo,se paguen mediante
L conmgnamon o transferencia cons;gnacmn 0 transferem:]a electromca a Ia cuenta bancana '

- _"-f",de ta que es: tltular eI trabajador TR SR : S

y numero 0.de Ia cuenta bancarla de Ia que sea tltular

SOCIALES EN CUENTA:DE NOMINA. El TRABAJADOR. autoriza-al EMPLEADOR para

" el encabezado del presente documento, miéntras dure'la ejecticién de la siguiente obra o

TN o

.‘('

Ay

' (-'Paragrafo 2 AUTOR!ZACION PAGO DE LA LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES"-.

._CUARTA Modahdad dei contrato Duracmn EI presente contrato se celebra por el EE
_trempo que dure la ejecucién de la obra o labor contratada. ~De manera especificael” ~ . -
“trabajador ha suscrito el presente contrato para ciesempenar el cargo u oﬂcuo indicadoenn. . =

'.'-¢Iabor Ejecutarel cargo de Guia, acompanante de ruta escolar -Transpoite Especial Escolar - -
“durante el periodo - academlco del segundo semesire del afio- 2023 conforme a Ia A

o programacmn del coleglo usuarlo de {a ruta as:gnada S e

s Perlodo de prueba Las partes acuerdan como penodo de prueba Ios sesenta (60) dias '
- iniciales de ejecucién de este contrato. Durante este périodo tanto EL EMPLEADOR, como
S EL TRABAJADOR podran terminar-el contrato en cuaiquler momento en-forma unllatera[i

Y sin mdemnlzaclon aljuna, de conformldad con el Artlculo 78 del C. S de[ T modiflcado ‘

' ”'.‘_por el Artlculo Septlmo de La Ley 50/90

L 'QUINTA Las obhgacxones prlnc:pales de EL TRABAJADOR se especnflcan a contmuaCIon S
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'_5‘1-.3.'; lncorporar su capacrdad normal de trabajo en forma excluswa en eI desempeno de sus
‘“funciones y actividades propias ‘del OfICiO para el que ha sido contratado y en labores .

anexas y complementanas del mismo, de acuerdo -con los Reglamentos Ordenes e;,

"-‘lnstruccaones que rteciba dé alguno de los. representantes de la. -empresa, 0 el
* ‘'empleador, observando- la diligencia, - cuidado y responsablhdad necesaria, -en: Ia R

ejecucion de las actividades asrgnadas ar partlr del momentopropio. del contrato. -

. 2. Alaboraren fos turnos y dentro de las horas que asigne LA EMPRESA,; pudlendo esta _

© 2 ordenar camblos o ajustes- hecesarios para ‘el adecuado ‘funcionamiento de la oo 8

“EMPRESA,: promover o cambiar AL TRABAJADOR de un: empleo u oficio siempre- que o

- el cambio no impliqtie desmejora en fa condmon economlca de’ EL TRABAJADOR nfe oo

- 7 wulneracion de sus derechos fundamentales. i R

- -3.Ano desempenar labor alguna ni ejercer, ni eJecutar otra actwldad fuera de las. horas_. R
-7 dé trabajo,. a servicio-de LA’ EMPRESA, que pueda afectar 0 poner en pehgro su_ L

.‘\_

segurldad su salud, o su descanso

4. A.guardar completa reserva de’ todo lo-que ]Iegue a su conoclmlento en razon de su=.
' oficio, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a LA’ EMPRESA. IR
- b Ano atender durante horas de st trabajo asuntos o actlwdlades dlstlntas de Jas que LA S

- 'EMPRESA le sefiale sin previa ; autorizacién de esta.

| 8. A asistir puntua!mente al turno o jornada de trabajo asagnada por. LA EMPRESA salvo :

& que se lo impida una justa causa comprobada

T A prestar toda:la colaborac;on necesaria en caso de smlestro o de riesgo que afecte o_- L

' amenace a las personas o los’ bienes de LA EMPRESA.

AT Atenaer gerranera; corcual alos cuentes proveedores companeros jetes y

' _’trabajadores de LA EMPRESA c

.0, A Ajustar su conducta laboral a las pohtrcas de Ia companla abstenlendose de |ncurr|r e
' enconductas que IeSJOnen lai 1magen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera de Ias-

-~ instalaciones.

~*.10. Es obligacién acatar Ios av1505 especmcamente el de pl‘Oh]b!ClOﬂ de fumar en ias areas; SRR

- de trabajo. -

11, Seguir las mstruccmnes y cumpilr con las funcrones aun temporales ‘que le |mpartan‘ SIS
T sus | inmediatos superiores: y los orgamsmos dlrectlvos de. EL EMPLEADORQ;' E

"-'verbalmenteoporescrlto T R AU _‘ _\,- 8

_ SEXTA Obhgamones espemaies del TRABAJADOR se. especnfican a contlnuacmn
L Las Guias- son responsables desla segundad en el mgreso Y descenso de !os estudlantes,.- -
" del vehiculo, por tal motivo: - . - -
» A) No puede iniclarse la’ marcha sin, venfuoar que tOdos Ios VIaJeros se encuentren sentados_ -
-’y si Son menores, deben cerciorarse del uso del cinturén de segur[dad R R
B)Los vehiculos SIEMPRE cwcularan con la puerta cerrada. - ' P .
. C} No.se deben. entregar los menores ‘a personas dlferentes a fas autorlzadas por los
“w padres. . :
D) JAMAS: permmr que Ios menores crucen Ias vias publlcas Los menores S|empre deben :
- ser dejados sobre la derecha de la via o dentro de ta unidad. - B L
* E)NUNCA realizar trashordos; en los que los meriores. deban cruzar las vnas RERRRE
'F) Si al momento de llevar un- menor a su residencia, nadie que esté auionzado lo rembe y-‘ o
“si agotado todo el procedimlento (ilamadas al: apartamento por la porterla y por la ofucuna) -
. ““no aparece el adulto responsable del menor, este- deberd ser llevadoa'la oﬂcma sies o
B estudlante/del Columbus Sohool o al Coleglo si es alumna del Marymount SR

b
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'SEPT!MA Sen Justas causas para dar por termlnado umlaterafmente este contrato por S
. cualquiera de las partes, Jas enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del -
- Trabajo; y, ademas, por parte del empleado. ‘Las partes estipulan que- constituyen justas

-causas para el empleador: a). La violacion por parte de'EL TRABAJADOR de cualguiera de

Y as obl:gac}ones legales, contractuales .o rpg!amentanas b). L.a no asistencia puntual o, !a) e

“ inasistencia al. traba;o sin excusa stficiente a juicio de EL EMPLEADOR en los términos. -
" contemplados en el Reglamento Interno de Trabajo ¢) - El presentarse en estado de
- “embriaguez o ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo d). El hecho’ de que EL.
,‘TRABAJADOR abandone los, sitios de trabajo ddrante la jornada sin permiso de EL. °
7 _‘EMPLEADOR e) :La ejecucién por parte de EL- TRABAJADOR de labores remuneradas al
~ _servicio de terceros con los recursos del empleador o dentro de la Jomada laboral. e) Las
ofensas, irrespetos y COﬂﬂICtOS que cometa contra otros. trabajadores o contratistas.de EL
EMPLEADOR ante.terceros. f) Eluso inadecuado o-la negativa a usar los elementos, de
trabajo y la no atencién de las normas de seguridad y salud en el trabajo. g) La reveiac:on‘
. de datos o asuntos reservados de EL EMPLEADOR: h) Introducir personas extraiias a las
- . dependencias de la empresa sin, ‘autorizacion  de’ EL EMPLEADOR. - iy - Cualquier
- _ocultamiento de hechos o actos que-directa o indirectamente. causen o puedan causar -
pérjuicios a EL EMPLEADOR i} Sacarde los lugares de trabajo sin el consentam;ento del"
EMPLEADOR utlles ‘herramiéntas, vehtculos o elemehtos - en general que el -

- -EMPLEADOR haya puesto a su dlsposm]on Q cuidado para la. ejecucion del oficio, ©. -~
actos de hegligencia, . descuido u omisién en la: ejecucion de su labor. -I) Las faltas
‘calificadas: como graves en ‘el Reglamento Interno  de Trabajo 'm) No - entregar "

L oportunamente los reportes, .informes 'y demas ‘documentos que ‘deba rendir ante- el
- empleador-en relacion con su trabajo. n) el mcumphmlento grave o descwdo grave de Ias
_ funcnones del cargo que desemper"ia el trabajador : , -

_‘OCTAVO Los deberes obllgacmnes y prohlblcrones espec[ales de ambas partes.
~obligationes que declaran aceptar, se hallan -contenidos en el Reglamento Interno. de
~ Trabajo de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR declara conocer, el cual, se ‘considera "

'mcorporado al presente contrato: de trabajo e !gualmente sefialadas en la descnpc:on del
. _cargo por EL EMPLEADOR "también se consideran incorporadas a este contrato las
obhgamones y prohlblmones a cargo del LA EMPRESA conmgnadas en las disposmlones

legales y reglamentarlas wgentes -

' NOVENO PAGOS QUE NO CONST#TUYEN SALARIO NE FACTOR PRESTACIONAL

. Las partes acuerdan que no const[tuyen salario para ningun efecto ya que se entiende que

~.dichos pagos constituyen un medio para facifitar la’ prestacion. del servicio y no-tienen'el
-.caracter 'de retribucién directa dél trabajo- las. primas, bonificaciones .0, gratificaciones
"ocasionales de caracter extralegal, los’ gastos de representamon medlos de transporte, -

- elementos ‘de trabajo y demas que se’ reciban ‘para cumplimiento a Cabalndad de las
. funciones asignadas, las prestac;ones sociales de que tratan los titulos Vill 'y IX dél Codrgo .

. .Sustantivo del Trabajo, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales otorgados en ‘
- forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como alimentacion, habitacion o vestuario, las -

primas extralegales, de vacaciones, de servicios, de Bonlflcacmn 0 Agumaldo ana de

~—utilizarios enlabores distintas-de fas encomendadas por-EL EMPLEADOR. K- Incurriren— ==

serwcms tecmcos etc AdlClonaImente Ias partes mamﬂestan que po han- convenido DAl

Y
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P DECIMA Las ;nvencnones 0 descubrlmlentos reahzados por eI trabajador contratado para.
" investigar pertenecen al- empleador de conformidad con' el arhculo 539 del Cédigo de'_.'
Comercio, asi como el- articulo-20 y conéordantes de la ley 23.de 1982 sobre derechos de:

SUPerTm“SPo"te REGISIRON 15595

~autor. En cualquier ptro caso el invento pertenece al trabajador, salvo'cyando éste no haya - B

- sido ¢ontratado para mvestlgar y-realice la invénciéon mediante datos o medios conocidos ©

TN utilizados en razon de'la.labor desempenatia evento en el cual el trabajador, tendra derecho

“auna compensacion que se fljara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del
.invento o descubnmlento el beneﬂmo que S reporte al empleador u otros faotores
"Slmllares ' S o _ . :

- DECIMA PRIMERA “Habra Iugar a suspensnon de este contrato por Ias causales prewstas_ -

-en el Codigo - Sustantivo-del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo de LA._‘ .

. EMPRESA, asi como cuahdo razones del servicio la institucion educatlva el Gobierno. - .
Nacional, el Mmlsterio de Educac;on Nacnonal Ias Secretarlas TN ;

'’ DECIMA SEGUNDA; NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e EL TRABAJADOR déclara ademas que conoce el Reglamento -interno de Trabagjo.y el =
‘Reglamento de Higiene y Segundad Industrial ‘de ‘la- Empresa, y se obliga a .dar

: 'cumphmlento estricto a todas.las medidas tendientes: a evitar accidentes, usar de manera -
‘ Aadecuada y permanente Ios elementos de proteCCIon personal e. mformar de manerd - -

' _'equos 0 ]as mstalamones y cua]quner acmdente o lnc;ldente -; o

i

v *".'DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR declara que reune !as condlcuones de aphtud

necesarias para el desempeno de su Of[ClO que las informaciones consignadas .en la
solicitud de empleo son verldicas y que conoce el Reglamento !nterno de Traba}o de LA

" EMPRESA mcorporados a este contrato

"-DECIMA CUARTA CAUSAS DE TERMINACION Conwenen Ias partes que este contrato oo
©ose podra dar por terminado por Ias siguientes causales =~ - o
' 1. Porincurrir una de las partes enuna prohlblc:on 0 mcumpllr tna ob]lgamon de aquellas L

| que estan establecidas eh este contrato, en los reglamentos de !a empresa oen Ia Iey :

C 2 Por terminacion de la obra o Iabor contratada . : ‘
»3. ' Por mutuo acuerdo. + * B L e
. 4. Por muerte de EL TRABAJADOR ' | T
L . 5 Por desaparec;mlento de Ias oausas que dieron ongen a este contrato

DEC!MA QUINTA AUTORIZACION DE NOT!F]CAC!ONES EI TRABAJADOR declara B
" que autoriza al EMPLEADOR a realizar ndtificaciones. a la direccion fisica, direccion
eiectromca Whatsapp y nimero telefonico registrados en el encabezado de este. contrato. -

.. De la misma manera se obliga a mantener actualizados sus datos y a notrﬂcar por escnto y
de manera mmedlata al empleador cualqtuer cambxo en. Ios m|smos v : S

i
Asi mlsmo el traba}ador ratifica que autorlza al empleador para ef a]macenamlento L
tratamiento y manejo’ de sus dato, conforme ala polltlca de manejo de. datos estableCida

por la Empresa ’

s : K 4
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DECIMA SEXTA: Este dont'}ato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a.la leyyla..

Jurisprudencia y sera lnterpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantlvo
.- -del Trabajo v las normas conicordantes, cuyo objeto es lograr la justicia en las relacnones
entre Empleadores Y, Trabajadores dentro de un espmtu de. coordinacmn gcondimica y

'equlllbno social. - L \

:EI presemte contrato reemp!aza en-su mtegrldad y deja sin efecto alguno, cualquner otro -
" contrato verbal o escrito.celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que:
se acuerden al presente contrato se anotaran a: continuacién de su texto. En sefal de
‘acuerdo con las anteriores disposiciones se firma el presente contrato ante testlgos por Ios
-que intervinieron en la ciudad y fecha que se indfcan a contmuamon :

- Para constancna del llb;e y comiin acuerdo entre las partes encuanto al contenldo Y forma
del presente documento y Juego de haber sido-leido, conocido y' aceptada por ellas.

, plenamente se firma en dos ejemplares del mismo tenor.y valor, con numeracién impresa-
‘sucesiva-en cada hoja, en el municipio de Medellin, domrcmo contractual en la fecha que ’

/

) se mdlca a contmuacmn
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