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Tenmno de duracion del contrato - ’ ' F echa inicio de las labofesl\'
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- Entre los empleadores v el trabajador de las condiciones d1chas 1dent1fimdos con los'-
documentos cuyos nimeros.aparecen anotados al pie-de las' firmas, se”ha celebrado el
. presente contrato-individual de trabajo, que ddemds de las dlsposmlones legales, contrato de

- afiliacién del propietario del veluculo y la empresa y demas normas pertinentes se regxxé.-
por las siguientes clausulas N L .
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PRIMERA Ob} eto: El traba_]ador en cumplnmento del perﬁl profesmnal de conductor segin -
11ccnc;1a de conduccisnn® 30V o0 3 €T se obligaen calidad de conductor aincorporar

15 nwdad personal y toda su capamdad de trabajo al servicio de la’ emprcsa v del sefior (a)

%q CZéV'Mﬁé Qé?ﬂﬂ

, propletano dcl

vchiculo que va a conduclr 1dent1ﬁcado con las placas SIU]D%‘? Y

vmculado a: la empresa el L s . med1ante

contrato _ o . Ocasxonalmente prema autonzacmn escrita. de la

empresa, podra.conducir otros vehfculds vinculados a- TRANSPOR‘I‘AI)ORA ASIA. El

trabaj ador por razén de la nahualeza de sus actwldades ¢s empleado de conﬁanza y manejo,

en consecuencm esta obhgado a adrmmsirar y conduc:r €l vehlculo autqmotor mdmado, o

transportar los usuanos rcspctar los recorndos ya cumphr todos los requisitos, condlclones

, reglamentos y demas exigencias dc la cmpresa TRANSPORTADORA ASIA v la

normatmdad wgente SLempre en atenclon a los pl‘lIlClplOS rectores del servmm de transporte

i

"de personas

SEGUNDA J ORNADA DE TRABAJO. EL TRA_BAJ'AD OR se obhga a laborar la j omada

.Mdaxima legal salvo estipulacién expresa ¥ escrita en confrario, en los tumos y dentro'de las .
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, teniendo en cuenta la_calidad del servicio yla.
discontinuidad en la programacién del vehiculo, pudiendo hacer éste ajustes o camblos de .

horario cuando lo estime conveniente. Por el dcuerdo EXpreso o técito de las partes, podran
repartirse las horas dé jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.§ T,
modificado porel arﬁculo 23 delaley 50/90, teniendo.en cuenta que los tiempos de descanso

entre las secciones de la Jomada no se computan dentro de las mismas, segtin el articulo 167

ibidem. De igual manera, Ias partcs podrén acordar que se preste el servicio en los tumos de
la jornada ﬂemble contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 dc 2002. :

PARAGRAFO Debldo a que en. el desarrollo de sus funcloncs estdn en juego 1os intereses

ftmdamentales de la Empresa, su éxito, 'su prospendad y el Orden social y entre los

. trabajadores serd considerado trabajador de confianza 'y manejo; por . tanto- EL

TRABAJADOR queda automancamcnte exclmdo de la regulacién sobre Jjornada maxima
legal y - dcbcra trabajar el mimero de horas necesanas para el: cabal desempefio de sus.

funcmnes por lo cual no-habri lugar al ‘reconocimiento de horas cxtras ‘cuando sobrepasen

" ¢l. fmite legal, ello sm perjuicio de curnplu: los horanos minimos senalados por EL .

EMPLEAD OR.
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TERCERA Remuneraclon Por su parte el propietario empleador, se obliga a pagar al _
trabajador el salario en la cuantia, perfodo de pago y. lugar sefialado por el propietario del _
automotor, estipulado por las partes en este contrato incluidas las remuneraciones por trabajo
‘adicional, trabajo noctumo, domingos y festivos y demds que hayan sido autorizadas
- conforme a'los reglamentos d¢ TRANSPORTADORA ASIA asi como todas las
prestacalones soclales a que haya lugar. En caso de que por causas ajenas al trabajador y
-siempre que 1o se trate de suspension, no pueda realizar su actividad personal dentro delas
‘rutas y horarjos sefialados por el reglamento de la empresa TRANSPORTADORA ASIA,-
devenga:a el valor del salario minimo, siempte y cuando permanezca al cuidado del vehiculo
‘cuando le estén realizando las labores de reparacion o de mantemnnento y en todo caso a
. ordenes del propletano del VCthUIO - .

i

CUARTA: El uabajo de horas ad101onales festrvos Yy doxmmcales deberan ser autonzados"
por escnto previamente por TRAN SP ORTADORA ASIA -empresa a la cua.l se encuentra
' vmculado el automotor

. . . o -

L . QUINTA: Durac1on del contrato y penodo de prueba EI tenmno inicial- de duracmn del .
contrato serda el sefialado en este mismo documento el cual 1o excedera en ningin caso el -
. término de 3 afios, de comtn acierdo las- partes podrdn pactar-prorrogas indefinidamente
‘observando en todo caso lo preceptuado en el articulo 46 de] codigo-sustantivo del trabajo y
el periodo de prueba, no podr4 ser superior a Ja quinta parte del término inicialmente pactado
para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses, y por consxgmente .
cualquiera de las partes podza darlo por terminado unilateralmente de conforrmdad con lo .
estipulado én el art 62 del CST modificado por el art 7 del decreto-2351/65, en cualqmer

' momento durante ese’ penodo VenC1d0 éste, la duracmn del contrato sera por el término
+ pactado; no obstante cualquiera de las partes’ podra dar por terminado-este contrato mediante '
aviso escnto con antelacmn no mfenor a tremta (30) dfas. '

1

S _ SEXTA Son obhgacmnes del nabajador ademds de Ias obhgacmnes contempladas en el
" reglamento interno de trabajo articulo 'y las pI‘OhlblClOneS amculo ,+las
correspondlentes a Ia naturaleza de su cargo, las 31gmentes

' A) Cumphr con las ordenes horanos paraderos rutasyrecorndos demgnados porla emprcsa
. TRANSPORTADORA ASIA, donde se encuentra vinculado el -vehiculo automotor, su
-Tepresentante legal, sus delegados y los ﬁmcmnanos competentes de acuerdo a los

' reglamentos de la misma. '

! |

- B) Rendir cuenta ex'acta alos empleadores al final de Ja correspondiente, joméda._ :

Av serzyenal. .
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6}} Responder por todos los dands que por su culpa, neghgencxa 1mprudencla o descmdo haya :
ocasmnado al vehloulo bajo su responsablhdad . '

~

D) Responder porla perd1da, dano o munhzaclon de las herraxmcntas 1mplementos y demas
utiles a31gnados para el cumplnmento de sus actividades. :

E) Enlregar el vch.tculo para su manejo Q reparacmn solo a personas autonzadas por el
‘propietario o la empresa. -, . - v

B
-

F) Atender durante las horas de trabajo sus obhgaclones espcclﬁcas y mantenerse en 6ptimas
condiéiones - fisi Isicas, cmoomnales de presentaclon e higiénicas que aseguren la correcta
_ prestamon del SGI‘VICIO contemdo en el prcsente contrato. -,

G) Conservar una buena conducta dentro y “fuera del VE:thLIIO con los pasajeros
_ ransportados; con_quiénes coraparte la via, con los compaiieros de trabajo 'y demds
: 'empleados dela empresa TRAN SPORTADORA ASIA ' :

~

'_ H) Conducu' el vehlculo prudentemente a la defenswa y en general dc manera segura

Iy cumphr con las pohtlcas y dxrectnces del sistema de gestlon y segundad y salud en el .

‘ ‘trabajo yel plan estrateglco de. segundad v1a1 o,
5 As1st1r a‘reuniones y comités programados por EL EMPLEADOR

k) respetar las normas de trénsHo ¥ transporte y las demas para el cabal cumplmuento de sus -
' funciones :

L) tener los docmneutos vigentes que lo hablhten como conductor y cumplir el perﬁl

normatlvo para la conduccxén de vehlculos dcstmados para el transpoxte de personas

M) 'Penér al dia los documentos del véhicul_o, en ¢aso de'que no se cnouentrcn al dia informar

inmediatamente al propietatio,.a la empresa y a los encargados de coordinacién de servicios,
en caso de no contar con los ‘doctunentos del vehiculo al dia se.prohibe la mov1hzaclon del -

-mlsmo- o ‘ . - - o
‘SEPT}ZMA Son casuales para dar por terminado este contrato sin prevm aviso, ademas del
'1ncumphmlento grave de las obligaciones enunmadas en la clausula anterior'y las justas
‘causas especiales- de terminacién unilateral del contrato contempladas en el reglamento .
interno de trabajo. aItlculo . las siguientes: ; ‘ :




TRAKSFORTADORA

A) Presentarse al Tugar de trabgjo en estado'de embriaguez, bajo los efectos de drogas;

eStupefagi_enfeS o sustancias psicoactivas, la- empresa podrd utilizar medios téenicos y/o
tecnolégicos para comprobarlo. La suscripcién de’ este contrato por parte del trabajador
autoriza estos exdmenes. | : : -

B) Pennitir; consentir o autorizar el transporte de personas sin autorizacién de la emprésa y-

el cumplimiento de los protocolos de viaje, maniobrar, adulterar, dafiar de cualquier modo o

los equipos de monitoreo o cualquier medio o aditamiento tecnolégico que pefmita controlar

" la cantidad de personas !Iansportadag 0 lcilémstfos':ecorﬁdos- en el vehiculo. -

A

-C) El no rendir al propietario cmialeador. ¥ la empresa cuenta exacta al final de Iaf Jjornadd o

cuando se solicite en el transcurso de ella, sobre el desenvolvimicnto de la labor, sobre las

- anomalias presentadas en Ja misma o situaciones que puedan desencadenar riesgos o peligros
- para los usuarios transportados, los demas actores viales, la enipresa y propietario del

!

'vebjc'ulo.

D) Realizar, permitir, tolerar o consentir malos tratalﬁien_tos de palabras o hechos a las

personas transportadas, con las qliq se cormparte, con los compafieros de trabajo y empleados
| . . : -
- de TRANSPORTADORA ASKA, ‘

Al

E) La violacién de.las disposiciones de trénsito o fransporte ¥ de las cuales puedan sobrevenir
. perjuicios: a los pasajeros que.transporta, dafios al vehiculo, a la integridad fisica y/o a los

bienes de terceros, a la empresa y propietario de] vehiculo.

F) La violacién de  las decisiones, ordenes,’ politicas y reglamentos de la emprevsa‘ :
TRANSPORTADORA ASIA, especialmente las relacionadas con los turnos, irrespeto a'las
fiecuencias de despacho, programaciones, abandono de Ia rht_a,.demoras injustificadas en el

- recorrido ¥ en genéral cualquier practica de conduccién (velocidad, adelantamiento o

sobrepaso de vehiculo) imprudentes que puedan sobrevenir en perjuicios: a los pasajeros que
transporta, dafios al vehiculo, a Ia integridad fisica y/o a los bienes de terceros, a la empresa -
y propietario del vehfculo . -~ " L - co o

‘3) No acatar o inducir a otros 2 no acatar las érdenes, dejar de prestar servicio o colaborar

en el cese parcial o total del mismo.

“H) Presentar documentos falsos o conducir el vehiculo con la licencia vencidd, suspendida,
cancelada, adquirida o renovada fraudulentamente, o por incurrir en alguna de estas causales

-en el desarrollo:de este contrato. -
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I) Negarsc a participar en. los cursos "de capacxtacxon programados por la empresa
TRANSPORTADORA ASYA.

R Ncga.rse a presentar, evadir o 1mped1r rev1sar los documcntos (taqetas de despacho) 0
adltamcntos dc control. .© : .

K) Transpoxtar pasajeros de pie sin el debido pcn_mso dc las autondadcs competentes

M), Inﬁmgu lag d1sp031cmnes del. Codlgo Sustantivo de Traba_]o, del Codlgo Nacwnal de

- Tréansito, demas leyes y normas vigentes.

N) El. pnconn'ar los componentes tecn_olégicos de conirol por c;iaiquier método.

0) ‘Todo descuido al manten'imientd y manejo del vc‘hicuio asignado y del- cuzil puede
derivarse dafios al mismo o a terceros, tales como choques, lesiones y averias en cualquier
parte del vcluculo :

P) No mfonnar ¥ no presentarse oportunamente con los documentos y requmtos ex1g1dos

por la empresa en caso de smlcstro
4

Q) Negarse a traba_}ar las horas programadas por TRANSPORTADORA ASIA asf mlsmo '

' pox negarse a Tealizat uno o cualqmera de los viajes programados porlamisma.

B
1

sus labores.

z

que se descubra cualquiera de las faltas anotadas

.0 TAVA° Son, obhgaclones del propietatic  empleador el  sefior. (a)

LBtgee WM&L M“/ﬁ%ﬂé o?a/EZ " las siguientes:

A) Pagar el salano estlpulado y las remuneracmncs que por concepto de su labor dcvengue
¢l trabajador. ‘ - co -

4

B) Manféhcr en buenas condiciones técnicas:y mecénicas el vehfculo automotor .

' correspondiente.

R WTEAVieateall

‘ R)Presentarse 2 las oﬁcmas, sedes al taller o s1t1os de despacho cuando el trabajador sehalle -
en descanso, incapacitado o en vacaciones, hacmndo uso de algun penmso 0 suspend1do de

S) La venta del vehiculo o alquller del mismo. La cancelaclon del contrato cuenta a partxr de



TXAXSPORTAD 4N ) 7 :

;

C) Pagar el valor de las prestaciones socjales al trabajador cuando se termine ¢l contrato de

. trabajo por justa causa o las que se causen en el desariollo del mismo.

'NOVENA: El trabajador autoriza al propiétario empleador, para deducir de su salario o
Inclusive de sus prestaciones sociales, los valores irﬁputables,a"daﬁos‘ del vehiculo, a las
herramientas, Implementos y tiles bajo su responsabilidad, siempre y cuando los
- empleadores prueben que hubo negligencia,’ culpa o _descuido de su parte. entendiendo-
" expresamente las partes que la presente autorizacion éun‘:ple las condiciones de prden escrita
previa, aplicable para.cada caso ' - ‘

PARAGRAFO 1: de conformidad con Jo prescrito por la tiormatividad laboral vigente, las
partes convienen que no constitiiyen. salario, en la relacién labotal que se regula porel
presente contrato, las sumas que ocasionalmente y por mera libéralidad reciba EL

TIiABAJAIjOR, COmo primas, bonificaciones o gratificaciones; y lo que reciba en dinero o
en especie, 1o para su beneficio, ni para enriquecer su-patrfimonio, sino para desempefiar a
cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, auxilio de rodamiento, elementos
de trabajo, auxilio de internet Y otros semejantes. - o ‘ o

PARAGRAFO 2 La empresa TRANSPORTADORA ASIA, se reserva el derecho de
verificar el cumplimiento de las obligaciones del propietario empleador 'y ' garantizar Ja
eficacia de los derechos del trabajador, advirtiendo que no acepta solidaridad alguna por estas
obligaciones, exceptuase lo que al respecto disponga las nonmas legales vigentes y futuras.

- DECIM{&: Modificaciones de las condiciones laborales: el trabajador- acépta ahora
" expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
propietario " .de rﬁa;nér_a escrita ¢ informada a la empresa y las realizadas por
. IRANSPORTADORA ASIA, siempre que no afecten ‘su honor, dignidad o derechos

minimos. ' . , o :

DECIMA PRH\IERA: El trabajador manifiesta que cuando por necesidad del sérvicio, por
modificaciones de las normas laborales, autoridades de transporte y transito le sea necesario
agregar otras cldusilas-adicionales al presente contrato este las acepta.

: DECIMA SEGUNDA: Las partes de este contrato ¥ especialmente el propietario’ del
vehiculo y  empleador, delegan en TRANSPORTADORA'ASIA,.'suV représentante,
delegados y los ﬁmcionari‘os competentes de la empresa, la Jabor de maritenimiento de la
disciplina social y laboral del ﬁabajédor? obligdndose este a cumplir y a xespetar la disciplina
empresarial, y si es del caso, para que TRANSPORTADORA ASIA por medio de sus
representantes proceda a darle cumplimiento a las sanciones laborales corréspondient;s,

;-
1
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conforme a las chsposmlones legales, al reglamento intemo de trabajo y a las clausulas de

este’ contrato cspcclalmente laSEXTAY SEPTIMA

v
\

DECIMA TERCERA El trabajador mamﬁesta que conoce y se compromete a qumplir y
' respetar el reglamento interno de trabajo, el sistema de gestmn de la segundad y salud en el

. trabajo y las polltlcas empresanalcs el PESV

~ estipuladas asi-como las dernas que la empresa c0n51dere necesarias para el desarrollo del

\‘)

- articulo 1° es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de

DECIMA CUARTA El trabagador autoriza a la empresa TRANSPORTADORA ASIA,
el tratamlento de sus datos personales, de conformidad con lo cstlpulado en las Ley 1581 de

2012y el decreto 1377 de 2013 articulo 10 numeral 4 (Habeas data). -

i

DECIMA QUINTA Las partes de cste contrato se obhgan a yespetar las condicjones aqui

‘contrato. B

DECIMA SEXTA BUENA FE. Este contrato ha 31d0 redactado cstnctamente de acucrdo
con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancla con las
normas de tran51to y transporte y el codlgo sustantivo del trabaJo cuyo objeto, definido en su

un espiritu de coordmacion econonuca y equxhbno social. . .

Aceptamos,

QAWAQ__ H achulc (K o

EL PROPIETARIO DEL VEHICULO TRABAJADOR

CC2r837.203 . CC}@@GO«Bé?_Y;
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