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CON;mgongﬁ:AK DE TRABAJO A TERMINO FI0 O DEFINIDO PARA CONDUCTOR DE
TRANSP EN S. ~EMPRESA DE SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS
LA MODALIDAD DE SERVICIOS ESPECIALES- ~ ’
—pre del Empleador. Transportadora Asia SAS.

Nombre del Trabajador — Conductor
__| LUIS ANGEL MEJIA BLANDON
e Empleado
DZ'J““C,:N del Emp r Calle 14 No. 30 - 13 Domicilio del Trabajador — Conductor J
medell — Calle 42 N. 34- , i
i dentiﬁcac“’“ del Empleador Nit. 811.007.864-0 o e s Lol

C.C. 70091955
Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nacimiento d |\

Identificacion del Trabajador - Conductor J

Teléfono Empleador 266 27 00

Trabajador - Conductor
Colombiano. Medellin, 15 de Junio de 1956
Teléfono Trabajador - Conductor

celular Empleador

P 5871710
. [Nombre Representante Legal Empleador Celular Trabajador — Conductor
.| camilo Espinosa Montoya 3015179143

CC. 8164682 __ transporte terrestre de pasajeros —servicios especiales-
Salario Un millon ciento ocho mil Pesos ($1.108.000) \ Pagadero por Quincena vencida

pocumento Representante Legal Empleador \Cargo, Labor u Oficio Contratado Conductor vehiculo de

Mensuales
Fecha de iniciacion de Labores , Lugar en el que desempeiiara sus Labores Medellin, per
Octubre 03 de 2019 - por tratarse de una Empresa con Radio de Accion Naciona

podra requerirse de sus servicios en cualquier ciudad del pai

Ciudad y Fecha de contratacion Medellin, Octubre
01 de 2019

Entre las partes arriba relacionadas y discriminadas, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente
Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo o definido, el cual se regird por las normas laborales vigentes en la
_ Repliblica de Colombia, y en especial por las siguientes cldusulas:
PRIMERA. OBJETO: « :
El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador - Conductor, como conductor de vehiculo d
transporte terrestre de pasajeros, en la modalidad de servicios especiales, comprometiéndose éste para con aque
A) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio d
las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformide
con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes,
B) A no prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta prog
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. :
C) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en gener
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato
trabajo. : ‘

i
{
i
{
|

“La explotacién y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001."
Direccién: Calle 14 N° 30 - 13 PBX: (4) 2662700. Email info@tranasia.com.co
Medellin - Colombia
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, treque para rmas legales vigentes, las reyici. ¢ @
F) Mantener el vehiculo, qué 5:er fr;ue cu vehiculo cumpla con [as no ' evis,0neS i,
: 4 verifica
higiene, para lo cual deberd Vel

‘ | mantenimiento preventivo, o i |
nda, asi como € r €l corgey, M0 |

: : as que le COrTesPO ivas anotaciones en la ficha téeriy 0y, |
mecanicas obligatorias, en las fTc:;mpleador, haciendo 1as reSpeCtllVro sraariniy g copl If:-‘lr:tca Qe %t: ]
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SEGUNDA. REMUNERACION: | i6n de sus servicios, el salario indicado, p,
: a prestaci » Pagadey,
4 al Trabajador - Conductor, por fa Pr r transferenci e"
Ssﬁénp‘:riii?;a‘;aegsar:azbién a?-riba sefialadas, en las oficnas del Empleador 0 po 11Cé electrinics tny

Y | Trabajador - Conductor. ) _ :
:Inﬁcriaalga?aa;oc: fl_acg:;uéc::\;rl:]ssg?mré _firmara- el comprobante de pago de su salario y prestaciones sogple,

3 minicales i
Dentro de dicho pago, se encuentra incluida la remungraaon de E; :escansos do es y festivos de QUE traty,
los capitulos I, IT y III, del titulo VII de cddigo sustantivo del trabajo. '
PARAGRAFO PRIMERO: - :

Se aclara y se conviene que los casos en los que el Trabajador - cqnductor devengu? comisiones o Cua‘lqu|e, ot
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de Ia labor realizads, ,
17.5% restante, estd destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que tratan |
capitulos I, 11 y I11, del titulo VII de cddigo sustantivo del trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: ; i s

Las partes acuerdan que los casos en que se le reconozcan al Trabajador - Conductor beneficios diferentes 3
salario, por concepto de alimentacién, habitacién 0 vivienda, transporte y vestuario de trabajo, se considerari 1
tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial pan |
la liquidacidn de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social), |

de conformidad con los articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1.990, en concordancia con el articulo 17 de la ley 344 de
1.996

PARAGRAFO TERCERO: \ :
Los vidticos accidentales no constituirén salario en ninguin caso. Son vidticos accidentales aquéllos que solo se dan

con motivo de un requerimiento extraordinario, no habitual o poco frecuente.,
PARAGRAFO CUARTO: :

Siempre que se pague alguna suma de dinero,
PARAGRAFO QUINTO:

Del salario devengado por el Trabajador - Conductor, el Empleador podré realizar las deducciones legales y las ue
por orden judicial se decreten. _ _

| g

debe especificarse e valor de cada uno de estos conceptos.

TERCERA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMICAL Y/0 FESTIVO:
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' contrario contenido en convencigp,

,previamente Y por escrito,

. SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL:

. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las

. |
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CLUSTER TURISMO DE NEGOCICS,

Todo trabajo NOCUMO, suplementarjq

‘ Oe
lega|mente debe concederse descansg .

» Pacto cdlectivo 0 Clonforme lo dispone expresamente [a ley, salvo acuerdo en
dominical o f audo arbitral, pary el reconocimiento y pago del trabajo

. . dad de est dor _° SUs representantes deberan haberlo autorizado
debera ejecutarse y darse cuenta por gy, al Ste trabajo se presente de manera Imprevista o inaplazable,
] )

¢ a
aprobacion. Er'\ consecuencia, el Emplaador - regaym brevedajd, al Empleador o a sus representantes para su
festivo 0 en dias de descanso Jega conocerd ningun traba

egalmente obligatori jo suplementario, noctumo, dominical o

Orl0 que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
! robado como queda dicho.
CUARTA. JORNADA DE TRABAJO:

£l Trabajador — Conductor se
escri

ond obliga : , L

tipulacién expresa . 92 a faborar la jornada maxima legal (Articulo 2 del Decreto 869 de 1978), salvo
s Y €scrita en contrario, cumpliendo ¢ '
podra cambiarlos o ajustarlos ’

suplementario, nocturno,

on [0s tumos y horarios que sefiale el Empleador, quien
r10S cuando lo estime conveniente., : ' :
por el acuerdo expreso o tacit \

od : \
o ai:?&galrtﬁisapfd;“ repartirse total o parclalmente las horas de la jornada ordinaria,
el codi ; ,
50 de 1.990, teniendo en cuenta que | 190 Sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley

05 tiempos de descanso entre fas secciones de la j

- , jomada no se computan
den:ﬂZrdeJ: ;2'5':\;}:8? N e! .amc‘j'l° 176 del cddigo sustantivo del trabajo. De igual manera, las partes podran
azcgoz- que se preste el servicio en'los turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la ley 789 de
PARAGRAFO: ‘ ‘ :
En caso de que el vehiculo se encuentre en reparacién, el Trabajador ~ Conductor deberd permanecer al cuidado
del mismo durante el tiempo de jomada laboral establecido, o conducir el vehiculo que el Empleador disponga.
QUINTA. PERIODO DE PRUEBA: ‘ ' :

Los primeros 60 dl'a}s del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente ‘

: , en cualquier momento, durante dicho periodo, sin que
por este hecho se cauce el pago de indemnizacién alguna. ~ ’

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO:

La duracién del contrato sera a seié‘ (6) meses a partir del 02 de OEmbre de 2019 al 01 de Abril de 2020.

‘enumeradas en los articulas 62 y 63 del codigo sustantivo del trabajo, modificadas por el articulo 7 del decreto 235
de 1.965 y ademds, por parte del Empleador las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
circulares, memorandos, manuales o cualquier documentos que contenga instrucciones, drdenes y/o prohibiciones,
de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente

convengan calificar asf en escritos que formaran parte Integrante del presente contrato. Expresamente se califican

en este acto, como faltas graves, la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y

décima primera del presente contrato.

OCTAVA: INVENCIONES: _

Las invenciones o descubrimientos realizados por el Trabajador - Conductor contratado para investigar pertenecen
-al Empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20y concordantes

i , 3
. “La explotacién y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001.”
Direccioén: Calle 14 N° 30 - 13 PBX: (4) 2662700. Email info@tranasia.com.co
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de la Ley 23 de 1982 sobre
salvo cuando éste no haya s
o utilizados en razén de la iabore
compensacién que se fijard de acu ‘
beneficlo que reporte el empleador u 0 s | BORALES: . . |
NOVENA. MODIFICACION DE L% cougs mente todas las modificaciones de gy e,

El Trabaja'dor - Conductor acepta desde ahora e:pprizae T crants, i coird ks v y jond'dones rabo
determinadas por el Empleador en ejerciclo de s S nclones, a forma o e [auas . trar%

el of :
e lugr de presackén de o seniclos T8 s derechos minimos, Nl Impliquen desmeq ~“MPre o 4y |
modificaciones no afecten su honor, dignidad 0l osudlspuesto en el articulo 23 del codigg sugtanusUStanq:ltaJes
ghves pesjisch par F, O conrormldadltgt;l:) Los gastos que ¢ originen con el traslado de Iy Vo de tra:.(’ ;
R 0

r el articulo 1 de la ley 50 de S e,
?e?ifﬂgg georén cublertos por el Empleador, de conformidad con el n ’ 57 de| s Suifatitfdn
del trabajo. . (']
ot ' lado a otra secci6n o depende
a efectuar un traslado a, Ncla,
Cuando la empresa tenga razones validas par iac razones que le asisten. Con todo, el trasladg de 2 haC%

crito al Trabajador - Conductor
ﬁzpmrédgopn:);:r:ar desmejora {en el salaro del Trabajador — Conductor nien lgs condiciones generales

ADOR - CONDUCTOR: . =
DECIMA. DIRECCION DEL TRABAJ n del pardgrafo 1 de| articy

jal para la aplicacio
El Trabajador, para todos los efectos legales, y en especial o
ley 789 (jie 2.0('1:?, norma que modificé el articulo 65 del cédigo sustantivo del trabajo, se COMpromete | 91,

; ‘ fo
por escrito y de manera Inmediata al Empleador cualquler cambio en la direccion de su residencia, ten; éﬂdosremar
todo caso como suya, la titima direccién registrada en su hoja de vida. - o

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR - CONDUCTOR:

De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo que prescribe que el trabajador d

observar con suma diligencia y cuidado las Instrucciones y érdenes preventivas de ac_cidentes 0 de enfermey, :

profesionales, y en consideracion a la especlalidad, sigilo, cuidado y atencidn que r etqur.ere la labor de yn C°ﬂduct§:

de servicio ptiblico, se establecen como obligaciones especiales del trabajador las siguientes: :

A) Desempefiar personalmente la funcién de conducir vehiculos automotores destinados al transporte de Pasajerns & -

de acuerdo a las normas legales vigentes y a las drdenes e Instrucciones que al efecto searn impartidas por ¢ -

Empleador. i : e ' : N

B) Ocuparse personalmente del buen funciorfamiento del vehiculo puesto.a su cargo. Por tanto deberd Comunicar

al empleador, mediante la ficha que para dichos efectos le proporcione éste, las necesidades que al respecty e

presenten, a objeto de adoptar las medidas pertinentes. 3 :

C) Mantener, durante toda la vigencia del presente contrato, el vehiculo en perfectas condiciones téenico-

mecanicas, higiénicas y de aseo realizando las revisiones preventivas o las acciones correctivas que determine el

sentido comin, las normas vigentes o las que determine La Empresa, tendientes a prestar un excelente, seguro y

confortable servicio de transporte de pasajeros. :

. D) Cumplir leal y correctamente con todos los deberes que le imponga este documento o aquéllos que se deriven . |
de sus funciones y cargo, deblendo ejecutar las instrucciones que le conﬂerah Sus superiores.,

E) Desempefiar en forma eficaz y cabal, las funciones y el cargo para el cual ha sido contratado, empleando para g

ello la mayor diligencia, puntualidad y dedicacién. '

Se try
de| Contfat;e

' 4
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_ 0) Informar a La Empresa, inmediatamente, cualquier novedad, reparacion,

. novedad, falla o averia. Asegu

’ 1 con ':\_:L
seguridad NIGILAaD |
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_ r el vehiculo en buen '
% oonSe“’a estado técnico-mecinico y devolver al empleador, una vez terminado el eI
contre

to, €l equipo (vehiculo), los elementos, acce . al trabajo, ¥
, suministﬁdos por el Empleador. entos, accesorios, herramientas y documentos inherentes j
o Acat?tr lzfc:emiﬂﬁz‘c?:dﬁmf'“‘°"ad"s con la actividad que desarrolla, que en materia de transito ¥
e o MURps, e el trabajador deciara
I resamente Conocer y acatar, . pa partamental y/o nacional. Normas qué j
H) Mostrar siempre un trato respetuoso a los colegas,

: autoridades, clientes, pasajeros, acompafiantes; guias,
yranseuntes, ¥ em.p_leados de la Empresa, conservando siempre una intachable moral y buenas costumbres. Prestar
un oportuno servicio, de acuerdo a las pautas establecidas por La Empresa, acatando las recomendaciones de 10s
dientes, de la Empresa y de las autoridades.

1) Mantenerse siempre uniformado en el lugar de trabajo, portando los distintivos de 1a compaiiia, en los lugares
previamente establecidos en el reglamento.

3) Cumplir y cubrir puntual y cabalmente con las directrices, el plan de rodamiento, rutas, recorridos, Viajes,
tinerarios, 6rdenes,lmanuale5, dirculares, reglamentos de La Empresa y las normas legales vigentes.

K) Mantener €l vehiculo provisto de botiquin de primeros auxilios, con los elementos necesarios para asistir un
evento 0 accidente; extintor; gato con capacidad de elevar el vehiculo; una cruceta; dos sefales de advertenda,
on material reflectivo y provistas de soportes para ser colocada en forma vertical o ldmparas de senial de luz amarilla
intermitente o de destello; dos tacos para bloquear el vehiculo; herramientas —alicate, destornilladores, llave de

expansion y fijas; llanta de repuesto, linterna y los demas elementos y accesorios necesarios para €l perfecto
funcionamiento del vehiculo.

1) Controlar €l vencimiento de los documentos y
encomendado. )

M) Ejecutar siempre el presente contrato y los viajes de buena fe; sin obstaculizar ni retardar el servicio. Representar

ciempre a La Empresa con dignidad, altura, honorabilidad, decencia, cumplimiento y excelente presentacion
personal.

N) Utilizar correcta y racionalmente los emblemas y

accesorios tanto personales como los del vehiculo a &
\

distintivos de La Empresa.

accidente, daiio, inmovilizacion, acto
y/o hecho que deba ser conocida por La Empresa.

P) El Empleado no esta autorizado, y por lo tanto no puede recoger personas ni bienes en el trayecto del viaje. En
el caso de presentarse esta situacion el conductor sera el Uinico responsable de las consecuencias de estos hechos.

Solo puede hacerlo si media autorizaclén previa y escrita por parte de La Empresa
Q) No permitir, en ningln caso el sobrecupo del vehiculo, de acuerdo a la capacidad otorgada en la homologacion
del vehiculo.

R) Mantener, pe_rmanentemente, comunicacion bidireccional con La Empresa

' ) Usar permanentemente el accesorio manos libres para el teléfono celular.

T) Antes de iniciar €l viaje, debe revisar diarlamente el estado mecanico de su vehiculo e informar cualquier

rarse de realizar el mantenimiento preventivo al vehiculo. Diariamente se deben
verificar las siguientes condiciones: agua suficiente de radiador y bateria; llantas infladas con presion correcta y

que tenga las tuercas apretadas; nivel del aceite; estado de los frenos y su mecanismo; llanta de repuesto; gato;
llave de pernos o cruceta en perfectas condiclones; limpia-brisas; pitos y luces funcionando correctamente; espejos

retrovisores, vidrios y farolas completamente limpios.

U) Utilizacién permanente del cinturdn de seguridad.

5
“La explotac
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: lleguen a su con
bsoluta reserva, de todas aquellas Informaciones que lieg Oc'mle“tf’. &
V) Guardar absolu '

trabajo, y que sean de naturaleza reservada.

BAJADOR: T &
PECIALES DEL TRA | Y,
2 " ROHIBICIONES Es . \ traba 0 que fesm-l
&F?S:rdi'sgﬂz:m?? ceartioe d? Ct;‘ldlmcc?of\‘éss?ngr‘g:a::sl prevejnﬁvas c;)e acci::n?:: oeldhaba}'ad
ligencia y cuidado as STV - i6n que requi ® e o
DOEEIEP OISt f;'r'}i?d%;én a la especialidad, sigilo, 'cmdado \!/ atre:'C unz?de ;2 s'le:]e[ 12 la de :fermw:*k\
profes:onalesjgnsg esta expresamente prohibido al trabajador rela ga 1e§dor iy 3n €nteg Cong, n Qg &
i;: s:er:’im?grp:ue extrafios, no autorizados expresamente :)oraso " ' reDa::TIS: b
maniobren, utilicen, empleen 0 cogduzbc;a‘vjnaelIzc;ui:)r:?1 2j§Lan9e" be.bidaS alcohdlicas o Sustangy, i) 0;,%]
iculo -asignado : S .
B) ccotes :lne‘rllilzuaiucmégenas; aun traténdose de medicamentos prescr'tos.fm' Un profegiy, s;%'
o eprf;duzcan efectos soporiferos, sedantes, narcdticos, aletargantes, Somg' e;os, *OMNolienty & g
peﬂur:;g?lim En caso de que el Empleador considere que EL Trabajador = Lonductor se e"Cuent,;"““a%'
P FO. podré pedifle que se realice los examenes medicos y clentificos Para compropy. © 8 g
Grcunstandas, , : | vehiculo y/o se retire de las Instalaciones | oL
Tgualmente podra ordendrsele que no conduzca e _ h— Mpltaq,. S »
gualine | mismo, el estado del Trabajador -Conductor ponga en peligro su seguridad, o la de l0s py or
SILcoge e i la de sus compafieros de trabajo o de las instafacin. - G
de los peatones, o la de los demds vehiculos, o la Clongs -

’ " N QS. ] Q |a
i ' 0S examenes, g
En el evento que el Trabajador — Conductor autorice la realizacién de dich €5, suscribirg p’e‘fiame
consentimiento informado. : .

/1) C) Modificar inconsultamente el plan de rodamiento, rutas, recorridos, viajes, itineﬁirio%' etc. N
D) Prestar directa o indirectamente servicios laborales a terceros, sin expresa autorizacion de Emplea dor tla
por cuenta propia en el mismo oficio o en otro similar. " bah

E) Recoger personas o bienes no autorizados por el Empleador; cqbrar suma alguna de dinerg por SU oy
: o

?

§

menos que medie autorizacion expresa del Empleado'r.
*F) Transportar personas no autorizadas expresamente

conocidos o incluso, compafieros de trabajo.

G) Condudr el vehiculo sin los documentos y accesorios exlgldos por egales, e Statuy,

contractuales; con dichos documentos y accesorios vencidos o adulterados. | ' "as 0

H) Transportar en el vehiculo asignado por el Empleador explosivos, sustancias prohibidas, Contl‘abando', armag

personas de las cuales se tenga conocimiento que son deiincuentes.‘ N . _ ¥

I) Retirar de la empresa o de los parqueaderos dispuestos por la misma, vehiculos de Propiedad de |3 empr ‘:j

del afiliado, sin la autorizacion correspondiente. o Fon 14 ; 83g

J) Desviarse de Ia ruta asignada, sin expresa autorizacién.

K) Utilizar el vehiculo asignado por la empresa

L) Retener excedentes de anticipo de viajes.

PARAGRAFO, La violacion por parte el Trabajador - Conductor de las
considera FALTA GRAVE, que daré Jugar a la terminacién del contra
EMPLEADOR. S : :

por el Empleador, asi se trate de familiareg <
o . ’. m

las normas |

para labores diferentes a las propias de su cargo.

prohibiciones especiales, aca enuUnCiaas

to de trabajo con justa Causa por parte gy

DECIMA TERCERA. DE LAS INFRACCIONES DE TRANSITO: : R .

. Seran de cargo del trabajador las Infracclones a 1as leyes de trénsito cometidas por imprudencia, imperica
negligencia, descuido, exceso de confianza, temeridad, ignorancia, desconocimiento, impertinendia y/o Imprevisidf;
del Conductor - Trabajador, asi como las que se derive

n del hecho de no cumplir sus obli
culdado 'y buen funcionamiento del vehiculo a Su cargo '

gaciones con respecto 3
' “La explotacién y el abuso sexual de menores

1y el de edad, es sanclonada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001°
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. ARTA. DEL LUGAR 0 ¢i . . :
gcIMA CU 0 Ciubap
| léonsiderando la naturaleza de los seryicio EN QUE HAN DE PRESTA

) cios, el Ia ESTARSE LOS SERVICIOS:
peplblica de Colombia y adin los paises | lugar de trabajo sera tod

k Vecinos, auna a 1a zona geogréfica comprendida en la
de Medellin ’ : oyt aunque P"“Clpa\mente las labores se llevaran a efecto en la ciudad .
pECIMA QUINTA. CAPACITACION DEL TRABASADOR-

en e evento que el Empleador programe - H

participar en éstos , FS05 de capacitacién, el trabajador tendré Ia obligacidn de asistir

DECIMA ;:EXTO“(; 9‘:Us;}u=.s DETERMINACION DEL CONTRATO; .

0 ra termin : i ‘ ;
-E)S(t;;t(:)"en lospcasos contel:r;:‘d%(;relzsio?:zanis L‘)revlstas en el articulo 7 del Decreto 2351/65, sin previo aviso,
gustantivo del Trabajo. Asi mlsmo} podra d i riatses e o e Lo

dré darse por term’lnado de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley
~ Ademas de las justas causas previstas en dichas di

Sposiciones y de las contempladas en el Reglamento Interno de
as partes acuerdan calificar como FALT p ¥ |

Trabajo de la empresa, | . alvidnact:

AS GRAVES que dan lugar a la terminacién del
contrato de.trabajo CON justa causa por parte del empleador fas siquientes: Wy '
1) La violacion de las obligaciones y/o prohibiciones es

‘ lales que le’ - Conductor de
conformidad con el presente contrato; * pec les q e. le corresponden alfTrabajador Con -u

3 2) No reportar al la empresa de manera inmediata la ocurrencia de accidentes de transito con lesiones y/o muerte
de peatones en los que se vea involucrado el vehiculo que opera; ni los datos inherentes a tales hechos, tales como

horas Yy fechas; Car?lCtEﬁSﬁcaS; personas y autoridades involucradas en el hecho; condiciones del hecho; factores
de su ocurrencia; citas a las audiencias de'tré.nsito o penales relacionadas con los m
asignado, a efectos de lievar el control de los siniestros en la empresa;

ismo hechos y con el vehiculo

3) No asistir 0 hacerlo en forma tardia a las audiencias de transito y/o penales que se programen con ocasion de
accidentes de transito, en las cuales se encuentre involucrado el vehiculo asignado y/o el Trabajador — Conductor.
4) Retener cualquier suma de dinero, correspondiente a las liquidaciones que se generen por la conduccién y/o
explqtacién'del vehl'culo, y que le hayan sido-confiadas al Trabajador -Conductor por el Empleador o el cliente,
cuando le corresponda al Trabajador - Conductor administrar dichos dineros directamente. Asi mismo, le esta

prohibido hacer uso no autorizado de dichas sumas. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones penales a lugar.
'5) No tener la licencia de conduccién vigente

, en la categoria o clase requerida, o tenerla suspendida por orden de
alguna autoridad competente. ' P30k o K

6) No atender los requerimientos y/o las citaclones del Empleador en forma curhptida y oportuna.
7) Poner en marcha el vehiculo sin adoptar todas las medidas de seguridad. .

8) No cumplir con el plan de rodamiento de conformidad con las normas internas de la empresa
9) Presentarse a laborar sin el uniforme completo. .

10) Proferir insultos, amenazas 0 intjmidacibnes a los superiores jerarquicos, o
pasajeros, guias, y/o acompafiantes del servicio de transporte de pasajeros. :

11) Consumir drogas o sustancias psicotropicas de cualquier naturaleza o bebidas alcohdlicas, mientras esté
prestanido el servicio o presentarse a cumplir la labor aqui contratada bajo los efectos de sustancias sicotropicas,

alucindgenas, enervantes, alcohdlicas o en estado de embriaguez o bajo los efectos de los denominados alucinacion
0 traba y/o, resaca o guayabo; aun tratandose de drogas formuladas por un profesional de la salud.

mpafieros de trabajo, clientes,

“La explotac

6n y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001.”
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tomotor, de tal modo QUE PoNga en pelgrg

res, 0 al vehfculo automotor, o el patrimop;, deegg”dad
S ey
%

12) Violar las disposiciones que regulan el transito au
‘de los peatones, Ia suya misma, o la de otros conducto
0 los bienes de terceros. '
13) Irrespetar los horarios que le asigne la empresa;
el Empleador; abandonar el recorrido para el cual ha sido aslg
mismo. ‘
14) Disponer del automotor, su herramienta y demé
clausula primera de este contrato, o dejar abandona
vehiculo asignado, sin autorizacién del empleador.
R h - ble.

15) No presentarse a trabajar sin que medie justa caus(aj comsg;gl:s- ‘
16) Irrespetar o enfrentarse al contratante del servicio d€ [;zs compafieros de trabajo.

17) Todo acto de indisciplina, mal trato 0 agreslones ;’;r:nos herramientas y elementos del vehiculp, 3
18) Dafiar o alterar de cualquier.forma los equlpos, @  des 'al vehiculo, efectuada sin tomar as ;Jr u Cang,

- - .
\ ielfdano sea generado por cgzsa dln‘:cotéierd:l ;?rg;ajador" Conductor. Permitir que terceros no ayy,; Uciong
nformadas, las mismas que declara con ;
el E"1Dlead'or manlpure;I los equipos, accesorios, herramlgntas ¥ elementos del vehiculo y/o condy

automotor, ‘ ey n de i

i ien, deterioren, inutilicen, rompan, 0CeN 0 des
e e ql:e gzn?;: ECT:: se ericuent'ren en vehiculos, oficinas o '”Stalacio‘n%n log
bienes que el Empleador le encomiendg, ¢ : i NES g

Empleador, o por éste contratados. |
DE EPTIMA: ' T Lk

El 1(_::;;:_;5:’1:1 Conductor manifiesta conocer los Reglamentos Interno de Trabajo y de Higiene y Sequrigy
: IndUStﬂaJ' que rigen en la empresa, asi como el manual de funciones, compmmgtiéndose a.respetarlo Y acatarig

DECIMA OCTAVA, EFECTOS:

. El présent’e contrato ha sido redacta
de buena fe y en consonancla con el
la justicia en las relaciones entre empleador y tra

ilibrio social. - , p 8 1 : o
E?:reSente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrady |

entre las partes con anterioridad, pudiendo el Empleador y el Trabajador — Conductor convenir por escri,
modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este cqntrats). ‘ 7
' para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor en la ciudad de Medellin el 01 de Octubre de

2.019.

I6n horarios, reco

cumplir sin justificac  T€COMTidog

incump nado en desarrollo de un servicig; aé:lssignna o :
forsy

s accesorlos, para fines distintos a los deter i

do el vehiculo y/p accesorios, herramientag 5 équ[s e,

DosdEI

Por
ann g

do estricamente de acuerdo con Ia ley y Ia jurisprudencia y ser interpreta
Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 10, e lograr
bajador dentro de un espiritu de coordinacidn econémic, y

Empleador ' : _ Trabajador

Cosnrdm /Jj;éwaio-_ f <k /: f{% -
Camilo Espinosa Montoya - LUIS ANGEL MEJIA BLANDON.

C.C. 8164682 , ~ C.C.70.091.955
Representante legal '

T ) 2 ‘ 8
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OTROSI AL CONTRATO

ENlre 105 suscritos, a saber, GAMILO ESPINGSA MONTOYA, identificado con cédula de
Cludadania No, 8.1 '

identificado con ¢ T No. 811.007.864-0, domiciiado en Medellin, quien en adelante se

denominara EMPLEADOR y Luis ANGEL MEJIA BLANDON identificado con cédula de

Cludadania No, 70091955,. quien en adelante s denominar4 TRABAJADOR, hemos

convenido en  mogificar el contrato de ' j
/ trabajo A Término Fijo celebrado entre
EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR el cual quedara asi:

PRIMERA; Se modifica el tipo de contrato de TERMING FIJO a TERMINO INDEFINIDO
SEGUNDA: Comio resultado de lo anterior se cambia I3 clausula SEXTA del cbnlrato
celebrado entre las partes cop 1ESPEcto a la DURACION DEL CONTRATO, la cual quedara

| asi: §EXTA DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato ser4 indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo. :

TERCERA: Hara parte de este contrato el ultimo perfil de cargo vigente.
Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en la ciudad de Medellin el dia

20 del mes de marzo de 2020

Empleador ' i  Trabajador

TS P e

CAMILO ESPINOSA'MONTOYA  LUIS ANGEL MEJIA BLANDON
C.C.8.164.682 | ‘ C.C. 70091955
Representante Legal

i 001
o i I abuso sexual de menares de edad, es sancionada con pena privativa de la fibertad. Ley 679 de 2.001,
R el Direccidn: Calle 14 N* 30 - 13 PBX: (4) 2662700, www.tranasia.com.co
Medellin - Colombia

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

