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CONTRATO INDIVIDUAL' DE TRABAJO-
' A TERNI],N OF IJ 0]

Nombre del mbajaddi“ Q\VO\VO de A é()(m"?_ Como
N° de cédula: YO ‘BCM G)O(o |

Direccion: :llfrlc‘:}gd\ o ‘. o Bai-riq:\leteclo{ E\ Pec\\fé:,qc\l

£

Nomble del empleadm a) emplefidcn ley 336 de 1996) TRANSPORTADORA ASIA
emplesa opexadma NIT 811 007 864: - ' ‘

Empleador pagador Xiovior C\emem\a M0 ()uc_wcn ~  propictario
(s) del vehculo GNP "lz‘b SR - '

Dneccmn o a IR
Cale 5 & 76 (wD | |
_ 'Salari'o $: 46‘ N\LV Co B _Periodo de pago: MQK\SU'&\ <

Ca1 g0 Ut oﬂcm que desempenaia el t1 abajador:

(\‘)ﬂcl\)c,r'r@( ) _ e ‘ , | . .

. Lugar-donde desemp_eﬁaré las labores:

.':"TEN\_\_(S“\O \\\Lfic‘\onn\ .

" Termino de duracién del coﬁtrato --L'. AND - Fecha inicio de las labores:

WOl 2075 Vchiculo'(s).‘quc vaa anduc_ir: 6NP 25

Entre los empleadoxes y el tlabajadm de 1’]8 condlclones dichas, Identlﬁcados con los ‘
documentos cuyos nimeros apargcen anotados al pie de las firmas, se ha celebrado el
piesente contrato individual de trabajo, que ademds de las disposiciones legales, contrato de
afiliacion del propietario-del vehlculo y I'l empresa y demas normas pertinentes se 1eg1m
pm las mgmentes clausulas: : -

“La explotacién y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con'pena privativa de la libertad. Ley 679 2.001.”
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PRIMERA: Objeto: El trabajador elx.l, camplimiento del perﬁl profesio’izal de conductor se

~ obliga en calidad de conductor a incorporar su actividad personal y toda su capacidad de

trabajo al servicio de la . empresa - y del . sefior (a)

_, propietario del

vehiculo que va a conducir identificado con las. placas 5 : .

vinculado a la empresa. Ocasionalmente, previa autorizacién escrita de la empresa, pddl_'é' |
conducir otros vehiculos vinculados a TRANSPORTADORA ASIA. El trabajador por

. razdén de la- natmaleza dc sus actividades es empleado de conﬁanza y manejo, en

_ consecuericia esta obllgado a administrar y conducir el vehiculo automotor 1nd1cad0

tra_nspoytar los usuarios, respetar los recorridos y a cumplir todos los requisitos, condiciones,

reglamentos y,‘dem”\s exigencias de la" empresa TRA\ISPORTADORA' 'ASIA y la

normatividad . v1ccntc, smmple en atencion a 1os punmplos rectores del servicio de

A : =

'tlanspm te de personas.

: SEGUNDA: J OR\IADA DE TRABAI O.EL TRABAJADOR se obhga a laborar la jornada

: PARAGRAFO Debtdn a1 que en elf desanollo de sus funcmncs estén en Juego los intereses
fundamentales de la Emplesa, su éxito, su pxospeudad v el orden social y entre los

méxima legal, sﬂvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los tirnos y dentro de las

horas sefialadas po; 'EL EMPLEADOR, teniendo en cuenta la calidad del servicio y la

discontinuidad en la programacién del vehiculo, pudiendo hacer ¢éste ajustes o cambios de

horario cuando lo estime conveniente. Pot el acuerdo expreso o tcito de las partes, podran -

repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en’el articulo 164.del C.S.T.,
modificado por el articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de

. descanso entre las secciories de la Jomfida no se computan dentro de las mismas, seglin el

articulo 167 ibidem. De igual manera, las partes podlan acordar que se preste el servicio en
los turnos de la jomada ﬂcx1ble contemp[ados en el A1t1culo 51 de la Ley 789 de 2002

. 1

trabajadores serd  considerado trabajador de confianza ¥ manegjo; por . tanto EL
TRABAJADOR queda automatlcamente excluido de la 1egu]a01on sobie jornada méxima

" legal y debera trabajar el ndmero de horas necesarias para el cabal desempefio de sus

funciones, por lo cual no hab1a lugar al reconocimiento de horas extras cuando sobrepasen

el limite legal, cllo sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por FL
EMPLEADOR :

7-
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TERCERA: Remuneracion: Por su parte el propietario empleador, se obliga a pagar al

trabajador ¢l salario en la cuantia, perfodo de pago'y Iugar sefialado por el propietario del

. automotor, estipulado por las parfes en este contrato, incluidas las remuneraciones por

trabajo adicional, trabajo nocturno, domingos y festivos y demds que hayan sido autorizadas
conforme a los reglamentos de T RANSPORTADORA ASIA. “asi como todas ‘las
prestaciones sociales a que haya lugal En caso-de que por causas ajenas al trabajador y
siempre que 1o se trate de suspension, no pueda realizar su actividad personal dentre de las
rutas y horarios sefialados por el reglamento de la empresa TRANSPORTADORA ASIA,

.'-devengala el valor del salario niinimo, siempre y cuando permanezca al cuidado del
*vehiculo cuando le estén realizando las labmes de reparacion o de mantemmlento y en todo

* casoa 01denes del propietario del vehiculo.

CUARTA: EI tr: abajo de horas adicionales festiv'os y dominicales; deberan ser autorizados
por escrito plevmmente por TRANSPORTADORA ASIA empresa ala cml s¢ encucntla

vmculado el automotm

QUINTA: Duracién-del contrato y periodo de prueba:. El término inicial de duracion del
contrato serd el scilalado en estc mismo documento-¢l cual no excéderd en ningun caso el
término de 3 afios, de comun acuerdo las partes podrén pactar prorrogas indefinidamente
observando en todo caso lo preceptuado en el articulo 46 del cédigo sustantivo del trabajo.y :
el perfodo de prueba, no podra ser supérior a la quinta parte del término'linicialmente' pactado\ '

‘para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses, y por consiguiernte,

: cualqtuela de las partes podra datlo por terminado unilateralmente de confonmdad con lo

estipulado en el art 62 del CST modificado por el art 7 del decreto 2351/65, en cualquier
momento durante ese periodo. Vencido éste, la duracion del contrato ser por el término

“pactado; no obstante cualquiera de las partes podra dar por terminado este contrato mediante

- aviso escrito con antelaci()n no inferior a treinta (30) dias. -

SE}\TA Son obhg“zcmnes del tr abayld(n ademas df: las obligaciones contempladas en ¢l

-Ieghmento interno de uabajo y las pthlblClOIleS fas Lonespondwntes a la naturaleza de su

cargo, las 81gu1entes

A) Cumplir con las o1denes hmanos paraderos, rutas y recorridos desxgnados pm la

‘empresa TRANSPORTADORA ASIA, donde se encuentra vinculado el vehiculo

automotor, su representante legal, sus delegados y los funcionarios competentes de acuerdo

- alos reglamentos de la misma.

B) Rendir,cuenla'exacta a los empleadores al final de la éorr_esj;ondiente jornada,
’ ' . . . ) L 3

“La explotaaon y el abuse sexual de meénores de edad es sancionada con pena privativa de la fibertad. ‘Ley 679 2.001.”
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) Respondex por todos los danos que p01 su culpa, negilgenma 1mpiuden<:1a 0 desculdo
haya ocasionado al Velnculo ba]o su lesponsablhdad ' :

D) Responder por la pérdida, dano o inutilizacion de las heualmentfts nnplementos y- demés
utiles asignados para el cumpllmlento de sus act1v1dades o '

E) Entregar el vehiculo para ‘su m'lnejo 0 1epalac;10n solo a pelsonas autonzadas por ¢l

pr opletano ola empresa.

' F) Atender durante !asfhoras' detrabajo sus obligaciones especificas y mantenerse en

dptimas condiciones fisicas, emocionales, de presentacién e higiénicas que aseguren la
correcta prestacion del servicio contenido en el presente contrato. : '
Al . , . . .

‘G).Conservar una buena conducta dentro y fuera del vehiculo, con los pasajeros

transportados, con quienes comparte la via, con los companelos de ‘mbajo y demas

: emplcados de la emplem TRANSPORTADORA ASIA

. H) Conducir' el vehiculo prudentemen_te, a la defcnsiva yen general de manera segura.

iy cumpln con las politicas y. dnectnccs del sistema de gestion y segur 1d'1d y salud en- el

trabajo y ¢l plan estr atefnco de seguridad vial

J) Asistir a reuniones y-comités programados pbr EL EMPLEADOR

k) respetar las normas de tran31to y ttansporte Y las demas para el cabal cumplimiento de .

sus ﬁmolones

N

L).tcner Ios documentos vigentes que lo habiliten como conductor y cumplir el perfil
normativo para la conduccién de vehiculos destinados para el transporte de personas 7

B AL N

M) Tener al dia los dccumeritos del vehiculo, en caso de que no se encueniren ""éi' dia

- interno de trabajo las siguientes:

1nf01 mar mmedlatamente al propietario, a la empresa 'y a los encargados de coordinacion de

_servicios, en caso de no conta1 con los documentos del velnculo '11 dia se plohlbe la’

movduacmn dcl ‘misino,

SEPTIMA:_ Son casuales' para dar por terminado este contrato sin previo aviso, adermas del
incumplimiento grave de las. obligaciones enunciadas en la cldusula anterior-y las justas
causas especiales de terminacién unilateral del contrato contempladas en el 1eghmento‘

“La explotacion v eI abuso sexual de 'menores de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad. Ley 679 _2.001."’
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A) Presentarse al lugar de trabajo en estado de ‘embriagnc'z, bajo los efectos de drogas,

autoriza estos exdamenes,

estupefacientes o sustancias psicoactivas, la empresa podid utilizar medios técnicos y/o
tecnologicos para comprobarlo. La suscripeion de este contrato por parte del trabajador

B) Permitir, consentir autorizar el transporie de personas sin aUthizaci(’)n de la'empresa y
E;I-cunlpli‘nliento de los pro’tobolo$ de viaje, maniobrar; adulterar, dafiar de cualquierrmodo
las equipos de monitoreo o cualquief medio o aditamento tecnologico que permita controlar
la cantidad de personas transportadas o kilémetros recorridos en el vehiculo.

C) El no rendir al propietario empieadory la empresa cuenta exacta al final de 1aj01'nada 0
cuando se solicite en el transcurso de efla, sobre €l desenVolvimiento de la labor, sobre las
anomalias preséntadas en la misma o situaciones ‘que puedan desencadenar riesgos o
peligros para los usuarios t_ransport'ados,‘ los demds actores viales, la empresa y propietario
del vehiculo. : ' | ' B !
D) Realizar, permitir, tolerar o consenitir malos tratamientos de palabras o hechos a las
persohas transport_édas,_ con las que se compatte, con 1os compatieros de trabajo y enipleadlos

de TRANSPORTADORA ASIA. - o L

E) La violacién de las disposiciones . de trinsito o transporte y de las cuales pu‘edém

sobrevenir perjuicios: a los pasajeros que transporta, dafios al vehiculo, a la integridad fisica -

y/o a los bienes de terceros, a la empresa y propietario del vehicufo.

’

F) La violacién de las decisiones, ordenes, politicas y reglamentos de la empresa

TRANSPORTADORA ASIA, Qspéciahnente las relacionadas con 1os turnos,.irrespeto a
las frccu_encias'de despacho, programaciones, abandono de la ruta, demoras injustificadas

en el recorrido y en general cualquier préctica de conduccion (velocidad, adelantamiento o

sobrepaso de vehiculo) imprudentes que puedan sobrevenir en perjuicios: a los pasajeros

que transporta, dafios al vehiculo, a la integridad fisica y/o a los bienes e terceros, a la

By

enipresa y propietario del vehiculo .

G) No.acatar o inducir a otros a no acatar las drdenes, dejar de prestar servicio o colaborar,

_en el cese parcial o total del mismo.

) Presentar documentos falsos o conducir el vehiculo con la licencia vencida, suspendida,

cancelada, adquirida o renovada fraudulentamente, o por incurrir en alguna de estas causales
en el desarrollo de este contrato. ' ' : '
“La explotacién y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad. Ley 679 2.001,"
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I Nccralse a participar en . los cursos de capacitacidn plOglaIll‘ldOS p01 la emplesm
TRANSPORTADORA ASIA

. . :
I Nega1se a plesentm evadir 0 nnpedn 1ev1sa1 103 documentos (ta1 jelas de despacho) 0

adltamentos de control.

K) Tmnspm tar pasajeros de pie sin el debido permiso de hs autor idades competentes.

:f . ~
‘M) Inﬁmgn Ias d13posmmnes dei Codloo Sustantwo de Tiabfgo del Codlgo Nacmml de
Trénsito, demas leyes y 1 normas vigentes. : ‘

- .N) El encontra_r los componentes tecnolégicps de control por cualquier método.

i

0) Todo descmdo al mantenimiento y mqnejo del ve}nculo aSIgnado y del cual puede 3
derivarse daiios al inismo o a terceros, tales como choques, lesiones y averias en cualquier -
parte del vehiculo. | o o

P) No mfmmar y no plescntaxse oportlm'lmente con los documentos y requlsltos exigidos -
por la- emp1 esaen caso de smlesno ‘

Q) \Iecrzuse a trabayn las: horas pr ooram*tdas pm T RAVSPORTADORA ASIA as mismo
por negarse a realizar uno o cualqmela de los viajes programados por Ia misma.

R) Plesenhrse a las oficinas, sedes al taller o sitios. de despacho cmndo el tiabajadm se
halle en descanso, incapacitado ‘o en vacaciones, . hac1endo uso de algln permiso. o

suspendldo de sus Iaboxe% : . . ,

S) La venta del vehlculo 0 alqmlei del inismo. La cancelacion deI contlato cuenta a pzntu'
de que s se descubla cualquiera de las faltas anotad’:s ‘

OCTAVA: ~ Son  obligaciones del . _1,:1"opieta1'io | empleador el sefior - (a)
Movion Clewencio owo Gyeriar - - - . las
singientesi. , o o - | \ -

i

A) Pagar el salario estipulado v hs 1emunelac:10nes que por cancepto de su labor devengue -

E el trabaj ad01

B) Mantener en buenas condlclones tecmcas y meccmlcas el velnculo ’mtomotm

conespon(hentc
. _ : : . 6
“La explotacién y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de fa hbertad Ley 679 2 oo1.”
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() Pagar el valor de las prestaciones sociales al trabajador cuando se termine el contrato de.
trabajo por justa causa o las que se causen en ¢l desarrollo del mismo. “

NOVENA: Bl trabajador autoriza al propietario empleador, para déducir'de su salario o
inclusive de sus prestaiciones sociales, los valores imputables a dafios del vehiculo; a Jas
herraimientas, implementos y Utiles bajo su 'resporisabiiidad,' siempre 'y .cuando - los
empleadores. prueben que hubo negligencia, culpa-o descuido de su parte. -entendiendo
expresamente las partes que la presente autofizacirén cumple las condiciones de orden escrita -
previa, aplicable para cada caso ' ' ' " ' ‘ '

PARAGRAFO 1: de conformidad cen lo prescrito pbij_la_normatividad_lab'oraJI vigente, las -
partes convienen que no constituyen salario, cn:‘la-relaci(’)n_laboral que se regula por el
- :'presente contrato, las sumas qllﬁ.ocasioﬁalz‘il‘elltc y pbr mera liberalidad reciba EL
TRABAJADOR,; como primas, bonificaciones o gratificaciones, y lo que reciba en dinero -
o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempeiiar
a cabalidad sus funciones, como gaétos de representacion, auxitio de rodamiento, elementos

- de trabajo, auxilio de internet y otros semejantes.
N ! ' : .

' PARAGRAFO 2 La empresa TRANSPORTADORA ASIA, sc reserva el derecho de - -
verificar el cumplimiento de las obligacidnes del propietario. empleador y garantizar la
eficacia dé los derechos del trabajador, advirtiendo que no acepta solidaridad alguna por
estas obligaciones, exceptuase lo que al respecto disponga las normas legales vigentes y

futuras.,

DECIMA: -Modificaciones de las condiciones laborales; el trabajador acepta ahora’
expresamente todas las modiﬁéaciones’ de sus condiciones laborales detémliwnadas por el
“propietario de .manera ‘esérita e informada a la -el'nprf;sa y las realizadas por
TRANSPORTADORA ASIA, siempre que no afecten su honor; dignidad o derechos

. minimos.

o DECIMA PRIMERA: El trabajador manifiesta que cuando por necesidad del servicio, por
modificaciones de las hiormas laborales, autoridades de transporie y trénsito le sea necesario
agregar o'tras'cléus_ulas adicionales al presente contrato este las acepta.”

DECIMA SEGUNDA: Las partes de este contrato y especialmente el propietario del
.vehiculo y empleador, delegan en TRANSPORT_ADORAA ASIA, su representante,
delegados y los funcionarios competentes de a e1;flpresa, la labor de mantenimiento de la
discif)lina social y laboral del trabajador, obligandose este a cumpliry a respetar la disciplina
“La explotacién y el abusc sexual de menoies de edad, es sanclonada con pena privativa de la libertad. Ley 679 2.001."
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-empresarial, ¥. si es del caso, para que. TRANSPORTADORA ASIA por medio de sus .
- representantes proceda a darle cumplinmiento a las sanciones laborales correspondientes,

DECIMA TERCERA: E trabajador maﬁiﬁesta que conoce y se compromete a cumplir y
- respetar el reglamento interno de trabajo, el sisterna de gestion de la seguridad y salud en el -
- trabajo y las politicas empresariales; el PESV. ' ‘ - '

= .Con -
seguridad
isrexroriarees responde

conforme a las disposiciones legales, al reglamento interno de trabajo y a las cldusulas.de

este contrato, especialmente la SEXTA Y SEPTIMA.

DECIMA CUARTA: Bl u-abajador_'gutm-iza ala empresa. TRANSPORTADORA ASIA

el tratamiento de sus datos personales, de conformidad con lo estipulado en laLey 1581 de

-, 2012 yel decreto 1377 de 2013 articulo 10 numeral 4 (Habeas data).

: DECIMA QUINTA: Las partes de este contrato se obligan a respetar las condiciones équi

'MUW\C\ CEW.\@.Y;\C;QFTOYC') 6. ‘ﬁ&‘o}ﬁfﬁc

EL PROPIETARIO DEL VEHICULO- - " TRABAJADG

estipuladas asi como las.demds que la empresa considere necesarias para ¢l desarrolio del -

contrato,

DECIM_A SEXTA BUENA FE. Este.contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia ¥ serd interpretado de buena fe y en concordancia con las
normas de trédnsito y transporte y el cédigo sustantivo del trabajo cuyo objeto, definido ¢n
su articulo 1° es lograr la justicia en las 1‘elaci0nes entre empleadores y trabajadores dentro

de un espiritu de coordinaciéri cconémica,yéquilibrio social,

Aceptamos;.

. .

R
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