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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO

Nombre del Empleador. TranSPgnadora Asia S.A.S.

Domiciﬁo del Empleador Calle 14 No. 30 - 13

Mede!h'n = :
ificacion del Empleador Nit. 811.007.864-0

1dent

Teléfon© gmpleador 266 27 00

Npmbre del Trabajador — Conductor
Diego de Jes(s Ortiz Arango

Domicilio del Trabajador — Conductor
Transversal 34D Sur 32-16

Identificacién del j
Trabajador - Cond
C.C. 70,554,035 : v
?acmpalidad, Lugar y Fecha de Nacimiento dm
rabajador - Conductor
Colombiano. Medellin, agosto 02 de 1961

ular gmpleador 3127914250

Teléfono Trabajador - Conductor i

Cel
entante Legal Emplead il |
S mpleador :
yombre Repres= Celular Trabajador —
_ Arias Jador — Conductor
Carolina Navarro 311 3916770 '

pocume"to Representante Legal Empleador
cC. 43,628.760 .

Cargo, Labor u Oficio Contratado Conductor vehiculo de

transporte terrestre de pasajeros —servicios especiales-

galario Un millon sesenta y cinco Mil Pesos
($1.065.000) Mensuales

Pagadero por Quincena vencida

Fecha de iniciacion de Labores
pgosto 21 de 2018

Lugar en el que desempefiara sus Labores Medellin, pero

'por tfatarse qe una Empresa con Radio de Accion Nacional,
podra requerirse de sus servicios en cualquier ciudad del pais.

Gudad y Fecha de contratacion Medellin, agosto 21

i
|
|

de 2018

Entre las partes arriba relacionadas y discriminadas, de las condiciones ya establecidas, se ha celebrado el presente Contrato
Individual de Trabajo a Término Indefinido, el cual se regird por las normas laborales vigentes en la Replblica de Colombia

PRIMERA. OBJETO:

£l Empleador contrata los servicios personales del Trabajador - Conductor, como conductor de vehiculo de transporte
terrestre de pasajeros, en la modalidad de servicios especiales, comprometiéndose €éste para con aquel:

+  Mantener su vehiculo en dptimas condiciones de aseo, funcionamiento y apariencia fisica, asi como la documentacion

al dia.
+ Garantizar y
Especiales.

Realizar el protocolo de alistamiento diario.
Reportar al Coordinador encargado median
Estar atento a su teléfono celular para recibi
encargado y/o Director Comercial y Logistico).

a la Directora Comercial y Logistica, para seguir la
correspondientes.
*  Elconductor no podra hacer cambios ni tomar
Respetar las zonas de parqueo y la velocidad €

Mantener un trato respetuoso y cordial con el persona
Mantener una comunicacion bidireccional con la empresa.
Acatar y respetar las directrices que suministre el Coordin
Durante los recorridos, portar correctamente su uniforme.

Reportar oportunamente las novedades 0 inconvenientes que se presen
s instrucclones suministradas y tomar los correctivos

decisiones de la ruta.
stablecidas por un coleg

Cumplir las normas y reglamentacion vigente en materia

mantener en Gptimas condiciones el equipo de carretera, de acuerdo a la norma para Servicios

Realizar el mantenimiento preventivo establecido por la organizacién y la normatividad vigente.

te formato de novedades las irregularidades del vehiculo.
r instrucciones & informacion de su jefe inmediato (Coordinador

| de la organizacion.
ador encargado y la Directora Comercial y Logistica.

ten en el servicio al Coordinador encargado Y

y las normas de transito.

io, la empresa .
cliente y la

de Seguridad Vial, establecidas por el
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Dentro de dichg pa
capitulos I, 11 y 111, del titylo VII de

7 . / 7 \HGIL{_IDQ
ASIA s DI

TRAKSPORTADORY responde

organizacion. ' +orio nacional. | suscrito co
Cu%nplir las normas de trénsito establecidas en el ternt?rgdas en ¢l contrato laboral s con la Empres,.
En general, cumplir a cabalidad con las cléusulas estable A
I , 3 e

Cumplir el Reglamento Operat;vo.' (racciones de transito que les sean impues Pagy
Mantenerse a paz y salvo con las infraccio ja de esto.
establecidos con la autoridad, mediante la g?treg?adsrggg ign del servicio,

lento éti o ceros.
Tener un comportamiento €ético y responsa frente a ter ' ‘ .

iali arios namiento de| sis 3
Garantizar la confidencialidad de los datoi cditee'?as :;l; “esa para el adecuado funcio tema de Gesig
Diligenciar y entregar los registros que soli
Integral, organizacion.
Asistir a las capacitaciones y reuniones que pr?gg?i,'r'qapro%udﬁ vencidos.
Velar porque el extintor y botiquin estén comp riniee . N
Aplicar las recomendaciones suministradas en las capiilrtfan durante la prestacion d?’ servicio,
Reportar los accidentes e incidentes de transito qgg rgercia Iy Logistica las sugerencias y reclamog que surjap 4 el
i irectora

Reportar al Coordinar encargado o a la Direc . !

usuario. . [ viaje. . '
o s ias qus e ol disntna%gfzey deJ la empresa como manejo de contlngencias,
Aplicar los protocolos 'de servicio de la empresa contra
prestacion del servicio, emergencias. .
Cuidar y velar por el buen nombre que tiene la empr el . resa, cuando se requiere,
Apoyar las labores de mensajeria y servicios van?s de la empresa,

isti j rrollo de eventos. ) ) ) »
/E\r?toryecg):ae? Jsg:iﬂrizlmrggtnetaéf ré;fég de las horas laboradas (escolar y turismo) a la Directora Comercia) Y Logisticy.
Brindar un trato respetuoso a sus comparieros de trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.

ini i i0 do de salud.

Suministrar informacicn Clara, veraz y completa sobre su esta it _ .
Cumplir fas normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ¢ Trabajo de |y
empresa, ' . ' -
Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y 'nesgos.latentes €n su sitio de ;rabqjo_
Participar en las actividades de Capacitacion en seguridad y salu_d en el trabajo definido en e plan de capacitacign ge)
SG- SST

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad Y Salud en gf Trabajo
G-SST. ,

Informar y participar en I3 investigacién de accidentes.

Participar en los temas relacionados a las brigadas y Simulacros.

Participar activamente en la identificacidn de riesgos.

Hard parte de este contrato el ultimo perfil de cargo vigente

s -.ﬁr;nara- el comprobante de pago de sy salario y Prestaciones sociales,
) 12 incluida fa rémuneracion de (o descansos dominicajes Y festivos de que tratan los
codigo sustantiyo del trabajo,

PARAGRAFQ PRIMERQ:

Seaclara yseco
de salarip variable,
destinado 5 remuy
CédiQ’O Sustantiyo

Nviene que Jog asos en |og ji ‘ |

el 82.59% ge dichas ingrggfsel;?sb&f deOr } ConduCt,‘,’r devengue comisiones o cualquier otra modalidad

Tierar el descansg de l0s djas dominj ver EMuneracion de la labor realizada, ¥ €l 17.5% restante, estd
el trabajo,

cales y festiyog de que . .
que tratan Jog c. lo VII de
: apitulos I, ITy I11, del titulo

0s g
n que.s.e le "eConozcan al Trabajador~- C

onductor benefigi diferentes al salario, por
0s . a, transport, : ICios diferentes a g

| ara el e 22Males y por o Nose e féne ’ Yestario e 2bajo, se considerardn tales beneficos o
diferentes 5 ctor salarfal parg [ liquidacién de acreencias

. € Seguriq, i iculos 15
N el articuly 17 de la ley 244 daedlsg;lgnl R g

N Cuentg como f3
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ARAGRAFO TERCERO:

niegs accidentdles no constityiri
o viaticos stituirdn sa| )
ario en ninglin casp, Son vidticos accidentales solo se 7
entales aquéllos que sélo se dan con

. imiento extraordinarig.

otivo de un requerim ordinarig h )
ARAGRAFO CUARTO: 10 habitual o poco frecuente,

: Iguna suma d '

iempre que se paguc a a de dinero, .
; RAGRAFO QUINTO: debe especificarse el valor de cada uno de estos t

\ do por &l Trabaf conceptos.

¢l salario devenga ajador - Co

Erden judicial se decreten. nductor, el Empleador podra realizar las deducciones legales y |
. es y las que por

{ERCERA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIQ DO
Todo trabajo NoCcturno, suplementario o en horas extra '

cederse descanso, se remunerarg .

gebe conced 3 rar§ conforme lo dispon festivo en los que legalmente
convencién, pacto colectivo o laudo arbitral, pa © expresamente [a ley, saly ' i
encor oyt 0 Gls T Para el reconocimiento Vpa + Salvo acuerdo en contrario contenido
o festivo, € mp epresentantes deberdn haber Y Pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical

jo se presente de - .
de e3¢ éraﬁaémplezdor oa susTZ;era IMprevista o inaplaz ecut
dad, a resentan ) arse y dar i

e. , sy . tes para su aprobacién. En cons 'Y Se cuenta por escrito, a la mayor
trabajo suplementario, rno, dominical o festivo o en 4 ecuencia, el Empleador no reconocera ningtin

autoﬂlado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, n o o mente:chljgatori Suesno haya o
!

0 haya sido aprobado como queda dicho.
CUARTA. JORNADA DE TRABAJO:
g Trabajador = Conductor' se obliga a laborar la jornada méxima
estipulacion expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los turno
cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente,
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse

. i b total o parcialm j inari
pase en 1o dispuesto en el artliculo 164 del codigo sustantivo del trabajo,pmodiﬁca?ci?rse?g:'s dle o3 o e
teniendo eﬂ, cuenta que lo‘s Flempos dg descanso entre las secciones de la jornada no se 'c;z edeidugity 1"990’
seglnel artfculo .176 del cod{go sustantivo del trabajo. De igual manera, las partes podra o8 prots o e
e los turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de Ia ley 789 de 2.002 el
pARAGRAFO: - I
En caso de queé el vehiculo se encuentre en reparacion, el Trabajador - Conductor debers ‘

. i er i i
qurante el tiempo de jornada laboral establecido, o conducir el vehiculo que el Emp!eadzrpgirs?ca;;;er i

; MICAL Y/0 FESTIVO:
+ ¥ todo trabajo en domingo o dia

able, debera e

legal (Art.fculo 2 del Decreto 869 de 1978), salvo
S y horarios que sefiale el Empleador, quien podra

por el

\0aq

AVINNC AL

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA!

Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como perfodo de prueba y por consiguiente, cualquiera de

las partes podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento, durante dicho periodo, si )

e cauce el pago de indemnizacion alguna. periodo, sin que por este hecho
- -

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO:
Sl serd indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL:
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en
los articulos 62 y 63 del cédigo sustantivo del trabajo, modificadas por el articulo 7 del decreto 235 de 1.965 ademds, por
parte del Empleador las faltas que para el efecto se califiquen come graves en reglamentos, circulares, memorandos,
manuales o cualquier documentos que contenga instrucciones, drdenes y/o prohibiciones, de caracter general o particular,
s, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran
califican en este acto, como faltas graves, la violacion a las

décima primera del presente contrato.

pactos, convenciones colectiva
parte integrante del presente contrato. Expresamente se
obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y
OCTAVA: INVENCIONES: ]

Las invenciones o descubrimientos realizados por el Trabajador - Cond
Empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cddigo de Comercio, as
de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier caso el invento pertenece @

uctor contratado para investigar pertenecen al
{ como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23
| Trabajador - Conductor, salvo cuando éste no

—bHit

—
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! A ice la invencion mediante datos o medios conocid

ratado para investigar y realice ol
haya sido cont P en el que el trabajador tendrd derecho a una compensacion que . ;Ijlézrgdo o o
d Cn

labor desempefia, evento este,
nto o descubrimiento, el beneficio que re .
monto del salario, la Importancia del inve ‘ q porte o] emmeador uacuerdn N
similares. . - : 'y
%fes

NOVENA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: :

El Trabajador - Conductor acepta desdg ahora expresamenFe todas las modificaciones de sus o
determinadas por el Empleador €n ejercicno_ de su poder subordinante, tales como los turnog Y fornags nd e b
de prestacion de los servicios, el cargo, el oficio y/oSandra Milena Parra Correa funciones, 3 forma de reS de abaj e

: , ' ' €1
que tales modificaciones no afecr:ten Isdu El:ggcirlodé?slzﬁgig 95:5(3 ldaerrgccagszgwglrlno;élnl impliquen dESme-or:eSraCroﬂ,si@mugar
eriulci 3| de conformida I el ar el codigo sy ; 5 Pr
graves perjulcios para €l, 99 sustantivo g abaj USFa”C!ales:

| articulo 1 de la ley 50 de 1.990. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de . Mogif;

: id ! 18 del articul Prestacign gg ¢, ado

cubiertos por el Empleador, de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del cddigo Sustantivg ggj trab EVicig ¢ Por

PARAGRAFO: abajo, " Serdn

Cuando la empresa tenga razones vailidas para efectuar un traslado a otra seccion o dependencia podra

por escrito al Trabajador - Conductor las razones que le asisten. Con todo, el traslado de que se trate hacer|, &Xplicy

desmejora en el salario del Trabajador - Conductor ni en las condiciones generales del contrato N0 podrz COmm':tdn
: ) ar

DECIMA. DIRECCION DEL TRABAJADOR - CONDUCTOR:
El Trabajador, para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacidn del paragrafo 1 de| artlcy

de 2.002, norma que modifico el articulo 65 del cédigo sustantivo del trabajo, se compromete a infonno 29 de | ley 759
manera inmediata al Empleador cualquier cambio en la direccion de su residencia, teniéndose en todo o SCTito y g
ultima direccion registrada en su hoja de vida, €350 como SUya, Iy

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR - CONDUCTOR:

De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo que prescribe que ef trabajador deb
suma diligencia y cuidado las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profeesio
consideracion a la especialidad, sigilo, cuidado y atencién que requiere la labor de un conductor de servic
establecen como obligaciones especiales del trabajador las siguientes:

A) Desemperiar personalmente la funcién de conducir vehiculos automotores destinados al tranlsporte de pasaje
acuerdo a las normas legales vigentes y a las drdenes e instrucciones que al efecto sean impartidas por el Emp|Ea(]j OFrOs de -
B) Ocuparse personalmente del buen funcionamiento del vehiculo puesto a su cargo. Por tanto deber Eomunic‘ar al
empleador, mediante la ficha que para dichos efectos le proporcione éste, las necesidades que al respecto se presenten a

objeto de adoptar las medidas pertinentes. 7
C) Mantener, durante toda la vigencia del presente contrato, el vehiculo en perfectas condiciones téenico-mecanicas

bservar o
Onales, y g
0 p':lblico' se

higiénicas y de aseo realizando las revisiones preventivas o las acciones correctivas que determine el sentido comun, las
normas vigentes o las que determine La Empresa, tendientes a prestar un excelente, seguro y confortable servicio de
transporte de pasajeros.

D) Cumplir leal y correctamente con todos los deberes que le imponga este documento o aquéllos que se deriven de sus
+ funciones y cargo, debiendo ejecutar las instrucciones que le confieran sus superiores.

E) Desempefiar en forma eficaz y cabal, las funciones y el cargo para el cual ha sido contratado, empleando para ello la
mayor diligencia, puntualidad y dedicacion.

F) Conservar el vehiculo en buen estado técnico-mecénico y devolver al empleador, una vez terminado el presente contrato,
el equipo (vehlculo), los elementos, accesorios, herramientas y documentos inherentes al trabajo, y suministrados por €l

Empleador.
G) Acatar las normas legales vigentes relacionadas con la actividad que desarrolla, que en materia de transitoy transporte

dicten las autoridades de orden municipal, departamental y/o nacional. Normas que el trabajador declara expresamente
conocer y acatar. } o s
H) Mostrar siempre un trato respetuoso a los colegas, autoridades, clientes, pasajeros, acompanantes, guias, transe ido'
y empleados de la Empresa, conservando siempre una intachable moral y buenas costumbres. Prestar un oportuno Se:e Ia!'i
de acuerdo a las pautas establecidas por La Empresa, acatando las recomendaciones de los clientes, de la Empresa ¥

autoridades.
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ntenerse siempre uniformado en el lyga
e dos en el reglamento qar de trabajo, portando los distintivos de la compaifa, en los lugares previamente
establed oS ' I f p le g p
lir y cubrir puntual y cabalment i ‘
3) cumelr ¥ uales, circulares, req| © €On las directrices, ef plan de rodamiento, rutas idos, viajes, itinerarios
()rdenesl man | r; } i: X gdamEntOS de La Empresa Y las normas 5395'85 X ltr , FeCorriaos, viajes, ,
tener el vehiculo provisto de botjqu | vigentes.
chr;g:: te: extintar; gato con capacidad ds elr:svd Xilios, con los elementos necesarios para asistir un evento 0
a ovistas de soportes para ser colocada en f, una cruceta; dos sefiales de advertencia, en material reflectivo

orma vertjc .
tacos para bloquear el vehiculo; herramientas —aj al o limparas de sefial de luz amarilla intermitente o de destelio;
dos alicate, destornilladores, llave de expansion y fijas; llanta de repuesto,

linterna ¥ los demas elementos y accesorios necesarios para gl perfecto funcionamiento del vehiculo

encimlento de los document :
Controlar el v tos y accesorios tanto J ’
:;1)) Fjecutar slempre el presente contrato y los viajes Personales como los del vehiculo a | encomendado.

gempre 3 La Empresa con dignidad, altura, honorabllidad, d
) Utilizar correcta y racionalmente los emblemas y distintiv
Empresa, inmediatamente, cualqui

Informar a La : » Cualquier novedad, reparaci : T —
Oje deba ser conocida por La Empresa, Paracion, accidente, dafio, inmovilizacion, acto y/o hecho
p) £l Empleado "ots‘c’;atuaaﬁg:i'fz;:dpi o tanto no Puede recoger personas ni bienes en el trayecto del viaje. En el caso
de presentarse esta situact onductor sera el dnico responsable de las consecuencias de estos hechos. Solo puede
hacerlo si media autorizacion previa y escrita por parte de La Empresa )
Q) No permitir, en ningun caso el sobrecupo del vehiculo,
Vehl’culo' v o« 1t
R) Mantener; permanentemente, comunicacién bidireccional con La Empresa
5) Usar permanentemente el accesorio manos libres para el teléfono celular,
7) Antes de iniciar el viaje, debe

€ primeros ay
ar el vehiculo;

0s de La Empresa,

de acuerdo a la capacidad otorgada en la homologacién del

2be revisar dlarfan.'\ente el estado mecanico de su vehiculo e informar cualquier novedad, falla
o averia, Asegurarse dg realizar el' mantenimiento preventivo al vehiculo, Oiariamente se deben verificar las sigui
condiciones: agua suficiente de radiador y bateria; llantas infladas con

nivel del aceite; estado de los frenos y su mecanismo; llanta de repu
condiciones; limpia-brisas; pitos y luces funcionando correctamente;

limpios. N )
:J) Btuizacién permanente del cinturon de seguridad.

V) Guardar absoluta reserva, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que
sean de naturaleza reservada.

entes
presion correcta y que tenga las tuercas apretadas;
esto; gato; llave de pernos o cruceta en perfectas
espejos retrovisores, vidrios y farolas completamente

e A Al A A

DECIMA SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR:
B’ De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del codigo sustantivo del trabajo que prescribe que el trabajador debe observar con

cuma diligencia y cuidado las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales, y en
. consideracion a la especialidad, sigilo, cuidado y atencidn que requiere la labor de un conductor de servicio pablico, esta a
expresamente prohibido al trabajador realizar alguna de las siguientes conduda;: | :

A) Permitir que extrafios, no autorizados expresamente por el Empleador manipulen, usen, reparen, operen, maniobren,

utlicen, empleen o conduzcan el equipo a él asignado. - . ‘

B) Operar €l vehiculo asignado bajo los influjos de bebidas alcohdlicas o.sustanuas sicotropicas, farmacodependiente o

alucinégenas; aun tratandose de medicamentos pre§critos por un profesmr'\al. de la salud, pero que produzcan efectos

soporfferos, sedantes, narcoticos, aletérgantes, somniferos, somnollgntos o similares. ' |

PARAGRAFO. En caso de que el Empleador considere que EL Trabajador — Conductor se encuentra en estas CI}’CUI’(\jStar’lClalS,

podré pedirle que se realice 10s examenes médicos y cientificos para comprobar su estado.. 1.gpalmentg podra |or inda;sz :l

que no conduzca el vehiculo y/o se retire de las instalaciones del Emplgador cuando a juicio del m|sm|o, ;E Tssademés

Trabajador -Conductor ponga en peligro su seguridad, olla Ide los pasajeros, o la de los peatones, o la

( i e trabajo o de las instalaciones. o
\;htlufjé:tf 33: uesl C;gg:jr;edrg:i c—i Cond:ctor autorice la realizacion de dichos exdmenes, suscribira previamente el
‘ informado. ' R
Egnéggglfgei'f}?cg;?ultrgmente el plan de rodamiento, rutas, recorndos,. viajes, ltmerarno;c,, etcn ‘ e P
D) Prestar directa o indirectamente servicios laborales a terceros, sin €xpresa autorizacio y

Cuenta propia en el mismo oficio o en otro similar,
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TRANSFORTADORL
eador; cobrar suma alguna de dinero
por
SU laboy

ienes no autorizados por el Empl

E) Recoger personas 0 b
sa del Empleador. .
presamente por el Empleador, as/ se trate de famil
mj iares i
* @Migog

medie autorizacién expre
F) Transportar personas no autorizadas ex|
incluso, compaeros de trabajo.

os documentos y accesorlos exigidos por las normas legales, est ' CO"OC'd

» Estatutarj dog
as g
ccntractuaie
S

ios vencidos o adulterados.
Contrabando

G) Conducir el vehiculo sin !
ignado por el Empleador explosivos, sustancias prohibidas
!

dichos documentos y accesor
H) Transportar en el vehiculo as
de las cuales se tenga conocimiento que son delincuentes.
e la empresa o de [0S parqueaderos dispuestos por la misma, vehiculos de propl
a Empr
€sa g
de| Bfiliag,

1) Retirar d
sin la autorizacion correspondiente.
J) Desviarse de la ruta asignada, sin expresa autorizacién
K) Utilizar el vehiculo asignado por la empresa para lab s di
ores diferentes a las i
propias de su ca
rgo,

acd enun

prohibiciones especiales, i
Clada
rte de| EMF’LEAESE Conside

L) Retener excedentes de anticipo de viajes.

PARAGRAFO. La violacion por parte el Trabajador - Co
Trab - Conductor de
FALTA GRAVE, que dard lugar a la terminacién del contrato de tra:)aasjo con justa
causa por pa

DECIMA TERCERA. DE LAS INFRACCIONES DE TRANSITO
Seran de cargo del trabajador las i i :
]| infracciones a las leyes de transito cometidas por imprud
encia ijEr' .
! ICig, "
Imprevisign g gsgggencfa,
Uctor -

descuido, exceso de confianza, temeri i
’ i eridad, ignoranci i
Dot jadaP a5l COONIES Ge S dad, ia, desconocimiento, impertinenci
G m que se deriven del hecho de no cumplir su; obllgar:ionecéacw0
ON respect

0 al cuig

a
do y bUEn

funcionamiento del vehiculo a su cargo

DECIMA CUARTA. DE
ety narurar;z:lﬁ?; 2eva'U'DAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVIC
de Colombia y adn los paises vecinos aIGOS' el lugar de trabajo serd toda la zona geogrfi o
» aunque principalmente las labores se llevardn a efecfs COTI”PF endida en |3 Repip
en la ciudad de Ublica
. Medellin

DECIMA QUINTA. CAPACITACION DEL TRABAJADOR:

En el evento que el Emplead
or pro itacio
programe cursos de capacitacion, el trabajador tendrd la obligacid
| 2, 'on de asistir i
Y Participar g
n

éstos
DECIM :
Ese con? rasr?:) i\j-r écgusgLEs DE TERMINACION DEL CONTRATO:
rminarse . H A
los casos Contempladas en los zzi;rf]zsaiausales previstas en el articulo 7 del Decreto 2351/65, si )
Trabajo. Asi mismo, podré darse r es-9 a 15; por las causales previstas en el articul ésm Previo aviso, excepto en
Ademds de las justas causas previsgarstem:jh;do de acuerdo a Jo previsto en el articulo 6 deola i 1:’ESJ{)CO(inC) Sustantivo del
de la empresa, las en dichas disposiciones y de las ¢ ey 50 de 1990.
r partes acuerd ifi ontempladas en e
an calificar como FALTAS GRAVES que dan lugar a la terg?:g?megtlo Interno de Trabajo
1on @el contrato de trabaj
jo

[

2c;)nf\l;ormjc‘:ad con el presente contrato;
o reportar a la empresa d i
e manera inmediata | '
peatones en los que se vea i a ocurrencia de accident Ansi
ea involucrad ' ntes de transito con lesi
fechas; caracteristicas; personas y autoc;i 2; gs?:;ufor que opera; ni los datos inherentes a tales h:cr';i":ﬁs y/0 muerte de
. S involucrada : = , tales como horas
citas a las audiencias de trd § én el hecho; cond !
ran ' ; iciones d . :
sito o penales relacionadas con los mismo hechos y Conei_, Ihsg??: Tactores de su ocurrencia;
iculo asignado, a efectos de

g()avar el control de los siniestros en la empresa;
No asistir o hacerlo en fo ! l

rma tardia a las audienci insi
PN | lencias de transito y/o penales i0
B Retenerlcualquferu;ﬁi SZ er;cuentre involucrado el vehiculo asignad'?) y/o elc"rLiet;Se' P(;OQramen LR

a de dinero, correspondient: ' aelador - Conducter
el vehtects, § ue I K ' , pondiente a las liquidaciones ' '

’ e o o _ que se generen por la i0 io
o T iatn B Gtk admmjstra!:adq? al Trabajado:' -Conductor por el Empleador o 2: cfier::tcc)endci(;c'?jn T/O EXP'OtaC'Z”
de dichas sumas. Lo anteri ; . .lc 0s d!neros directamente, Asi mismo, | ) ibido I o CO"ESPO” a
5 Noterer B £ , ' rior, sin perjuicio de las acciones penales a lu 16 €588 profioudo hacer vs01e .
icencia de conduccién vi ? o
vigente, en la categoria o clase requerida, o tenerla suspendida por orden de alguna

autoridad competente.
6) No atender los imi :
requerimientos y/o las citaciones del Empleador en forma cumplid
plida'y oportuna.
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ASIA <
seguridad

TRANSPORTADORA responde c_’@;;%hLAD%%
ANSPO

7) Poner €n marcha el vehiculo sin adoptar todas |
No cumplir con el plan de rodamiento de confo
9) Presentarse a laborar sin el uniforme completo
10) proferir |nsulto~s, amenazas o intimidaciones a log superior
uias, y/0 acompariantes del servicio de transporte de pasa]crois
11) Consumir drogas 0 sustanciqs psicotropicas de cualquier Naturaleza ' g
Lol 0 PrEs entarse @ cumplir 1a labor aqui contratad 0 bebidas alcohdlicas, mientras esté prestando el

a bajo i ;
enervantes, alcohdlicas 0 en estado de embriaguez o bajo | K e clecus de sustances SiFtrepleas, ellcinogeries

? 0s efecto :

e abo; aun tratandose de drogas formuladas por un P dse clie IOT denominados alucinacién o traba y/o, resaca o

12) Violar 1as disposiciones que regulan el trénsito automotor. g iy
’

catones, 12 suya misma, o la de otros conductores, o al vehfe
(e terceras .

13) Irrespetar los horarios que le asigne la empresa; incum
empleador; abandonar el recorrido para el cual ha sido asignad
14) Disponer del automotor, su herramienta y demds accesg
primera de este contrato, o dejar abandonado el
autorizacion de! empleador. _

15) No presentarse a trabajar sin que medie justa causa comprobable,

16) [rrespetar 0 enfrentar§e al contratante del servicio de pasajeros.
17) Todo acto de indisciplrna,_mal trato o agresiones entre los comparieros de trabaio
18) Dafiar o alterar de cuavlqmer forma los equipos, accesorios, herramientas y elemi:n.tos del vehicul A
sga generado por causa dwectfa de reparaciones al vehiculo, efectuada sin tomar las precauci\g; i c;, e e eI.dano
que declara cOnOCer el Trapajador = Conductor. Permitir que terceros no autorizados por eleES InlorfgadaS, la_S en o
equipos, accesorios, herramientas y elem~entos del vehiculo y/o conduzcan el automotor Teletor menipden s
19) Realizar 0 participar en actos que dafien, averien, deterioren, inutilicen, rompan deétrocen o destruyan los bi
¢l Empleador le encomiende, -0 los que se encuentren en vehiculos, oficinas o in;talaclones del Em:r:andc?rs olep?oerS 2;2

r

contratados.

asl énedldas de sequridad,
rm
ad con las normas Internas de la empresa,

Jerdrquicos, comparieros de trabajo, clientes, pasajeros, -

uTotzl modo que ponga en peligro la integridad fisica de los
utomotor, o el patrimonio del empleador, o los bienes

plir sin justificacidn horarios, recorridos asignados por el

9 en desanl'ollo de un servicio; 0 ausentarse del mismo.

vehieda yfo a::f;; para fines distintos a los determinados en la dléusula
orios, herramientas o equipos del vehiculo asignado, sin

s mme~s

DECIMA SEPTIMA: . ' ’ {
E| Trabajador — Conductor manifiesta conocer los Reglamentos Interno de Trabajo y de Higiene y Sequridad Industrial que '
rigen en la empresa, as| como el manual de funciones, comprometiéndose a respetarlos y acatarlos.

DECIMA OCTAVA, EFECTOS:
El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena

fey en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las

relaciones entre empleador-y trabajador dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social. A
£l presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre ‘
las partes con anterioridad, pudiendo el Empleador y el Trabajador — Conductor convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formardn parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor en la ciudad de Medellin el 21 de agosto de 2.018.

Eip‘levor /!

R Cos
NN fporrep Celzz A
Carolina Navarro Arias Diego de Jests Ortiz Arango

CC.43.628.760 ‘ T
Representante legal

Trabajador
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