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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
. A TERMINO INDEFINIDO

{’””@ VIGIL ADO

SUPEfTrOGSPorie REGISTRO H.35354

Nombledehabajadm /-7/(//.( #QNA—A/JO ng/ﬂﬂ’)ﬁ/)/f /’/fxgz_

Ne° de cédula: . Wf £/5 /

- Direccic’)n: @ﬁ' / /’; 7 J‘-‘ch 3_*9/ w - Barrio: 5/ 7%.%20

Nombre del empleador: a) empleador ley 336 de 1996) TRANSPORTADORA ASTA -

empfesa operadora NIT: 811.007.864:

Empleador pagador ‘ - | ~ . propietario

(s) del vehiculo J

Direccion:

Salario $: /- 000, 090 \ _ Periodo de pago:_ /7%”751«’/"/ |

Cargo u oficio que desempefiard el trabajador:
O BICTOR .

Lugar donde desempefiard las labores:
TERRI TV IO Adeiom

Termino de duraciéon del contrato ' ' Fecha inicio de las labores:

Vehiculo (5) que va a Conducir: WLZ237 2

Entre los empleadores y el '[labajddOI de las condlcxones dlchas identificados con los
documentos cuyos nmeros aparecen anotados al pie de las firmas, se ha celébrado ol
presente contrato individual de trabajo, que ademads de las disposiciones legales, contrato de
afiliacién del propietario del vehiculo y la- empresa y demas normas pe1t1nentes se regira

por las siguientes cldusulas:

“La explotaéién y el abuso sextal de menores de edad, es sancionada con péna privativa de la libertad. Ley 679 2.001."
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PRIMIRA: ObJGTO El trabajadm en cumphmwnto del pelﬁl profesional de conductor se
obliga en cahdad de conductm a 1ncorp01a1 su actividad personal y toda su capamdad de

trabajo ~al - servicio de la empresa y del sefior (a)

, propietario del

s

vehiculo que va a conducir 1dent1ﬁcado con las placas
vinculado a la empresa. Ocaswmlmente previa autorizacion escn‘[a de la empresa, podra
conducir otros vehiculos vinculados a TRANSPORTADORA ASIA. El trabajador por .

razoén de la naturaleza. de sus actividades es empleado de confianza y manejo, en

consecuencia estd obligado a administrar y conducir el vehiculo automotor indicado,
transportar Ios usuarios, respetar los Lecomdos y a cumplir todos los requisitos, cond101ones

reglamentos y demdés exigencias de la empresa TRANSPORTADORA ASIA vy la

normatividad vigente, sicmpre en atencién 'a los principios 1ectmes del servicio de

transﬁo‘r’te de personas.
SEGUNDA:J ORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR s¢ obligaa Iabm ar la jornada
méxima legal, salvo estipulacién expresay escrita en contrario, en los turnos y dentro de las
. horas seiialadas por EL EMPLEADOR, teniendo en cuenta la calidad del servicio y la
discontinuidad en la p10g1ama01on del vehiculo, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando 1o estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran
repartirse las horas d¢ jornada ordinaria en la forma plev1sta en el articulo 164 del C.S.T,,
modificado por el articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tlempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas, segin el
articulo 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de la jornada flexible contemplados en el Articulo 51 dela Ley 789 de 2002, |
SRS
PARAGRAFO Debido a que en ¢l desauo]lo de sus ﬁmcmnes estdn en juego los intereses
fundamentales de la Empresa, su éxito, su prosperidad y el orden social y entre los
tlabajadores serd conmdelado {rabajador de conflanza 'y manejo; por tanto EL
TRABAJADOR queda automaticamente excluido de la 1egul'1010n sobre _](nmcia maxima
legal y deberd trabajar ¢l nimero de horas necesarias para €l cabal desempeiio de sus
funciones, por lo cual no lnbla lugar al reconocimiento de horas extras cuando sobrepasen
el limitc legal, ello sin perjuicio de cumplir los homnos minimos sefialados p01 EL .

EMPLEADOR.
P
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TERCERA Rcmunexamon Por su pal te el plopletano empleador s¢ obliga a pagal al
trabajador el salario en la cuantfa, perfodo de pago 'y Iugal seffalado por el plopletauo del

-automotor, est1pulad0 por las partes en este contrato, incluidas las remuneraciones p01

trabajo adicional, trabajo nocturno, domingos y festivos y deinds que hayan sido autorizadas

-conforme a los reglamentos de TRANSPORTADORA ASIA. asi como.todas las |

prestaciones. sociales a que haya lugar. En caso de que por causas ajenas al.irabajador y

ISIempIe que no se trate de suspcnsmn ‘o pueda realizar su actividad personal dentro de las

.. casoa 01denes del plopletano del Vehlculo

rutas y horarios sefialados por el reglamento de la empresa TRANSPORTADORA ASIA,

- devengari el valor del salario minimo, siempre y cuando permanezca al cuidado del

vehiculo cuando le estén realizando. las labores de Lepalacmn 0 de mamemmlento y €én todo '

Y

CUARTA' El trabajo de horas adicionales festivos y dominicales; deberén ser autorizados
por escrito pleVlamente pot TRANSPORTADORA ASIA cmplesa ala cual se > encuentra

Vmculado el automotor.

QUINTA Duracién del contl ato y peuodo de prueba:, El telmmo mlclal de dulacmn del.
contrato serd el sefialado en este mlsmo documento el cual no excederd en ningln caso el

término de 3 afios, de comim acuerdo las partes podran pactal prorrogas indefinidamente

observando en todo caso lo preceptuado en el altlculo 46 del codigo sustantivo del tlabajo y
el pel iodo de prueba, no podla ser supeum ala qumta parte del término nuclalmente pactado

~para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses, y por consiguiente,
cualquiera de las partes podrd darlo por terminéado umlateralmente de conformidad con lo

estipulado en el art 62 del CST modificado por el art 7 del decreto 2351/65 en cualqmel
momento durante ese periodo. Vencido éste, la duracién del contrato sera por el término,
pactddo; no obstante cualquiera de las partes podrd dar por terminado este contrato mediante -

~ aviso escrito con-an_telaci_én no inferior a trein‘fa (_30) dias.

- SEXTA: Son obllgacmnes del ttabajadm ademads de las obhgacmnea contempladas en el

reglamento internd de tlabaJO y I'ls prohibiciones, Ias cotr espondientes 4 la natmaleza de su -

cargo, las siguientes:

~
¢

A) Cumpln con las ordenes, hOIauos paladelos 1utas y 1600111dos ‘designados por la
empresa - TRANSPORTADORA ASIA, donde se encuentra vinculado el vehiculo
automotor, su representante lcgal sus delegados y los funcmnanos competentes de acuerdo

alos 1eglamentos de ld misma. -

B) Rendir cuenta exacta a los empleadores al final de la correspondiente jornada.
S ‘ - 3
“La explotacidn y el abuso sexual de menores de edad; es sancionada con pena privativa de la libertad. Ley 679 2.001.”
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C) Responder por todos los dafios que por su culpa, negligencia imprudencia o descuido
haya ocasionado al vehiculo bajo su i'esponsabifidad. | o ,

D) Respondel por la peldlda dafio o inutilizacién de las herramientas, 1mplementos y demés
utlles asignados para el cumplumento de sus act|v1dades

L .

E) Entregar el vehiculo para-su manejo o i'eparacién s6lo a personas autorizadas por el
propietario '_0 la empresa. - ' '

/’

JF) Atender durante Jas horas de habajo sus oblwﬂcmnes espcmﬁcas y mantenerse en
Gptimas condiciones fisicas, emocionales, de. presentacién e higiénicas que ascguren la
correcta prestacion del servicio contenido en el presente contrato. '
() Conservar una buena conducta dentro y fuera del vehiculo, con los pasajeros -
_ transportados, con quienes comparte la via, con los compafieros de trabajo y demas
empleados de la empresa TRANSPORTADORA ASIA. ' '

- H) Conducir el Vehic_illo prudentemente; a la defefnsivay en general de manera segura.

i) cumphr con las pOlltIC&S ¥y dnectnces del sistema de gestion y seoundad y salud en el
tr abajo yel plan esnateglco de seguridad Vlal '

J) A51st11 a reuniones y comltes ploolamados por EL hMPLEADOR

k) respetar las normas de transito y tlanspcnte y las demas para el cabal cumphmlento de-

sus funmones

1) tener los’ documentos vigentes que- 10 habiliten como conduotm ¥ cumplu el pc1ﬁ1
: pmmatwo para la conducmon de Ve}nculos destmad s para el tlanspmte de personas

#

M) Tener al dn los documentos del velnculo en caso. de que no se encuent1en al dia
_ 111f01mal inmediatanente al propietario, a la empresa y a los encargados de coordinacion de
*servicios, en caso de no contat’ con los documentos del vehiculo ’11 dia se prohibe la
movﬂlzamon del mismo. '

SEPTIMA: 8011 casuales para dar por terminado este conttato sin previo aviso, ademas del
incumplimiento grave de las obhoacmnes enunciadas en la cldusula anterior y las justas
causas especiales de terminacion umlatelal del contrato coniempladws en ci 1eglamento

interno de tr abajo las 31gulentes
b4
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A) Presentarse al lugar de (rabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos. de drogas,
estupefacientes o sustancias psicoactivas la empresa podra utilizar medios técnicos y/o
tecnologicos para comprobarlo. La suscripcién de cste contrato por parte del tlab*gadm

. autoriza estos examenes

B} Permitir, consentir o autorizar el transporte de personas sin autorizacion de la empresa y
el cumplimiento de los protocolos de viaje, maniobrar, adulterar, dafiar de cualquier modo .

los equipos.de monitoreo o cualquier medio o aditamiento tecnoldgico que permita controlar
. la cantidad de personas transportadas o kilémetros recorridos en el vehiculo,

L

C) El no rendir al propietario empleador y la empresa cuenta exacta al final de la jornada o \
cuando se solicite en el transcurso de ella, sobre el desenvolvimiento de la labor, sobre las

~anomalias presentadas en la misma o situaciones que puedan desencadenal riesgos o

- peligros para los usuanos transp(ntados los demés actmes Vlales la empresa y plopletauo

. personas tr ansportadas, con las que se compar te, con los companmos detr abajo y empleados

r

del Vehlculo

D) Realizar, permitir, tolerar o consentir malos tratamientos de palabras o hechos a las

LT

de TRANSPORTADORA ASTA. - . o : o

E) La Violaéi()n de fas disposiciones' de transito o transporte y de-las cuales puedan
sobrevenir per JulClOS a los pasajeros que transporta, dafios al vehiculo, ala 1nteg11dad fisica
y/o a los bienes de terceros, a la empresa y plOpletaIIO del vehlculo '

\

!

F). La violacién de’ las decisiones, ordenes, pohtlcas y 1eglamentos de la empresa .
TRANSPORTADORA ASIA, especialmente las 1ela01onadas con los turnos, ifrespeto a

- las frecuencias de despacho programaciones, abandono de la ruta, demoras injustificadas

enel 1ecomdo y en general cualquier practica de conduccion (velocidad, adelantamiento o
sobIepaso de vebiculo) imprudentes que puedan sobrevenir en perjuicios: a los pasajeros
que transporta, dafios al vehlculo, ala mtegudad fisica y/o a los blCIlCS de telcelos ala
emplcsayplopletano del vehlculo : L . o .

G) No acatar o inducir a otros a no acatal las 01denes dejar’ de plcstal servicio o colaborar

en el cese palcml o total del mismo: !

!

H) Presentar documentos falsos 0 condtlcir ¢l vehiculo con la licencia vencida, suspendida,

cancelada, adqmuda o renovada fr audulmlhlnente 0 por incurrir en alguna de estas causales
en el desarrollo de este conirato. ‘
: 5
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I} Negarse a participar en los cursos dexcapaci‘tacién programados por la emprésa-
TRANSPORTADORA ASIA. | . - '

D Nega1se a plesentaI cmdu o impedir revisar. los documen’tos (TaIJC'{‘lS de despacho) 0

adltamentos de.control.

K) Transportar pasajeros de pie sin el debido permiso de las auitoridades compeientes._

M) Infringir las dlSpOSlClOHBS del Codigo Sustantivo de Tlabfgo del Codlgo Nacional de
'}TI anslto dcmas leyES y normas v1ocntes -

"N) E_l encontrar los compqnenfes teCnolégicos'dé control por cualquier método.

\

0) Todo descmdo al mantcmmlento y manejo del vehlculo a31gnado y del cual puede -,
derivarse dafios al mismo o a tercéros, tales.como choques lesiones y averias en cualqmel

parte del vehiculo.

1

P) No 1nformal y 1o presentarse oportunamente con los documentos y requisifos e*ugulos
por la emplesa en caso de siniestro. o

Q) Negarse a trabéjar.las horas progrémadas por TRANSPORTADORA ASIA, asi mismo
- por negarse a realizar uno o cualquiera de los viajes programados por la misma.

‘R) Pi'esentarse a las oficinas, sedes, al taller o sitios de despacho cuando el {rabajador se -
halle en descanso, incapacitado ‘o en vacaciones, haciendo -uso de algin. pcmnso 0

suspendido de sus labores.

S) La venta del vehlculo 0 alquﬂel dcl mismo. La cancelacién del contrato cuenta a paltn‘
de que se- descubm cualqulela de las f’iltas anotadas. - S

i

Sty

OCTAVA: .Son i ob}igécio'nes' del _pfopieta;'io' empleador el - sefior ~ (a)
- : ' - | ' . las

siguientes: ‘ L - A

N

. A)Pagar el sahno estlpulado y Ias remuneraciones que po1 concepto de su labor devengue
el tlabajadm o ‘ o

B) Mantener en buenas condiciones téchicas y mecdnicas el vehiculo automotor
: correspondiente. '
G

“La explotacidn y el abuso sexual de mengres de edad, es sanc1onada con pena pnvatlva de la libertad.-Lay 679 2.001.”
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C) Pagar'el valor de las prestaciones sociales al trabajador cuando se termine el contrato de
* trabajo-por justa causa o las que se causen en el-desarrollo del mismo.

NOVENA. El trabajador autoriza al propiefario empleador, para deduch de su salario o
inclusive de sus prestaciones sociales, los valores imputables a dafios del vehiculo, a las:
henamlentas implementos y u’ules bajo. su responsabilidad, siempre y cuando los
empleadores pmeben que hubo negligencia, culpa 0. descuido de su parte. entendlendo
expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las COIldlClOIleS de or den escrita

previa, aplicable para cada caso

PARAGRAF 0 1: de conformidad con lo prescrito por la normatividad laboral vigente, las
_partes convienen que no constituyen salario, en la relacion 1ab01a1 que se.regula’por el
| ‘presente contrato, las sumas que ocasionalmente y por mela hbel alidad reciba EL
TRABAJADOR, como primas, bonificaciones o glatlﬂcamones y.lo que reciba en dinero
0 en especie, o para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenal
~ acabalidad sus funciones, como gastos de representacién, auxilio dé rodamiento, elementos
de trabajo, auxilio de internet y otros sémejantes. |

PARAGRAFO 2 La empresa TRANSPORTADORA ASIA, se reserva el derecho dé
verificar ¢l cumplimiento de las obligaciones del propietario empleador y garantizar la
eﬁcacm de los derechos del trabajador, advirtiendo que no acepta solidaridad alguna por
estas. obhga(:lones exceptuase lo que al 1especto disponga las normas legales v1gentes ¥

~ futuras.

DECIMA: Modificaciones de las condiciones laborales: el trabajador acepta ahora
expresamente’ todas las modificaciones de sus condiciones labmales detelmmadas por el
propietario de manera escrita. e informada.a la empresa y las realizadas por
TRANSPORTADORA ASIA, siempre que no afecten su honm dignidad o derechos

minimos.

I)fCIMA PRIMERA: El trabajador manifiesta que cuando por necesidad del servicio, por
mochﬁcacmnes de las normas laborales, autoridades de transporte y trénsito le sea necesario
agregar otras cIausulas ad101omles al presente contrato este- Ias acepta. '

'DECI_MA SEGUNDA: L-as- partes' de este contrato y especialmente _e} propietario del
vehiculo y empleador, delegan en TRANSPORTADORA AS_IA, su representante,
delegados y los funcionarios competentes de'la empresa, la labor de mantenimiento de la
disciplina social y laboral del trabajador, obligdndose este a cumplir y arespetar la disciplina

“La explotacidn y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad, Ley 679 2.001.”
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empresarial, y si es del caso, para que TRANSPORTADORA‘ ASIA por medio de sus

represetitantes proceda a darle cumplimiento a las sanciones Jaborales correspondientes,’
“conforme a las disposiciones legales, al 1eglament0 inferno de tr abajo y a las clausulas de
" este contlato especialmente la SEXTA Y SEPTIMA. :

DECIMA TERCERA: L trabajador maniﬂgsta que conoce ¥ se compromete a cumplir y
. respetar el reglamento interno deh‘abajo el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y las politicas emp1 esauaies el PESV. -

DECIMA CUARTA: El llabajadOI auforiza a la empresa TRANSPORTADORA ASTA
el tratamiento de sus datos personales, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1581 de
2012 y el decreto 1377 de 2013 articulo 10 numeral 4 (Habeas data).

DECIMA QUINTA: Las partes de este contrato se obligan a respetar las condiciones aqui
estipuladas asf como las demas que la emplesa considere necesarias para el desauollo del

contmto

D]']CI'MA SEXTA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia y sera 1ntelpletado de buena fe y en concordancia con las
normas de transito y transporte y el codigo sustantivo del tr abajo cuyo objeto, definido en
su articulo. 1° es lograr la justicia en las relaciones enire empleadm es y trabajadores dentro -
de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. - |

Aceptamos,

ot

" ELPROY. (ARIODEL VEHICULO ~  TRABAJA |
c.c. . L ‘

N

cc _WJ&?/a’/

8
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