CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARAD
- A TERMINO DEFINIDO- INFERIOR 4 1 ANO

- Nombre dej trabajagior: )‘04/ ' ' AY] /(’/ ~lva o lr S
N°de céduly; x- J (7 | r6 S
rDjreccién: X C/'ﬂ BCIW F . L ' o o

336 de 1996) XRA. ‘sSPORTADORA ASIA - °

_'Ban"ip;.
- Nombre dc_ai empleador: a) cuipleador ley
é_mpl‘esa operado;'a_NIT: 811.007.864: .

-Bmpleador pagador ﬁropiétario h

“(s) del vehiculo

Direccidn:

+ Salario $JM Perfodo de gago: MENSUAL L

" Cargou oficio que desempefiarg e] ti'a‘b‘ajad'dr: C

Lugar donde desempefiarg las labores:

enimao Maet

o OMNAC o L
.Teririino de duracién del contrato. .~ Ly Fecha inicio de las labores: .
: o _ Vehiculo (s) que va a Conducir; » TD S
Bntre los empleadores y €l trabajador de las condiciones dichas, identificados cop los
documentos .CUyO0s” niimeros aparecen anotados al pie de las fitmas; se ha célebrado el

presente COnn‘ato'individual de trabajo, que ademds de las disposiciones l'egale's,‘c'ontl'alf_o de

afiliacién de] propietario del vehiculo y la em presa y demas norinag - pertinentes se regirs _
porlas.sigiientes cldusulas: I i '

. LR
(“ .




' _'medlante contrato

P MWMM Objeto El tl&b&j&dOl en cumphmlento del pelﬁl p1ofestona! de conduct01

SEpNiT hcenma de- conducczon 7 e et oo - gerpbliga en calidad- de conductm a-

111001p01a1 su actWLdad personal y toda su capamdad de fr abajo al servicio de la emplesa y

3

del sefior {a) .
prgpiétariq - del vehl’c‘ulo"‘ qué cvacs a'_ -cd’nducir - 1de1‘1tsﬁcad0 f_:on' las  placas

Ocas1onahnente plewa autonzamon escuta'

Ard conducn otros Vehlculos vmoulados a TRANSPORTADORA A.

de la. emplesa 8
- Bl tlabajadoz pu1 razdn. de la namialeza de sus actividades. es. empleado de conﬁanzu 5

manejo et ronsecuenma estd pbligado. a admlms’ual y conducn el vehzcuio aut0111ot01 :

111d,1c;ado transportar los usuauos 1eSpeta1 los recorridos y a cumphr todos los 1equ131tos -

| condlczones 1eglamentos y demas exigencias de Ia emplesa TRANSPORTAJ)ORA ASIA o

Yy ia normatmdad v1oente sxemple en atencion a los prmCIplos 16010163 del ser\ucm de.

:

- tlan5p01te de pe1sonas . - ; . .
" ’ ‘ * " ’ : B . ) ¥ -
' . . . J . P

’SEGUNDA JORNADA DE. TRABAIO EL TRABAIADOR se obliga a labmal la
jomada méxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los tumos y
~dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR teniendo en cuenta la calidad del

sewmo v la dlscontmuldad en lapr 001amac;1on del vehiculo, pudlendo hace1 éste ajustes 0

cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acueido expreso o ‘tacito de las
paltes podran lepartnse las horas -de jornada or dinaria en la forma p1cv1sta eri el articulo

164 -del C.8.T., modificado por el amculo 23 de la ley 50/90, teniendo en' cuenta que Tos- -

tiempos de descanso enfre las seccmnes de la Jomada no se computan dentro de las mismas, )
-~ seghn el articulo+167 ibidem. De igual manera, lag paltes podlan acordar que se preste el
" servicio en los furnos de la Jomada ﬂemble contemplados en el Amculo 51de la Lcy 789-_.

de 2002 - . T ' : S

\

. PARAGRAFO Debldo aqueen el desarrollo de sus ﬁmcmnes estan en juego los intereses
- fundamentales de la Empresa, su éxito, su. pmspendad y..el orden soc1ai y entre los
trabajadcues serd . considerado’ trabajador de conﬂanza y maneje; por tanto EL
TRABAJADOR queda automdticamente; excluido de la regulacién sobre Jomada maxima
16031 y debera tlabaJm el mumero de horas necesarias para el cabal desempefio de sus
funciones; por lo cual no Labra lugar al reconocimiento de horas extr as cnando sobrepasen .
el limite legal, ello sin pE‘d_]IllClO de cumplu los hmauos mimimos- sefialados p01 EL .

EMP LEAD O R

vmculado a la emp1esa el - R



TERCERA Remuneracién: _ Por su'parte ¢l
- --trabajador el salario-én la cuantia,-periodo de
- automotor, estipulado por las -'paﬁes' en este contrato, incluidas las remuneraciones por
trabajo - adicional, trabajo nochnmo, ',.d'omingos y festivos y dends que _ hﬁ}{én sido
autoriz’adas_confoﬁﬂ’e a losreglamentos de TRANSPORTADORA ASIA. asi _comdltodaé'_ '
. las prestaciones sociales a que haya lugar, Iin caso de que pdl_‘ causas ajenas al ffa}bajado.i‘ yo
~ " siempre que 1o sc trate de. sus;p.ef)si(')ﬁ, no pueda realizar su actividad personal dentro de las
rutas v horarios sefialados por el reglamento de la emprésa TRANSP@RTA’DORA ASIA,
devengard el V_al,(')'r del salario’ mfnimo, éiempfc y . cuando .:pe_rmane'zca al cuidqd{)_ del
vehizulo cuando le estén realizando las labores:de reparacién o de-manteiiin oo y en todo

¢y 2 Grdenes del propietario del véhiculo. 3

propietario empleador, se obliga a pagar al

CUARTA: El trabajo de hotas adicion'alles, festivos. y'_domimc‘a.les’; deberédn ser aﬁt‘orizrad'os' =
por “escrito. previamente por  TRANSPORTADGRA “ASIA. ,- eIMpresa a la cual se

encuentra vinculado el automotor, .

duracién del
ngiin caso el
eﬁnidamél_lte
del trabajo.y
inicialmente
eses, v por-
ralmente de

: QUINTA: Duracién del contrato y perfoda de pmeba:. El tériniilo_ iniéial de
contrato serd el sefialado en esté mismo documento el cual no excederd en ni
- término de 3 afios, de comin acuerdo [4s partes podrdn pactar projrogas ind
' obsérvando en todo caso IO, preceptuado en el articulo 46 del codigo sustantivo
el periodo de prueba, no podrd ser superior a la quinta parte del términio -
pactado para el respectivo. contrato, sin_que- pueda  exceder de dos in
consiguiente, cualquiera de Jas partes podré -darlo pd_r terminado unilate
“conformidad con lo estipulado en’ el art 62 del CST modificado por el'art 7 del decreto .
-2351/65, en cualguier momento 'du_';'an_te ese perioda. ,Vehpfido éste, Ja dur_aci'én del contrato .
serd por-¢l término pactado; no obstante cualquiera-de Jas partes podrd dar por terminado
este contrato mediante aviso escrito con antelacién'no inferior a treintd (30) das. .

-SEXFAY Son bbligaciones del trabajador ademés de las ob]igédi011es contemypladas en &l
reglamento. interno de trabajg -articulo _ v las prohibiciones articulo = . | Jas
comrespondientes a la naturaleza de su cargo, las siguientes: R

rutas y recorridos designados por la

A) Cufnplii"‘ con las oi'dénes,V':horalribs?,_. paraderos,
empresa ZTRANSPORTADQRA__ ASIA, donde se encuentra vinculado el vehiculo -

sus delegados 'y log fu:ncionarios competentes de acuerdo’

automotor, su representante legal,
.alos reglamentos de la misma. -
B) Rendir cuenta exacta a los empleadores al final de la correspondiente jornada,

Tl

pago-y Iugar-sefialado- por-el propietario del--




LT I‘:.\FQEH@'AI

C) Responder por todos los daiios que por su culpa, negligencia imprudencia o descuido

_haya‘dcasionado-al vehiculobajo su i‘esponsfabil_-idad:—-. S e s

lD) Respondel por Ia peldlda dafio o muhhzacmn ‘de las herramientas, Implementos V-
' demas 11'[1183 aslgnados para el: cumphmlento de sus- act1v1dades | R

!

s

E) ]:ntlecraI el vehmulo parg su manejo 0 1epa1a01on sblo a pelsonas autonzadas por el .

_ propletal 100 Ia GIHPICS&

‘-F) Atcndm dulante Ias horas dp 1aba,o sus obhoacwncs ﬂ"pemﬂcas v mantene1se en:

: optunas condicionés i isicas, emcs unaiu.. .de presentacion e hlolemcas que aseomen Ia'

correcta p1 estacion del servicio contemdo en €l p1 esente contrato

.

- G) Consewal una buena conducta dentro y fuela del. veh1cu10; con, Ios pasajems '
' _t1anspo1tados con qulenes compalte la via, con 1ds companems de tlabajo y demds"

: empleados de la empl esa TRANSPORTADORA ASIA

1

'H) Conducnr eI Velnculo pmdentemente ala defenswa y en genelal de manera segma

.
| .

i) cumphl con las pohﬁcas ¥ duectuces deI szstema de gestion y seouudad Y salud en el

tr aba}o y el plan estzateglco de seguridad vial
J), Asmtn a 1eumones y com1tes ploqamados p01 EL EMPLEADOR

k) 1espetar las noimas de tr an31t0 ¥ tlanspmte y las demads pala el cabal cumphmlento de

sus funciohes . - L .

L) tener los, doaumentos v1centes que Io 11'1b1hten como couductm y. cumplir el pelﬁl_'.

. n_onnatwo para.la conduccioi de Velnculo_s des mados para el tr anspcnte de personas

' 'M) Tenel al’ dia los documentos "del vehlculo en caso de que no- se- encuentlen aI dia
informar’ uunedmtamente al piopletauo ala empresa y a los encargados de coordinacién de .

servicios, en caso de no contar con los documentos deI Vehlculo al dia se pmhzbe la

F

5

1110V1hza010n del mismo. '_ L ST

SEPTIMA Son casuales para, dar po1 tenmnado este contrato ity pzewo aviso, ademas def

incumplimiento grave de las obhgacmnes enunciadas en la cldusula anterior 'y las Justas.'

causas especiales de tenmnac;on umIateIal del contrato con‘templadas en el 1ecriamento

interno de trabajo articiilo las siguientes:




o

R =
Tedss2a6idz000
.

s A) Presentarse al lugar de trabajo en estado de embriaguez, bajo Jos efectos de drogas,
- . edtupefacientes 0. sustancias psicoactiyas,' Ia_empre_:sa podrd utilizar. medios. técnicos ylo. .
- tecnolégicos para_comprobarlo.. La suscripeidn de este contrato por parte del trabajador

autoriza estos exdmenes. co o ,
onas sin autorizacién de la émpresa y -
- adulferar, daiiar de cualquier modo-

1to tet_:nollégico que perinita confrolar

_‘B) Pehn'itjr, consentir o autorizar el traiispb_rtc de.pers
eI@umiﬂinﬁento de los protocolos de viaje, maniob‘ra_l
los equipos de monitoreo o cu’aquier;hédio 0 aditamer
la cantidad de personas fransportadas o kilémetros recorridos en-el vehiculo. - . -
C)El no rendir a prdpietario empieador v la empresa cuenta exacta al final de'la jmtna:t'tia o
*'cuando se solidite en ¢l transcilfjso de ella, sobré el desenvolvimiento de la labor, sobre las
‘anomalias presentadas en. la misma o situaciones que ptie_dan'.désénoadéhar'I'Lfesgos 0
peligios parg.los.nisuarios transportados, los deinds actores viales, la empresa y propietario
~del vehiculo. s IR oL
D)‘,_Re'aliz,ér, permitir, tolerar o QonSemtir malos tratamientos de p'alrabrras_o ‘hechos a las _
. ijel:éonas_ transportadas, con las que se comparte, con los compafieros de trabajo y

" empleados de TRANSPORTADORA ASYA.

—

- B) La violacién de las disposiciones-de transito o transporte -
~ sobrevenir perjuicios: a los pasajeros que transporta, dafios al
. fisica y/o a los bienes dé -ter;il\eros, a laempresa y propietario del v

y de las cuales puedan
vehiculo; “a Ia integridad -
ehiculo. . - a

F) Ia viol'a:g;ién' de las. decisiones; ordenes; - politicas y regla’nientos_de' la empresa
. TRANSPORTADORA ASFA, especialmente las reacionadas con los tunms!i,n‘&ép&tp-& ”

Jas. ﬁ'et:ut;nciés de despacho, prograzhacionas,_abandonq de la mita, demd;'as' injustificadas

- gcne‘rail.c;:ualquier préictica de conduccibn (velocidad, adelantamiento o

lo) iraprudentes qtlﬁ_: pueddn Sobrevehir en perjuicios: a los. pasajeros

v ridad fisica y/o'a los bienes de terceros, a la-

", en el recorrido yeen
sobrepaso de vehicu
que transporta, dafios al vehiculo, a la integ

" empresa y propietario del vehieulo . - ,
~(G) No acatar o inducir a ofros a no acatar as drdenes, déjar de prestar sewicio'o’ colaborar
“en ¢l cese parcial o total del mismo. R L
B) Presentar documentos falsos o conducir el vehiculo cdn la licencia vencida, suspendida,

cancelada, adquirida o rfenovada [raudulentamente, o por - incurrir en alguna de estas

causales en el deéanollQ de este contrato..

:




D) Negarse a partmlpai -en [os cursos- de oapamtaczon plOOLal‘ﬂadOS pm la- ‘empresa

. “IRANSPORTADORA AS}IA . ,,: e

£

J) Neoeuse a presentar, evad.n o unpedn revisar los documentos (ta1 jetas de deSpachO) Q-

| aditamentos de connol
K) T1'é11spdrtal' pasajeros,_ de pie sin'e_l "débido_pé;\miéo ‘de las ﬁﬁtoﬁdades;Compétentés.
M) Infungu fas dlSpOSlClOl’lES del Cadlgo Sustan&vo de Tl&baJO del Codwo Nacwnal de

.‘\.

Tranmto demads Ieyes y norias v1gentes

N) El encontr_ar los_componéhtes tec'nolégicos de c_ontr'ol por cua]'quler méfodo:
' O) Todo desc111do al mantemmlento ¥ 1‘[13116_]0 del VChICUlO as10nado y deE cual puede
derivarse danos al mismo ¢ a terceros, tales como choques Ies1ones y averias en cualqul el‘ -

parte del veluculo w

! P) No informar y no pJ esentarse opomlnamente con los documentos ¥ 1equ131tos CXIUldOS

" porla emple%a en cdso de siniestro.

Q) Ne-olar'se a trabajal' las horas programadas por TRANS PuRi ADORA ASIA aS1 mismo
por negarse a 1eahza1 uno o cualqmela de los VlajGS plOUl amados por la mlsma B

R) Presentalse a- las oﬁcmas sedes, al taﬂel 0 smos de deSpacho cuando el tiabajador se.
‘halle en descanso, 1ncapa01tado o en _vacaciones, hacmndo uso de alvun penmso o

S
b

suspendido de sus labores.

- 5) La Venta del vehiculo o' alqmlel del mismo, La cancelacwn del conty ato cuenta a pa1 tir

de que se descubra cualqulera de lds faltas anotadas '

.'OCTAVA:' “Son obligaqiongs ~del 91'0pi,etario 'emplegdoi' ' 'el‘ 's‘eﬁo_r" (a).
o A ‘ . las siguientesf

A) Pa0a1 eI salarig estlpulado ¥ las 161’11111161&010]168 que por concepto de su Iab01 devenoue
.elttabajadm s o : _ : o

B) Mantener en buenas COI’ldlClOllSS tecmcas y mecamcas el Veh1culo automotm_

corr espondlente
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C) Pagar el valor de- las prestaciones sociales al t1abaJad01 cuando se termine el contrato de

~

trabajo por justa causa o las que se causen en el desarr oilo del mismo..

NOVENA El trabajador autoriza al plopletauo empleadm para deducu de su salauo 0
mcluswe de sus prestaciones soc;ales fos valores nnputables a dapos del vehiculo, a las
heua1n1entas implementos 'y ttiles. bajo su. responsabilidad, s1ernp1c-: 7y cuando - los
empleadores prileben - gque hubo negligencia, cu[pa o descuido de su parte. cntendwndo '
expresamente [as partes que la presente autorizacién cumple las condlclones de. mdsn .

-

escnta pmwa aplicable pala cadacaso . .

PARAGRAFO 1: de confoumdad con lo prescrito p01 la IS .‘Umthldad Iabmal Vlcrente Ias‘

partes convienen’ que 1o constltuyen salario, en la iclacién labcnal que se regula por el .
plesente contrato, las sumas que ocasionalmente. y por mela hbelahdad reciba BL
TRABAJADOR ¢omo primas, bonificaciones o gratifi camones y 1o que reciba en dinero o
en especie, no péra su beneficio, ni para enriquecer su patumomo sino para desempenal a
cabalidad-sus funciones, como gastos de representacidn, aumho de rodamiento, elementos

de nabajo auxxho de internet y otros bemej antes.

PARAGRAFO 2 La empresa TRANSPORTADOM ASIA, se reserva el derecho de

- verificar el cumphm]ento de las obligaciones del propietario- empleadm y garantizar la.
eﬁcaCIa de los derechos del trabajador, advirtiendo que no acepta solidaridad alguna por 3
estas obhoacmnes exceptuase lo que al 1especto dlsponga las normas lecrales Vzoentes y o

f

futuras.

. ) - ‘ ‘ . ‘ N - - . . - . l ,‘ . o i : ‘
-DECIMA: Modificaciones de - las condiciones laborales: el trabajador acepta ahma
explesamcnte todas las modlﬁcacmnes de sus condiciones labomles determinadas por . el
plopletano de manera escrite' ¢ informdda a la emplesa y ‘las realizadas por

TRANSPORTADORA ASIA,. swmple que na afecten su honor, d10111dad o dClCChOS

' mmlmos

DECII\IA PRIMERA' El trabajador manifiesta que cuando por neces‘ida'd del servicio, por
‘modificaciones de las normas. laborales, autoridades de transporte y transito le sea necesario

801 egar ofras cldusulas adicionales al piesente contrato éste las acepta.

RN '

DECI\IA SLGUNDA Las paries de este contrato y. especmlmente el pmpletauo del
vehiculo y. empleador, deIeﬂan en TRANSPORTADORA ASIA, su Ieplesentante- g

delegados y los funcionarios competentes de la empresa, 14 labor de mantenimiento de la

; disciplina social y laboral del habajador obligdndose este a cumplir y a respetar la

disciplina empresarial,.y 51 es del cdso, para que TRANSPORTADORA ASTA por media
las sanciones laborales

de sus representantes proceda "a darle cumphmlento a
7
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' conespondmntes cor.tfoxme a las d15p031<;1ones legales, al xecrlamentc inferno de {rabajo y a
- las clausulas de este- cont1ato Pspecmhnente la SEXTA Y SEPTIMA.,, S T

BTFCIMA. TERCERA: El trabajadoz manifiesta que conoce ¥ se complbmete a cumplir y
tespetar el reglamento interno de t1abajo el sistema de gestlon de la scguudad y salud ¢11 el

' tzabajo y las poht1cas emplesanales el PESV

| _Bﬁ,CIMA CUARTA_ El t},abajédm autoriza a la emplesé TRANSPORTADORA ASIA
© el tratamiento de SUs- datos pelsonales de confonmdad con Io estipulado en la Ley 1581 de .
2012y el decn eto 1377 e 2013 articulo 10 numeral 4 (Habeas data) L

' D“f‘CIMA QUI *JTA Las partes de este contlato se 0
“estipuladas asi como las demés que la emplesa conmdexe necesanas para el desanollo del

bhoan a Iespeteu las condicioneés aqui

contl ato.

» DECILMA SEXTA BUENA FE. Este contratg ha sido 1edactado estuctamente de acueido ‘

con la ley y la Juusprudenma y serd 1nte1pletad0 de buéna fe y en concozdancla con las
- normas de transito y transporte y el cddigo sustantivo del tLabaJo cuyo obyj eto definido en

“su artfould 1° es lograr la Justlcm en las relaciones entre empleadm es y trabajadores dentro

de un espultu de c001d1na<:1on econdmica y equilibrio social.

' Aceptam_os,_

A ecinoliy Srlea o= p e Lloa ly
L PROPI@TARIO DEL VEHICULO TRABAJADOR

R L 2 7o

\REPRESENYANTE LHGAL

- CC 3adses.



