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CONTRATO H\TDIV]DUAL DE TRABAJ 0
A TERMINO DEFINIDO- ]NFERIOR A1ARNO.

Nombre del ﬁabajado‘r A \\J\S \B\MSCL "-\CQQ\F& 'V\o V\\N-\:a
| N° de cédula: Y - "k\v_“nj\x'\ 1 _ - ' =

-Dir_eécién e KQ% Al ¥\-— '2.3 \-Ma -
* Barrio: \L\V\\AQ\C\A

Nombre del empleador a) empleador ley 336 de 1996) 'I‘RANSP ORTAD ORA ASIA
empresa operadora NIT: 811.007.864: - - | '

¢ I

. Empleador pagador k\;\% ’\‘\\\2 oWye \\..:;\_g‘mg; ~ ’v;'\\:\,\x,n» propietario
- (s) del vehlculo ‘ o B '

Dlreccmn

oA ua,vx. toﬂ\(l ‘LS \-H»

f

© Salario $:.'_ é\UClOOQ s ‘Periodo acpago:

Cargo u oficio que desempefiard el trabajador: . (o A Wow

, Lugar.ddndé'dresemppﬁa;é las labores:
Y\W\\gm\aﬁ T . ARV
Termino de durac1on del contrato N w \hc:u . Fecha inicio de Jas Iabores

7.\ b\.\ubw 2620 Vehiculo (s) que va a Conducir: X V\\\_\{\; Mu\

. ~

* Entre los empleadores y el trabajador de las condxcmnes d1chas 1dent1ﬁcados con los
documentos cuyos nimeros aparecen anotados al pie .de las firmas, se ha celebrado el
© presente contrato individual de trabajo, que ademds de las d1spos1010nes legales, contrato de.

~ afiliacién del propietario del vehiculo ¥ la empresa y demés normas pertmentes seregird. -

por las s1gmentes clausulas:
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PRIMERA: Ob_] eto: El trabajador cn cumphmwnto del perﬁl profesmnal de conductor segin

. licencia de conduccién n® se obliga en ca11dad de conductor a Incorp orar - :

su act1v1dad personal y toda su capac1dad de trabajo al servicio de la empresa Yy del sefior (a) |

-~ o N . . . prop1etar10 del"

vehiculo que va a conducir identificado con las placas

vinculado a .la - empresa el B L , medlante.

‘~c0ntra.to : ' } L » Ocasxonalmentc prewa, autonzac1611 ~escnta de Ja
| cmpresa, podra conducir otros veh1culos vinculados a TRANSPORTADORA ASIA. El

traba_]ador por razén de Ja naturaleza de sus actividades es. empleado de confianza ¥ manejo,

en consecuencia estd obhgado a adm1mstra1 y conducir el vehiculo autometor mdxcado, ;
: transportar los usuanos , respetat los recomdos ¥ a cumplir todos los r.eqmsftos cond;.cxones
reglamentos y demas exigencias de la empresa 'I‘RANSPORTADORA ASIA y la

o normatmdad mgente s1empre en atencxon alos pnncxplos rectores dcl semcw de txaqs;porte

Lo

'de personas. -

' SEGUNDA JORNADA DE TRABAJO., EL TRABAJADOR se obhga a laborar la Jomada
" méxima legal, salvo est1pu1ac16n expresa y escrita en contrano, en los turpos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, teniendo .en cuenta:la calidad del servicio yla:
discontinuidad en la programacmn del vehiculo, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo- eXpreso o técito de las partes, podién -
repartirse las horas de jomada ordinaria en la forma pICVlSta. en el articulo 164 del C.S.T.,
. modificado por el articulo 23 de laley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de dcscanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas, segin el artlculo 167
ibidem. De igual maners, las partcs podrén, acordar que se preste el servicio en los turnos de
la jornada ﬂe}uble contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002 :

PARAGRA_F_O: Debido a que en ¢l desarrollo de_ sus fu;uc:.tones estdri.en juego los intereses
fundamentales de la Empresa, su éxito; su prosperidad y el orden social 'y éntre los
trabajadores ,_'éeré cdnsiderado trabajador’ de. confianza y manejo; - por tanto -B.L
TRABAJADOR queda automaticamente excluido. dé la regulacién sobre jomada méxima -
legal y deberd trabajar el mimero de horas necesarias para el cabal desempefio de sus .
funciones, por lo cual fo habré-Jugar al reconocimiento'de horas extras ciiando sobrepa.sen.
el limite 1egal ello sm pegmclo de cumplu los horarios minimos senalados por EL

K EMPLEADOR
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TERCERA Remimeramén Por su parte el propietario empleador, se. obhga a pagar al
. trabajador. e] salario en la cuantia, periodo de pago'y Iugar sefialado por el propietario del
automotor; est1pulado por lds partes en este contrato, mcluldas las remunerac;ones por trabajo
adicional, trabajo nocturno, ‘domingos ¥y fest1vos y demés que hayan sido autorizadas
conforime a los reglamentos de TRANSPORTADORA ASIA. asi’como todas las
: prestacmnes sociales a que haya Jugar. En: caso de _que por causas ajenas al trabajador y°
~ siempre que no se trate de’ suspension; no pueda realizar su actividad personal dentro de las
rutas y horarios sefialados por el reglamento de la empresa TRANSPORTADORA ASIA,
devengara el valor del salario minimo, siempre y cuando permanezea al cuidado de] vehiculo
- cuando le cstén realxzando las labores de reparacxén o de’ mantemm1ento y en todo caso a
ordenes del propletano del vel:uculo : |

'
7.

CUAR’I‘A. El trabajo de horas achcmnales festtvos y dominicales; debcran ser autorizados
por escrito previamente por TRANSPORTAD ORA ASJA , empresa ala cual se encuentra
- vinculado'el automotor

QUINTA Dutacmn del connrato y penodo de prueba El temuno 11110181 de duracmn del’
contrato serd el sefialado en este mismo documerito el cual'no excedera- en ningin caso el
términd de 3 .afios, de comin acuerdo las partes podrdn pactar prorrogas indefinidamente
observando en todo caso lo preceptuado en ¢l articulo 46 del c6digo sustantivo del trabaJo v
el penodo de prueba, no podrd ser superior ala quinta parte del término mlclalmente pactado
para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses, y por consiguiente,
cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente de conformidad-con lo
esﬁpulado ‘en el art 62 del CST modificado por el art 7 del decreto 2351/65 en cualquier
momento durante ese periodo. Venmdo éste, la duracién del contrato sexd -por el término
' pactado; no obstante cualquiera de las partes podrd dar por texminado este contrato mediarite
-+ aviso escrito con antela016n no mfenor a treinta (3 0) d1as

' S]:XTA. Son oblzgacmnes del trabajador ademas de las obhgacmhes contempladas en el
" reglamento interno de trabajo articulo - _ ¥ las prohibiciones artxculo fas |
con’espondlentes a la naturaleza de su cargo Ias szgulentes

A) Cumphr con las ordenes horanos paraderos rutasyrecomdos desxgnados porla empresa
TRANSPORTADORA. ASIA, donde ‘se éncuentra vinculado el vehiculo automotor su
' representante legal; sus delegados .y los funcionarios competentes de acuerdo a los

B Areglamentos de la misma. -

BY Rendlr cuenta exacta a los empleadores al final 'de la correspondiente jornada.

~ pa—
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<) Responderfpor todos los danos que por su culpa, negligencia imprudexicza o descuidd haya
- ocasionado al velnculo ba_]o su re5p0nsab1hdad : o

A
rd

D) Responder porla perdlda, dauo 0 1nutlhzacion de las herramientas, unplementos y demés
ttiles asignados para el cumplnmenfo de svs actmdades oo
E) Entrcgar el vehiculo para su manejo 0 reparacmn sélo 4 personas autorizadas poriél‘

propxetano ola cmpresa
Vi

- F) Atender duréntc las horas de trabajo sus obhgaclones especxﬁcas y mantenerse en dptimas
condiciones fisicas, emocionales, de presentacién e higiénicas que aseguren la. correcta
prestacién-del servicio contemdo en el presente contrato. ' :

G) Conservar una buena conducta dentro y fuera del ve}:uculo, con los p.asajerosl
transportados, con quienes comparte la via, con los compafieros de trabajo ¥ demds
empleados de la empresa TRANSPORTADORA ASIA

. H) Conducir el vehlculo prudeptemente, zi’la defensiva Y en general de manera seguia.

I) cumplir con’ Ias pohtlcas y directrices del s1stema de gestlon y segundad y salud en el
- trabajo y el plan estratégico de segundad vial . ) o

B

)] Asistir a reuniones ycohﬁ_tés pr.ogramadosr pof EL'EMPLBAD OR -

k) xcspetar las normas de transrco y transporte y las demés para el cabal cumplmuento dc sus
funciones . oy - o

L) tener los documentos v1gentes que lo habiliten como conductor y cumplir el perfil
normatlvo para la conduccién de veh_l.culos destmados para el transporte de personas

: M) Tener al dia los documentos del vehlculo en caso de que no se encucntren al dia informar
inmediatamente al propietario, a la empresay alos encargados de coordmacmn de servicios,
en casp de no’ contar con los documentos dcl ve}nculo .al dfa se prohibe la movlhzacwn del

mismo. : }

SEPTIMA: Son césuales })ara dar por termmado este contrato sin previo aviso, ademas del

incumplimiento grave de
causas -especiales de terminacién unilateral del contrato contempladas en el reﬂlamento_

- mtemo de trabajo artlculo : las siguientes:-

’

as obligaciones enunciadas en la cldusula anterior y las justas - . -
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A) Preseﬁta:se al lugar de trabsjo en estado de embi‘i_agucz,-'-bajo los efectos de drogas;
estupefacientes o sustancias psicoactivas, la empresa’ podrs ﬁtiIiZar medios téenicos y/o
tecnolégicos para comprobarlo. La suscripci6n de este contrato por j)arte del trabajador -
- autoriza estos exdmenes. - ' o R : - -

' B) Permitir, consentir o autorizar €] transpote de personas sin autorizacién de la empresa y
el cumplimients de los protocolos de viaje, r‘nz'imlo'b‘Jrar5 adulterar, dafiar de du‘alquic: modor
Jos equipos de monitoreo o cualquier miedio o aditamento tecnols gico que permita controlar
la cantidad de personas transportadas o kilémetigos' recorridos en el vehiculo.

C).El no rendir al propie_tario empleador y la empresa'cucnta exaota al final de la jornada o
cuando se solicite en el transcurso de ella, Sobre el desénvolvimiento, de Ja labor, sobre las
~-anomalfas presentadas en la misma o situaciones que puedan desencadenar riesgos o peligros
- para los usuarios trausportados; los demds actores iriales', la empresa y propietatio del. .
vebiculo. | o T ' r -
D) Réalizar,' permitir, ‘tolerar o consentir ‘malos tratamientos de palabr,a,s_: o hechos a las
- -personas transportadas, con las que se dompai'te, con Jos compatieros de trabajo y empleados
de TRANSPORTADORA ASIA. E ' o

E) La violacién de las disposiCibnes .df: transito o transporte y de las cuales puedan sobrevenir

perjuicios: a los pasajeros que transporta, dafios al vehiculo, a la integridad: fisica y/o a los
bienes de terceros, a la exapresa y propietario del vehiculo. -

F). La violacién de las decisiones, ordenes,. politicas y reglamentos de la empresa
TRANSPORTADORA ASIA, especialmente Jas relacionadas con los tumnos, rrespeto a las

frecuencias de despacho, programaciones, abandono de la ruta, demoras injustificadas en e

recorrido ¥, en general cualquier préictica de conduccién (velocidad, ‘adelantamiento o

- sobrepaso de vehfculo) imprudentés que puedan sobrevenir en perjuicios: a Iés pasajeros que

Jtransporta; dafios al vehiculo, a la integridad fisica y/0'a los bienes de terceros, a la empresa:
¥ propietario del vehiculo . . o

G) No -asatar o inducir a otros a no acatar las 6rdenes, dejar de préstar servicio o colaborar
en ¢l cese parcial o total del mismo. ' o :

H) Presentar documentos falsos o cOnducig el vehiculo ¢on la licencia vencida; suspendida,
. cancelada, adquirida o renovadavﬁaudulentamsnte, o por incurrir en alguna'de estas causales
- en’e] desarrollo de este contrato. ’ - '
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I} Negarse a’ participar en los cu.rsos de capacltacxon programados por la empresa
TRANSPORTADORA ASYA. .

Y ) . ,
" J) Negarse a presenta: evadlr o impedir revisar los documentos (taljetas de despacho) 0
adltamcntos de control

K) Transportar pasajeros 'de pie sin. el debldo penmso de las autoridades competentes

M) Infringir las d.lSpOSlClOHSS del C6d1g0 Sustantivo de Traba_]o del Cédigo Naclonal de
Tréns1to demads leyes Y- normas vi gcntes : : .

N) El encontrar los componentcs tecnologmos de control por cualquier método.

-0) Todo dCSC'LlldO al manteniniento y manejo del vehiculo a$1gnado y del cual pliede :
derivarse dafios al mismo o a terceros, tales como choques lesxones y averias en cualquier -
parcc del vclnculo B L o ) -

P) No mformar ¥y.no presentarse oportunamente con los documentos y reqms1tos ex1g1dos-
- porla empresa en caso de smwstro ‘ - :

Q) Negaxse a trabaJaI las horas programadas por TRANSPORTAD ORA ASIA, as{ mismo - '

por negarse a reallzar uno o cua.lqulera de los viajes programados por - ld” mlsma. ,

'R) Presentarse a las oﬁcmas sedes, al taller o sitios de despacho cuando el trabaJ ador se halle

. en descanso, incapacitado o en vaca.cmnes hac1endo uso-de a_lgun permiso o sus;pend:ndo de
© sus labores - CLo- -

. S)La venta del vehiculo o alquiler del mismo. La cancelacmn del contrato cuenta a partir de .

que se descubra cua.lqu.tera de las f'altas zmotadas. A

 OCTAVA: Son obhgacmncs “del .propietaxiqlf ‘empleador el sefior (a)

las sigﬂientes*’

A) Pagar el salano est1pulado y las remuneracmnes que por concepto de su labor. devengue

-el‘iIabaJador B : —

B) Mantener en. buenas condlcmnes tecmcas y mecdnicas . el vchiculo automotor - -

' correspondlente
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O Pagar el valor de las prestacmnes soc1ales al trabajador cuando se termme el contrato de
: trabajo por justa causa o las que se causen en el desarrollo del mismo. =, .

' NOVENA El traba_;ador autoriza al propietano empleador para dedu01r de su salano 0

mcluswe de sus prestaciones sociales, los valores’ imputables a dafios del vehiculo, a las

‘ henamlentas ‘implementos y' dtiles bajo su responsabilidad; sxempre y cuando los

empleadores prueben que hubo negligencia, culpa o descuido de su parte. ‘entendiendo

. expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita -
previa, aphca‘ble para cada caso ‘

PARAGRAF O 1: de conformidad -con lo prescnto por la normatividad laboral vigente, las
partes convienen que no constituyen salarioy;~en la relacién laboral que se regula por.el’
- presente contratg, las sumas que ocasmnalmente .Y por .mera liberalidad reciba BL
TRA.BAIADOR, como primas, bomficacmnes o gratlﬁcacmnes ¥ o que reciba en dinero o
en especie, no para su beneﬁclo ni para ennquecer su pammomo sino. para desempenar a
_ cabalidad sus ﬁmmones, como gastos dé rcpresentacmn auxilio de rodarmento, elementos
. de tcabajo auxilio de internety otros semejani:es ' o

PARAGRAFO 2 La empresa TRANSPORTADORA ASIA se réserva el derecho de
- venﬁcar el cumplimiento de las obligaciones del propietario empleador y garantizar la
eﬁcacla de los derechos del traba_]ador advirtiendo que no acepta solidaridad alguna por estas
obhgacwnes exceptuase lo que al respecto d13ponga las normas legalcs v1gentes y futuras

'DECIMA Modaficamones de las' condiciories Iabora]es el trabajador acepta ahora
expresamente todas las modificaciones de.sus condiciones Iaborales determinadas por el
propietario de  manera ‘escrita “e informada . a la empresa "y las realizadas por
TRANSPORTADORA ASIA, smmpre que no afecten su honor, chgmdad o derechos
minimos. . :

DECIIVIA PRIMDRA El trabajador mamﬁesta que cuando por necesxdad del servmlo por
' modificaciones de las normas laborales, autoridades de transporte y trinsito le sea necesario
' agregar otras clausulas adicionales al presente contrato este las acepta.

!
I

7 'DECHVLA SEGUNDA: Las partes. de este contrato y especxalmente ¢] propietario del
veh1culo y empleador delegan en’ TRANSPORTADORA ASIA, su representante
delegados v los funcionarios - -competentes de la empresa, la labor de mantenimiento de la

© ¢ disciplina soc1al y laboral del trabajador, obhgéndose este a cumpllr v arespetar la disciplina
empresana.l y 51 es del caso, para que TRANSPORTADORA, ASIA por medio de sus

representantes proceda a. darle cumplnmento a las sanciones-laborales correspond1entes
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* conforme 2 las disposiciones Tegales, al reglamento intermo de. trabajo-y a las cldusulas de
. este contrato, especialmente la SEXTA Y SEPTIMA. N -

DECIMA TERCERA: El trabajador manifiesta que conoce y se’ chipr0mete- a'cumplir y
respetar el reglamento interno de trabajo, el sistema de gestién de la seguridad ¥ salud en el

trabajo ¥ las politicas empresariales, el PESV. -

DECIMA CUARTA: E} trabajador autoriza a la empresa TRANSPORTADORA ASIA,
el tratamiento dqsus datos personales, de conformidad- con lo-e'stipulgdo en laLey 1581 de
2012y el decreto 1377 de 2013 articulo 10 numeral 4 (Habeas data), '

: I)ECIMA QUINTA: Las parb;aé de este contrato se obligan a respetar las condicj;ones. aqu{
estipuladas asf como las demds que la empresd considere necesarias para el desarrollo-del
contrato. T S S ' o

DECIMA SEXTA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley'y la jurisprudencia y sexd interpretado de buena fe ¥ en concordancia con las
normas de transito y transporte y el cddigo sustantivo de} trabajo cuyo objeto, definido en su’
articulo 1° es lograr la justicia en'las relaciones entre empleadores y trabaj adores dentro de

un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

- Aceptamos,

! I V‘ ' 4 |
_ _ ?\ \,\;“\5 W \OQ\’.\LR\
EL PROPIETARYO DEL VEHICULO ' - - - TRABAJADOR |
EL PRC o YsHIC )

CCoANTYLNN




