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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO O DEFINIDO

Nombre dél Empleador. Transportadora Asia S.A.S.

Nombre del Trabajador. ASTRUBAL HUMBERTQ MARTINEZ

Domicilio del Empleador. Caile 14 No, 30 — 13 Medeliin

Domicilio del Trabajador. CALLE 37 N° 32-51 Salvador

Identificacion del Empleador. NIT. 811,007.864-0

Identificacion del Trabajador. C.C, 71.385.098

| Teléfono Empleador. 266 27 00

Teléfono Trabajador. 2172778

Celular Empleador. 266 27 00

Celular Trabajador. 3508356530

Nombre Representante Legal Empleador
ANDRES FERNANDO LOATZA VALENCIA

Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nacimiento del Trabajador.
COLOMBIANO- 14/01/1982

Documento Representante Legal Empleador, CC No.
71741505

Cargo, Labor u Oficio Contratado.
CONDUCTOR

Salario Mensual UN MILLON QUINIENTOS SESENTAY
CUATRO MIL DOCIENTOS PESQOS MCTE
$ 1,564,200 mensual -

Fecha de iniciacién de Labores.
ABRIL 16 DE 2024

:

Pagadero por Quincena Vencida

Fecha de Firma del contrato:
16 DE ABRIL DE 2024

Lugar en el que desempeiiara sus Labores

Medellin, pero por tratarse de una Empresa con Radio de Accién
Nacional, podra requerirse de sus servicios en cualquier ciudad del
pais.

‘Entre las partes arriba relacionadas y discriminadas, de las condiciones ya establecidas, se ha celebrado el
presente Contrato Individual de Trabajo a Término Definido, el cual se regird por las normas laborales vigentes
en la Replblica de Colombla y en especial por las siguientes clausulas

PRIMERA: OBJETO.

\

El Empleador contrata los servicios persona[es del Trabajador, quien se obliga para con el Empleador a
desempefiar Ias funciones propias del cargo, de acuerdo a las instrucciones gue al efecto le sean fmpartidas por

. el Empleador.

»  Mantener su vehlculo en dptimas condiciories de aseo, funcionamiento y apanencua fisica, asl como la

documentacion al dfa.

’

» Garantizar y mantener en 6ptlmas condicmnes el e equo de carretera y documentos de acuerdo ala -

norma para Servicios Especiales,

* ' Realizar el mantenimiento preventivo establecido por fa organlzaclon yla normatlwdad vigente,

+  Realizar el protocolo de alistamiento diario.

*  Reportar al Coordinader encargado mediante formato de novedades las irregularidades del vehiculo.

+ Estar atento a su teléfono celular para recibir instrucciones e informacién de su jefe inmediato
(Coordinador encargado y/o director Comercial y Logistico).

'« Mantener un trato respetuoso y cordial cor el personal de la organizacién.

+  Mantener una comunicacion bidireccional con fa empresa.

+ Acatar y respetar las directrices que suministre el Coord:nador encargado y la directora Comercual y

Logistica,

+  Durante los recorridos, portar correctamente su uniforme.

“La explotacidn y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad, Ley 679 de 2,001."
Direccion: Carrera 31 N° 16-214 PBX: (4) 2662700. Ema:l info@tranasia.com.co
Medellin - Colombia
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Repofcar oportunamente las novedades ¢ mconvementes que se presenten en el servicio al Coordinador
encargado y a la Directora Comercial y Loglstica, para seguir “las instrucciones suministradas y tomar
los correctivos correspondientes.

Et conductor no podra hacer cambios ni‘tomar declsiones de la ruta.

El conductor no podré transportar personas no autorizadas expresamente por el Empleador, asi se trate
de familiares, amigos, conocidos o incluso, compaﬁeros de traba;o

Prestar servicio de turismo

Respetar las zonas de parqueo y la velocidad establecidas por un co!eglo la empresa y las normas de
trénsito,

Cumplir las normas y reglamentacién vigente en materia de Segurtdad Vial, establecidas por el cliente
y la organizacion.

Cumplir con el rol del cargo -

Cumplir las normas de transito establecidas en el territorio nacional.

En general, cumplir a cabalidad con las clausulas establecidas en el contrato laboral suscrito con la
Empresa,

Cumplir el Reglamento Operativo.

Mantenerse a paz y salvo con las Infracciones de trénsito que les sean impuestas ¢ con los acuerdos
de pago establecidos con la autoridad, mediante fa entrega de copia de esto.

Tener un comportamiento ético y responsable en la prestacion del servicio.

Garantizar la confidencialidad de los datos de los usuarios frente a terceros.

Diligenciar y entregar los registros que solicite la empresa para el adecuado funr:lonamlento del sistema
de Gestién Integral. _

Asistir a las capacitaciones y reuniones que programe la organizacion.

Velar porque el extintor y botiquin estén completo y sin productos vencidos.

‘Aplicar las recomendaciones suministradas en las capacitaciones.

Reportar los accidentes e incidentes de transito que ocurran durante la prestacion del servicio.
Reportar af Coordinar encargado o a la Directora Comerclal y Logistica las sugerencias y reclamos que

surjan del usuario.
Portar los documentos personales vigentes requeridos para la conduccién de vehiculos automotores

" para transporte de pasajeros (Decreto 3366 de 2003). Ademés de portar los documentos del vehlculo.
. aplicar fas normas legales vigentes para la conduccién de vehiculos de la modalidad especial.
- Conocer fas vias que hacen parte de la ruta y del destino del viaje, :

Portar los recursos fisicos y financieros que requerira en caso de una emergencia.

Conocer el itinerario de viaje.

Conocer, Aplicar y recibir segin los protocolos de servicio de fa empresa contratante y de la empresa
como manejo de contingencias, prestacion del setvicio.

Estar informado acerca de las condiciones climéticas que se presentaran en las vias que hacen parte
de la ruta y del destino del viaje.

Conocer los protocolos establecidos por la empresa contratante para el manejo de contingencias.
Recibir a los usuarios de acuerdo con el protocolo de servicios de la empresa Contratante.

Portar el original del extracto de contrato suscrito entre €l prestador de servicios turisticos y la empresa
prestadora del servicio de transporte turistico terrestre, :

Cuidar y velar por el buen nombre que tiene la empresa.

Apoyar las labores de mensajerfa y servicios varios de la empresa, cuando se requiere.

Apoyo en logistica, montaje y desarrollo de eventos. '

Entregar oportunamente el reporte de las horas laboradas (escolar y turlsmo) a la Directora Comercial
y Logistica. .

Brindar un trato respetuoso a sus compafieros de trabaJo

*La exb!otacién y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001.”

Direccién: Carrera 31 N° 16-214 PBX; (4) 2662700. Email mfo@tranasm com.co
Medellin Colombia
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. Portar los recursos financleros, tanto para eI desplazamiento como para las contmgenczas y
emergencias. :

RESPONSABILIDADES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Y SEGURIbAD VIAL |

e la participaciéh en capacitaciones de seguridad vial

s El reporte oportuno y veraz.de sus condiciones de salud -
« Promover la cultura de seguridad y salud en el trabajo

e Procurar el cuidado integral de su salud.

+ Gestiona la firma de los contratos del personal operativo (conductores y monitoras) y su debido

resguardo.

¢  Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e . Cumplir las normas, reglamentos e mstruccmnes del Sisterna de Gestién de fa Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa,

-»  Informar oportunamente al emp!eador o contratante acerca de los peltgros y rlesgos latentes en su
sitio de trabajo.

« Participar en las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo, segur:dad vial v del Sistema de
Gestion de Calidad definido en el plan de capacitacion.
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« Participar y contribulr al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud ‘

en el Trabajo 5G-SST.
» Informar y participar en la investigacion de accidentes.
¢ Participar en los temas relacionados a las brigadas y sumuIacros _ .
« Participar activamente en la identificacién de riesgos.
« Eireporte de siniestros viales en desplazamlentos laborales
. JCumpllr la legislacion y los lineamientos de seguridad vial de la orgamzacmn

SEGUNDA. REMUNERACION.

El Empleador pagara al Trabajador, por fa prestamon de sus servicios, el salario indicado, pagadero en las -

oportunidades, también arriba sefialadas, en las oficinas del Empi,eador o por transferencia electrénica a una
entidad bancaria o de ahorros del Trabajador.
" El Trabajador conductor suscribird —firmaré- ef comprobante de pago de su salario y prestaciones soclales.,

Dentro de dicho pago, se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que

tratan los capitulos I, Il y 1, del titulo VII de codlgo sustantivo del trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO,

Se aclara y se conviene que los casos en los que el Trabajador devengue comisiohes o cualquier otra modalidad
de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, v el 17.5%
restante, esté destinado a remunerar el descanso de fos dfas dominicales y festivos de que tratan los capitulos
L Iy 101, del titulo VII de codigo sustantivo del trabajo. :

PARAGRAFO SEGUNDO.
Las partes acuerdan que los casos en que se le reconozcan al Trabajador beneficios diferentes al salario, por
concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y vestuario de trabajo, se consideraran tales
beneficios 0 reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrdn én cuenta como factor salatial para
la liquidacion de acreencias laborales, ni para.el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad
soc:al), de conformidad con los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1.990, en concordancia con ef articulo 17 de la
ley 344 de 1,996
PARAGRAFO TERCERO.
Los viaticos accidentales no constituiran salario en nlngun caso Son viaticos accidentales aquéllos que sélo se
dan con motlvo de un requerimiento extraordinario, no habntual 0 poco- frecuente.

PARAGRAFO CUARTO.

“La explotacnSn y el abuso sexual de menores de edad, es sancmnada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001.”

Direccion: Carrera 31 N°16-214 PBX (4) 2662700, Emajl mfo@tranama COMm.CO
Medellfn Colombia ‘
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Siempre que se pague alguna suma de dinero, debe especificarse el valor de cada uno de estos conceptos.
PARAGRAFO QUINTO.
Del salario devengado por el Trabajador, el Empleador poclra realizar las deducciones legales y las gue por orden

judicial se decreten.

TERCERA. TRABAJO NOCT URNO, SUPLEMENTARIO, DOMICAL Y/O FESTIVO.

Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en domingo o dfa festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo
en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturmo, dominical o festivo, el Empleador o sus representantes deber&n haberlo autorizado
previamente y por escrito, Cuando fa necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
deberd ejecutarse y darse cuenta por escrito, a la mayor brevedad, a el Empleador o a sus representantes para
st aprobacion, En consecuencia, el Empleador no reconocera ning(in trabajo suplementarlo, nocturno, dominical
o festivo 0 en dfas de descanso legalmente obligatorio que no haya autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado mmedlatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. :

CUARTA. JORNADA DE TRABAJO,

El Trabajador se obliga a laborar la jornada maxima legal (Articulo 2 del Decreto 869 de 1978), salvo estipulacién
expresa y escrita en’ contrario, cumpliendo con ios turnos y horarios que sefiale el Empleador, quien podrd -
cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente,

* Por &l acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcmtmente las horas de la jornada
ordinarta, con base en lo dispuesto en el articulo 164 del cddigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo
23 de la fey 50 de 1.990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no
se computan dentro de la misma, segun el articulo 176 del cddigo sustantivo del trabajo. De igual manera, las
partes'podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemp!ados en el articulo 51
de la ley 789 de 2.002. :

PARAGRAFO: ‘ :
En caso de que el vehiculo se encuentre en reparacion, el trabajador -Conductor, debera permanecer al cuidado

del mismo durante €l tiempo de la jornada laboral establecido, o conducir el vehiculo que el Empleador disponga

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA.

Los primeros 24 dfas del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateraimente, en cualquier momento, durante dicho perrodo sin que
por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA DURACION DEL CONTRATO. :
La duracion del contrato serd de tres meses (03) meses contados a partir del 16 de abril de 2024

SEPTIMA, TERMINACION UNILATERAL, '
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las
enumeradas en los artfculos 62 y 63 del cédigo sustantivo del trabajo, modificadas por el articulo 7 def decreto
235 de 1.965 y ademds, por parte del Empleador ias faltas que para el efecto se califiguen combo graves en
reglamentos, circulares, memorandos, manuales o cualquier documentos que contenga instrucciones, 6rdenes
y/o prohibiciones, de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asf en escritos que formarén parte integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto, como faltas graves, la violacién a las obligaciones y proh]b[cfones
contenidas en la ¢lausula primera y décima primera del presente contrato,

“La explotacion y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la Irbertad Ley 679.de 2,001.”
Direccion: Carrera 31 N° 16-214 PBX: {4) 2662700. Email info@tranasia.com.co
Medellin - Colombia
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OCTAVA: INVENCIONES:

" Las invenciones o descubrimientos realizados por el Trabajador contratado para investigar, pertenecen el
Empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cddigo de Comercio, asf como el articulo 20 y concordantes
de fa Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, En cualquier caso, el invento pertenece al Trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la Invencién mediante datos o medios conocidos
o utilizados en razén de la labor desempeﬁada, evento eéste, en el que el Trabajador tendrd derecho a una
compensacién que se fijard de acuerdo con el monto del salario, la importancia del mvento o deseubrimiento, el
beneficio que reporte el empleador u otros factores similares,

NOVENA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:

El trabajador acepta desde ahora, expresamente, todas tas modificaciones de sus condlaones laborales
determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de
trabajo, el lugar de prestacién de los servicios, el cargo, el oficio y/o funciones, la forma de remuneracién,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen'
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para ella, de conformidad con lo dispuesto en e articulo 23 del
cbdigo sustantivo de trabajo modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1.990. Los gastos que se originen con
el traslado de lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el Empleador, de conformidad con el numeral
8 del artfculo 57 del cédigo sustantivo del trabajo,

PARAGRAFO:

Cuando el Empleador tenga razones vélidas para efectuar un traslado a otra seccxén o dependencia,
podra hacerlo explicando por escrito al Trabajador las razones que le asisten. Con todo, el traslado de que se
trate no podra comportar desmejora en el salario del Trabajador ni en las condiciones generales del contrato.
DECIMA. DIRECCION DEL TRABAJADOR — CONDUCTOR:

Fi Trabajador, para todos los efectos legales, vy en especial para [a aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de
la ley 789 de 2.,0’02,'n0rma que modificd el articulo 65 del cddigo sustantivo del trabajo, se compromete a
informar por escrito y de manera inmediata al Empleador cualquier cambio en la direccidn de su residencia,
teniéndose en todo caso como suiya, la Ultima direccidn registrada en su hoja de vida.

. DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR — CONDUCTOR:
De acuerdo al numerat 7 del articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo que prescribe que ¢l Trabajador debe
observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de enfermedades
- profesionales y en consideracién a la especialidad, sigilo, culdado y atencidn que requiere su labor como Jefe de
Gestidn Humana y SST, se establecen como obligaciones especiales del Trabajador las siguientes:
A) Desempefiar personalimente la funcién asignada de acuerdo a las érdenes e instrucciones que al efecto sean
impartidas por el Empleador.
B) Ocuparse personaimente del buen funcionamiento de los equipos, elementos y bienes puestos a su cargo.
Por tanto, debera comunicar al Empleador, las necesidades que se presenten, a objeto de adoptar las medidas .
pertinentes.
C) Mantener, durante toda la vigencia del presente contrato, los bienes a él encomendado en perfectas
"condiciones higiénicas, de aseo y funcionamiento realizando las accicnes preventivas, de mantenimiento y
correctivas que determine el sentido comiin, las normas vigentes o las que determine el Empleador, tendientes
a desarrollar el presente contrato de la manera mas productiva y segura posible.
D) Cumplir leal y correctamente con todos los deberes gque le Imponga éste documento o aquéllos que se deriven
de fas funciones y cargo, debiendo ejecutar las instrucciones que le confieran sus superiores. g
E) Desempefiar en forma eficaz y cabal, las funciones v el cargo para ¢! cual ha sldo contratado el empleando
para ello la mayor diligencia, puntualidad y dedicacion.

“La explotacidn y ef abuso sexual de menores de edad, es sancicnada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001.”
Direccion: Carrera 31 N° 16-214 PBX: (4) 2662700. Email info@tranasia.com.co
Medellin - Colombia .
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F) Conservar el vehiculo en buen estado técnico-mecédnico y devolver al empleador, una vez terminado el
presente contrato, el equipo (vehiculo), los elementos, accesorlos, herramientas, y documentos- mherentes al
trabajo, y suministrados por el empleador.

G) Acatar las normas legales vigentes relacionadas con la actlvldad que desarrolla Normas que el Trabajador

declara expresamente conocer y acatar,
H) Mostrar siempre un trato respetuose a los dlrectwos de la Empresa, los superiores jerarquicos, clientes,

usuarios, autoridades, colegas, y empleados de la Empresa, conservando siempre una Intachable moral y las
buenas costumbres, Prestar un oportuno servicio, de acuerdo a las pautas establecidas por el Empleador,
acatando las recomendacicnes de los clientes, de la Empresa y de las autoridades. '
I) Mantenerse siempre uniformado en el jugar de trabajo, portando los distmtwos de la compafifa, en los lugares
previamente establecidos en el reglamento.
J) Cumplir puntual y cabalmente coh las d:rectrlces, itmeranos, ordenes, manuales, circulares, reg]amentos del
Empleador y las normas legales vigentes,
K) Mantener el vehiculo provisto de botiguin de primeros auxilios, con los elementos necesarios para asistir un
evento o accidente; extintor; gato con capacidad de efevar el vehlculo: una cruceta, dos sefiales de advertencia,
en materiaf réflectivo y provisto de soportes parea ser colocada en forma vertical o lamparas de senal de luz
amarilla intermitente o de destello; dos tacos para bloguear el
Vehiculd; herramientas, alicate, destorniliadores, llave de expansion, v fijas; llanta de repuesto Imterna y Ios
demas elementos y accesorios para el perfecto funcionamiento del vehiculo.
L) Controlar el vencimiento de Ios documentos Y accesonos tanto -personales como Ios del vehiculo
encomendado.
M} Ejecutar slempre el prasente contrato de buena fe; sin obstaculizar ni retardar el servicio. Representar
siempre al Empleador con dignidad, altura, honorabilidad, decencia, cumplimiento y excelente presentacion
personal. . :
N} Utilizar correcta y raclonalmente los emblemas y dIStIntWOS de La Empresa.
0) Informar al Empleador, o a los superiores jerarquicos, inmediatamente cualquier novedad, accidente, dafio,
averfa, acto yfo hecho que deba ser conocida por La Fmpresa.
P} El empleado no esta autorizado y por tanto no puede recoger personas ni bienes en el trayecto de viaje. En
caso de presentarse esta situacion el conductor sera el (inico responsable de las consecuencias de estos hechos.
Solo puéde hacerlo si media autorizacién previa y escrita por parte de la empresa.
Q) No permitir, en ninglin caso el sobrecupo del vehiculo, de acuerdo a Ia capacidad en la homorogacmn del
vehiculo, :
R} Manténer, permanecer comunicacion bidireccional con la empresa.
S) Usar permanentemente el accesorlo manos libre para el teléfono celular.
T} Antes de Tniciar el viaje, debe revisar diarfamente el estado mecénico de su vehiculo e informar cualquier
novedad, falla o averfa, Asegurarse de realizar el mantenimiento preventivo al vehiculo.
Diarlamente se deben verificar las siguientes condiciones: agua suficiente de radiador y baterla; Ifantas infladas
con presidn correcta y que tenga las tuercas apretadas; nivel de aceite; estado de los frenos y s mecanismo;
llanta de repuesto; gato; llave de pernos o cruceta en perfectas condiciones; limpia-brisas; pitos y luces
. funcionando correctamente; espejo retrovisores, vidrios y farolas completamente limpios.
U) Utilizar permanentemente el cinturdn de seguridad. ‘
V) Guardar absoluta reserva, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimlento, en razén, a su
"trabajo, y que sea de su naturaleza reservada, ,
L
DECIMA SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES AL TRABAJADOR.
De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo que prescribe que el Traba]ador debe
observar con suma diligencia y cuidado las Instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o de enfermedades
profesionales, y en consideracién a la especialidad, sigilo, cuidado y atencidn que requiere la labor del Jefe de
Gestidén Humana y SST, esta expresamente prohibido al Trabajador realizar alguna de fas siguientes conductas:
“La explotacidn y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001.”
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:

A) Permitir que extrano’s, no autorizados expresamente por el Empleador, manipulen, usen, reparen, operen,
maniobren, utilicen, empleen o conduzcan €l vehiculo asignado. o

B) Operar el vehiculo asignado bajo los influjos de bebidas de alcohdlicas o sustancias p5|cotr6p|cas
farmacodependientes ¢ alucmogenas, aun tratdndose de medicamentos prescritos por un profesional de la salud,
pero que produzcan efectos soponferos sedantes, narcdticos, aletargantes, sommferos, somnollentos o
similares.

. PARAGRAFO. En caso que el Empleador considere que eI Trabajador — Conductor se encuentra en estas
circunstancias, podrd pedirle que se realice los exdmenes médicos y clentificos para comprobar su estado.
Iguafmente podrd ordenarsele que no conduzca el vehiculo y/o se retire de las instalaciones de-su sitio-de
trabajo, a juicio del Empleador, por considerar que el estado del Trabajador puede poner en peligro su seguridad,
“y/o de las personas que se encuentren en el sitio de trabajo y/o ta de los bienes del Empleador o de los terceros,
En el evento que el Trabajador autorice la realizacidn de dichos examenes, suscribird previamente el
consentimiento, mformado sobre esta circunstancia.

C) Modificar mconsultamente el plan de rodamlento rutas, recerridos, viajes, |t|nerar|os, etc.

D) Prestar directa o indirectamente servicios laborales a terceros, sin expresa autorizacidn del Empleador y/o
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio o en otro similar.

E) Recoger perscnas o bienes por el empleador, cobrar suma alguna de dinero por su Iabor a menos de que
medie autorizacidn expresa del empleador.

F) Transportar personas no autorizadas expresamente por el empleador, asu se trate de famzllares, amigos,
conocidos o incluso compafieros de trabajo, .

.G) Conducir el vehiculo sin los documentos y accesorios exrgldos por Ias normas legales, estatutana 0
contractuales con dichos documentos o accesorios vencidos o adulterados.

H} Transportar en el vehiculo asignado por el empleador, explosivos, sustancias prohibidas, contrabando, armas
y/o personas de las que s¢ tenga conocimiento que son delincuentes y retirar de la empresa o de los
parqueaderos dispuestos por la misma vehiculos de propledad de la empresa o del afiliado sin la autorizacion
correspondiente.
J) Desviarse de la ruta asignada sin expresa autorizacion.
~ K) Utilizar el vehiculo asignado por fa empres para |abores diferentes a las propias de su cargo.
L) Retener excedentes de anticipos-de viajes. '
PARAGRAFO, La violacién por parte del trabajador de las prohibiciones especiales aca enuncuadas, se considera
'FALTA GRAVE, que daré lugar a la terminacién del contrato de trabajo con justa causa por parte del Empleador. '

DECIMA TERCERA.LAS INFRACCIONES DE TRANSITO: .

Seran de cargo del trabajador las infracciones a las leyes de transito cometidas por imprudencia impericia,
negligencia, descuido, excéso de confianza; temeridad, ignorancia, desconocimiento, impertinencia_ y/o
imprevision del conductor — Trabajador, asi como las que se deriven del hecho de no cumplir sus obhgaclones
con respecto al cuidado y buen funcionamiento del vehiculo a su cargo. '

N

DECIMA CUARTA. DEL LUGAR O CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS. ‘
Considerando la naturaleza de los servicios ¢l lugar de trabajo sera toda la zona geografica comprenda en la
republica de Colombia, y aun los palses vecinos, aungue principalmente las labores se llevaran en efecto enla

ciudad de Medellin,

'DECIMA QUINTA CAPACITACION DEL TRABAJADOR
En el evento que el Empleador programe cursos de capacitacion, El Trabajador tendrd la obllgacmn de agistir y

participar en éstos.

* DECIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO.

“La explotacién y el abuso sexual de menores de edad, es sanclonada con pena privativa de a libertad. Ley 679 de 2.001.”
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Este contrato podra terminarse pbr las causales previstas en el articulo 7 del Decreto 2351/65, sin previo aviso,
excepto en los casos contemplados en los numerales 9 a 15; por las causales previstas en el articulo 61 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. Asl mismo, podra darse por termlnado de acuerdo a lo previsto en el articulo 6
de la Ley 50 de 1990,

Ademas de las justas causas prewstas en dichas dlsposmones y de las contemptadas en el Reglamento Interno
de Trabajo de la empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan lugar a la terminacidn
del contrato de trabajo con justa causa por parte del Empleador, las sigulentes:

1) La violacién de las obligaciones y/o prohibiciones especlales que le corresponden al Trabajador de
conformidad con el presente contrato. '

2) No reportar al. Empleador de manera inmediata la ocurrencia de accidentes o hechos andlogos con lesiones
y/o muerte en los que se esté involucrada la Empresa; ni los datos inherentes a tales hechos, tales como horas
y fechas; caracteristicas; personas y autoridades involucradas en el hecho; condiciones del hecho; factores de
su ocurrencla; citas a las audiencias civiles, laborales, administrativas y/o penales, relacionadas con los misimos
hechos y con la Empresa. o . '
3) No asistir o hacerlo de forma-tardia a las audiencias de transito y/o penales que se programen con ccasidn
de accidentes de transito, en las cuales se encuentre involucrado el vehiculo asignado y/o trabajador-conductor.,
4) Retener cualquier suma de dinero, a él confiada por el Empleador o un cliente. As{ mismo, le esta prohibido
-hacer uso no autorizado de dichas sumas. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones penales a lugar.

5) No tener la licencia de conduccion vigente en la categoria o clase requerida o tenerla suspendida por arden
de alguna autoridad competente

6) No atender los requerimientos y/o las citaciones del Empleador en forma cumplida y oportuna

7) Poner en marcha el vehiculo sin adoptar todas las medidas de seguridad.

8) No cumplir con el plan de rodamiento de conformidad con las normas Internas de fa empresa.

9) Presentarse a laborar sin el uniforme completo.

10} Proferir insultos, amenazas o intimidaciones a los supertores jerarquicos, companeros de trabaJo y/o alos
clientes del servicio de transporte.

11) Consumir drogas o sustancias psicotrépicas de cualquier naturaleza 0 bebldas alcohdlicas, mientras esté
prestando el servicio o presentarse a cumplir la labor aqui contratada bajo los efectos de sustanclas sicotrépicas,
alucinégenas, enervantes, alcohdlicas o en estado de embriaguez o bajo los efectos de los denominados
alucinacion o traba y/o, resaca o guayabo; aun tratdndose de drogas formuladas por un profesional de la salud.
12) Violar las disposiciones que regutan el transito automotor, de tal modo que ponga en peligro la integridad
fisica de los peatones, la suya misma o la de otros conductores o-al vehiculo automotor o el patrimonio del
empleadot, o los bienes de terceros.

13) Irrespetar los horarlos que le asigne la empresa; tincumplir injustificadamente los mismos; abandonar o
ausentarse de su sitio de trabajo sin autorizacion previa.
. 14). Disponer de su equipo, accesorios, elementos, herramientas y papelerfa para ﬂnes distintos a los
determinados en la, clausula primera de este contrato, o dejarlos abandonados o expuestos a dafio, averfa,
pérdida, sustraccién, robo o sagueo sin autorizacién del empleador, :

15) No presentarse a trabajar sin que medie justa causa comprobable.

16) Irrespetar o enfrentarse al contratante de servicio de pasajeros.

17) Todo acto de indisciplina, mal trato o agresiones entre los compafieros de trabajo.

18) Permitir que terceros no autorizados por el empleador mampu!en fos equipos, accesonos, herramientas y
elementos del vehfculo y/o conduzcan el automotor,

19) Realizar o participar en actos que dafien, averien; deterioren, |nut|I|cen, rompan, destrocen o destruyan los
bienes que el Empleador le encomiende para su entrega, o los que s€ encuentren en vehiculos o inmuebles del
Empleador, o por éste contratados.

20) La violacién y/o transgresién y/o incumplimiento y/o inobservancia y/o desacato de las normas, reglamentos,
protocolos, anexos, otrosf, instructivos y demds documentos andlogos generados por Transportadora Asia S.A.S.

"La explotacidn y ef abusa sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad, Ley 679 de 2.001.”
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DECIMA SEPTIMA. REGLAMENTOS.

El Trabajador manifiesta conocer los Reglamentos Interno de Trabajo y de ngzene y Segur:dad Industnal que
rigen en la empresa, as/ como el manual de funciones, comprometiéndose a respetarlos y acatarlos.

DECIMA OCTAVA. .

El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la feyyla Jurisprudenua Yy sera !nterpretado
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es
lograr la justicia en las relaciones entre el Empleador y el Trabajador dentro de un esplrltu de coordinacién
econdmica y equilibrio social. C

El presente 'contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguier otro cohtrato verbal o escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo le Empleador y el Traba]ador convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte lntegrante de este contrato,

Empleador » o Trabajador.
"\\ . ’ ' ) .
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ANDREST FERl\gANDo LOAIZA/VALENCIA ASTRUBAL HUMBERTO MARTINEZ
C.C. 71.741.505 - . CC.71.385.098

Representante Legal .
Transportadora Asia S.A.S.- -
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