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’ Nomble del empleadox a) empleador ley 336 de 1996) TRANSPORTADORA ASIA S .","}‘ .
) empresa operadora NI'I 811 007 864 : e R _ . R ' C

o

_ Empleador pagfidor Y(Hj Pal [{ L\ )i - L - propietario

B B i - L ' K. .
g . Lo . N Lo L i

L f(s) deI vehfcui T e L T e e _
D;reccaon O e e

auo$ ‘ Sﬂ’) Li\} o o "-_fog;:rio.do d'é pagﬁi iyﬂ.{j ny VCA ) : |
- _ Cargo u ofcm que desempemra el trabajadm IR

H Lugar donde desempenaré las labores ;

\cw\‘oii(\ ﬂalclk}’f\ ‘“"\\ S
R R l . -

‘ Veluculo (s) que vaa Conducnr g M U / Cré-)r

, N : e ‘\ PRV
r Entle los empleadores y el trqbajadm de‘ las condmlones dichas, 1dent1ﬁcados con los. -
-"documentos cuyos niimeros aparecen ano’mdos ‘11 pie-de- las firmas, se ha celebrado-el = "
presente contrato individual de trabajo, que ademés'de las disposiciones legales; contrato de o
.- -afiliacion del- propictar io del vehfcu]o y la emplcsa y demas normas pertmentes se iegnéf e
" por las s1gmentes clausuias* b Lo S e Ty
: La exp!otaaonyel abUso sexual de menores de edad es sancuonada con pena pnvatlva de la hbertad Ley 679 2 001 ’.
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7 'PRIYIERA Ochto El tr abajador en cumplumento ciel pelf" [ profesmnal de conductor se N

-] i Con- , )
TSegarIdan - S .
Tersregiiaeyadl respondex . . e T

A

' obhga en calidad de conductox a incor p01 ar su act1v1dad pelsonal y toda su capacidad de,.'

frabajo - Al Servicia o de A o del '-qpﬁnr- {a)
. ‘ — - = — - nrnnmm-rin ;I
- - - - - R

1azon de la mturaleza de sus actmdades es cmpleadolde conﬂanza y manejo en .

' Vehlculo que va a conducn 1dent1ﬁcado con las placas s . A

vmcul\do ala empresa Ocasmna]mente prev:a ’1111:01‘]2&01011 ‘escrita de la emplesa podra

"conduclr Otlos vehlculos vmculados a TRANSPORI‘ADORA ASIA El trabajador por

' ‘consecuencm esta obhgado a '1dm1msnar y condumr el vehlculo automotor lﬂdlCﬂdO‘

'transporte de personas

;ttanspm tar los usuarlos lespetal losrecomclos yacumphr todos los requtsﬁos c0nd1c1ones" .
" -reglamentos y. demés cxigencms de la. emplesa TRANSPORTADORA ASIA Y. laé'

'. nonnatiwd'ld v:gente smt‘npre en atencmn 2 los pnnmplos rectores del seerClo de .

P - E:._ L - ,l'"‘ .
. . . Ll . . : .

' i‘ SEGUNDA JORNADA DE TRABAJO EL TRABAJADOR se obllga a 1aborar la Jornada
. ‘maxima legal salvo estlpulamén expresa y escrita-en contrario en los turnos y dentro de- 1’15 _
“horas seﬁaladqs por EL E\/IPLEADOR teniendo en cuenta la. cahdad del servicio y la *
- dlSCOHthld’ld en la plogmm'lclon del vehlculo pudlendo hacer éste aJustes 0 camblos de:
) ‘hormo cuando Io estime conveniente. Por el actierdo expleso 0, ticito de las partes podxan' -

" repar tirse las homs de jornada o1dmar1a en la forma pr evista en el articulo 164 del C.S.T.,

. modificado por el ar/tlculo 23 dela ley . 50/90 temendo en cuerta que los tiempos de
.descanso en’ue las secmones dela Jomada 110 56 computan dentro de'las mlsmas segun el o

- amculo 167 1bfdcm De igual manera, las partes podlz'm acordar que sé preste el.sérvicio en'. BRI
‘ ";_ ':los tumos de Ia |0mada ﬂe\nbfe contemplados en e! Attlculo 51 defa Ley 789 de 2002

'
;

i

:‘PARAGRAI‘O Deb:do a que en e] desqrrol!o (le sus funcmnes estén en Juego Ios inter eSes :
+ fundamentales de la Empresa su exlto, su pxosperldad y el 01den social y. entre los
.trabagadox es serd. conmdetado tmb'g'idm de conﬁanz'i y mane_}o poi tanto EL‘ ﬂ
TRABAJADOR queda’ automatlmmente exchudo de la rcgulacmn sobre Jomada ma\nna_ :
. Ieg‘ll y clebelzi trabajar el nimero de homs neéesmas par't el cabal- desempeﬁo de sus -~
.funcroncs por lo cual no habm Iug’u al reconocmnento de hmas extras cuando sobr‘epasen :
' ‘el ]imlte legal ello sm perjmcxo de cumpl]r !os honanos mmunos scmhdos ‘por FL |

, EMPLEADOR R
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TERCERA Remunera«:]on Po1 su palte el plopletarao empleador, se obllga a pagar al’
trabaJadm ¢l sa]auo en la cuantn penodo de pagoy Iugar senalado pcn el propletano del

d T —
HRO-dHO0T ?'?.‘u\.lua

"prestaciones sociales a que haya lugar. En caso de que por causas ajenas al’ trabajador Y
suampre que no se trate de suspenmén no pueda leallzal su actmdad personal dehtro de las.

conforne—a-tos JleﬂDlﬂﬂIﬂS_GiJKAﬂbﬂLLKlALLUk{A M%g@%mg& Tas

rutas y horarios seffalados por el reglameito de la emplesa TRANSPORTADORA ASTA;

; dcvengara el valor. del salario ininimo, swmpre ¥ cuando pelmanézca al cuidado del -

: vehlculo cuando le estén Jeahzando las labores de repar acion o de mantemmlento y en todo

caso a 6rdenes del pIOpletal‘lO del’ vehlculo ' R : : R

i

: L

CUARTA El trabaJo de horas adlcwnales feshvos y domlmcales deberan ser autm 1zados

- porescrito prewamente por TRANSPORTADORA ASIA empresa a la cual se encuentra e e

'vmculado el automotox N S

‘  QUINTA Dur aclén del contrato Yy perlodo de pi ueba. El télmmo 1n101a[ de dmac:on del
contrato serd el sefi alado en este mismo documento el-cual no- excedel’i en mngun caso el

término de 3 afios, de comtin acuerdo las partes podran pactar prorrogas indefi nidamente - |
_ observando en todo caso lo preccptuado en el articulo 46 del codzgo sustantlvo del ttabajo y

el penodo de pruebd, no podré ser superior.a la quinta parte del termmo 1mclalmente p'lctado W

para el respéctivo con‘nato sin que pueda ‘exceder de dos meses ¥ por con51gmente
cualquiera de las® paites podra darlo por teimmado umlatcm]mente de confmmldad conio ' e
estlpuhdo en el art 62 del CST mochf”cho por el art 7 del decreto 2351/65 en cualquier . . * -

‘ *momento durante ese perlodo Vencldo éste, la dur ac:lén del contlato serd por el término ‘

actado no obstante cmlqu:ela de las partes pOdI 4 dar por termlnado este contrato medlante

“aviso escuto con antelaclén no, mfeum a tzemh (30) dfas.. :_ ey S

g .
. .-, f . l
Vs : .

. ) '

SEXTA Son obligqmones del trabajador adelms de las obhgacnones contempladas en eI
1eglament0 interno de trabaJO y: las p1 ohlbzmones las coucsmnchentes ala natulaleza de sy

cargo laSSIgluentGS' o e D T T e :

A) Cumpllr con las 01denes horarlos paxadcros rutas y recorrldos demgnados por la - o i
.’empxesa TRANSPORTADORA ASIA donde se encuentra . vmculado .el vehfculo '

"ullomotcn su 1epxescntante legaI, /sus delegados Y, los ﬁmClonarlos competentes de acuerdo :

8 los reglamentos de la mlsma ‘

PN -~

o B)"Re;ndii"cuenta exacta alos elﬁp‘.leador'es al final d,e: Ia éo:_'l‘eSpo’x_lcli_ente jd}nada, R

X ~
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C) Responder p01 todos los danos que por su culpa negllgenma nnp,luaencla 0 desculdo S l_' BT .
-haya ocasxonado al vehiculo bajo su responmbllldad ‘ ” =

- E) Entlegar el vehlculo pata su manejo o) rcpalaclon s6lo-a personas autorlzadas por el

pxoplet'n oo Ia empresa.

it

F) Atender durante las horas de tlabaJO sus obllgacmnes espemﬁcas y m’mtenerse en

_ optlm'ls condlcmnes flSlcas emocmna!es de p:esentacnon ‘e hlglémcas que aseguren la -0
Lo correcta p1 esta010n del servicio contemdo en el presente contrato. AR s
’ FEEET . .- ) BN

C - QG) Consclvar una; buem conducta clentro y fuela del Vehlculo “con-los. pasajeros
. transportados, con qmenes comp'lrte Ia via, con "los companelos de tlabajo Y demas
empleados de la empresa TRANSPORTADORA ASIA, ' v L y

.\ l i

!

H) Conducn‘ eI vehlculo p1 udentemente ala defenswa y en general de’ maneia segura - _. oy
_ I) cumpln con las pOlIth’iS y- dnectrlces del s1stema de gestton y segurldad y salud en Ql ' .
R ttabajo y €l plan esty ateglco de seguudad wal RO ‘ Co

s

J) A515t11 a reumones y comltes ploglamados po1 EL EMPLEADOR

i

k) 1espctar las i nounas de transno y u anSpoﬁe ¥y ias demas pam el cabal cumplnmento de
" sus funmones ' S _

' L) tenel los. documenlos v1gentcs que lo hab111ten como conduetor ¥ cumplu el peaﬁ] ' o
nonnatwo para Ia conducclon de vehlculos destmados para, el transpoﬁe dé personas '
M) Tener al dla los documentos del vehlculo en caso de que no sc encuentren al.dia-
“informar inmediatamente &l propletauo ala empresay a los encargados de coordmac:on de e

", osetvicios,” en ‘caso de no contar con los documentos del vehlculo al dia-se, prohlbe la

i

- mowhzaclon del mlsmo A B L S
, SIEPTI‘VIA Son casua]es - para dar por telmmado este’ COHH"iTO sin prevm awso adcmas del
o mcumplnmento g1ave -de las 0b11gac1ones cnunmadas en la clausula anterior y las Justas _

causas espec:ales de, term[mclon umlatetal del contrato contemplad'ls en el reglamento e §
- mtemo de tr abajo las sxgmentes ' ' ' : ; : o
_ 4
o “La explotaczén y el abuso Sexua! de menores de edad es sancmnada con pena pnvahva de la I|bedad Ley 679 2, 001 "
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"

estupefacientes o sustanmas psmoactlvas la empresa podra utlllzar medios técnicos y/o

7 VI\JTU\JU r
. ) SuperTransporte FL3HEER

A) Presentarse al lugar cle tnabajo en estado de’ embrlaguez baJo Ios .efectos de drogas :

muuu:u;:,u.,u.) oara bUlllUlUUdUU l_,d buaumunn (lt‘, =TT (‘Qlltl;m'\ nnr n'nfp del ‘hnhcnadnr

:

B

-

B) Permitir, consentlr 0 autonzar el tlanSporte de peisonas sin antorizacidn de la empresa y

el cumplnmento de los protocolos de viaje, mamolnfu adulterar, dafiar de cualquier modo

‘los equipos de monitoreo o cualquier medio o aditamento tecnologlco que permita conty ola1
la canndad de personas tlanSportadas o kilémetros 1ecorr1dos enel vehlculo

b

C) El no rendir al propletano empleadm y ia empresa cienta exacta al fi nal dela Jomada 0

cuando se solicite en el transcurso de ella, sobre.el desenvolvnmento de la labor, sobre¢ las o
anomahas plesentadas en la misma o situaciones que puedan desencadenm Tiesgos o
peltgros para los usuarios transpo: tados los demas actores v1ales la empresa y- plopletarlo

dei veluculo ' T :

D) Reallzar pex mitir, tolemr o consentir malos tratamlcntos de palabras 0 hechos a las
~ personas transpon tadas, con las que se compalte con los compaﬁeros detr qbajo y empleados

de TRANSPORTADORA ASIA. . .

v
[

" E) La \’101‘10[0n dc las dtsposmlones de transito o transpmte y de’ las cuales puedan

: sobrevenu petjuicios: a los pasa_]eros que transporta, daflos al vehiculo, ala mtegndad ﬁsm_

y/o a los blenes de tercer os a Ia cmplesa y plopxctauo del velncuio AR o

F) La vxo!amon de las deCJSiones ordenes pohtlcas y xeglamentos de la empresa

TRANSPORTADORA ASIA, especxahnente las 1eIac10n'1das con los turnos, irrespeto a_

las frecuencms de despacho, proglamacwnes abandono de. la mta demoras injustifi cadas

en el recorrido y en general cualqmel préctica de conduccmn (velocu;iad adelantamlento 0

- sobrepaso de vehlculo) imprudentes que puedan ‘sobrevenir en perjuicios: a.los pasajeros”
‘que transpoita, dafios al vehlculo, ala mtegudad ﬁs1ca y/o a los bienes de terceros, a 1'1 -

emprem y propletauo del vehlculo

G) No acqtar 0 Jnducn a o‘uos ano acatar las mdenes clejar de prestar SE:IVIC]O 0 coiabmar '

v

enel cese parcml 0 total del mlsmo

o, H 8 . \

H) P1esentar documentos falsos o ¢onducir el vehlculo con la licencia venc1da §USp€lld1da

‘ canceladfi adqun ida o renovada ﬁ'audulentamente 0 por incurrir en alguna de estas causales
: j, en el dCSﬁl rollo de éste contrato 3 ' o

-
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A

"I) Ncgarse a paltlclpal ¢n los Cursos de capacnac:on plogmmados por la empresa'
’TRANSPORTADORAASIA AR S L

K) Tl 'mspmtal pasajel os de ple sin e] deblclo petmlso de las autor;clades competentes

A

M) Inﬁmglr las dlSpOSlCIOIleS del Codlgo Sustantlvo de TrabaJO del Cédlgo Nacmnal de

Tr anslto demds leyes y normas vigentes, - . o S .
) : ,~ . .. - ) P ™, . C . .. .'_7 St ( : .
. . LR r’-, : . . L CoL Lo ; X .
. N) El\encc’m‘[rar los componentcs tecnologlcoé de contro! por-cua[quler metodo. :

’ ’ /
" 0) Todo descuido al mantemmlento y manejo, del velnculo a31gnad0 y del cual puede

dOl‘lVﬁISB dafios al mlsmo 0 a terceros, tqles como choques, lesmnes y averfas en cualqmel o S
~ parte del vehiculo. Co .- : el o . R

] P) No mfoumr Y no presentarse oportunamente con los) documentos y requltos e\lgldos

. pOl la empresa en caso dﬁ sm;estro

£

Q) Neg'lrSe a tnab’uar las hoxas pr ogranndas por TRANSPORTADORA ASIA, asf mlsmo
. pm negarse a leailzar uno o cualqluera de Ios v1ajes progi amados por la mlsmfi S

T - . Lo
J

,R) Presentarse a las oficinas, sedcs al taller'o sitios de desp‘acho- cuand‘o el trabajador se -
halle en: descanso 111cap'101tad0 0 en, vacamones hamendo uso de aIgun penmso o - ' R
suspendldo de sus labmes S o

;‘(,. v o ‘ ! \_" . L ) . L . B . .
‘ . o S) La venta del veh:cu]o o alquiler dei mismo, La cancelac:on del contrato cuenta a partn- S
4 de cLue se descubla cualqmem de las ffdtas 'mo‘md"ts e T
R 'OC"_I"AVA: Sont ".ob_ligacio_nes- .‘del_" --.propiétario empleador el sefior - (@) -
. Siguiéntes: SRR ' ! ' : S )

v

Ay Pagar el sqlarlo estlpu]ado Y lasxenmnemcmnes que por concepto de su Iabor devengue'. L L o
e]trabajador L e : . e

oo B)Y M'lntenei en buems condwlones técnicas y mecamcas el vehlcqu automotor

‘ conespondlente : ' - .
_ “La exp!otacmn y e! abuso sexual de. menores de edad, es sancionada con pena. pnvahva dela hbertad Ley 679 2.001." C o
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N

) Pagal el valor de Tas prestftczones sociales al trabajador cuando se termine el COIltl ato de-.
trqba_lo f)cn JI.ISfEl czuisa 0 lﬁs que se causen ¢n el desano!lo del mismo. '

A

Nm'/ENA-

herramieritas, 1mplementos y utiles bajo su 1esponsab11tdad siempre Y cuando . fos
empIeadores prueben que hubo neghgenma culpa ¢ descuido de su parte.. entendiendo
e\{plesamente las partes que la pxcsente autouzamén cumple fas condlclonés de'ordenescrita . |

y '

previa, aphcable para cada c'tso

.

s

PARAGRAF O1: de confoumdad con lo prescrlto por la'normatividad Iabma[ v1gente, las
partes convienen que no constltuyen salario, e fa relacién labotal que se regula por €l
‘presente contt ato, las sumas que. ocasionalmente y por meta hbelahdad reciba EL
TRABAJADOR como prnnas bomﬁcamones 0 gratlﬁcacmngzs ¥ lo que remba en dinero -
0 en especie, no para su beneficio, ni para entiquecer su pairimonio, §ino para, desempefiar
a cabalidad sus funciones, como gastos de repr esentamén atmllo de rodamlento element()s
de tlabajo atmho de mtemet y otros sexnejantes T '

.

 PARAGRAFO 2 La'emprésa TRANSPORTADORA ASIA, se reserva ef derectio™de

VCl‘lﬁCEll el cumphmlcnto de las obligaciones del plop[etarm empleador y garantizar la
eficacia de los: delcchos del tl&baj’ldOl advirtiendo que no acepta solidaridad alguna por
-estas obllgamones exeeptuase lo que al respecto dlsponga las normas Iegales v:gentes y

futuras )

I

DDCIMA Modlf“ icaciones de las condlclones labmales el trabajadcn acepta ahora

expxesamente todas las: mod]ﬁcamones de sus cond1c1ones laborales deterniinadas por el
propletauo -de manela escrita - e mfounada a la’ empresa y las- realizadas por _
TRANSPORTADORA ASIA swmple que no afecten su honor dlgmdad 0 dereahos’

mmlmos : SRR S -

N

DECIMA PRIMERA El tr abajadm mamf' esta que cuando por necemdad dei se1v1010 por

modlﬁcac:ones de las noriias laborales, autondades de transporte y transito le sea necesario

. agr egar otras ciausulas adlclonales al plesente contrato este las acepta _ -

DECIMA SEGUNDA Las partes de este contlato y especnalmente el propletarzo del N
vehiculo y cmpleador delegan en- TRANSPORTADORA ASIA, su: xeplesentante

* delegados y los funcionarios competentes de la empresa, la labor de mantenumento de la -

_ _dlsc1p11_na social y laboral del trabajador, obllggndose este g cumpliry a 1c_spf_:tar la disclplma

,7 
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empresari'_al,. y si es del caso, para que TRANSPORTADORA _ASTA po.r medio c_ie sus’

NN

representantes procéda a darle cumplimiento a las sanciones laborales correspondientes,

L 'DECIMA TERCERA El trabajadm mamﬁesta que conoce ¥ 8¢ com pmmete a cumphr y;
_respetar el leglamento interno de trabajo, ¢l sistema de gestion de Ia seguudad y salucl enel
trabajo’y las polfticas emp1 esariale, el PESV ‘ ' :
e 'DECIMA CUARTA: El tlﬁbﬁjﬁdOI autorma a la empresa TRANSPORTADORA ASIA o
el naiannento de-sus datos personales, de conformidad con o estlpulado en fa Ley 1581 de

-2012 y ei decreto 1377 de 2013 a1t10ulo 10 numeral 4 (Habeas data)

/

- DECIMA QUINTA Las partes de este contrato se obllgan a respeta1 Ias condlclones aqui
) estlpuladas asi como las demﬂs que la emp: esa COI]SldeIB necesauas ‘para el desarrollo de]

cont1 ato.”

N

DECIMA SEXTA BUENA F E. Este contrato ha sido ledactado estnctamente de acuerdo
~conlaley yla Junsprudenc:a y serd interpr etado de buena fe y en concordanma Lcon las

normas .de trénsito y transporte y el cddigo sustantivo del tlabajo cuyo objeto, definido en - .
) su artfeulo. 1° es log: ar la justicia en las relacmnes entre empleadox es y tmbajadores dentro
de'un espir atu de coor (hnamén.economlca Y. equlhbrlo SOClal _ IR '

N

A_ceptamos, - N N T e

:ﬁOPIETARIO EL VEHICULO - TRABAJADOR : ]<)

ac. ﬁ!%di505

: : 3

“La explotacidn y el abuso’ sexual de menores de edad, es sanaonada con pena pnvatwa dela lnbertad Ley 679 2 001

: Dlrecmon Carrera 31 N° 168-214 PBX: (4) 2662700 Email info@tranasia.comco * i -
Medelnn Colombla . .



