CQNTRA’TO INDIVIDUAL DE TRABAJO.
A TERMINO DEFINIDO- INFERIOR A 1 ANO

Nombre del .trabajador:x ﬂ'\(\'\o\"\‘\o Aoy Hewdota  LoQer
N de cédula: ¥ W\ 658 i 6 ‘

."Dueccmn i Cyao SG;\?; A “{2. SQ\ inl  'sO)
*Barrio: 3 %cxv\\a B PAK.\\D '

Nomblc dcl cmplcadcn a) cmpleadm ley 336 de 1996) T RANSPORTADORA ASIA
. emplesa opel adora NIT: 811.007. 864

1‘

Empleador ' pagadmﬂ ' Ry . propietario

(s) del'vehiculo .

Direccion;

a1a110$ /( S W \/ _ P.c,;riodo-d.e.pago: M?NSU f(L ‘

E Calgo u oficio que desempen'ua el tlaba}adm : CD W@UQ’NQ-

Lugar donde desempenala las labores:

- Tfmrrwuo }UF\C(O M\L

* Termino de duracion del,contrato ) - _ Fecha inicio de las labores:

Vel‘li.c_ulo (s) que va a Conducir: SZ,U DQ C? ,

Entre los. empleadores y el trabajador de las condiciones dichas, identificados con los
documentos cuyos mimeros aparecen anotados al pie de las firmas, se ha celebrado. ol
~ presente contrato individual de {rabajo, que ademds de las dlSpOSIClOlleS legales, contrato dé

afiliacion-del propietario del vehiculo y la empresa y demas normas pc1t1ncntcs se regird
~ por las siguientes clausuhs : :
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PRIMERA:. ijeto: ‘El trabajador en cumplimiento del perfil profesional 'de‘con_ductor‘

" segtin licencia de conduccién n® se obliga en calidad de conductdr a

" incorporar su 'lctmdad personal y toda su capaCIdad de trabajo al servicio de la emptesa y

-

del sefior (a) o o i : ,

propietatio del” vehiculo que 'va .a conducir * identificado con las placas

vinculado a la’ empresa el L ,

mediante contrato - - Ocqslonalmentc previa autonzacmn escrita

de la empresa, podra conducir otros vehiculos Vmculados a TRANSPORI ADORA ASIA.
El trabajador por razén-de la naturaleza de sus actividades s empleado dc conﬁanza y
nl'inejo en consecuencia estd obligado a administrar y conducn el vehlculo automotm

- indicado, transpcnt'u los usuarios, respetar los recorridos y a cumpln todos los requisitos,

COlldlClOIleS leglamentos y demés e‘{lgencms de la emplesa TRANSPORTADORA ASIA

y la nonnatmdad vigente, - 31emp1e en' atencién a’ los p11nc1plos rectores del servicio de

transporte de personas.

SEGUNDA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
Joma(la méxima legal, salvo estfpulacmn expresa y: escnta en contrario, en los-turnos y
dentro de las horas seiialadas por EL EMPLEADOR teniendo en cuenta la calidad del
servicio y Ja discontinuidad en la p10g1amac10n del vehiculo, pudiendo hacer éste ajustes 0
cambios de horatio cuando lo estime conveniente. Por ¢l acuerdo expreso’ o tacito de las
partes, podrdn repattirse las horas de jornada ordinafia en la forma prevista en el articulo
164 del C.S.T., modificado por el articulo 23 de la ley 50/90 temcndo en cuenta quc los
“tiempos de descanso en‘ue las secciones dela Jjornada no se. computan dentro de’las mismas,
~ segim el articulo 167 1b1dem De igual manera, las partes podidn acordar que se preste el .
~ servicio en los tumos de'Ta jornada flexible contempladoq en el Articulo 51 de la Ley 789

de 2002, :

- PARAGRAFO: Debido a que en el desarrollo de sus funciones estdn en juego los intereses
‘fundamentales de la Empresa, su éxito, su prosperidad y ¢l orden social y entre los
tlabajqdmes serd considerado trabajador de confianza y manejo; por tanto: EL
TRABAJADOR queda automdticamente excluido de la legulacmn sobre jormada méxima
legal y deberd frabajar ¢l mimero de horas necesmms para el cabal desempefio de sus
fanciones, por lo cual no habra lugal al reconocimiento de horas extras cuando sobr epasen '
el limite legal, ello sin per JlllClO de cumplu los horarios minimos senalados por EL

EMPLEADOR.
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" TERCERA: Remuneracién: Por su parte el periétario empleador, se obliga a pagar al’

. trabajador el salario en la cnantia, perfodo de pago y lugar sefialado por el propietario del

automotot, estipulado por las partes en este contrato, incluidas las remunéeraciones por
trabajo adicional, trabajo nocturno, domingos y festivos y demds que hayan sido
avitorizadas conformé a los reglamentos de TRA\ISPORTADORA ASIA, asi como todas

_las prestaciones sociales a que haya lugar, En caso de que por causas ajenas al tr abajadm y
~siempre que no se trate de suspensidn, no pueda realizar su actividad personal dentro de las

rutas y horarios sefialados por el reglamento de la empresa TRANSPORTADORA ASIA,

~devengara el valor del salario miniino, siempre y cuando permanezca al cuidado . del

vehiculo cuando le estén realizando las labores de reparacion o de mantemmlento y en todo

caso a 6rdenes del propietario del vehiculo.

CUARTA: El trabajo de horas adicionales, festlvos y dommlcales deberdn ser autorizados

por escrito plevmmente por TRANSPORTADORA ASIA , empresa a la cual se
encuentra vinculado el automotor. ' ‘

=
~

QUINTA Dmacmn del contrato y periodo de prueba:. El término mlclal de duracion del '
contrato serd el senalado en este mismo documento el cual no excederd en ningiin caso el

término de 3 afios, de comin acuerdo las partes podran pactar prorrogas indefinidamente
observando en todo caso lo preceptuado en el articulo 46 del cédigo sustantivo del trabajo.y
el periodo de prueba, no j)Odré ser superior a la quinta parte del término inicialmente

‘pactado para el respectivo contrato, sin que pucda exceder de dos meses, y -por

consiguiente, cualquiera de las p'utes podrd darlo. por terminado umlatelahnente de
confonmdad con lo estipulado en el art 62 del CST modificado por el art 7 del decreto

2351/65, en cualquier momento durante ese periodo. Vencido éste, la duracién del contrato
.sera por el término pactado; no obstante cualquiera de las partes podla dar por terminado

este contrato mediante aviso escrito con antelacion no inferior a treinta (30) dias.
SEXTA: Son obligaciones del trabajador ademas de las obligaciones contempladas en ¢l
reglamento interno de trabajo articulo - y las prohibiciones articulo , las

correspondientes a la naturaleza de su cargo, las siguientes:

A) Cumplir con las ordenes, horarios, paraderos, rutas-y recorridos designados por la

‘einpresa TRANSPORTADORA ASIA, donde 'se encuentra vinculado el vehiculo

automotor, su representante legal, sus dclcgados y los funmonanos competentes de acucrdo

a los reglamentos de fa misma.

B) Rendir cuenta exacta a los empleadores al final de la correspondiente jornada.
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C) Responder por todos los daiios que por su culpa, neghgencm lmpl udencia o desculdo
haya ocasionado al vehiculo bajo su responsabilidad.

D) Responder pot la pérdida, dafio o inutilizacién de las herramientas, implémentos y
_ demés titiles asignados para el cumplimiento de sus actividades.. "

o

+

E) Entregar el vchwulo pala su manejo o reparacion sélo a pelsonas autorizadas por el

* propietario o la empresa.

F) Atender durante las horas de trabajo sus obligaciones especificas y mantenerse en

~ bptinias condiciones fisicas, emocionales, de presentacién e higiénicas que. aseguren la

A

cotrecta pr esta(:lon del servicio contenido en el presente contrato.

G) Co’nservér una buena conducta dentro y -fuera dcl vehicu]b con los pasajeros
transportados, con quienes comparte la via, con los compancms de trabajo y demas
empleados de ia empresa TRA\ISPORTADORA ASIA. :

¢ .

H) Conducir el vehiculo prudentemente, a la dcfen‘_siva y en general de manera segm‘a. '

.y ‘
D cumpln con las pohtlcas y directrices del sistema de gestlon y seguridad y salud en el

trabajo y el plan estratégico de seguudad vial

.

J)-Asistir a reuniones y comités pr'ogramadoé. pm‘EL EMPLEADOR

k) respetar las normas-de transito y transpor te y las demés pala el mbal cumplimiento de

sus funmones , ~

_L) tener los documentos vigentes que lo habiliten como conductor Yy cumpln el pelﬁl
I}mmatwo para la condum ian de vehiculos destmados para el tr anspcntc dq pelsonas
. 2 "i; £ . . "y ]
M) Tener al dia los documentos. del vchlculo en caso-de que no se encuentren al dia.

informar inmediatamente al propietario, a la empresp y 4 los encargados’ de coordinacién de
servicios, en caso de no contar con los documentos del vehiculo al dia se pthle la

movilizacion del mismo.”

SEPTIMA: Son casuales para dar por terthinado este contrato sin previo aviso, ademas del
1ncump11nnento grave de las obligaciones enunciadas en la cldusula anterior y las justas
causas especmles de terminacion unilateral del contrato contempladas en el leglamento
mtemo de trabajo articuto - las sxgu:entes :

o,
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'A) Plesentarse al lugar de ttabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos de drogas,
- estupefacientes o sustancias psicoactivas, la empresa podré utilizar medios técnicos ylo -
- tecnoldgicos para comprobarlo. La suscnpcmn de este contrato por parte del tlabajador

’111t01128 CStOS examencs,

.-

B) Permitir, consentir o autorizar el transporte de personas sin autorizacién de-la empresa'y
el cumplimiento delos protocolos de viaje; maniobrar, adulterar, daiiar de cualquier modo
los.equipos de monitoreo o cualqulel medio 0 aditamento tecnoldgico que permita controlar
la cantidad de personas transpor tadas o kllometx os recorridos en el vehiculo. ‘

C) El 10 Iendu 4l propietario empleadm y la emplesa cuenta exacta al final de la jornada o
cuando se 'solicite en el transcurso de ella, ‘sobre el desenvolvimiento de la labor, sobre las
anomalias presentadas en la misma o situaciones que puedan desencadenar riesgos o
pellgt os para los usuarios hansp(n tados los demas actmes viales, la empresa y propietario

'

del vehiculo. .

D) Realizar, permitir, tolerar o consentir malos tratamientos, de palabras o hechos a las
personas transportadas, con las que se comparte; con los compafieros de trabajo y
e1nplead0<; de TRANSPORTADORA ASIA ‘

E) La Violacic'm; de Ias disposiciones de trénsito 0 tra‘rllspor‘te y de las cuales puedan
sobrevenir perjuicios: a los pasajeros que transporta, dafios al vehiculo, a la integridad -
fisica y/o a los bienes de terceros, a la empresa y p/r'opietario del vehiculo. '
. ) . " ~ N
'F) La violacion de las de’cisi'o/nes' ordenes, politicas y reglamentos™ de 'la empresa
TRANSPORTADORA, ASIA cspecmlmente las relacionadas con los turmos, irrespeto a
las frecuencias ‘de despacho, programaciories, abandono de la ruta, demoras injustificadas
en el recorrido’y en general cualquier practica de conduccién (Veloc1dad adelamamh,nto o
sobrepaso de 'vehfculo) imprudentes que puedan sobrevenir cn per _]LllClOS a los ;)asajeios
que nanspona dafios al vehiculo, a la mtegudad fisica y/o a los blenes de tCICGIOS ala

emplesq y plOplet'll io del vchlculo

G) No acatar o ‘inducir a otros a no acatar las ordenes, de_]al te prestar servicio o colabmal -
en cl cese pa1c1al o total del nnsmo ' '

H) Presentai‘ documentos falsos-o conducir ¢l vehiculo con la licencia vencida; suspendida,
cancelada, adquirida o renovada fraudulentamente, o por incurrir en alguna de estas
causales en el desarrollo de este contrato. . o : .
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B Negalse a pa1t1c1pa1 en los cursos de capacitacién plogtamados por 1a emp1esf1
TRANSPORTADORA ASIA. _ ;

T) Negarse a presentar, evadir-o impedir revisar los documentos (tatjetas de despacho) o

adifamentos de cbntrol. ‘ N .

K) Tlanspm tar pasqj eros de pie sin el deb1d0 permiso 'de las autondades competentes

. M) Ihﬂmglr las disposiciones del Cochgo Sustmtlvo de Tlabajo del C0d1g0 Nacional de
Tmnsno demas leyes y normas vigentes. :

N) El encontrar los‘componentes tecnol'(’)gicos de control por cualquier método.

0) Todo descuido- al mantenimiento-y manejo del vehiculo asignado y del cual puede
dcuvmse dafios.al mismo o a terceros, tales como choques lesiones y averias en cualqulel

parte del Vehlcuio ‘

P) No mfonnar ¥y ho presentarse opor tunamente con los documentos y requisitos’ e‘(lgldos
por la empl esa en caso de siniestro.

B

Q) Negarse a trabajar las horas programadas;por TRANSPORTADORA ASIA, asf mismo
por negarse a realizar uno o cualquiera de los viajes programados por la misma.

R) Presentarse a las oficinas, sedes, al taller o sitios de despacho cuando el trabajador se
halle en descaunso, 111capac1t'1d0 0 en vacaciones, haciendo uso. de algin pelml‘so 0

uspendldo de sus labores.. : .

S) La venta del vehlcu 00 alquﬂel del mismo. La cancelacmn del contrato cuenta a partir -
de que se descubla cualquiera de 1'13 faltas anotafr SRR

'OCTAVA: Son ‘-obligacidnés del propietario émpleador el seffor (a)
' e ____ las siguientes:

v,

- A) Pagar el salario estlpulado y Ias remuneraciones que por concepto de su labor devengue

habajadm

"B) Mantener en buems condiciones tecmms y mecqnlcas el Vehlculo automotor

cor respondiente.
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C) Pagar el valor de las prestaciones sociales alit'rabajador cuando se termine el contrato de
trabajo por justa causa o las que se causen‘ ¢n el desarrollo del mismo.

NOVENA El tr abajador autoriza al propletarlo emp]eador para deducir de si salauo 0
mcluswe de sus prestaciones sociales, los valores imputables a dafios del.vehiculo, a las
herramientas, implementos y  Otiles bajo su responsabilidad, siempre y cuando los
'. empleadores prueben que hubo negligencia, culpa o descuido de su parte. entendiendo
~expresamente las partes que la presente autormacmn cumple las condlcmnes de orden escrita

;

previa, aplicable para cada caso

PARAGRAFO 1: de conformldad con lo prescrtto por la 110rmat1v1dad Iaboral v1gente las
partes conwenen que no constituyen salario, en la relacién laboral que se regula por el
‘pr_esente contrato, “las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad reciba EL
TRABAJADOR, como primas, bonificaciones o gratificaciones, y lo que reciba en dinero
- © en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempeiiar
a cabalidad sus funciones, como gastos de repr esentacion, 'umllo de rodamiento, elementos
de t1ab'1j0 auxilio de mtemet y otros semejantes :

PARAGRAFO 2 La empresa -TRANSPORT-ADORA ASIA, se reserva el derecho de
verificar el cumplimiento de las obligaciones del propietario empleador y garantizar la ;-
eficacia de los derechos del trabajador, advirtiendo que no acepta solidaridad dlguna por
estas obligaciones, e\ceptuase lo que al respecto dlsponga las normas legales wgentes Y

futu ras.

' DECIMA: Modificaciones” de las cond1c1ones laborales: el ttabaJador acepta "1hora
éxpresamente todas, las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
. propietario de manera escrita e informada a la empresa y las realizadas por
_TRANSPQRTADORA'ASIA, siempre que no afecten su honor, dignidad 0 -derechos

"~ minimos, ‘ o o

DECIMA PRIMERA: El trabajador manifiesta que cuando por necesidad del servicio, por
modificaciones de las normas laborales, autoridades de transporte y trénsito le sea necesario
agregar otras clausulas adicionales al presente contrato este las acepta.

_ DECIMA SEGUNDA: Las partes de este co:itratb ¥ eSp.ecialmente el propietario del )
vehiculo y empleador, delegan en TRANSPORTADORA ASIA, sui‘épreéentante,
delegados y los funcionarios competentes de la empresa, la labor de mantenimiento-de la
disciplina social y laboral del trabajador, obligandose este a cumpliry a 'resp'étarla disciplina

7

“La explotac:on y el abuso sexuar de.mencres de edad, es sancuonada con pena pnvahva dela hbertad Ley 679 2.001.”
\ Dlreccmn Carrera 31 N° 16-214 PBX: (4) 2662700. Email Jnfo@lranasm com.co
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eimpresarial, y si es del caso, para que TRANSPORTADORA ASIA por medio de sus
representantes proceda a darle cumplimiento a las sanciones laborales correspondientes, '
“conforme a las disposiciones legales al xeglamento interno de trabajo y a las cIausulas de
este contrato, especlalmente laSEXTAY SEPTI\/IA

£

D]:‘,CHVIA TERCERA: FEl trabajador maniﬂesta que conoce y se comprbmete a cumplir y
respetar el reglamento interno de trabajo, el sistema de gestion’ de la seguridad v salud en el'
trabajoy las pohtlcas empresariales, el PESV.

" DECIMA CUARTA Elltiabftja'dor autorizé a la empresa TRANSPORTADORA ASTA
el tratamiento de sus datos personales, de conformidad con lo esupulado en la Ley 1581 de
2012 y el decreto 1377 de 2013 articulo 10 numeral 4 (Habeas data).

. DECIMA QUINTA: Las partejs de este contrato s¢ obligan a respetar las condiciones aqui
estipuladas asi como las demds que la empresa considere necesarias para el desarrollo del

contrato.

- DECIMA SEXT A BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
con la ley-y la jurisprudencia y ser interpretado de buena fe y en concordancia con las -
normas de transito y transporte y el ¢odigo sustantivo del trabajo cuyo objeto, definido en

* su articulo 1° es lograr la justicia en las relaciones entre.empleadores y trabajadores dentro

-de un espiritu de coordinacién econdémica y equilibrio social..- | ' '

Aceptamos,
hh:&)wcc‘)" face @ ny
L‘L PROPIETARIO DEL VEHICULO "TRABAJADOR™ :

cc . ce

.,-—;\
Kr G
ESEN ANTE LEGAL -
NAYLS OS5
8

“La explotacmn yel abu50 sexual de menores de edad es sancionada con pena pnvatuva de la livertad. Ley 679 2.001."
" Direccién: Carrera 31 N° 16-214 PBX: (4) 2662700. Email mfo@tranasna COMm.co
‘ ~ Medellin - Colombia ’




