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Nombre del cmpleador a) empleador ley 336 de 1996) TRANSPORTADORA ASIA

: empresa operadora NIT 811 007 864;

B Empleador pagador %—vo‘/\— '\j’;lfl— r?ob UW n(‘:“ff pf0pieta1_io‘ :
-(s) del vehfculo | P

Dlrecczon

ADie TS ﬁ— -y 'th—z‘iu%.

) Cargo u oﬁcm quc descmpenara cl traba_]ador C@’VLW\I\/

Termino de duracién del contrato

- Entre los empleadores y el trabajador de las condlclones dichas, 1dent1ﬁcc:dos con los:

Lugar ,dOnde‘ desempena.ra Ias lalgores:

Salaﬁo $: L . - Perlodo de pago: Q\/t WQ—«LV‘/)—’

| "’"5/:}4’17\574»5’_ NG a0 muj

Fecha inicio de las Jaboresh’

- . . - . Vehiculo (s) que va-aj Conducir:

N

documentos cuyos mimeros.aparecen anotados al pie-de las’ firmas, se ha celebrado el

. 'presente contrato-individual de trabajo, que ademds de las dlsposmmnes Iegales, contrato de
- afiliacién del propietario del vehmulo y la empresa y demds nOrIuas., pertinentes se regird

por las siguientes cléusulas v o S .

s .
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PRIMI‘,RA Ob_] eto: E] trabajador en cumplxmento del perﬁl profesmnal de conductor segin
llcencm de conduccmn n° _se obhga en calidad de conductor a incorporar -

su act1v1dad personal y toda su capac1dad de trabajo al scrvmlo de la empresa ydel senor (a)
‘ . ’ ] .
' s proplf_:tano . del

vehlculo que va a conduc1r 1der1t1ﬁcado con las placas

. vmculado a - la empresa el . ' 5 mcdlante
pr
contrato Y . Ocasmnalmentc prevxa autonzacmn escrita. de la

empresa, podra conducir otros vehiculds vinculados a- TRANSPORTADORA ASIA. El

' trabaj ador por razén de la namraleza de sus acnwdadcs es empleado de confianza y manejo

‘en consecuencm esta. obhgado a admuustrar y condumr el vehlculo autqmotor indicado,
. transportar Ios usuanos , respetar los recomdos y-a cumplir todos los reqmsxtos conchcmnes,
. reglamentos y demas exigencias de Ja empresa TRANSPORTADORA ASIA y la

. nommatividad vigente, swmpre en atcncmn aJos pl'lnCJplOS rcctores de) serv1c1o de transporte

i

‘depersonas o ST

SEGUNDA J ORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obhga a laborar la Jomada o

méxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los tumos y dentro de las e

horas sefialadas por EL EMPLEADOR, teniendo en cuenta la cahdad del servicio y la -
discontinuidad en la programacién del vehiculo, pud1endo hacer éste ajustes o cambios de -
horarto cuando lo estime conveniente. Por e] acuerdo eXpreso o técito de las partes, podrén
repartirse las-horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S. T,
modlﬁcado porel amculo 23 de laley 50/90, teniendo.en cnenta que los tiempos de descanso

‘ entre las secciones de la Jomada no se computan dentro de las mismas, segiin el articulo 167
ibfder. De igual manera, [as partes podrén acordar que se preste el servicio en los turnos de
Iaj ornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 7 89 de 2002.

PARAGRAI‘O Deb1d0 a que en el desarrollo de sus fun(:lones estdn en juego Ios mtereses
- fundamentales de la Empresa, su éxito, su prospendad y el orden social y -entre los
trabajadorés sera considerado ‘frabajador de confianza Y mangjo; por .tanto EL
TRABA.TADOR queda automatxcamente excluxdo de la regulaclon sobre jornada méxima
legal y -debera trabajar el mimero de horas necesarias para el cabal deserapefio de sus.
A funciones, por’lo cual no habra lugar al reconocimiento de horas extras cuando sobrepasen
el limite legal, ello sm perjuicio de cumphr los horanos minimos senalados por BL_;

EMPLEADOR. .
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TERCERA Remuneracmn Por su paxtc el pr0pletano cmpleador, se obhga a pagar al
Habajador el salario en la cuantfa, perfodo de pago y. lugar sefialado por el propietario del 7
 automotor, estipulado por las partes en este contrato incluidas las remuneraciones por trabajo
‘adicional, trabajo ‘nocturno, domingos y festivos y demds que hayan sido autorjzadas
conforme a'los reglamentos de TRANSPORTADORA ASIA dsi como todas las
prestaciones sociales a que haya lugar. Bn caso de que por causas ajenas al trabajador v
*. siempre que no se trate de suspension, no pueda reahzar sut act1v1dad personal dentro de las
“‘rutas y horarios sefialados. por el reglamento cIe la empresa TRANSPORTADORA ASIA,
devengaré el valor del salario minimo, swmpre Y cuando permanezea al cuidado del vehiculo
cuando e estén realizando las labores de repa:acmn o de mantemrmcnto y en todo caso a -

1

_ CUARTA El trabajo de horas adicionales, festlvos y dormmcales deberan ser autonzados*
por escrito previamente por TRAN SPORTAD ORA ASIA , empresa a la cua]. se encuentra
vmculado el automotor

. . . 'J' .
QUINTA° Duracuon del contrato y periodo de’ praeba:. El termmo inicial. de ‘duracién df:l |
- contrato sera el senalado en este mismo documento el cual nio excedera en nmgun caso el
 término de 3 afios, dé comin acierdo las partes podran pactdr-prorrogas indefinidamente
observa.ndo en todo caso lo preceptuado en el articulo 46 del codigo-sustantivo del trabajo Y.
el penodo de prueba, no podr4 ser superior a la quinta parte del témmino inicialmente pactado
para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses, y por conmgmente -
cualquiera de las partes podr4 darlo por terminado unilateralmente de conformidad con lo
es‘upulado én el art 62 del CST modificado por el art 7'del decreto 235 1/65, en cualquxer
momento durante ese periodo. Vencido- éste, la duracmn dél contrato sera por el término
pactado no obstante cualqmera de Jas partes podrd dax por terminado-este contrato medlante '
aviso escrito con antelacwn no mfenm atreinta (30) dias. '
SEXTA Sén obhgacmnes del trabajador ademéas de las obhgacxoncs contempladas exi el
reglamento- intemno de trabajo articulo  y las prohibiciones. axt1culo ,-las’
conespondmntes a la naturaleza de su-cargo, las sxgmentcs : '

A) Cumphr con las ordenes, horarios, paraderos rutasyrccomdos deSIgnados porla empresa .
. TRANSPORTADORA ASIA, donde se encuentra vinculado el vehiculo automotor, su
representante -legal, sus delegados y los funcionarios- competentes de acuerdo a los
reglamentos de la misma. ~ '

- B) Rendu— cuenta exac_ta a los empleadores al final dela correspondiente, jomada. -
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C) Responder por todos los dands que por su culpa, negligencia unprudencla o descuido haya o

ocasionado al vehiculo bajo su rcS‘.ponsablhdad

-

D) Responder por la perchda, dano 0 mutthzaclon de Jas hcrrarmcntas 1mplementos y demas
dtiles a51gnados para el cump11m1ento de sus actividades.

E) Entregar el vehiculo para su mancjo 0 reparacmn sélo a personas autonzadas por el
' propLetano 0 la empresa. ' o v

1’ Tt
F) Atender dutante las horas de trabajo sus obhgacmnes cspec1ﬁcas y mantenerse en optimas
condidiones fisicas, emocionales, de presentacion e hlgxemcas que aseguren la correcta

‘ prestacmn del servmlo contemdo en el prescnte contrato y

G) Conservar una buepa conducta dentro y fuera del vehiculo, con los pasajeros

ttansportados; con_quienes comparte la via, con 105 compafieros de trabajo y dcrnas

- 'empleados dela cmpresa TRANSPORTADORA ASIA

B Condumr el ve}:uculo prudentemente a Ia defensiva y ei gencral de manera segura

I)' cumplir con las politmas y directrices del ‘sistema de gestion v segundad y salud enel- -

trabajo vy el plan estra‘tcglco de, segundad vial
b)) As‘istir'a'reuniongs y comités programadds por EL B‘MPLEADOR- .

k) respetar las normas de tran31to y transporte y las demds para el cabal cumplmuento de sus -
funciones

L) tener los documentos vigentes que lo habiliten como conductor y cumplir el perﬁl
normatwo pa:a la conduccmn de ve}uculos destmados para el transporte de personas

‘ M) Tener al dfa los documentos del veluculo, en ¢aso de que no se cncucntren al dia mfonnar
inmedijatamente al propietario, 4 1a empresa y a los encargados de coordmaclon de servicios,
en caso de no contar con los documcntos del vehmulo al dfa se. prohfbe la mov1hza010n del

'~

- mismo. o R e

SL‘PTIIVIA Son casuales para. dar por terminado cste contrato sin prev1o aviso, ademds del *
mcumphrmento grave de las obligaciones enuncladas en la clausnla antenor v las justas |
‘causas especiales de terminacién unilateral del contrato contempladas en el reglamento

interno de trabajo artmulo - Jas siguientes:-

mon' °

.
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A) Presentarse al lugai',dc'trabajqen estado de 'em‘bﬁaguez,_,bajo los efectos de drogas:;
estupefacientes o sustancias psicoactivas, la-empresa podra utilizar medios técnicos y/o

tecnoldgicos para comprobarlo. La suscripcién de este contrato por parte del trabajador
autoriza estos exdmenes. ' o :

[

B) Permitir, consentir o autorizar &l transporte de personas sin autorizacién de la emprésay"

el cumplimiento de los protocolos de viaje, maniobrar, adulterar, dafiar de cualquier modo
los equipos de monitoreo o cualquier medio o aditamento tecnolégico que pemmita contrglar

la cantidad dé personas transportadas o hlémetfds'recbnidqs en el vehiculo.

<) El_‘nq rendir al ;;ropietaxio empleadory ‘la'emprcsa cuenta exacta al final de la jomads o
cuando se solicite en el transcurso de ella, sobre el desenvolvimiento de la labor, sobre las

- anomalfas presentadas en la misma o situaciones gue puedan desencadenar riesgos o peligros

" bienes de terceros, a la empresa y propietario del vehiculo.

para los usuarios transportados, los demas actores viales, la empresa y propietario del
vehicilo. - | - I o '

D). Realizar, permitir, tolerar o consentir malos tratamientos de palabras o hechos 4 las -
personas trarisportadas, con las que se comparte, con los compafieros de trabajo y empleados

de IRANSPORTADORA ASKA, o

]

' E) La violacién de las disposiciones de transito o fransporte y de las cuales puedan sobrevenir

pegjuicios: a los pasajeros que transporta, dafios al vehiculo, a Ja integridad fisica y/o a los

-

'F) La violacién de las decisiones, ordenes, politicas y reglamentos de la empresa -
TRANSPORTADORA, ASIA, especialmente las relacionadas con los turnos, irrespeto a'las
frecuencias de despacho, programaciones, abandono de la ruta, demoras Injustificadas en el
. x¢cormido y en genéral” cualquier. practica de conduccion (velocidad, adelantamiento o
sobrepaso de vehfculo) imprudentes que puedan sobrevenir en perjuicios: a los pasajeros que,

y propietario del vehiculo . AR . l

transporta, dafios al vehiculo, a Ja integridad fisica y/o a los bienes de terceros, a la empresa '

‘() No acatar o inducir a otros a no ac
en el cese parcial o total del mismo.

\

' H) Presentar documentos falsos o conducir el vehiculo con la licencia vencida, suspendida,

" cancelada, adquirida o renovada fraudulentamente, o por incurrir en alguna de estas causales

en el desarrolloide este contrato. -

1

atar las érdenes, dejar de prestar servicio o colaborar
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TEAKSPOXTADORE .

‘ I) Negarse a participar, en. los cursos 'de’ capacuacxon programados por la empresa

TRANSPORTADORA ASIA

R Negarsc a presentar evadir o 1mped1r rev1sar los documentos (ta1;]etas de despacho) VI

ad1tamentos de control.

'f'

.K) Transportar pasaJeros de pie sin'el debldo perrmso dc las autondades compctentes

M) Infringir las disposiciones del CodIgo Sustantxvo de Trabajo, del Codlgo Nac1onal de
Transrto, demds lcyes ¥ normas vigentes. '

N) -EI Ené:dntrar Io,s componcntes tecﬂolégicos 'de control por Cuéiquier método.

- , . ’

0) Todo dcscu1do al. mantenumento ¥ maneJo “del vehlculo ‘asignado y deI cual puede

derivarse dafios al mismo o a terceros, tales como choques lesmnes Y, avenas en cualqmer

' parte del vehmulo

P) No mformar ¥ no presentarse oportunamcntc con los documentos ¥ requ131tos ex1g1dos

- por negarse a realizar. uno o cualqmera de Ios wajes programados por-la-misma.

porla cmpresa en caso de siniestro.
f
1

Q) Negarse a trabajar las hbras programadas por TRANSPORTADORA ASIA asi rmsmo

“

' R) Presentarse a Ias oficinas, sedes al taller o sitios de despacho cuando el trabajador se haIle :

en descanso, incapacitado 0 en vacacxones, hamendo uso de algun penmso o suspendido de
sus Jabores. :

-

'S)La venta del vehiculo o alquller del mlsmo La cancelacmn del contrato cuenta & partir de -

que se descubra cualquierd de las faltas anotadas . K

OCTAVA:  Son, o’bligaciones dell‘,- propietario empleador el  sefior (a)

'zf,sm . fqmn_, Wav;uc,\\ I\re._*:..., - ‘lassi'guientes:
L ' |

el trabajador.

'

A) Pagar el salano estxpulado y las refnuneraciones que por concepto dc su labor devengue

B) Mantener en bucnas condlcmnes tecmcas y mecénicas cl vehiculo automotor !

correspondlente

pr—
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C) Pagar el valor de Ias prestacmnes soc1ales al trabajador cuando se tcrmme el contrato de "~

: trabajo por Justa causa o Jas que s se causen en el desarrollo del mismo..

GS

SRRV N AV Toraai T

).

' NOVENA El trabajador autonza al propletano empleador ‘para dedu01r de su salario o

Inclusive de sus prestacmnes sociales, los valores imputables a danos del ve}uculo a’las
herramientas, unplementos y ttiles bajo su responsabilidad, su:mprc y cuando los

'empleadores prueben que hibo negligencia,’ culpa o _desciido de su par’te entendiendo-

" expresamente las partes que la presente autonzamon cumple las cond101oncs de orden escnta

previa, aphcable para.cada caso

PARAGRAFO 1: de confonmdad con lo prescrito por la sionmatividad Iaboral v1gentc las

. partes convienen que no consutuyen salano en la relacmn Taboral que se regula por-el

presente contrato, las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad rec1ba EL.

TRABAJADOR, COmMO primas, bonificaciones o gratificaciones, y lo que reciba en dinero o
en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a

.cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, auxilio de rodaxmento elementos

de trabajo, auxxho de mtemet ¥y otros semej antes.

PARAGRAFO 2 La emprcsa TRANSPORTADORA ASIA se reserva el derecho de.
- verificar cl (:Umplmuento de las obligaciones del propietario empleador’ y garantizar la -
eficacia de los derechos del trabajador, advirtiendo que no acepta solidaridad alguna por estas’

obhgacmnes exceptuase lo que al respecto disponga las normas legales wgentes y futuras.

'DECIMA Modlﬁcamone,s de las condiciones laborales: cl trabajador- acepta ahora

' _expresamente todas las modlﬁcacmnes de' sus condiciones laborales determinadas por el

propietario ".de manera escrita e mformada a la empresa y las realizadas por

,TRANSPORTADORA ASIA, siempre que no afectcn ‘su honor dlgmdad 0 derechos

II].].HlInOS

DECIMA PRIIMERA El trabajador mamﬁesta que cnando por m,ccskdad del servicio, por

modificaciones de las normas laborales, autoridades de- transporte y transﬁo le sea necesario

agreﬁar otras clausulas adlclonales al presente contrato este las acepta

. vehiculo v empleador; delegan en TRANSPORTADORA ASIA, . su representante,
delegados y los funcionarjos competcntes de la empresa, la labor de mantenimiento de la

cilscxphna socjal y laboral del trabaj ador, obhgandose este a cumpliry a respetar la d1301p11na
empresarial, y si-es del caso; para que TRANSPOR’I‘ADORA ASIA por medio de sus

representantes proceda a darle cunlplnmento a las sancmnes laborales correspondlentes

-

e 'DECIMA SEGUNDA Las paftes de este contrato y especxalmente el propletano del
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confOrme a las d1$posmlones legales, al: reglamento interno’ de traba_]o y a las clausulas de
este contrato cspecxalmentc Ia SEXTAY SEPTIMA . :

§

) DECIMA TERCERA El trabajador mamﬁesta que conoce y se compromcte a qumplir y

‘respetar el reglamento interno de trabajo, el 31stema de gestiéri de la segundad y salud en el

: trabajo y las politicas empresanales el PESV

DECIMA CUARTA EL trabajador autoriza a la empresa 'I‘RANSPOR’I‘ADORA ASIA‘
el trataxmento de sus datos personales, de conformidad con lo cst1pulado en la: Ley 1581 de‘
2012y el decreto 1377 de 2013 articulo 10 numeral 4 (Habeas data)

DECIMA QUIN’I‘A Las pancs de este contrato se obhgan a xespetar las condlcmnes aqui

cstlpuladas asi-comio las dcmas que la empresa considere necesarias para el desarrollo del

SRS

‘contrato. RN .

DECIMA SEXTA BUENA FE. Este cofitrato ha s1d0 redactado cstnctamcnte de acuerdo _

con la ley 'y Ia Jjurisprudencia y sera interpretado de buena fe Yy en concordancla con las
normas dé transxto ¥y transporte y el c6digo sustantive del trabajo cuyo ob_]eto definido en su

. articulo 1° es lograr la justicia en las relaciones entre cmpleadores y trabajadores dentro de |

un espiritu de coordmacion econoncuca ¥ cqulhbno social. - \

!

' Acep‘tamos, _




