8 abis

FEARESE NTs A

. . _ g
E i ?‘ NEEYES] L 2t
) \\"Bijﬂum—‘ﬂor‘::ﬂle b

' : CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ :
oo A TERMINO DEFINIDO- INFERIOR ATANO

N
‘Nombre, del trabajador: /\Aﬂ—p{ 1Lt o / vt

N°de cédula: ’7“”/;({/36//‘ | _ ' —
Direccion: ////?“’/{/j # ’32"*/4 L ._ B

Barrio: ﬁ /ﬁ/ﬁf ﬁ’/fﬁ

Nombre del emplcador: a) empléador ley 336 de 1996) TRANSPORTADORA.ASIA

" empresa operadora NIT' 811. 007.864:

Empleador pagad(n/ v Z /{//XIL//D/:‘ /\/ /]é//ﬂf/ C( Qo propietario
'(s) del ve nculo . 7 .,f/ : : ‘
Dneccmn

o (67 4 »* »/t/

S'llano $ / /V('(/ {/ - _Periodb de pago: .'/‘,V/ G?'IUfjuﬁ\’Q

' Carg"(“) u oficio que desempeﬁaré e] t_rabajadér_: | &9 AR IO

| Luga1 donde desempefiard las labores: o ' E

T@M/“W%o K C’IO/‘\JH(,

Tennmo de dummon del contrato : ‘ Fecha inicio de las fabores: -

Vehiculo (s) que va a. Conducn | LU'? U & i'-} '

Entre los emplcadmes y el tmbajadm de las condiciones dichas, identificados con los
documentos cuyos ntimeros aparecen anotados al pic de las firmas, se ha celeblado el

pr esente contrato’individual de trabajo, que ademas. de Jas disposictones legales contrato de

afiliacién del propictario del vehiculo.y la empresa y demas normas pextmentes se regird
})01 l’lS mgmentes clausulas: : :
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‘-P-RIMERA:'Objeto:' El trabajadoren cumplimiénto del perfil profesional de conductor
Segﬁn licencia de conduccion n® ?/ ?dfg/} 4 / se obliga en calidad de conductor a

7

incorporar su activi;i/i peisonal y toda su capamdad de trabajo al servicio de la empresa 'y’

del seiior (a)' Fo 2 ///,47/;///‘ A/,met////a 3 -
'pl'dpietat-io del‘ vehiculo quc va a’ condueir. 1denttﬁcad0 con las placas
WFYBD 4 - Vmculado a 1'1 empresa el - R

- ‘mediante contrato _ L Ocasmnahncntc ‘previa autonz'iélon escrita

“de la empresa, podxa conducu OtIOS vehlcuios vinculados a TRANSPORTADORA ASIA.

El tzabajadm ‘por razén de la- natmaleza de sus actividades es empleado de confianza y'
manejo, en consecuencia estd obligado a admiinistrar y conducir el vehiculo automotor:
indicado transportar los usuarios, respetar los recorridos ya f‘umplir todos los requisitos :

COIldlClOIlCS Leglamentos y demds exigencias. de la emp;esa TRANSPORTADORA ASTA -

y la nolmatlwdad v1crcntc, smmpie en atenclon a los punczpios lect01es del servicio de

]

transpotte de peisonas

.SEGUNDA JORNADA'DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a- laborar la
jornadd méxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita’ en confrario, en los turnos y
_ dentro de las' horas Senaladas por EL. EMPLEADOR, teniendo en cuenta la Cahdad del
servicioy la. discontinuidad en la programaci6n del vehiculo, pudiendo hacer éste ajustes 0
mmblos de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expréso o ticito de las
partes, podran repartitse las homs de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del C.8.T., modificado por el articulo 23 de ld ley 50/90, teniendo en cuenta que los
tiempos’ de descanso entre las secciones de la Jomada no s¢ computan dentro de las mismas, -
~ segin el articulo. 167 ibiden. De igual manera, las partes podrdn acordar- que s¢ preste el
sewzcm en los turnos de ia Jomad'\ flexible contemphdos en-cl Articulo 51 de la Ley 789

de 2002

' PARAGRAFO' Debido a que en el desarrollo de sus funciones eSté'n en juego los interesés,'
fundamentales de la- Empresa, su éxito, su plospendad y ¢l orden somal vy entre los
trabajadoies serd- considerado trabajador dé confianza y manejo; por tanto EL
- TRABAJADOR. queda automaticamente excluido de la regulacién §0ble jornada. maxima
‘legal 'y deber4 trab‘ajar'e!_"nﬁmero de horas necesatias para ¢l cabal desempeiio de sus

funciones, por lo cual no habré lugar al reconocimiento de horas extras cuando sobtepasen -

el limite legal, ello sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefialados por EL '
- EMPLEADOR. e ' '
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- TERCERA: Remuneracién: Por su patte el propietario. elhpleador, se obliga a pagér al
trabajador el salario en la cuantia, periodo de pago y lugar sefialado por el propietario.del
automotor, estipulado por las ‘partes _en"este contrato, incluidas las remuneraciones ‘por;
* trabajo adicional, trabajo nocturno, domingos y festivos y demds que hayan sido.
autbrizadas conforme a los reglamentos de TRANSPORTADORA ASIA, asi-como todas
las prestaciones sociales a que haya lugar. En caso de que por causas ajenas al trabajador y .
siempre que no se trate de suspensidn, no pueda realizar su actividad pe1sonal dentro de las’
rutas y horarios seflalados por el reglamento de la empresa TRANSPORTADORA ASTA,
devengard el valor del salario minimo, siempre y cuando permanezea al cuidado del .
vehiculo cuando le estén realizando las labores de 1‘epa;'acién o de mantenimiento y en todo
caso a (’)rdenes del' propietario del vehiculo. | ' |

. CUARTA El trab'qo de hcnas adicionales, festlvos y-dominicales; deberan ser autonzados
- por escrito plcwamente por - TRANSPORTADORA ASIA | emplesa ala cual se

'encuentra v,inculadd el automotor.

'

QUINTA Dumcxon del contrato y periodo de pmeba El término inicial de duracién del '
contrato serd eI sciialado en este mismo documento el cual no excedera en ningin caso ¢l -
“término de 3 afios, de comun acuerdo las partes podrih pactar profrogas 11__1deﬁmdamente :
~ observando en todo caso lo preceptuado en el érticulo 46 del codigo sustantivo del trabajo.y
¢l periodo de prueba, no podré ser sﬁperior a la quinta parte dcl término inicialmente
pactado para cl respectivo contrato; sin. que pueda exceder"de dos 'lhescs y por
consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por terminado uml'ltelalmente de
conformidad con lo estipulado en el art 62 del CST modificado por el art 7 del decreto
- 2351/65, en cualqmel momento durante ese periodo. Vencido éste, la dmacmn del contrato
' serd por el término pactado; no obstante cualquicra de las partes podra dar por tel mmado

. este contrato mediante aviso escnto con antelacmn no inferior a treinta _(30) dias.

SEXTA: Son obhgacmnes del tlabajadm ademas de las obllgacmnes contempladas € el
reglamento interno de trabajo- articulo y las prohibiciones futlculo -, las
conespond1entes ala natulaleza de su cargo, las 81gu1entes '

A) Cumplir con las otdenes, h'or'lrios paraderos Tutas 'y recorridos. designados por la
empresa TRANSPORTADORA ASIA, donde se encuenna vinculado el vehiculo
automotor, su representante lcgaI sus delcgados y los funmonanos competentes de acuerdo

a los 1eglamentos dela mlsma

‘

B) Rendir cuenta exacta a los empleadores al final de la correspondiente jornada,




f‘%:?' {‘sg‘a

HERE. 'i?S}i 3 200}

TTANSPaRTARO R

0

: C) Responder por todos los dafios que por su culpa neghgencm 1mpmdenc1a o descmdo

haya ocasionado al vehiculo bajo su Icsponsablhdad o,

D) Responder por la péi’dida,’ dafio o inutilizacién de las hetramientas, implementos y
demas ntiles asignados para el cump_limiento de sus actividades: :

fa %

E) EntlegaI el Veluculo para su manejo 0 lepalacwn solo a pexsonas autorlzadas p01 el

p1opletauo o-la emplesa

F) Atender durante las horas de trabajo sus’. obligaciones especificas v. mantenerse en

Optimas condlclones fisicas, emomonales ‘de presentacion e higiénicas que aseguren la

“correcta prestacion del semcm contcmdo cn ¢l p;esente contrato.

@) Conservar . una buena conduot’x dentro .y fuera' del vehlicui'o con los pasajeros
tmnspmtados con qmenes comparte la via, con los compafieros de trabajo y demas '
empleados de la emplesa TRA\ISPORTADORA ASIA o

b

H) Conducn el vehiculo p1 udentemente ala defenswa yen geneial de manera segma

I) cumplir con las po]mcas v dnecnlces del s1sternd de UeStIOIl y- seguudad y S’lhld en el_

"tlabajo y el plan estiateglco de segundad vial | - -

J) Asistir a reunioﬁes y co'mités' programados por EL EMP_LEADOR

k) respetar las normas de transito y tlanspox te y las delms para el cabal cumplmnento cie

sus Tunciones

o . f

L) tener Ios documentos vigentes que 10 hablhten como conductor y, cumpln el perfil

noumtlvo para la conduccién dc vehiculos destmados para el ttanqpoi te de personas

' 1
»

M) Tener al dia los documentos . del vehiculo, en caso dc que no se encuentren al dia
" informar inmediatamente al pr opletauo alaempresaya los cncargados de coordinacién de
“servicios, ¢n. caso -de no contar. con los documentos del Vehlculo al dla s¢ prohibe la

movilizacion dei mismo,

.

SEPTIMA: Son casuales para dar-por terminédé este confrato sin previo aviso, ademas del .
incumplimiento grave de las obligaciones enunciadas en la cldusula anterior y las Justas

causas especiales’ de terminacidn unilateral del contlato contempladas en el reglamento .

interno de trabajo.articulo ‘ las siguientes:

H
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'A) Presentarse al lugar de nabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos de chogas‘
estupefacientes o sustancias pswmctwas la empresa podra utlhz'u medios téenicos y/o
tecnologicos para comprobarlo. La suscupcmn de este contrato p01 parte del tlabajadm

autoriza estos examenes

. B) Penmnr consentir o aut011za1 el transporte de pmsonas sin autorizacién de la emplesa y
el cuniplimiento de los protocolos de viaje, maniobrar, adulterat, danal de cualquier modo
los equipos de monitoreo o cualqme; medio o aditamento tecnoldgico que permita controlat
la cantidad de personas transportadas o kilometros recorridos en el vehiculo, '

C) El no rendir al propietario empleador y la-empresa cuenta exacta al final de la jornada o
cbando se solicite en el transcurso de ella, sobre el desenvolvimiento de lIa labor, sobre las:
anomalias plesentadas en la misma o situaciones que puedan desencadenar uesgos 0
'pehglos para los usuarios tiansportados, los demas 'tctmes viales, la empxesa y prop1eta110

-

del vehiculo,

D) Reahzm pelmltu % tolcuu 0 consentn malos tratamientos de qudblas o hechos a las
pelsoms transportadas, con las que se comparte,. con los companems de tmbajo y
empleados de TRANSPORTADORA ASTA,

E) La Violaci(')n de Ias'dispos'icioncs de transito o transporte y de las cuales puedan
sobrevenir perjmcx()S‘ a los pasajeros que transporta, dafios al vehiculo, a la mtegudqd
fisica y/o alos blenes de terceros, a la emp1 esa y propietario del vehlculo K y

F) La- violacién de las decrsmnes ordenes, pohtlcas y- mg]amentos de la empresa "
TRANSPORTADORA. ASIA especialmente-las relacionadas con los turnos, irrespeto a
las frecuencias de despacho programaciones, abandono de la ruta, demoras 1n_;ust1ﬁcadas
en el recorrido y en general cualquicr practica de conduccion (Velomdad, adelantamiento o
sobrepaso de vehlculo) imprudentes que. puedan sob1evenn e€n perjuicios: a los pasajeros
que transporta, dafios al vehiculo, 2 la mtcgudad f szca y/o a los bienes de terceros, a la

emp; esa y propietario del vehiculo

G) No acatal o inducir a ofros a no acatar las ordenes, dejar de prestal servicio o colaborar
en el cese parcial o total del mismo. -

H) Presentar documentos falsos o conducir el vehiculo con la licencia vencida, suspendida,
cancelada, adquirida o renovada fraudulentamente, o pm incurrir en alguna de estas
C’tusalcs en el desatrollo de este contrato. oo '
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D Negatse ‘a - p’llthlpal en los cursos de capacntacmn pxqgmmados por la empresa
TRANSPORTADORA ASIA. '

{
J) Negarse a plesental evadn 0 1mped11 revisar los documentos (tarjetas de despacho) o

i
.

: K) _’_Transportar pasajeros de pie sin el debido permiso de las egutoridades competentes.

M) Inﬁmgn las dxsposxcmnes del Codlgo Sustantlvo de Tiabajo del C0d1g0 Nacmnal de
TIE!I]SItO demds leyes y normas v1gentes o o ' :

. N) El encontrar'los componéntes tecnologicos de control por cualquier método.

0) Todo descuido al mantenimiento y manejo del vehiculo asignado y- del cual puede
derivarse dafios al 111181110 0 a terceros, tales como choques, lesiones y avetias en cualqulel

parte del vehiculo. . :

P) \Io informar y 10 pr esenta1se opoxtunamcnte con los documentos y requisitos exigidos
por la emplcsa en caso de siniestro.

Q) Negarse a t1ab'1yu Jas' h01 as' p1 og1amadas por, TRA‘\‘SPORTADORA ASIA asi mismo
por negarse a realizar uno 0 cualqmela de 1os viajes plooxamados por la misma.

R) Presentarse a lfls~oﬁcinas sedes ‘al'taller o sitios de despacho Cuaﬁdo el trabajador se
halle en descanso, incapacitado o en Vacacnlanes h’lClendO uso de algin permiso o
suspend1d0 de sus labores. '

S) I 2 venta del vclnculo o alquiler del mismo. La C'mcelacmn del contmto r‘uenta a par tn
- de que se descubra cualqulela de las f'iitas anotqc{as R

-

'_OC-TAVA: "~ Son obligaciones  del propietario . empleador - ¢l seffor  (a)

las siguientes:

- A) Pagal cl salario estlpulado y las Iemunelacmnes que por concepto de su labor devengue

el trabajador.

B), Manten01 en buenas CODdlClOl]CS técnicas y mecénicas el yehiculo ﬁutomotm

conespondlente
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C) Pagar ¢l valor de las prestaciones sociales al trabajador cuando se termine el contrato de . -
“trabajo por justa causa o las quie se causen en €l desarrollo del mismo. - -

- NOVENA: El trabajador autoriza al propietario empleador, para deducir de su salario o
-inclusive de sus prestaciones:sociales, los valores imputables a dafios del vehiculo, a las
heérramientas, implementos y Uliles bajo. su responsabilidad, siempre y cuando los

empleadores prueben que hubo negligencia, culpa o descuida de su parte. entendiendo

‘_ 4explcsamente las partes. que la presente- autonzacwn cumple las condiciones de orden
- escrita p1ev1a aplicable para cada caso ' L

PARAGRAFO L de confonmdad con lo prescrito por la 1101mat1v1dad l‘xbma[ v1gente las
‘partes convienen que no’ constltuyen salario, en la relacién laboral que se regula por el
presente contrato, las sumas que ocaswnalmente y .pO_l mera  liberalidad reciba EL
TRABAJADOR, como primas, bonificaciones o gratificaciones, y 1o que reciba en dinero o
en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para d,es'e'mp'eﬁal‘ a
cabalida_d".sus funciones, como gastos de_\i'_epresentacién,_aux_ilio de rodamiento, elementos
de trabajo auxiiio' de internet y otros semrejant'es. | SR |

'PARAGRAFO 2 La empresa TRA‘ISPORTADORA ASIA se reserva el deiecho de’
vcuﬁcal el cumplmnento de las obligaciones del plopletauo empleadm y ga1ant1za1 la
‘eficacia de los derechos del trabajador, advirtiendo que no acepta solidaridad alguna por
estas. obhgacwnes exceptuase lo que al 1especto dlsponga las normas legales v1gentes y '.

futuras. . , /

i
" DECIMA: Modificaciones de las condiciones laborales: el trabajador acepta ahora .
exptesamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
_propictario -de manera escrita. ¢ informada a la empresa- y las IealizadaS' por

o TRANSPORTADORA ABIA S1emple que no afecten su honor, dlgmclad o delechos

mml IIlOS

DECIMA PRIMERA: El trabajador manifiesta que cuando por necesidad del servicio, por
maodificaciones de las normas laborales, autoridades de transporte y ‘trénsito' le sea necesario -
agregar otras cldusulas adicionales al préscnte contrato este las acepta.

- DECIMA SEGUNDA: Las partes de este contrato 'y especia]menté el propietario del
vehiculo y empleador, delegan en 'TRANSPORTADORA ASIA, - su representante,
delegados y los funcionarios competentes de la empresa, la labor de mfmtenmnento de la.
“disciplina. social y laboral del Uabayldm obligandose este a cumpln y .a- 1espeta1 la
disciplina-empresarial, y si .es del caso, para que TRAVSPORT ADORA ASTA pormedio
de sus representantes proceda a darle cumphnncuto a las sanciones laborales

7
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: COnespondlentes conforme a las d;sposwtones legales al reglamento 1ntemo de tr ab‘go ya.
las cldusulas de este contrato, espec;almente la SEXTAY SEPTIMA

DECI\IA TERCERA' El trabaJ ador mamﬁesta que conoce y se cmnprdineté acumplivry .’

respetar-e] reglamento interno de trabajo, el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
ti abajo y las polmcas emp1 esariales, ¢l PESV '

f DECIMA CUARTA: El trabajador autoriza a la empresa TRANSPORTADORA ASIA -
el tratainiento de sus datos personales, de conformiidad con lo estipulado en la Ley 1’581 de
2012 yel decreto 1377 de 2013 alt:culo 10 numeral 4 (Habcas data). '

DECIMA QUINTA: Las partes de este contrato se obligan a respetar las condicxones aqui -

estipuladas asi como las demas que ta empresa considere necesarias para eI desarrollo del

conn '1t0

DECIMA SEXTA BUE\IA FE. Este contr qto ha sido 1edactado estnctamente de acuerdo

con la leyy la Juuspmdencm y. serd interpretado de buena. fe y:en concordancia.con las . - -

- normas de tnansﬂo y transporte y ¢l cddigo sustantivo del trabajo cuyo objeto, defidido en
su articnlo 19es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y tlabagadmes dentro.
: de un espiritn de coordinacién econdémica y. equﬂlbno soc1a1

_ ,Ac_eptamos, _ | |
o - | /1/ ,47/ é/f’/‘” /@ w it
I J,,z(/zf LL“ '/”\/(’//"A/ AfZ/}:L// C[,‘-’ '
BL PROPIE AR{O DEL YV HICULO ‘ FRABAJADOR
c.C . cc 77 7Jr¢ ’DZ//
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