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v CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
 A'TERMINO INDEFINIDO

Nombre del Empleador. Transportadora Asia 5.A.5,

Nombre del Traba;ador._JAMES AUGUSTO VASQUEZ SUAREZ

Domicilio def Empleador. Carrera 31 16 214 Medellin

Domicilio del Trabajador. CALLE 49E 83A 200

Identificacion de! Empleador; NIT. 811.007.864-0

Identificacion del Trabajador. 71.779, 714

Teléfono Empleador. 266 27 00

Teléfono Trabajador,

Celular Empleador, 266 27 00

Celular Trabajador. 3103857674

Nombre Representante Legal Empleador-
CAMILO JOSE GUTIERREZ TABOADA

Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nacimiento del Trabajador.

| COLOMBIANO- 14 de noviembre 1978 -

Documento Representante Legal Empleador. .
C.C. No. 71,793,415

Cargo, Labor u Oficio Contratado.
LIDER DE MANTENIMIENTO

-1 Salario Integral Mensual
DOCIENTOS MIL PESOS MCTE
'$ 3.200.000 mensual '

TRES M.ILLON ES

Fecha de iniciacion de Labores,
Marzo 17 de 2025

Pagadero por Quincena Vencida

Fecha de Firma del contrato:
Marzo 17 de 2025

Lugar en el que desempefiara sﬁs Labores

1 Medellin, pero por tratarse de una Empresa con Radio de Acclén

Nacional, podra requerlrse de sus semcios en cualquier ciudad def
pais. . - . o

~ Entre tas partes arriba relacionadas y discriminadas, de las éondiciones ya establecidas, se ha celebrado el presente
Contrato Individual de Trabajo a Término Definido, el cual se régird por las normas laborales vigentes en la Republica
de Colombia, yen especial por las siguientes cliusulas: :

PRIMERA. OBJETO.

El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador, quien se obhga para con el Empleador a desempeﬁar
- las funciones propias del cargo, de acuerdo a las Instrucciones que al efecto le sean impartidas por el Empleador,

- _Planeacién y Estructuracion del Area de Mantenimiento

.
e Disefiar e implementar el modelo de gestién del mantenimiento vehicular.. - ‘
. Establecer procedimientos para la ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo.
. Definir cranogramas dé mantenimiento y estrategias de optimizacién de costos.
. Gestién de Mantenimiento.de la Flota
) Planificar y supervisar el manten!miento de los vehiculos asignados.
* Realizar lnspeccxones penodlcas y asegurar el cumplimiento de los estandares técnicos.
. Gestionar reparaciones mecanicas, controlando tiempos de ejecucién y costos.
. Garantizar la correcta documentacion de los mantenimientos en software espemallzado
. Control de Costos y Proveedores -
. Gestionar el presupuesto del drea de mantenimiento Y optlmlzar costos. ~ | - ) \
» " Identificar y negociar con proveedores para obtener mejores condiciones en repuestos y serviclos.
. Controlar a adquicron de insumos y repuestos, '

. Cumplimiento del PESV y Normatividad

Supervisidén y Reportes

.« * @ e

Garantizar el cumplimiento de las normas del Ministerio de Transporte en mantenimlento vehicular,
Monitorear indicadores def PESV y generar reportes para Ia Direccién de Operacrones \

Generar informes de gestién del mantenimiento y KPIs del rea.

*La explotacién y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001."
Direccion: Carrera 31 N° 16-214 PBX: {4) 2662700. Email mfo@tranas:a com.co
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e Inspecclén periddica a los colegios.

. _Presentar reportes periédicos a la Direccidn de Operamones sobre el estado de la flota.
. Velar por el cumpllmiento de indicadores de eficiencla operativa en mantenimiento

RESPONSABILIDADES SISTEMA DE GESTIéN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD
VIAL :

. s Procurar el culdado integral de su salud ; :
«  Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
¢ Cumplirlas normas, reglamentos e instrucciones del Slstema de Gestion deia Seguriclad y Salud en el Trabajo
de la empresa.”
+ Informar oporcunamente al empieador 0 contratante acerca de los pehgros Yy riesgos Iatentes en su sitio de
. trabajo,
+ Participar en las capacutaaones en segutidad y salud en el traba]o, segurldad vial y-del Sistema de Gestién de -
_ Calidad definido en el plan de. capacitacién, -
+ Participar. en las actividades de capac;tac;én en seguridad y salud en el traba]o definido en el plan de
capacitacion del SG- SST.
. Participar y contribuir al cumplimiento de los ob]etwos del Slstema de Gestlon de la Segundad y Saluden el
~ Trabajo SG-SST. . : :
+ Informary participar en la Investigacion de accudentes.
+ Participar en los temas relacionados a las brigadas y srmulacros
"« Particlpar activamente en la identificacion de riesgos. ‘

e Participa, promiueve y efecuta las actividades relacionadas coh el comité de convivencla laboral, .

« Rendicién de cuentas que debe realizar frente al SG-5ST, teniendo en cuenta la prevencidn de leslones y el
deterioro de la salud relacionados con el trabajo, asf como la provisién de actividades y lugares de trabajo
seguros y saludables (Si aplica) ‘

'« EH reporte de siniestros viales en desplazamientos Iaborales

\.\

SEGUNDA. REMUNERACION
El Empleador pagard al Trabajador, por la prestacién. de sus servicios, el salario |nd|cado, pagadero en las
oportunidades, también arriba sefialadas, en las oficinas del Empleador o por transferencia electronlca a una entidad
bancaria o de ahorros del Trabajador : .

. El Trabajador suscribirg ~firmara- el comprobante de pago de su salano ¥ prestaciones sociales.

Dentro de dicho pago, se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I, IT y III, del tftulo VII de cocllgo sustantivo del trabajo. .

PARAGRAFO PRIMERO. '

Se aclara y se conviene que los casos en-los que el Trabajador devengue comlsiones o cualquier otra modalidad de
salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de fa labor realizada, v el 17.5% restante, estd
destmado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que tratan los capltulos I, Iy I, del titulo
VII de cbdigo sustantivo del trabajo. .

PARAGRAFO SEGUNDO. _
Las partes acuerdan que los casos en que se le reconozcan at Trabajador beneficios diferentes al salario, por concepto
de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y vestuario de trabajo, se considerarn tales beneficlos o

" reconocifientos como no salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salaral para-la liquidacion de -
acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad soclal), de conformidad con
los articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1,990, en concordancaa con e articulo 17 de ta ley 344 de 1,996

PARAGRAFO TERCE RO.

Mla explotacién y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de fa hbertad Ley 679 de 2,00t.”
Direccion: Carrera 31 N° 16-214 PBX: (4) 2662700. Email mfo@tranama COM.Co
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Los vidticos accidentales no constitulrdn salario en ningdn caso. Son vidticos accxdentales aquellos gue solo se'dan con
motivo de un requerimiento extraordlnarlo, no habltual o poco frecuente. _ . )

PARAGRAFO CUARTO. _ ;

' Slempre que se pague alguna suma de dinero, debe espeuf‘ icarse el valor de cada uno de estos conceptos
PARAGRAFO QUINTO. ,

" Del salario devengado por el TrabaJador eI Empleador podra realizar las deducciones fegales y las que por orden
judicial se decreten. ' .

TERCERA. TRABAIC NOCTURNO SUPLEMENTARIO DOMICAL Y/OQ FESTIVO,
Todo trabajo nocturno, suplementario ¢ en horas extras, y todo trabajo en-domingo o dia festivo en los que legafmente
~ debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario
contenido en convencién, pacto colectiyo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
. nocturno, dominical o festivo, el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito.
- Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o Inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
por escrito, a la mayor brevedad, a el Empleador o a sus representantes para su d@probacién, En consecuencla, el
Empleador no reconocera ningdn trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo 0 en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya autorizado prewamente 0 que, habiendo 5|do avisado inmediatamente, no haya

: sido aprobado como queda dlcho J

_CUARTA JORNADA DE TRABAJO .

El Trabajador se obliga a laborar la Jornada maxima legal (Articulo 2 del Decreto 869 de 1978), salvo estrpu!acuon.
expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el Empleador, quien podré camblarlos
0 ajustarles cuando lo estime conveniente.,

Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria,
con base en lo dispuesto en el articulo 164 del cédigo sustantive del trabajo, modifi icado por el articulo 23 de la fey 50
de 1.990, tenlendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma, segtin el articulo 176 del codigo sustantivo del trabajo. De Igual manera, las partes.podran acordar que
se preste el servicio en los turnos de Jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la Iey 789 de 2.002. -

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. :
Los primeros dos (2) meses del presente contrato se cons;deran como perlodo de pruebay, por consaguuente cualquiera
de las partes podra terminar el contrato umlateralmente, en cualquier momento, durante dicho periodo, sin que por
este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.
. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. N

.La duracién.del contrato serd indefinida, mientras subsistalas causas que Ie dieron origen a la materia del trabajo

SEPTIMA TERMINACION UNILATERAL
" Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquuera de las partes las enumeradas

.en los articulos 62 y 63 del cddigo sustantivo del trabajo, modificadas por el articulo 7 del decreto 235 de 1,965 y
~ademas, por parte del Empleador las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, circulares, ~
memorandos, manuales o cualquier documentos que contenga Instrucciones, érdenes y/o prohibiclones, de caracter
_ general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar. asf
én escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto, como faltas
graves, [a violacidn a las obligaciones y prohibiciones contentdas en la ctdusula primera y décima primera del presente

contrato.

“La explotacién v el abuso sexuat de menores de edad es sancronada €on pena prwatlva de la-libertad. Lay 679 de 2. 0{}1 "
Direccidn: Carrera 31 N° 18-214 PBX: (4) 2662700. Email info@tranasia.com. co
Medellin - Colombia




AShse W
] con . _ : s\ visiapo T
TRAYSPERIAD0RL reggo;dg ‘ _ C g? SuperTransporte “‘G‘s‘m” %

' OCTAVA INVENCIONES: :

“Las.invenciones o descubrimientos reahzados por el Trabajador contratado para investigar, pertenecen el Empieador
de conformidad con ef articulo 539 del Codlgo de Comercto, asf como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de -
1982 sobre derechos de autor. En cualquier caso, el invento pertenece al Trabajador, salvo cuando éste no haya sido
contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor
desempefia, evento este, en el que el Trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo con el
monto del salario, la lmportanma del invento o descubrimiento, el benefcno que reporte el empleador u otros factores

- similares.

NOVENA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES T

'El trabajador acepta desde ahora, expresamente, todas las modifi cauones de sus condiciones laborales determinadas
por &l Emp!eador en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de”
prestacién de los servicios, e} cargo, el oficio yfo func:ones, la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para
ella, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del cédigo sustantivo de trabajo modificado por el articulo 1 de
Ja ley 50 de 1.990. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio seran cublertos por el
Emp]eador de conformrdad con el numeral 8 del articulo 57 del cadigo sustantivo del traba]o

PARAGRAFO:
‘Cuando &l Empleador tenga razones validas para efectuar un traslado a otra seccion o dependencia, podra hacerlo'-
explicando por escrito al Trabajador las razones que le asisten. Con todo, el traslado de que se trate no podrd comportar
desmejora en eI salarlo del Trabajador ni en Ias condiciones generales del contrato ’

DECIMA DIRECCION DEL TRABAJADOR. _ ' .
El Trabajador, para todos los efectos legales, y en especial para [a aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la iey
789 de 2.002, notma que modificé el articulo 65 del cdigo sustantivo del trabajo, se compromete a informar por
-escrito y de manera inmediata al Empleador cualgquier cambio en la drrecaon de su re51denc:|a, tenlendose en tedo caso
" como suya, la ditima dlreccmn registrada en su hO]a de vida. " :

DECIMA PRIMERA OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR,

De acuerdo al nuimeral 7 del articulo 58 del cddigo sustantivo del trabajo que prescribe que el Trabajador debe observar‘
con suma diligencia y cuidado las instrucciones y- érderies preventjvas de accidentes o de enfermedades profesionales
y en’ consideracién a la especialidad, sigilo, cuidado y atencién que requiere su labor como LIDER DE
MANTENIMIENTO, se establecen como obligaciones especiales del Trabajador las siguientes:

A) Desempefiar personalmente la funcién asignada de acuerdo a las drdenes e Instrucclones que al efecto sean
~ impartidas por él Empleador. . ‘
B) Ocupatse personalmente del buen funcicnamiento de los equipos, elementos y bienes puestos a su cargo. Por tanto,

deber4 comunicar al Empleador, las necesidades que se presenten, a objeto de adoptar las medidas pertinentes.

C) Mantener, dirante toda la vigencia del presente contrato, los bienes a él encomendado en p_erfectas condiciones
h|g|en|cas de aseo y funcichamiento realizando las acciones preventivas, de mantenimiento y correctivas .que
determlne el sentido comun, las normas vigentes o las que determine el Empleador tendlentes a desarrollar el presente
contrato de la manera mads productiva y segura posible. -

D) Cumplir leal y correctamente con todos los deberes que le imponga este documento o aquellos que se deriven de
* las funclones y cargo, debiendo ejecutar las instrucciones que le confieran sus superiores. o
E) Desempefiar en forma eficaz y cabal, las funciones y el cargo para el cual ha SIdO contratado el empleando para el!o _
la mayor diligencia, puntualldad y dedicacién.

F) Devolver al Empleador, una vez terminado el presente contrato los equipos, e!ementos accesorios, herramlentas y
documentos inherentes al trabajo, ¥ suministrados por el Emp]eador

“la explotacién y el abuso sexual de menores de edad, es sancicnada con pena phvatwa de la libertad. Ley 6-79, de 2.001.”
T Direccion: Carrera 31 N° 16-214 PBX: (4) 2662700. Email info@tranasia.com.co
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G) Acatar las normas legales vigentes relacionadas cen la actividad que desarro[la Normas que el Trabajador declara
expresamente conocer y acatar. ‘
H) Mostrar siempre un trato respetuoso a los directivos de la Empresa, los superiores Jerarqumos, chentes usuarios,
- autoridades, colegas, y empleados de la Empresa, conservando siempre una intachable moral y las buenas costumbreés.
Prestar un oportuno servicio, de acuerdo a las pautas estab!ecidas por el Emp!eador, acatando las recomendaciones
de los clientes, de la Empresa y de las autoridades. :
1) Mantenerse siempre uniformado en el lugar de trabajo, portando los distintivos de la compafiia, en los Iugares
previamente establecidos en el reglamento.
J) Cumplir puntual y cabalmente con las directrices, itmeranos, ordenes manuales, mrcu!ares reglamentos del
Empleador y las normas legales wgentes :
K) Mantener su sitio de trabajo aseado, en orden y con los elementos necesarios para un perfecto estado de
funcionamiento.
L) Verificar, controlar, sumlmstrar, mspecc:onar, registrar, revisar, coordmar la documentaclon y bienes obJeto de su
labor. '
M) Ejecutar sfempre el presente contrato de buena fe; sin obstaculizar ni retardar el servicio. Representar siempre al‘
Empleador con dignidad, altura, honofabilidad, decencia, cumplimiento y excelente presentacién personal.
N} Utilizar correcta y racionalmente los emblemas y distintivos de La Empresa.
0) Informar al Empleador, o a los superiores }erarqulcos :nmedlatamente cualquler novedad accidente, dafio, averfa,
acto y/o hecho que deba ser conocida por La Empresa.
. P} Verificar el correcto proceso de ascenso y descenso de los usuarios, de los vehiculos utilizados por el Empleador en
la ejecucion de los Contratos, aceptando que cualquier situacién andmala o similar, serd responsabilidad suya,
Q) El Trabajador debera mantener comunicacién bidireccional con la Empresa, conductores y clientes.
R) Los bienes, accesorios, elementos, equlpos, matenales documentos, que le sean confiados son de responsabilidad -
de la Trabajador. .
S) Guardar absoluta reserva, de todas aque[las informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo
Y (ue sean de naturaleza reservada, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de
las normas legales del trabajo ante fas autoridades competentes ’

DECIMA SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES AL TRABAJADOR.

De acuerdo al numeral 7 del articule 58 del cédigo sustantivo del trabajo que prescribe que el Trabajador debe obsewar
con suma diligencia y cuidado. las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesmnales ,
y en consideracion a fa especiaiidad, sigilo, cuidado y atencién que requiere la labor del LIDER DE
MANTENIMIENTO, estd expresamente prohibido al Trabajador realizar alguna de las siguientes conductas: ’
A) Permitir que extrafios, no autorizados expresamente por el Empleador, accedan al sitio de trabajo; o que se
manipule, use, maniobre, Utilice equipos de la Empresa por parsonal no autorizado., . :
B) Concurrir al trabajo bajo los influjos de bebidas alcohdlicas 0 sustancias srcotrop:cas, farmacodependiente o
alucmogenas

PARAGRAFO. En caso que el Empleador considere que el Trabajador se encuentra en estas circunstancias, podra'_
pedirle que se realice los exdmenes médicos y cientificos para comprobar su estado. Iguaimente podra ordenarsele
que ‘se retire de las instalaciones de su sitio de trabajo, a Julcfo del Empleador, por considerar que el estado del
Traba]ador puede poner-en peligro su seguridad, y/o de las personas que se encuentren en el sitio de trabaJo y/o la
de los bienes del Empleador o de los terceros.

" En el evento qUe-el Trabajador autorice la-realizacién c!e dichos examenes suscr|b1ra previamente el consentlmiento,

informado sobre esta circunstancia.
C) Prestar directa o indiréctamente servicios laborales a terceros, sin expresa autorizacion del Empleador y/o trabajar

" por cuenta propia en el misma oficio o en otro similar.

D) Cobrar a los usuarios, clientes, viajeros o a cualquier otra persona, suma alguna de dlnero a menos que medre '
autorlzaaon expresa del Empleador, ' : .

“La explotacion y el abuso sexual de mengres de edad, es sanaonada con pena privativa de la libertad, Ley 679 de 2. 001 "
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E) Autorlzar, permitir, patrocinar, ocultar o la comisién de cualquner otra conducta coadyuvante tendlente a transportar
en alguno, varios o todos los vehiculos de la Empresa exploslvos sustancias prohlbldas contrabando armas y/o
" personas de las cuales se tenga conocimiento quie son delincuentes.
F) Permitir el-uso no autorizado del parque automotor.

G) Hacer negocios, solicitar dinero en prestamo hacer colectas, rifas o similares en su sitio de trabaJo
PARAGRAFO. La violacién por parte del trabajador ¢ de las prohlbiciones especiales acd enunciadas, se cansidera FALTA
GRAVE, que daré lugar a la terminacién del confrato de trabajo con justa causa por parte del Empleador

" DECIMA TERCERA DEL LUGAR O CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS.
Atendida la naturaleza de los servicios, se entendera por lugar de trabajo el domicilio principal det Empleador no
excluyéndose la posibilidad de requerlr sus servicios en cualquser municiplo de la geografia nacional. ‘

DECIMA CUARTA CAPACITACION DEL TRABAJADOR
En el evento que el Empleador programe CUrsos de capacitacion, El Traba]ador tendra la ob!lgacmn de asustlr y participar

en éstos.

DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO. : .
‘Este contrato podra termmarse por las causales previstas en el articulo 7 del Decreto 2351/65, sin previo aviso, excepto
en los casos contemplados en los numerales 9 a 15; por las causales previstas en el articulo 61 del Codigo Sustantivo

del Trabajo. Asl mismo, podré darse por terminado de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 50 de 1990.
Ademas de las justas causas prevlstas en dichas disposiciones y de las contempladas en el Reglamento Interno de -

~ Trabajo de la empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan Iugar a la terminacién del contrato
de trabajo con justa causa por parte del Empleador, las siguientes: :

1) La violacién de las obligaciones yfo prohibiciones especiales que le corresponden al Trabajador de conformldad con

€l presente contrato; )

" 2) No reportar al Empleador de manera inmedlata la ocurrencia de accidentes o hechos analogos con lesiones y/o
muerte en los que se esté involucrada la Enipresa; ni los datos inherentes a tales hechos, tales como horas vy fechas;
caracteristicas; personas y autoridades involucradas en el hecho; condiciones del hecho; factores.de su ocurrencia;

- citas a las audiencias civiles, laborales, administrativas y/o penales, relaclonadas can los mismos hechos y con la

' Empresa; - - '
3) Retener cualquier suma, de dinero, a él conF ada por el Emp!eador o un cliente. Asi mlsmo Ie esta prohibido hacer
uso noautorizado de dichas sumas. Lo antetior, sin perjuicio de fas acciones penales a lugar;

4) No atender los requerimientos y/o las citaclones del Empleador en forma cumplida y oportuna;

5) No cumpllr con los planes y programas de conformidad con las normas internas de la’ empresa;

6) Presentarse a laborar sin el uniforme completo;

7) Proferir Insultos, amenazas o intimidaciones a los superlores jerarquicos, companeros de trahajo y/o a los chentes
del servicio de transporte;

8) Consumir drogas o sustancias psicotrépicas de cualguier naturaleza 0 bebldas alcohollcas mientras esté prestando
el servicio o presentarse a cumplir 1a [abor aqui contratada bajo los efectos de sustancias sicotrépicas, alucinégenas,
enervantes, alcohdlicas o en estado de embriaguez o bajo los efectos de los denominados alucinacion o traba y/o,
resaca ¢ guayabo;

- 9) Irrespetar los horarios que le asigne la empresa; incumplir mJustlﬂcadamente los mismos; abandonar o ausentarse
de su sitio de trabajo sin autorizacion previa; "
10) Disponer de su equipo, accesorios, elementos, herramientas y ‘papeleria para fines distintes a los déterminados en
la clausula primera de este contrato, o dejarlos abandonados o expuestos a dafio, averfa, pérdida, sustraccion, robo o
saqueo; : -

11) No presentarse a trabajar sin que ‘medie: justa causa comprobable
12) Todo acto de indisciplina, mal trato o agresiones entre los companeros de trabajo.

“a explotamon v el abuso sexual de menares de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad. tey 679 de 2. 0{)1 .o
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13)' Realizar o participar en actos que dafien, averfen, deterioren, inutilicen, rompan, destrocen o destruyan los bienes
que el Empleador le encomiende para su entrega, o los que se encuentren en vehlcu[os © inmuebles del Empleador, o
por éste contratados. .

14) La violacidn y/o transgresion y/o ]ncumpilmlento y/o :nobservancua yfo. desacato de las normas, reglamentos,
protocolos, anexos, otros: instructivos y demas documentos andlogos generados por Transportadora Asia S.A.S.

'DECIMA SEXTA. REGLAMENTOS.
El Trabajador manifiesta conocer los Reglamentos Interno de Trabajo.y de Higlene y Segundad Industrla! que rigen en

la empresa asi como el manual de funclones, comprometlendp_se a respetarlos y acatarlos.

N
~

DECIMA SEPTIMA,

El presente contrato ha sido redactado estnctamente de acuerdo con la Iey v la Jurisprudenua v serd mterpretado de
buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la
justicia en las relaciones entre el Emp!eadory el Trabajador dentro de un espiritu de coordmamon econdémica y equilibrio
social. .

\

El presente contrato réfemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado’
entre las partes con anterioridad, pudiendo le Empleador y el Trabajador convenir por escrito mod:f‘ caciones al mismo,
las que formaran parte mtegrante de este contralto. : '

Para constancia se firma en dos e;emp!ares de1 mismo tenor y valor en Ia ciudad de Medelhn al dia 17 del mes de
marzo del afio 2025, » ‘ . 7 .

Empleador ' ‘ ' : . Trabajador
B o \wes | u@%s
CAMILO JOSE MTIERREZ TA:BOADA ] . '\—T l (7 76( 7 ‘4

C.C. 71.793.415
Representante Legal
Transportadora Asia S.A.S.

“La explotacidn y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la lbertad, Ley 679 de 2.001."
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ACTA DE ADICION AL CONTRATO DE TRABAJO

Entre los suscritos, a saber, CAMILO JOSE GUTIERREZ TABOADA, identificado con

~cedula de ciudadanfa No. 71.793.415 actuando como - representante legal de
TRANSPORTADORA ASIA S.A.S identificado con NIT.811.007.864-0, domiciliado en
Medellin, quien en adelante se denominara EMPLEADOR y JAMES AUGUSTO VASQUEZ,
SUAREZ identificado con cedula de ciudadania No.71.779.714, quien en adelante se
denominara TRABAJADOR. | Co | -- -

Identifjcad_as las partes han acordado adicionar el bontrato de ﬁrabajo vigente, asf:

1. El salario bésico mensual del EMPLEADO(A) reconoce y retribuye la labor

~ desarrollada por EL EMPLEADO(A), y constituye la refribucién directa del servicio

prestado. LA EMPRESA y EL EMPLEADO(A) no han convenido ninguna
modalidad de salario en especie. ' o

2. 'Sin relacion alguna con la retribucion salarial, y- con el fin de facilitarle
| el desplazamiento hacla su sitio de trabajo y/o la atencion de clientes, proveedores
0 autoridades, segln el caso, la empresa acepta, como.una forma de colaborarle al
EMPLEADO (A) en los gastos de MOVILIZACION o.en el mantenimiento -del
~vehiculo que utiliza para ‘cumplir con sus funciones, reconocerle un auxilio
-compensatorio de dichos gastos que generan la utilizacion del vehiculo de su

- propiedad; o la movilidad en-vehiculos de terceros o en-transporte publico. Por lo
anterior se ha convenido que EL EMPLEADO(A) recibira una suma mensual de §
170.000, como reconocimiento de gastos de movilizacién como herramienta de
trabajo. Dicho auxilio o reconacimiento no constituyen factor de salario para ningtn
efecto ya que no retribuyen directamente el servicio y solo facilitan el uso de

transporte y movilidad requeridos para atender las funciones propias del cargo.

“La expioiacién y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con’ pené privativa de la libertad. Ley 679 2.001."
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4. Lo anterior de. conformidad.con lo preceptuado por el Articulo 15 de la Ley 50 de
© - 1990, asl como en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo de Trabajo y las demas
~ normas que facultan a las partes para acordar que determinadas bonificaciones,
auxilios, reconocimientos o honos de sostenimiento de vehiculo, alimentacion,

- seguros u otros pagos que no retribuyen el serviclo, se acuerden expresamente
como no sustitutivas de salario. - ' _ o

‘Para constancia.se firma en dos ejemplares de! mismo tenor y valor en la ciudad de
Medellin el 17 de marzo de 2025. '

¢

EMPLEADOR " TRABAJADOR
CAMILO J. GYJIERREZ T. A

C.C71.793415 o V

‘Representante Legal . = R . s
Transportadora ASIA S.A.S | . o .

“La explotaclén yel abhso sexual de mendres de edad, gs sancionada con pena privativa ‘de Ia lbertad. Ley 679 2.001."
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