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: .'Nombre del Empleadur. Transportadora As:a S.A. S '_-Nombre del Traha]ador. MAURICIO GOMEZ GARCIA
| Domiicilio del [Empleador. Carréra-31.16 214 Medellin - ;DOh‘llC{llO del Trabajador. CARRERA 523 79BB SUR 48"
: iIdentlflcacmn del Empleador. NIT 811 007 864 0l , ~C.Co 125
| Teléfono Empleador. 266 27.00 .
Celular Empleador. :266°27. 00

i ;':Nombre Representante Lega[ Empieador

| CAROLINA NAVARRO ARIAS -

| Documento Representante Legal ‘Em "leador.' ;
: ._'CC No. 43 628, 760 L % 2
. _’-Salarlo Mensual DOS MILLONES DOCIENTOS-_
VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE B

,_'_L‘ntre ias partes 'a'rriba refac:tonadas Y. dascnmlnadas, de Eas condlciones ya estab!emdas 50 ha celebrado el:p__ __sente
‘;_Contrato Indeual de Traba]o a Termlno Der nldo, el d ' I { }

: 'LEJecuta eE transporte con’ la instltucmn educatwa astgnada y serwcros ad Ionales como (contraprestaclones,
i er_wclos de transporte extras), de Igua! forma Ileva el control mediante ia empresa y Ia Jinstitucién educativa
_.de todas las. solzatudes

,Gestlona y contro!a Ios reemp!azos y. semcios adiclonales de: recorndos segun Ias necesldade
_onviene con. fos transportadores el preao de los reemp!azos o serviczos adlcionales.

.Reporta a Contablhdad Jlas cuentas de cobro de los transpo:tes con 'ocasu')n de; Ios reemp}azos y servlcios
prestados para el. pago (en el dla asignado)-"- : &

3V_enf ca el cumpllmlento del { giamento ‘operativo por parte ‘de:los conductores y-reportar. las: novedades e
'wregu!andades a la DO..

Hacer segu:miento ala entrega=;de Ias rutas

Informar drarlamente a Ia Do todas las novedades que se presenten

Reporta |os Indlcadores de gestlon ala DO

Verifi o] eI aseo, htglene y functonamlento de_tos veh;cu!os

: "‘La exp!otacaon'y eI abuso sexual de menores de edad es sancnonada con pena’ pnvatava de la !lbertad Ley 679 de 2 001 "
_Dlrecaén Carrera 31_N° 16- 2‘[4_ PBX: 4. 2662700 Email lnfo@tranaSta com. co
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n y-el abuse sexual de menores de edad, ‘es sancionada con pena pnvahya de. ia Ilbeﬂ_ad ey 679 de 2,001
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=\ VIGILADO :
5 SuperTransporte

"Un”Contrato a Término

: i 'a_t"' o para mvestlgar, pertenecen el 'Empfeador,-
-_de conformidad con el artlcu!o 539__de| Céd[go de Comercqo as: omo el artlculo 20 y concordantes de Ia Lé 23'd. _

mbnto del salano la |mportanc1a del Invénto o"
\_Simllares

e

Cuando el Empieador tenga razones va]udas para ‘efectuar un traslado a otra se aon 0 dependenua, po__ ra _ace'l
_ expncando por: escnto al Trabajador las razones que le asisten: Con todo, el traslado de ques
: 'desme]ora en ei saiano de! Traba_jador nien laslcondluones'genera!es del contrato

'La explotaadn Y el abuso sexu:' de nenores d.e' edad &5 sancsbhada con pena pnvatwa de fa Iiber’cad Ley 679 de 2 001 _
3 Dlsecsiéana r&34~N416-24 4-EBX:




{con '
Y £ *segurldad
ruunuuru i responde

'_DECIMA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. .

El Trabajador, para tddos los efectos legales, y en especlai para Ia ap![caclon del paragra 0 1 de, artrcu 29 de la. ley
-789&.’de_-12-.0_02,‘;'_n_o'r_ ue; modlf‘ cé el amculo 65 del codrgo sustantwo del. traba;o, se. compromete a alnformar por
'escnto yde] ‘manera Inmediata al Empleador cualqmer cambio en Ia dlreccré de su residencia teniéndose n todo caso
-como suya Ea ultlma dlreccton reglstrada ensu ho;a de vida. -

.DECIMA PRIMERA OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR _
: De acuerdo a numerai 7 del artlculo 58 del cédlgo sustantrvo del traba;o que prescnbe que e rabajador. _ ebe observ
"con sum di rgencla y. cmdado las Instrucctones y ordenes preventlvas de accidentes 0. de enfermedades profesronale_
y.en consrderacién ala espeqalldad srgrlo curdado ¥ atenclon que requiere su !_abor como COORDINADOR DE
TRANSPORTE se estab!ecen como_obhgacuones especrales del Trabajador Ias"srgurentes :

) Mantener,-

ﬂhig[énicas, de aseo y funcmnam:ento realllzanc[o Ias' acciones preventwas, de mantenlmlento Y correctwas que

o  que ine € o5 tend:entesadesarrollar €l presente’_'_‘.__
_.contrato de la manera més: productlva y segura p05|bl i
D). Cumpllr |ea1 y correctamente con todos los deberes que [e :mponga este documento [} aquellos que se deriven de:;
las. functones y cargo, deb:endo ejecutar las :nstrucaones que ie conr ieran sus superlores ' o
:E) Desempenar en forma ef icaz y.cabal, !as funcrones y e! cargo para el cual ha_ S|do contratado el empleando para elto
fia mayor dllrgencia, puntuahdad y. dedrcacron e i PR
‘F) Devolver a1 Empleador, una vez terminado el pres _ nte contrato _los equlpos, elementos, accesorros ;herramlentasy
,.documentos inherentes al trabajo, y sumlmstrado 'por el Emp[eado ;
'G) Acatar las normas !ega!es vrgentes'reiac nadas n Fa actwudad ue desarrolia ormas'que el_.Traba]addr"declara-
'i'éxpresamente conocer y acatar.' : ' :

; ,H) Mogtrar: sre_mpre un ‘trato respetuos a-los _Irectwos dela: Empresa, los. superrores Jerarquico___ clientes, usuarios, .
'-'autortdades colegas, y empteados de’ la Empresa, conservando siempre una Jntachable moral y.las bue s_rcostumbres
: Prestar un gporturio servicio, de acuerdo alas. pautas estabieddas'por‘el Empleador, acatando as recomendaciones
de los, cllentes, dela Empresa Y. de 1as autorldades ; REa ; :
:-I) Mantenerse srempre unrformado en el Iugar de traba]o portando?Ios dlstlntivos de la’ compaiifa,: en'!os-lugar_es.:
-'_prevramente estableados enel reglamento‘ hg
*3). Cumplir: puntual y cabalmente_ con_ las directrices, iti

Empleador Yy Ias normas legaies vngentes

,'M)_'Ejecutar 5|e_mpre_eI p_resente contrato de buena:fe; sin obstacuhzar ni-retardar-el-servicio, _
:Empleador con dlgnidad altura honorabilrdad _decencla cumplimientoyexceiente presentacién erson

- a{:to y/o hecho que deba ser_conocida por La Empresa. N - :
P} oceso de’ Qscenso Y. descenso de. Eos usuarlos, de !os vehrculos uuhzado pcr el Emp!eador,
Ja e;ecucron de tos Contratos aceptando que cuatquier srtuacron anomala 0. srmilar, sera responsabllidad suya :

éxplotacidn y.¢ eI abuso sexual de menores de edad essancronada con pena prlvatwa de ia Iibertad Ley 679 de 2 001 "

uarreraﬁwwwsﬁz?e%malane@lranasr&eem.‘
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Ma é)&plot'ac'ién y el'abuso sexual de menores de e edad, es saricic ada con, pena pnvatwa de la Ilbertad Ley-679 de 2 001
DI;’ECCiO Carrera 31.N° 16- 4







; ,segumda 591/ SuperTrensporte. BEiicI s

nnuuum res onde -

EL pres te_contrato reemplaza en su lntegrldad 'y deja sin efecto cualqu:er otro contrato, verbal.o escrito, celebrado ;
i entre las partes con anterlondad pudlen Ie_Em 'leador y el Trabajador-convenir por escnto ITlOdlﬁcaCIOI'lES al mlsmo,_
las que formaran parte mtegrante de este contrat ;

CC.72. 262 5

La explotac:on Y t_el abuso sexual de menores de edad, &s sanaonada con pena pnvatwa de'!a Iibeﬂad Ley 679 de







