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- CONTRATO INDIVfDU_AL DE TRABAJO
A TERMINO DEFIN IDO-" INFERIOR A 1 ANO

Nombre del - trabajador: @9((1 f\,af?‘\‘o ( ‘(fC\hL( T‘(f,]l(j\
N° de ceduIa QS QC):) 1_“55

D,ircccién: \’(’}‘\m A t/fu | ?C{hﬂ/qu
Bartio: Loy y Su\fu do'f

, Nombre del emplecador: a) Cm_plcador ley 336 de 1996) TRANSPORTADQRA in
elnpl'esa Op¢l‘ad01'a NIT: _8_1_.];_-_0_0_7;&"6_4. R |

" Empleador pagador . . ‘ . ' ' _ ___ propietario

(s) del vehiculo

~ Direccion:

i

| Salano $: ) C?OC9~ 00O s Pcriodo de pagé: AR N AW VLA

Car, gou OfICIO que desampenfna el tr qbajad(n CO (‘CA’ 6‘3

’

_ .Lugal donde esempenmala labOIes ‘ .\ e
O N (“J\M\h,\a,:) O Y

‘ \i\/\,i

e

Termino de duracién del contrato . __ Fecha inicio de las labores:

Vehiculo (s) que vaa Conducn

4

. Entle los emplead(nes y el txabajadm de las condiciones dichas, 1den‘uﬁcados con Jos

. documentos cuyos nimeros aparecen anotados al pie de las firmas, se ha celebrado el

" plesente contrato individual de trabajo; que ademas de las disposiciones legales, contrato de
“afiliacién del propietario del vehiculo y la empresa y demds normas pertinentes se regird

1

_ por hs &guwntes clausulas - ' - o .
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PRIMERA: Objeto El habajadm en cumpllmlento del perfil plofesmnai de conductor

segun licencia de conduccmn n . s obliga en calidad de conductor a

incor porar su actlwdad per sonal Y toda su Cap’lCldad de tr abajo al setvicio de la emplesa vy

del sefior (a) ' < , e S,
 propietario dei véhiculo que ‘ a conducﬁr identificado  con .}as. plécas
| vmculado a la empresa cI .,
medmnte con‘uato | . ' g Ocasmnahncnte previa autorizacion escrita

. de la empresa, podrd conducir otros vehlculos v1nculados a TRANSPORTADORA ASIA. .

El tlabajadm por razén de la mtmaleza de sus actividades es empleado de confianza y
‘manejo, en consecuencia- esta obhgado a admlmstlal y conducir el vehiculo” automotor

indicado, transport'n‘ los usuarios, respetar los recorridos y a cumplu‘ todos los l'equlsltos

- condiciones, reglamentos y demas exigencias de la empresa TRANSPORTADORA ASIA
_y la normatividad vwente SIemple en ateneién a los principios rectores dcl SCIVIC!O de -

: tmnspm te de- pelsonas

SEGUNDA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la -
jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos y
dentro de las horas seﬁaladas por EL EMPLEADOR, teriiendo en cuenta la calidad del
servicio y la discontinuidad en la programacion del vehiculo, pudiendo hacer éste ajustes o
~ cambios de horario cliarido'lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las
partes, podrdn repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo
164 del C.8.T., modificado por el articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuerita que los -
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas,
segun el articulo 167 ibidem. De 1gual manem, las paries podrén acordar que s¢ preste el
servicio en los turnos de la jomada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789

de 2002. k

'PARAGRAFO: Deb1do a que en el desarrollo de sus funciones estén en Jjuego los intereses
fundamentales de la Empresa, su éxito, su prosperidad y el 01den social y entre los
tmb’uadmes serd considerado trabajador de conflanza y manejo; por tanto EL
. TRABAJADOR queda automaticamente excluido de la regulacion sobre jorilada maxima
legal y deberd tlab'ual el nimero de horas necesarias para el cabal desempeno de sus
funeiones por lo cual no habla lugar al reconocimiento de horas extras cuando SObIGp’lSCI]
el limite legal, ello sin perjuicio. de cumplir tos horarios minimos sefialados por EL

EMPLEADOR.
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TERCERA: Remuneracion: Por su parte el propietario empleador, se obliga a pagar al .
trabajé(l_or el salario en la quantfa, perfodo de pago y lugar sefialado por el propietario del
e{utomotor, estipulado por las partes en este contrato, incluidas las remuneraciones por
trabajo adicional, trabajo nocturno, domingos y festivos y demds- que hayan sido
autorizadas conforme a los reglamentos de TRAVSPORTADORA ASIA asi como (odas
fas piestamones sociales a que haya lugar. En caso de que por causas ajenas al trabajador y
_31emple que no se trate de suspensidn, no pueda realizar su actividad personal dentro de las
~ rutas y horarios seiialados por el reglamento de la empresa TRANSPORTADORA ASIA,
devengard el valor del salatio minimo, siempre y cuando permanezca al cuidado del
vehiculo cuando fe estén realizando las labores de reparacion o de mantenimiento y en todo
“caso a drdenes del propietario-del vehiculo. o '

CUARTA: El trabajo de horas adicionales, festlvos y dom1mcales deberén ser autonzados )
' por escrito previamente por 'IRAVSPORTADORA ASIA -, empresa a la cual se

.encuenna Vmculado el automotor..

- QUINTA: Duracién del contrato y periodo d¢ prueba:. El término inicial de duracién del
contrato serd ¢l sefialado en éste mismo documento el cnal no excederd en ningin caso ¢l
término de 3 afios, de comin acuerdo las partes podrin pactar prorrogas mdeﬁmdamente B
observando en todo caso lo preceptuado en el articulo 46 del codigo sustantivo del trabajo.y
el periodo de prueba, no podré ser superior a la quinta parte del término inicialmente
- pactado para ¢l 1cspcct1vo contrato, sin que pueda’ cxceder de dos meses, y por
consiguiente, cualquiera de las partes. podrd darlo por terminado umlatetalmente de
conformidad con lo estipulado en el art 62 del CST modificado por el art 7 del decreto
2351/65, en cualquier momento durante ese periodo. Vencido éste, la duracidn del contrato
scrd por el término pactado; no obstante cualquiera de las partes podra dar por terminado:
- este contrato-mediante aviso escrito con antelacidén no inferior a treinta (30) dias. '

SEXTA Son obllgwones del trabajador ademas de las obligaciones contempladas en el
Jeglamento interno de trabajo articulo" y las piohlblcmnes a1tlculo ~, las
couespo11d1entes a la naturaleza de su car 8o, las siguientes: -

A) Cumpln con las ozdcnes homuos paiadelos rutas y IGCOLMdOS designados por Ia
empresa TRANSPORTADORA ASIA, donde se - cnoucntla vinculado el vehiculo
automotor, su lepxesentante legal, sus delegados y los funcionarios competentcs de acuerdo

a los reglamentos de la misma,

4

B) Rendir cuenta exacta a los empleadores al final de la correspondiente jornada.
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C) Responder por todos los dafios que por su culpa, neghgencra imprudencia o descmdo
haya ocasionado al vehiculo bajo su 1esp0nsab111dad :

D). Respondm por la peldzda dafio o mutllmacmn de las herramientas, 1mplementos y
demas utiles asignados para el cumphmlento de sus actwldades

E) Entlegal el vehiculo para su manejo o reparacion solo a pelsoms autorlzadas por el

' plopletano o la empresa.

F) Atender durante las horas de trabajo sus obligaciones especiﬁczis y mantencrse en
optnms condiciones fisicas, emocionales, de presentacién ¢ higiénicas que ascguren la -
correcta pr estacion del ser vicio contenido en ¢] présente contrato. '

G) Conservar. una buena conducta dcniro y fuera del vchiculo, con los pasajeros
transportados, con quienes comparte la via, con los compaiieros de’ trabajo y demas
' empleqdos de la emptesa TRANSPORTADORA ASIA,

H)Conducir el vehiculo prudcntcmente, a la defensiva y en general de manera segura.

I) cumplir con las politicas y directrices del sistema de gestion y seguridad y salud en el
tr abajo yel plan esir ateglco de scgundqd vial )

/.

1) A31st11 a IGIIHIOHCS y comités pmglamados porEL EMPLEADOR

k) 1espeta1 las normas de transito y. tr anspmte y las demas para el cabal cumplumento de

sus funmones

o
L) tener los documentos vigentes que lo habiliten como conductor y cumplir el perfil
normaiivo para la conduccmn de Vehlculos dcstmados p'ua el transporte de personas -

IS .
M) Tene1 al cha los documentos del vehiculo, en caso de que no se encuentlcn al dia
informar mmed1atamente al plopletal io, a la empresa y-a los encargados de coordinacion de
senficlos, en caso de no contar con los’ documentos del vehlculo al dia se plolubc la

mowhzacmn del mismo. .
SEPTIMA: Son casuales para dar por terminado este contrato sin previo aviso, ademds del -
incumplimiento grave de las obligaciones enunciadas en la cldusula anterior y las justas
causas especiales de terminacién unilateral del contrato contempladas en el reglamento

mtcmo de trabajo articulo | ‘ las s1gmentcs.
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A) Presentarse al lugar de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos de drogas,
estupefacientes o sustancias psicoactivas, la empresa: podré utilizar medios técniclos ylo
~ tecnolégicos para comprobatlo. La suscupcmn de este contrato p01 palte dcl flﬂbﬂ_]‘ldOl

autoriza CStOS CXEI!'I]CHCS

B) Permitii‘, (;01lselltii‘ o autorizar ¢l transporte de personas sin autorizacion de la empresa y
¢l cumplimiento de los protocolos de viaje, maniobrar, adulterar, dafiar d'e cualquier modo
los equipos de monitoreo o cnalquier medio o aditamento tecnologwo que. penmta contlo}m
la Cantld’ld de pmsonas t1a11sp01 tadas o kﬂometl os recorridos en el vehiculo,

RN

C) El no 1"endi1' al Iil'opietario empleador y la'empresa cuenta exacta al final de la jornada o
cuando se solicite en el transcﬁrso‘ de ella, sobre el desenvolvimiento de la labor, sobre las
~anomalfas. presentfadaé' en la misma o situaciones que puedan desencadenar ricsgos o

peligros para los usuarios tre 'mspcn tados, los demas actores viales, la empresa y p1op1eta110

del veluculo. . L .

L

D) Realizar, permitir, tolerar o cbnsentir .malos tratamientos de palabras o hechos a las
'pelsonas transportadas; con las’ que se compalte con los companems de (rabajo y
empleados de TRANSPORTADORA ASIA Lo '

‘E) La violacién de las disposiciones de transito o transporte y de las cuales puedan.
sobrevenir petjuicios:-a los pasajeros que transporta, dafios al vehiculo, a la integridad
fisica y/o a Ios blenes de ter cmos a la empr esa y propietario del vehiculo.)

F) La violacién de las decisi'ones ordenes, politicas y 1'eghmentos de ‘la- empresa
TRANSPORTADORA ASIA especialmente las relacionadas con los turnos, itrespeto a
las frecuencias de despacho programaciones, abandono de la ruta, demoras injustificadas
en el Iecomdo y en general cualquier préctica de conduiccion (velomdad adelantalmento 0
.soblepaso de vehiculo) 1mp1udentes que puedan sobrevenir e per julClOS a los pasajexos
que transporta, dafios al vehiculo, a la integridad fisica y/o a los blenes de terceros, a la

empresa y propietatio del vehiculo . ~

() No acatar o mducn a otros a no acatar las oxdenes, dejzu de pl estar servicio o coIabm ar
en el cese p‘ncmi o total del 111181‘[10 :

H) Presentar documentos falsos o-conducir el vehiculo-con la licencia vencida, suspendida,
ancehda, adquirida o renovada ﬁaudulentamentc o por 1ncunn en. alguna de estas -
causaIcs en ¢l desarrollo de este contrato., ‘

L
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1) Negznse a paitlclpai en los cursos de capacrtacmn ploglamados p01 la empiesa‘
T RANSPORTADORA ASIA.

I) Negarse a presentar, evadir o nnpedn révisar IOS documentos (tar Jetas de despacho) 0

aditamentos de control. : ;

A .

K) Transportar pasajeros de pie sin el debido permiso de las autoridades- 00111petelltes.

M) Inﬁmgn Ias dlsposmlones del Codigo Sustantlvo de Tlabajo del Cod1g0 Nacxonal de’
T1ans1to delms leves y normas vigentes. : :

N)El engontrar los componentes tecnologicos de control por cualquier método.

-0} Todo descuido al mantenimiento y manejo del vehiculo asignado:y del cual puede
~derivarse dafios al mismo o a terceros, tales como choques, lesiones v averfas en cualquier

parte del Vehiculol ,

P) No informar y no presentarse 01)01tunamente con los documentos y lequls1tos ex1g1dos'

i

“por la emp1 esa en caso de siniestro. -

Q) Negarse a t1aba_1a1 las Thoras ploglamadas por TRANSPORTADORA ASIA, asi mismo -
por neganse a realizar.uno o cualqmem de los VlajeS programados por la misma.

R) Presentarse a las oﬁcinas sedes, al taller o sitios de despacho. cuando- el'tr'tbajador se.
halle en descanso, incapacitado o en vacaciones, hacxendo uso de qlgun permiso o
suspendldo de sus labores. i

v

N

S) La venta del Vehlculo o alquiler del mismo. La. cancelacmn del con‘uato cuenta a partif
de que se descub1a cualqulem (I tas faltas anotadas. .~ . - - '

OCTAVA: = Son 0b1igaciones del prOpietario émpleador el sefior (a)
las siguientes:

. A) Pagar el salario estlpuhdo y l'IS remuneraciones que por concepto de su lab01 devengue

v

el tlabajadm

- B) Mantener en buenas cond101ones técnicas y mecénicas el vehlculo automotor

correspondiente.
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C) Pagar el valor de las prestaciones sociales al trabajador cuando se termine el contrato de
trabajo por justa causa o las que se causen en el desarrollo del mismo,

NOVENA. El trabajador autoriza al propietario empleador, para deducir de su salario o -
inclusive de sus prestaciones .sociales, los valores impritables a dafios del vehiculo, a las
herramientas, implementos y atiles bajo su responsabilidad, siempre y cuando los
empleadores - prueben que hubo negligencia, -culpa o descuido de su parte. cntendiendo
-expresamente las partés que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden
escrita previa, aplicable para cada caso- |

PARAGRAFO I de conformidad con lo prescrito por la normatividad laboral vigente, las
partes convienen que no constituyen salario, en la relaciéon laboral que se regula por el
presente ‘contrato; las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad reciba EL
TRABAJADOR, como primas, bonificaciones o gratificaciones, y 1o qué reciba en dinero o
en especie, no para su beneficio, ni‘para enriquecer su patrimonio, sino para desempeiiar a
‘cab‘ali'dagl sus funciones, como gastos de representaciéh, auxilio de rodamiento, elementos
de trabajo, auxilio de internet y otros semejantes. '

PARAGRAFO 2" La empresa TRANSPORTADORA ASTA, se reserva el derecho de
‘verificar ¢l cumplimiento -de las obligaciones del propietario empleador y garantizar la
eficacia de los derechos del fL'abajad01' advirtiendo que no acepta solidaridad alguna por
estas obligaciones, cxceptuase lo que al respecto dlsponga las normas legales v1gentes ¥

futuras.’

DECIMA: Modlﬁcacmnes de las condiciones laborales: el t1abajad01 acepta ahora
explesamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
_propietario  de manera  cscrita ¢ informada a la empresa y las realizadas por
-TRANSPORTADORA ASIA, 31emp16 que no af :cten su honor, dlgmdad o delechos

minimos.

) DECIMA PRIVIERA El tlabajadm 111an1ﬁesta que cuando por necesidad def ser vicio, por
_mod;ﬁcacwnes de las normas laborales, autoridades' de trahsporte y transito le sea necesauo
agregar otms clausulas adlclonales al plesente contrato este las acepta.

DECIMA' SEGUNDA: Las partes de este contrato y especialmenté el propietario. del
“vehiculo y empleador, delegan en ’I‘RANSPORT-ADORA- ASIA, su representante,
. delegados y los funcionarios competentes de la empresa, la labor de mantenimiento de la
disciplina social y laboral del trabajador, dbligz’mdos"e_ este a cumplir'y a respetar la,
disciplina empresarial, y si es del caso, para que TRANSPORTADORA ASIA por medio
~de sus 1'epresei1tari‘t¢3' proceda a darle cumplimiento a las. sanciones laborales

s

y .




TRAASSFPaRtARERA

corréspondientes, conforme a las disposiciones legales, al reglamento interno de trabajo y a
- las cldusulas de este contrato, especialmente la SEXTA'Y SEPTIMA.

DECIMA TERCERA: El tr abajador manifiesta que conoce v se complometé a cumplir y
respetar el reglamento interno de tr abajo, el sistema dé gestlon de 1a seguridad y salud en el
tlabajo y las pohtlcas cmpl esariales,.el PESV.

: DECIMA CUARTA El nabajadm autoriza a la emplesq TRANSPORTADORA ASIA
el tratamiento de sus datos personales, de conformidad con lo estlpulado en la Ley 1581 de -
2012 y el decreto 1377 de 2013 articulo 10 numeral 4 (Habeas data).

DECIMA QUINTA Las partes de este contrato se obligan a respetar las condiciones aqui
, estlpuladas asi como las demds que la empresa considere necesarias para ei desanollo del

~-

conir ato

DECIMA SEXTA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo
* con la léy y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con las
normas de transito y transporte y ¢l codigo sustantivo del trabajo cuyo objeto, definido en
su articulo 1° es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadotes dentro’
" detn espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social. |

Aceptamos,

EL PROPIETARIO DEL VEHICULO
C.C - |




