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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO O DEFINIDO

Nombre del Empleador. Transportadora Asia S.AS., Nombre del Trabajador. CARLOS ALBERTO GGMEZ HOYOS
Pomicilio del Empleador. Calle 14 No. 30 — 13 Medellin Domicilio del Trabajador. Calle 92 sur 82-30 Rodeo Alto
Identificacion del Empleador. NIT. 811.007.864-0 .Identificacién de! Trabajador. C.C. 8.164.917 ‘
Teléfono Empleador. 266 27 00 "Teléfono Trabajador. N/A

Celulay Empleador. 266 27 00 . - Celular Trabajador. 3127305348

Nombre Representante Legal Empleador " | Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nacimiento del Trabajador.
ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA COLOMBIANO- 29 de julio de 2019 :
Documento Representante Legal Empleador. C.C. No. | Cargo, Labor u Oficio Contratado. :

71741505 ' COORDINADOR OPERATIVO DE TRANSPORTE

Salario Mensual UN MILLON CUATROCIENTOS MIL Fecha de iniciacién de Labores. 16 de febrero de 2021

PESOS MCTE
$ 1.470.000 mensual

Pagadero por Quincena Vencida . .| Lugar en el que desempefiara sus Labores
Fecha de Firma del contrato: Febrero 16 de 2021 Medellin, pero por tratarse de una Empresa con Radio de Accién
. " | Nacional, podré requerirse de sus servicios en cualquier ciudad del
pafs. S : -

Entre las partes airiba relacionadas y discriminadas, de 4las condiciones ya e'stablecidés se ha celebrado el presente
Contrato Individual de Trabajo a Término Definido, el cual se regird por Ias normas Iaborales wgentes en la Repub]]ca
de Colombia, y en espeual por 1as SlgUIenteS clausulas; -

PRIMERA. OBJETO,
Fl Empleador contrata los servicios personales del Trabajador, quien se obliga para con el Empleador’a desempefiar las -
funciones propias de la-Asistente administrativa, de acuerdo a las instrucciones que al efecto le sean impartidas por-el

Empleador.

+ _Alimenta y actualiza permanentemente la base de datos de Ios transportadores (Colegio asignado)

s Solicitar documentacion a los transportadores y monitoras y archivarlas

»  Solicitar los documentos de cada vehiculo y conductor que realice una ruta en el colegio, y entregarlos afa

Asistente administrativa para escaneatlos,

«  Ejecutar e! contrato de transporte con la institucién educativa-asignada y serviclos adicionales como:
{contraprestaciones, servicios de transporte extras); de igual forma llevar el control mediante la empresa y fa
institucién educativa de todas las solicitudes:

Sugiere las rutas para aprobacién por fa Gerencia General.

L ]

+ Trazado y asignacién de rutas luego de su aprobacion Gerencia. (funcidn nueva, enviar a Daniela)

+ Gestiona y controla los reemplazos y servicios adicionales de recorridos segln las necesidades.

« Mantener actualizado dia a dfa el cuadro de novedades en cuanto a alumnos, transportador y manitoras.

«  Conviene con los transportadores el precio de los reemplazos o servicios adicionales. :

¢ Reporta a Contabilidad fas cuentas de cobro de los transportes con ocasion de los reemplazos para eI pago
(en el dia asignado).

. » Verificar el cumplimiento del reglamento operativo por parte de los conductores y monitoras ¥ reportar Ias

novedades e irregularidades al jefe de operauones .

» . Hacer seguimiento a fa entrega de las rutas,

» Informar diarilamente al jefe de operaclones que las novedades estan ok | .

« - Reporta los indicadores de gestidn-a la Gerencja general ) ? '

» Verlficar el aseo, higiene y funcionamiento de los vehiculos,
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s+  Garantizar la comunicacién brdlrecaonal de cada vehiculo con la empresa.
s . Verificar que los transportadores nuevos y monitoras tengan toda la informacién y estén capacitados para

' realizar sut labor de acuerdo con las politicas del colegio y 1a transportadora.
¢ Verifica e Informa el porte de la calcomania “"Cémo Conduzco™ y demas obligaciones segin lo ordenado por la
Superintendencia de Puertos y Transporte, cump]iendo con los requisitos técnicos. sefialados por ésta, en

_ perfecto estado y siempre visible.
« Verifica que dentro de fa empresa haya un contrato firmado y una fotocopia del docurmento de :dentidad del

contratante para poder prestar el serviclo.
» - Espera el visto bueno del jefe de operaciones para empezar a prestar el servicio de transporte a un alumno.

+ Administrar y mantener en perfecto estado y controlar la operacidn de los vehiculos propios o de terceros y
de los que presten servicio, en virtud de los convenios de colaboracion empresarlal suscrltos con empresas

~ debidamente habilitadas por ef Ministeric de Transporte.
» SiRecibe informacién de los padres para ingreso, retiro y novedades en el sefviclo de transporte escolar debe

informar inmediatamente al jefe de operaciones.

_ & Realizar validacidn de rutas, .
e Verificar que los conductores y monitoras cumplan los requisitos de la empresa antes de ser contratados.

«  Gesticnar las negociacidnes especiales de alguna ruta con la Gerencia previo al acuerdo que se realice con el

transportador (bonificaciones).
+ Gestionar la correcta utilizacion de la aplicacion ruta segura (para el toleglo que apligue}.-
.+ Realizar preliquidacion para el pago de los transportadores y entregar a la Jefe de operacfones antes de

finalizar el mes.
¢+ Procufar el cuidado integral de su salud.
«  Suministrar Informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
s Cumplir las norntas, reglamentos e instruccrones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo-

de la empresa..
¢ Informar oportunamente al empleador 0 contratante acerca de Ios pellgros y rfesgos Eatentes en su sitlo de

- trabajo.
+  Particlpar en las actlvldades de capaatacaon en seguridad y salud en el traba]o definido en el plan de

. capacitaclén del SG- SST
o Participar y contribuir-al cumplimiento de los ObjetiVOS del Sistema de Gestson de ia Segurldad ¥ Salud enel

Trabajo SG-55T.
¢ Informar y participar en la investlgamon de acadentes
+ Participar en los temas relacionados a las brigadas y simulacros.
»  Participar activamente en la identificacidn de riesgos. '

SEGUNDA:. REMUNERACION.
El Empleador pagara al Trabajador, por la prestacién de sus serwcios el salarfo indlcado, pagaderoc en fas oportumdades

también arriba sefialadas, en las oficinas del Empleador o por transferencia electrénica a una-entidad bancaria o de
ahorros del Trabajador. . ‘

‘ El Trahajador suscribira ~firmaré- el comprobante de pago de su salario y prestaciones. soc:aies

~ Dentro de dicho pago, se encuentra incluida ia fremuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los .
capltulos 1, Iy I1I, del tltulo VII de cddigo sustantivo del trabajo. ~

PARAGRAFO PRIMERO, ‘
Se aclara y se conviene que los casos en los que el Trabajador devengue comisiones o cualquler otra modalidad de

salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante, estd -
destinado a remunerar el descanso de los dias dormmcales y festwos de que tratan los capitulos I, Ii y HI, del titulo VII
de codigo sustantivo del trabajo. .

PARAGRAFO SEGUNDO. .
Las partes acuerdan que los casos en que ‘se le reconozcan a Traba]ador beneficios diferentes al salano por cancepto

de alimentacién, habltacién o vivienda, transporte y vestuario de trabajo, se considerardn tales beneficios o
reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de

- acreencfas laborales, ni para el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social), de conformidad con '
os articulos 15 y 16 de fa ley 50 de 1.990, en concordancia con el articulo 17 de la ley 344 de 1.996
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PARAGRAFO TERCERO. S
Los vidticos accidentales no constiuiran sa!arlo en nmgun caso. Son viaticos accudentales aquellos que solo se.dan con

motivo de un requerimiento extraordtnarlo, no habitual o poco frecuente

PARAGRAFO CUARTO.
S:empre que se pague alguna-suma de dinero, debe espemﬂcarse ef valor de cada uno de estos conceptos

PARAGRAFO QUINTO.
Del salario devengado por el Trabajador, el Empleador podra realizar las deducclones legalesy las que por orden judicial .

se decreten

" TERCERA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMICAL Y/0O FESTIVO. |

Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en domingo o dia festivo en los que !egalmenté ’
debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contraric
contenido en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementano,
nocturno, dominical o festivo, el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta
por escrito, a la mayor brevedad, a el Empleador o a sus fepresentantes para su aprobacién. En consecuencia, ef
Empleador no reconocera ning(in trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo o en dfas de descanso legaimente
obligatorio que no haya autorizado previamente o que, hablendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado

como queda dicho.

" CUARTA. JORNADA DE TRABAJO.

El ‘Frabajador se obliga a laborar la jornada maxima Iegai (Amculo 2 del Decreto 869 de 1978), salvo estipulacién
éxpresa y escrita en contrario, cumpliendo con fos turnos y horarios que sefiale el Empleador, guien podra cambiarlos
o ajustarlos cuando lo estime conveniente. N

Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran’ repartlrse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria,
con base en lo dispuesto en el articulo 164 del cddigo sustantive del trabajo, modifi icado por el articulo 23 de la ley 50

de 1.990, teniendo en cuenta que los tlempos de descanso entre fas secciohe_s de la jornada ho se computan dentro de

la misma, seg(n el articulo 176 del cddigo sustantivo del trabajo. De gual manera, las partes podran acordar que se
preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de ia'ley 789 de 2.002.

QUINTA PERIODO DE PRUEBA.
Ei periodo de prueba sera del 16 de febrero de 2021 al 06 de 'marzo de 2021 dias del presente contrato se conslderan

como periodo de prueba y, por consigulente, cualquiera de las partes podra terminar-el contrato unilateralmente, en
cualguier momento, durante dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. -

la duracién del Contrato seré fija o deﬁnida,- desde el 16 de feb’rero"de 2021 al 16 de‘mayo de 2021.

i

-SEPTIMA TERMINACION UNILATERAL,
* Son justas causas para dar por terminado umiaterafmente este contrato por cualquiera de Ias partes, Ias enumeradas

en los articulos 62 y 63 del cod:go sustantlvo del trabajo, modificadas por el articulo 7 del decreto 235 de 1.965 y

ademas, por parte del Empleador las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, circulares, -
memorandos, manuales o cualqu:er documentos que contenga instrucciones, 6rdenes y/o prohibiciones, de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi

" en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto, como faltas

graves, la violacion a las obligaciones y. prohlblmones contenidas en la cldusula pnmera y déama primera del presente
contrato. :
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OCTAVA: INVENCIONES: ' ‘
Las Invenciones o descubirimientos realizados por el Traba}ador contratado para mvestrgar pertenecen el Empleador,

de conformidad con el articulo 539 del Cadigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de
- 1982 sabre derechos de autor. En cualquier caso, el invento pertenece al Trabajador, salvo cuando éste no haya sido
“contratado para investigar y realice Ja invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor
desempefia, evento este, en el que el Trabajador tendrd derecho a una compensacién. que se ﬂjara de acuerdo con el
monto del salarig, la |mportancra del invento o descubrimlento, el benet‘ icio que reporte el empleador u otros factores

similares. ’

" NOVENA., MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.
. El trabajador acepta desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiaones laborales determmadas
por el Empleador en eferciclo de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el Iugar de
' prestacidn de los servicios, el cargo, el oficio y/o funciones, la forma de remuneracién, slempre que tales modificaciones
no afecten su hpnor, dlgn:dad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para
ella, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del cédigo sustantivo de trabajo modificado por el articulo 1 de
ia fey 50 de 1.990. Los gastos que se originen con el traslado de iugar de prestacién del servlcio serén cublertos por el
Empleador, de conformldad con el numeral 8 del articu[o 57 del codlgo sustantwo del trabajo.

PARAGRAFO. '

Cuando el Empleador tenga razones valtdas para efectuar un traslado a otra seccién o dependencua, podra hacerlo
explicando por escrito al Trabajador las razones que le asisten. Con todo, el traslado de que se trate ne podra comportar
desmejora en el salario del Traba}ador ni‘en las condiciones generales del contrato. .

)

DECIMA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. g

- El Trabajador, para todos los efectos legales, y en especial para la apllcaclon del paragrafo 1 del articuto 29 de la ley
789 de 2.002, norma que modificé el articulo 65 del cadigo sustantivo del trabajo; se compromete a informar por esctito
y de manera inmediata al Empleador cualqu:er caimbio en la direccién de su residencia, teniéndose en todo caso como

suya, la dltima dlrecaon reg:strada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.
De acuerdo al numeral 7 del artfculo 58 del cédigo sustantivo del trabajo que prescribe que el Trabajador debe observar
con suma d1ltgencza Yy cmdado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o de’ enfermedades profesmnales

yen consideracién a la especialidad, sigilo, culdado y atencidn que requiere su labor como Jefe de Gestién Humana y
SST, se establecen como cbligaciones especiales del Trabajador las siguientes: . :
A) Desempefiar. personalmente la funcién asignada de acuerdo a las drdenes e instrucciones. que al efecto sean
impartidas por el Empleador. ~ :

- B) Ocuparse personalmente del buen funcionamiento de los equos, elementos y bienes puestos a su cargo. Por tanto,,
debera comunicar al Empleador, las necesidades que se presenten, a objeto de adoptar las medidas pertinentes.
C) Mantener, durante toda la vigencia del presente contrato, los bienes a él encomendado en perfectas condiciones
higiénicas, de aseo y funcionamiento realizando las acciones preventivas, de mantenimiento y correctivas que determine
el sentido comiin, las normas vigentes o fas que determine el Empleador, tendlentes a desarrol!ar el presente. contrato
de fa manera més productwa y segura posible.

~ D) Cumplir leal y correctamente con todos los deberes que le imponga este documento o aquellos que se denven de
las funciones y cargo, debiendo ejecutar las instrucciones que le confieran sus supetiores,

E) Desempefiar en forma eficaz y cabal, las funciones y el cargo para el cual ha sido contratado el empieando para ello

la mayor diligencia, puntualidad y dedicacin. -
F) Devolver al Empleador, una vez terriinado el presente contrato, los equupos, elementos accesorlos, herramientas y
documentos inherentes al trabajo, y sum:mstrados por el Empleador
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G) Acatar las normas legales wgentes relac:onadas con la actwidad que desarrolla Normas que el Trabajador declara
expresamente conocer y acatar. !

H) Mostrar slempre un trato respetuoso a los directivos de la Empresa los superiores jerarquicos, clientes, usuarios,
autoridades, colegas, y empleados de la Empresa, conservando siempre una intachable moral y las buenas costumbres.
Prestar un oportuno servicio, de acuerdo a las pautas establecidas por el Emp]eador acatando las recomendacuones de

los clientes, de la Empresa y de las autorldades
1) Mantenerse slempre uniformado.en el lugar de traba]o portando Ios dIStlr'ItIVOS de ia compaiifa, en los Iugares

' previamente establecidos en el reglamento.

n Cumphr puntual |y cabalmente con las directrlces, itinerarios, ordenes manuales, circulares, reglamentos dei

" Empleador y las normas Iegales vigentes.

K) Mantener su sitio de trabajo aseado, en orden y can los elementos necesartos para un perfecto estado de
funcionamiento, -

- L) Verificar, controlar, suministrar, lnspeccmnar registrar, revisar, coordinar !a documentac:on ¥ blenes ODJEtO de su

labor.

M) Ejecutar siempre el presente contrato de buena fe .5ln obstacuhzar ni retardar el servicio, Representar siempre al
Empleador con dignidad, altura, honorabilidad, decencia, cumpllmlento y excelente presentacion personal

N) Utilizar correcta y raclonalmente los emblemas y distintivos de La Empresa. g

0) Informar al Empleador oa los supenores jerdrquicos, inmediatamente cualquier novedad acadente, dano averfa,
acto y/o hecho que deba ser-conocida por La Empresa. '

P) Verificar el correcto proceso de ascenso y descenseo de los usuarios, de los vehiculos utilizados por el Empleador, en

la ejecucion de los Contratos, aceptando que cualqtier situacidn anémala o similar, serd responsabilidad suya.
Q) El Trabajador deberd mantener comunicacidn bidireccional con la Empresa conductores y clientes, )
R) Los bienes, accesorios, elementos, equipos, materlales documentos que le sean confiados son de responsabtlldad

“dela Trabajador.

5) Guardar absoluta reserva, de todas aque[{as mformac:ones que Ileguen a su cohocimiento, en razén de su trabajo,

Y Que sean de naturaleza’ reservada, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de

las normas legales del trabajo-ante las autorldades competentes,

‘ DECIMA SEGUNDA‘ PROHIBICIONES ESPECIALES AL TRABAJADOR, -

Dé acuerdo al numeral 7 del artlcuro 58 del cddigo sustantivo del trabajo que préscribe que el Trabajador debe observar -
con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales,
y-en-consideracion a la especialidad, sigifo, cuidado y atencién que requiere la labor del Jefe de Gestion Humana y SST,
esté expresamente prohibido al Trabajador realizar alguna de las sigutentes conductas;

A)-Permitir que extrafios, no autorizados expresamente por el Empleador, accedan al sitio de'trabajo; o que se manipule,
tise, manichre, utlhce equipos de la Empresa por personal no autorizado.

- B) Concurrir al trabajo bajo los influjos de bebidas a[coholtcas o] sustanmas sicotrdpicas, farmacodependlente o

alucinogenas
PARAGRAFO. En ¢aso que el Empleador considere que el Trabajador se encuentra en estas circunstancias, podra

~ pedirle que se realice los examenes médicos y cientificos para comprobar su estado. Igualmente podréa ordenarsele que

se retire de las instalaciones deé su sitio de trabajo, a juicio del Empleador, por considerar que el estado del Trabajador
puede poner en peligro su seguridad; y/o de las personas que se encuentren en el sitio de trabajo y/o la de los bienes -

del Empleador o de los terceros.
En el evento que el Trabajador autorlce la reahzacuon de dIChOS examenes, SUSCI’IblI’a prevuamente el consentimiento,

informado sobre esta circunstancia.
C) Prestar directa o indirectamente servicios laborales a tercercs, sin expresa autonzacuon del Empleador v/o trabajar

por cuenta propia en el mismo oficio o en otro simllar.”
E).Cobrar a los usuarios, clientes, viajeros o a cualquier otra persona, suma alguna de dinero, a menos que medie'

autorizacién expresa del Empleador
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F) Autorizar, permitir, patrocinar, ocultar, o'la comisidn de cualquier otra conducta coadyuvante tendiente a transportar
en alguno, varios ¢ todos los vehiculos de' la Empresa explosivos, sustancias prohibidas, contrabando, armas v/o
personas de Ias cuales se tenga conocimiento que son delincuentes.

G) Permitir €l uso no autorizado del parque automotor.

H) Hacer negocios, solicitar dinero en préstamo, hacer co!ectas rifas o similares en su sitio de traba]o

PARAGRAFO. La violacién por parte del trabajador-de las prohibiciones especiales acd enuncfadas, se considera FALTA
GRAVE, que dara lugar.a !a termlnacmn del contrato de trabajo con justa causa por parte del Empleador.

DECIMA TERCERA. DEL LUGAR o CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS.
Atendida la naturaleza de’ los’ servicios, se entenderd por lugar de trabajo el domicilio principal del Empleador no-
excluyéndose la posibilidad de requerir sus servicios en cualqu:er municipio de la geografia nacional. .

DECIMA CUARTA. CAPACITACION DEL TRABAJADOR.
En ‘el evento que el Empfeador programe cursos de capacrtaoon, El Trabajador tendrd la obhgacion de asistiry partlcipar

’

en &stos.

DECIMA QUINTA, CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO.

" Este contrato podra terminarse por las causales previstas en'el articulo 7 del Decreto 2351/65 sin prev:o aviso, excepto
en los casos contemplados en los numerales 9 a 15; por las causales previstas en el articulo 61 del Codigo Sustantivo
del Trabajo. Asf mismo, podra darse por terminado.de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 50 de 1990,
Ademas de las }ustas causas previstas en dichas dlsposiciones y de las contempladas en el Reglamento Interno de .
Trabajo de la empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan fugar ala terminacion del contrato

de trabajo con justa causa por parte del Empleador, fas siguientes:
Dia violacidn de las obligaciones y/fo prohib:cmnes especrales que le corresponden al Trabajador de conformidad con
el presente caontrato; k :
-2} No reportar al Empleador de manera mmed:ata Ia ocurrencia de accidentes o hechos analogos con lesiones y/o
muerte en los que se esté involucrada la Empresa; ni los datos inherentes a tales hechos, tales como horas y fechas;
* caracteristicas; personas y autoridades Involucradas en el hecho; condiciones del hecho; factores de su ocurréncia
citas a las audiencias Civiles, laborales, admlmstratwas y/o penales, relaclonadas “con los mismos hechos y con la

" Empresa; .
3) Retener cualquier suma de dinero, a é), conf ada por el Empleador o un chente Asi mlsmo, le esta prohlbido hacer
uso no autortzado de dlchas sumas. Lo anterior, sin perjuicio de las acclones penales a lugar; | ‘)

4) No atender los requerimientos y/o las citaciones del Empleador en forma cumplida y oportuna;

5) No cumplir cori los planes y pragramas de conformidad con las normas internas de la empresa;

6) Presentarse a laborar sin el uniformie completo; '

7) Proferir lnsultos amenazas o intimidaciones a log supenores }erarqwcos, compafieros de traba]o y/o a los clientes
del servicio de transporte;

8) Consumir drogas o sustancias psmotroplcas de cualquuer naturaleza o bebidas alcohoi:cas mientras esté prestando
el serviclo o presentarse a cumplir fa labor aqui contratada bajo fos efectos de sustancias sicotrépicas, alucindgenas,
enervantes, al¢ghdlicas o en estado de embriaguez o bajo los efectos de los denominados aluclnacién o traba vy/o,

resaca o guayaho; :
9) Irrespetar los horarios que le asigne la empresa; Incumplir injustifi cadamente los m;smos - abandonar o ausentarse

de su sitio de trabajo sin autorizacion previa;

10) Disponer de su equipo, accesorios, elementos, herramlentas y pape!erra para fines dlstlntos a los determinados en
ta cldusula primera de este contrato, o dejar]os abandonados 0 expuestos a dano averfa, perdlda, su.straccnon, robo 0
saqueo; . _ . . . .
11) No presentarse a trabajar sin que medie justa causa comprobabfe
12) Todo acto de mdlsmplina, mal trato o agresiones entre los companerps de trabajo.

co
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13) Realizar o participar en actos que dafien, averien, deterioren, inutilicen, rompan, destrocen o destruyan los bienes

que el Empleador le encomiende para su entrega, o los que se encuentren en vehiculos o inmugebles del Empleador, a

por éste contratados.

14} La violacién y/o transgresién y/o incumplimiento y/o inobservancia y/o desacato de fas normas, reglamentos,
 protocolos, anexos, otrosi, instructivos y demas documentos anélogos generados por Transportadora Asia S.A.S.

DECIMA SEXTA. REGLAMENTOS : :
El Trabajador manifiesta conocer los Reglamentos.Interno de Trabajo y de Higiene y Segundad Industr!a] que rigen en

ia empresa asf como el manual de funclones, comprometiéndose a respetarlos y acatarlos,

DECIMA SEPTIMA. _
El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la ]urlsprudencia y sera mterpretado de

buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la-
justicia en las relacaones entre el Empleador y el Trabajador dentro de un espititu de coordinacién econémica y equmbrlo

social. :
El presente contrato reemplaza en su lntegndad y deja-sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado

entre'las partes con anterioridad, pudiendo le Empleador y el Trabajador convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integrante de este contrato. :

16 de febrero de 2021,

Empleador . _ Trabajador

Loy Uwpe,

- ANDRES FERNANDO LOAIZA VA ENeIA _ CARLOS ALBERTO G()ME?HOY_OS
C.C. 71.741.505 : v "C.C. 8.164.917 '
Gerente '
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ADICION Y MODIFICACION DEL CONTRATO LABORAL "

Entre los suscritos, asaber: de una parte MATILDE EUGENIA ARIAS DE NAVARRO, mayor
de edad, identificada como aparece al pie.de su firma, con domicilio en la ciudad de Medellin,
quien act(a a nombre y en representacion de TRANSPORTADORA: ASIA, persona juridica
* de. derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia, con
domicilio en la ciudad de Medellin y quien para los efectos del presente contrato se
denomlnara LA EMPRESA, y de ofra CARLOS ALBERTO GOMEZ HOYOS, actuando en -
nombre propio, mayor de edad, vecino de la ciudad de Medellin, identificado como aparece al
pie de su firma, quien para todos los efectos denvados de este contrato se denominarg EL
TRABAJADOR, han decidido celebrar modificacién al presente contrato de trabajo cetebrado
entre éllos, ef cual se regiré por las siguientes clausulas

PRIMERA: Que a partir del primero (01) de agosto de 2021 su asngnaclon mensual sera de.
UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1. 740 000)

SEGUNDA Esta adicion y modificacion al contrato ha sido redactado de buena fe teniendo
en cuenta el articulo 1 del Codigo Sustantivo del Trabajo como es la de lograr la justicia en las
relaciones entre Empleador y Empleado, dentro de un. espiritu de coordinacion econdmica y .

: equ:hbno social.

Las demas clausulas del contrato 1n|C|aI flrmado entre ¢l emp!eador y el empieado contindian
vigentes para las partes. El presente contrato se firma en la c|udad de Medel[m el (28) dias

deI mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

[Elempleador o ~ Elempleado: .

m&xmg\@ , w%ﬁ
MATILDE E. ARIAS DE NAVARRO y CARLOS ALBERTO GOMEZ HOYOS
CC32466264 o - coBieen
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