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: CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO DEFINIDO INFERIOR A1ANO

_ qu_bre del trabajador: _i oo mb{:;vo Pobada ‘ /coq;’%o\
~ N°de cédula: _‘.;L’{ 38S loT

. Direccién:__cenvvreras. 890 = § F? Sur 58
Barrio: Belén _yincon v@recJa el mananilly

NOIllbIC del empleadcn a) empleador ley 336 de 1996) TRANSPORTAD ORA ASIA
. ‘empresa opeladora NIT: 811.007.864; : '

Empleador pagadm L\\\@"A /KY-I \{“/b (l—p)d}/r & }(’ yer z¢ proéi'étarid

](S) del vehlculo

" Direccién:

_adle < #Sé"/f‘ -
Salario- $: (708 576 Peuodo ‘de pago: meﬁsuai

Cargo u oficto que desempenala el tlabajador C@f\cﬁ{ 2¢" ] Ny

: "Lugal donde desempeﬁam las Iabmes

De,pdf’h} me_;\"m QL,_ «Ar\—%oq o,

Termino de duracién del co’ntrato ' Aq MKJP,S ’ _ Fecha inicio de las labores: - |
[ £ DC/’[‘ - QOQi . Vehiculo (s) que va a Conducir; ' -

Entle los empleadmes y el tlabajadm de las condiciones dichas, 1dent1ﬁcados cont los
~ documentos cuyos nimeros aparccen anotados al pie de las firmas, se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, que ademds de las dlSpOSlClOHCS legales, contrato de
afiliacién del propietario del vehiculo y la empresa y demas normas pertinentes se regird -

p01 las siguientes cldusulas:
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PRIMERA Obj eto: Bl tr qbajadoz en cumplmnento del perfil piofesmnal de conductcu segln

’ IlCCIlCJa de conduccion n® - se obligaen calldad de conductor a incor porar

.su actividad peisonal y todfa su capamdad de tlabajo al servicio de la emplcsa y del seffor (a)
- R plopletano del

'

~vehiculo que va a conducir identificado con las placas

vinculado- ~ 4 la . -empresa - el : ,  mediante

" Ocasionalmente, previa autorizacidén escrita” de la

confrato_
empresa, podrd conducir otros vehiculos vinculados a TRANSPORT ADORA ASIA. El

| tréBajador por razon de la ;1aturaléza de sus actividades es empleado de confianza y'manéjo,
“en cqnsecuenéia estd ébligado a Iadmi:nis'trar y' conducir el véhfculo automotor i.ﬁdi.cad.o,_
transportm.' los usdarios,- fcspetar los recorridos y a cumpl'iif todos los requis‘itoé, COr}dicioﬁcs, :
'1'eg1amentos: 'y demds  exigencias de la .empre'sa TRANSPORTADORA ASIA y la

- normatividad vigente, siempre en atencidn a los principios rectores del servicio de transporte

*_de personas.

SEGUNDA: J QRNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR‘se obliga a laborar la jornada

méxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las

horas sefialadas por BL EMPLEADOR, teniendo en cuenta la calidad del servicio y la

- discontinuidad en la pro'gramacién del vehiculo, pudiendo hacer éste ajuste's"o cambios de

horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén

repartirse las horas de jomada ordiparia en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T,, '
modificado por el articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso

entre, las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas, segln el articulo 167

ibidem. De igual manera, las partes podrén acordar que'se preste el Servicio en los turnos de

la jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de2002.

PARAGRAFO: Debido a que en el desarrollo de sus funciones estdn en juego-los intereses
- fundamentales de la Empresa, su éxito, su prosperidad y. el orden social y entre los
~ trabajadores serd considerado trabajador - de confianza y Jnanejo; por tanto EL
TRABAJADOR queda autométicamente, excluido de la regulacién sobre jornada maxima

‘legal 'y debera tmbajal el nimero de horas necesarias para el cabal desempefio de sus
funciones, por lo cual no.habré lugar al reconocimiento de 1101as extras cuando sob1epasen,
el limite legal, ello sin pepjuicio de cumplit los hmauos mimmos senalados p01 ‘EL

. EMPLEADOR. g
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TERCERA: Remuneraci(’)n' Por su parte el propietario empleador, se obliga a pagar al
trabajador el salario en la cuantfa, perfodo de pago y. lugar sefialado por-el propietario del
automotor, estipulado por las partes en éste contrato, inclyidas las remuneraciones por trabajo
adlcmnal trabajo nocturno, domingos y festivos y demds que hayan. sido autorizadas
confonne a los reglamentos de TRANSPORTADORA ASIA. .asi- ‘como todas las
prestaciones sociales a que haya lugar. En caso de que por causas ajenas al trabajador y
swmpie que no se trate de suspension, no pueda realizar su actividad personal dentro de las
rutas y horarios seitalados por el reglamento de la emplesa TRANSPORTADORA ASIA,
devengar el valor del salario minimo, swmple y cuando permanezea al chidado del vehiculo -
cuando. e estén realizando las labores de 1epa1a010n o de mantemmwnto y en todo caso a

_ oxdenes del plopletauo del Velnculo _ _ {

_ CUARTA: El trabajo de hbras adicionales, festiv'os y dominicales; deberan ser autorizados
por escrito previamente por - T RANSPORTADORA ASIA , empresa a la cual se encuentra -

~ vinculado el automotor. ‘

QUINTA Duracién del contrato v permdo de prueba:. EI término inicial de duracién del
contrato serd.el sefialado en este mismo documento el cual no exceder en ningiin caso el
~ término de 3 afios, de comin acuerdo las partes podrén pactar prorrogas mdeﬁmdamente
observando en todo caso lo pwceptuado en el articulo 46 del cddigo sustantivo del trabajo.y
el perfodo de prueba, no podr4 sei superior a la quinta parte del término inicialmente pactado
para el respectivo contrato, sin.qué pueda exceder de dos meses, y por consiguiente,
~cualquiera de las partes podrd darlo por terminado unilateralmente de conformidad con o
estipulado en el art 02 del CST modificado por el art 7 del decreto 2351/65, en cualqmex
momento durante ese periodo. Vencido éste, la duracién del contrato serd por el término
pactado; no obstante cualquiera de las pa1tes pocha dar por telmmado este cont1at0 mediante

aviso escrito con. antelac1on no mferlol a treinta (30) dias.

SEXTA: Son obligaciones del _t_rabajador ademds de las obligaciones'contempladas en el
reglamento interno de trabajo articulo y las prohibiciones articulo . las

co_rréépondientes a la naturaleza de su cargo, las siouientesz

A) Cumpln con las ordenes, homnos paraderos, rutas y recorridos desxgnados porla emplesa -

. TRANSPORTADORA ASIA, donde se encuentra vmculado el vehiculo automotm su
representante legal, sus delegados y los func10nauos competentes de acueldo a los

reglamentos de la misma.

B) Rendir cuenta exacta a' los empleadores al final de la correspondiente jornada.
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'C) Responder por todos los dafios que por su culpa, negligencia imprudencia o descuido haya
ocasionado al vehiculo bajo su responsabilidad. ‘ o : : |

D) Responder por la pérdida; dafio o inutilizacién de las herramientas, implementos y demas

utiles asignados para el cumplimiento de sus actividades.

1

E) Entregar el vehiculo para su manejo o reparacion sdlo a personas autorizadas por el

[ f

propietario o la empresa. .

F) Atender durante las horas de trabajo sus obligaciones especificas y mantenerse en 6ptimas -

condiciones fisicas, emocionales, de presentacién e higiénicas que aseguren la correcta
. prestacion del sérvicio contenido en el presente contrato. - : ‘

G) Conservar una buena conducta dentro y fuera del vehiculo, con los pasajeros

transportades, con quienes comparte la. via, con los compafieros de trabajo y demas

empleados de la émpresa TRANSPORTADORA ASTA,

1) Conducir el vehiculo pz‘udentemente, a la defensiva y-en general de manera segura.

1) cumphr con las politicas y dnectnces del sistema de Uestlon y seguudad y. salud eri el .

trabajo y el plan es‘uateclco de seguudad v1al

J) Asistir a reuniones y comités ploglamados por EL EMPLEADOR

L) 1espeta1 las normas de tlan31t0 yir anspm te y las demds paIa el cabal cumphmlento de sus"

funmones

L) tener los documentos vigentes que lo habiliten como conductor y cumplir el perfil
nonnativo para la conduccion de vehiculos destinados_ para el tra_nsportc de pm"sonas.

M) Tener al dia los documentos del vehwulo en caso.de que no se encuentren al dia mformfu :
inmediatamente al p10p1etauo a la empresa y a los encargados de coordinacion de servicios,

en caso de no contar con los documentos del vehiculo al dia se prohlbe Ja movilizacién del

mismo. ’ ' .

‘

‘ ncumphmlento grave de las obhgwmnes enunciadas-en la cldusula anterior. y las justas
causas especiales de terminacién unilateral del contrato contempladas en el reglamento

interno de trabajo articulo las siguientes: T

SEPTIMA: Son casuales pala da1 por termmado este contrato’sin p1 evio aviso, 1demas del ,
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'A) Presentarse al lugar de trabajo en’ estado de embriaguez, bajo los efectos de drogas,
estupefamentes o sustancias psicoactivas, la empresa podla utilizar medios tecmcos y/o.
tecnoldgicos pala complobaﬂo La suscripcién de este contrato pm parte del ‘uabajadm

auforiza estos exdmenes.

B) Permitir, 0011sent11 0 auforizar el tlansporte de personas sin autorizacién de la emp1esa y
el cumplimiento de los pxotocolos de viaje, maniobrar, adulterar, dafiar de cualquier modo
los ¢ equipos-de momtmeo 0 cualqmel medio o aditamento tecnolégico que permita controlar
la can‘adad de personas uanspmtadas o’kilébmetros IGCOllldOS en el vehiculo.

C) El no rendir al propietario enip[eador y la empresa cuenta exacta al final de Ja jornada o
cuando se solicite en el transcurso de ella, sobre el desenvolvimiento de Ja labor, sobre las
anomalias presentadds en la misma o situaciones que puedah desencadenar riesgos o peligros
para los usnarios transportados, los. demés actor es ‘viales, la empresa y propietario del

vehiculo.

D) Realizar, permitir, tolerar o 6onsentir malos fratamientos de palabras o hechos a las -
personas transpoitadas, con las que se comparte, con los companeros de trabajo y empleados

de TRANSPORTADORA ASIA.

E) La violacién de las dlSpOSIClOIleS de transito o transporte y de las cuales puedan sobrevenn
per, JlllCIOS a los pasajeros que transporta, dafios al vehiculo, a la integridad fisica y/o a los

bienes de. tGICGIOS a la empresa y prop1eta110 del velnculo

'

F) La. violacién de las decisiones, ordenes, politicas y 1eolamentos de la. empresa
TRANSPORTADORA ASIA, especialmente las relacionadas ¢on los {urnos, irrespeto a las
frecuencias de despacho, programaciones, abandono de la rufa, demoras injustificadas en el
recorrido y en general cualquier préctica de conduccién (velocidad, adelantamiento o
sobrepaso de vehiculo) iniprudentes que puedan sobrevenir en perjuicios: a los pasajeros que ‘
transporta, dafios al vehiculo, a la mtegudad fisica y/o a los bienes de tGICGIOS a la empresa

v

y pr opletauo del velnculo .

(3) No acatar o inducir a olros a no -acatar Ias or denes dc;al de prestar ser VIG]O 0 colabmar

en el cese parcial o total del mismo.

H) P1esental documentos falsos o conducir el vehiculo con Ja licencia vencida, suspendida,
cancelada, adquirida o renovada flaudulentamente 0 por incurrir en alguna de estas causales

enel desanollo de este contrato.
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By Negaise a paitlmpal en los cusos de _capacitécién' progfamados por la empresa
TRANSPORT ADORA ASIA R : ‘

J). Negarse a p1esenta1 equu 0 impedir 1ev1sa1 los documentos (taUehs de despacho) o

adltamentos de cont1ol

t

K) Transporiar pasajcros de pie sin el debido, permiso de las autoridades competentes',

M) Infringir las dlSpOSlClOIlBS del Cédigo Sustantivo de Tlabajo del Cédigo Nacmnal de

Transito, ‘demds leyes y nornias vigentes. =
. . , . ' o e,
N) El encontrar los componentes tecnologicos de contro] por cualquier método.

- 0) Todo descuido al mantenimiento y manejo del vehiculo asignado y del cual puede -
.derivarse dafios al mismo o & 'ECICCJ.OS tales como choques, lesiones y averias en cualquier.

paﬁe detl Vehlculo

P) No informar y. no plesentaise oportunamente con los documentos ¥ qumsltos ewndos_

por la emplesa cn caso de smlestm

Q) Negarse a tlabajar las horas programadas por TRANSPORTADORA ASIA asi nnsmo
por negarse a reahzax uno o cualqmera de los viajes programados p01 1a misma.

R) Presentarse a las oﬁcinas sedes, al taller o sitios de despacho cuando‘ el trabajador se halle
en descanso, incapacitado o en vacaciones, haciendo uso de algin peImISO o suspendido de

" sus labcnes

S)yLa venta del vehiculo o alqmlm del mismo, La cancelacién del conlrato cuenta a pa1t11 de
que se descubxa cua qu1e;a de las faltas anotadas ' ;

OCTAVA: Son ob]igaci_ones el propietario _em‘pleéi_dor. el sefor - (a)
S H\Df\ f?jo\,qrf) %'m\f a4, - . - las siguientes:'
VU L

A) Paga1 el salario estlpulado y las 1emunexacnones que por concepto dc su labm devengue '

el trabajador.

B) Mantener en buenas condlcmnes técnicas y mecanicas - el Vehlculo automotor

COIT espondlente
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C) Pagar el Valor de las p1cstac1ones sociales ai trabajador cuando sé termine el contrato de‘
t1abaJ0 por justa causa o las que se causen en el desanolio del mismo.

NOVENA El trabajador autorizaal propietario empleador, pa1a deducir de su salario o
“Inclusive de sus prestaciones sociales, los valores imputables a dafios del vchlculo a las
* herramientas, implementos y ttiles bajo su 1esponsab1hdad siempre y cuando los
. empleadmes prueben que hubo neghgenma culpa o descuido de su parte. entendiendo
~ expresamente las partes que la presente autorizacion cumple lag condiciones de orden escuta

plewa aphcable pata cada caso

PARAGRAI‘ O lide conformidad con 10 plescuto por la-hormatividad. Iabmal _vigente, las
partes conv1enen que no. constituyen salario, en la relacién laboral que se 1cgula por el
presente conirato, las sumas. que oca_smr_;almente, y por mera libetalidad - reciba” EL
TRABAJADOR, ¢omo primas, bonificaciones o gratificaciones, y lo que reciba en dinero o
- en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a
cabalidad sus funciones, como gastos de 1eplesenta01on auxilio de rodamiento, elementos

de tlabajo auxilio de internet y o‘uos semejantes
S

. PARAGRAFO 2 La empresa TRANSPORTADORA' ASTA, se reserva el derecho de
verificar el cumplimiento de las obligaciones delj propietario empleador y garantizar la
eficacia de los derechos del trabajador, advirtiendo que no acepta solidaridad alguna por estas
obligaciones, exceptuase lo que al respecto disponga las normas legalés vigentes y futuras, -
: ; - _
i)]iCI\’IA' Modiﬁcaciones‘ de las condiciones laborales:
- expresamente- todas las modificaciones de sus condiciones Iabomles determinadas por el
p10p1eta110 de manera escrita e informada a la empresa y las realizadas por

TRANSPORTADORA ASIA siempre que no afecten su h0n01 dlgmdad o derechos -

IlllIllIl’lOS o J ,

el trabajador acepta ahora’

DECIMA PRIMERA: El trabajaaor manifiesta que cuando por necesidad del servicio, por
modificaciones de las normas laborales, autoridades de fransporte y trénsito le sea necesario
agregar ofras cldusulas ‘1(11010118165 al presente contrato este las acepta. ‘

DECIMA SEGUNDA Las partes de este conirato y espec;almente el propietario del )
vehiculo y. empleador, delegan en TRANSPORTADORA ASIA su “representante,

“delegados y los funcionarios competcn’{es de la emplesa fa labor de mantemmlento de la

disciplina social y laboral del nabajadm obligandose este a cumplir y a 1espeta1 la disciplina
empresarial, y si es del caso, para que’ TRANSPORTADORA -ASTA por medio de sus

representantes proceda a darle cumplimiento a Jas sanciones laborales conespondlentes
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conforme a las d1$p03101ones legales al 1eglamcnt0 interno de n abajo y a las clausulas de
este contrato, especialmente la SEXTA Y SEPTIMA

. DECI‘VIA TERCERA: ol trabajador manifiesta que conoce : y se complomete a cumplir y
respetar el reglamento interno de trabajo, el sistema de gest10n de la seguudad y salud en el

. tiab'uo y [as polmcas emplesauales el PESV,

-DDCIMA' CUARTA BI [trabajador autoriza a la empresa TRANSPORTADORA ASIA
¢l tratamiento de sus datos personales, de conformidad con Jo estipulado en la Ley 1581 de

.2012 y ¢l decreto 1377 de 2013 articulo 10 numeral 4 (Habeas data)

: .DECIMA QUINTA Lfas partes de este contrato se obhgan a 1espeta1 las condiciones aqui
estlpuladas asi como las demas que la empresa considere necesarias para el desarrollo del

contrato,
DECIMA SEXTA BUENA FE. Este contrato ha SIdO redactado estrictamente de acue1do :
con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en 0011001dan01a con las

normas de transito y transporte y el c6digo sustantivo del trabajo cuyo objeto, def nido en su
articulo 1%.es Jograr la _]USUCla en las relaciones entre emplead01es y trabaj ado1 es denho de

un espnltu de comdmacwn econodmica y equlhbuo social. . ™~

Aceptamos, .

/é} V\ {—W} NALS: ()W\ (‘jv{ , ﬁ\jcﬂg@, fchﬂa
LL [JROPIETARIO DEL VEHICULO ~ TRABAJADOR =
CCQ\JB Doy L CC 3038507




