Bamo Px\(‘.ﬂv Lﬁ G C‘\\D. 5 _.j _ f Rt

; _;:_--:"_;'_.-:'Empleador pagador Alt‘!enw ttl,u{mﬁ -
"':."_"_-;3.':5:_'-j(s)delvehlculo Sl elmieh

S (m @] 4’ [é Zw

. -.::E_:'}:;::-Salano.&; . .-,f_s M l,l/

_::"'_._.;:.'_"-:'Lugar donde desempeﬁaré las labores :
’\emm;ub MAe(Wﬁl S

wgmo - J
Supnmo:upmo
: oy A a

o ";:"f._n._!.r_‘?ffﬁ#inj_r,_x.'i:'é_? ‘ , |
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO e
A TERMINO DEFINIDO INFERIOR A 1 ANO =

Nombre del trabajador A\—B t\ﬂ@ M{Dk t{\f”\. o i
No dc cédula 0\8 6(;,\ g“IS' . A R T TN

: Dlrec016n DtAGunmk 43 :f:L;DC\ﬁ-ch_,

: ._:'Nombre del emplcador a) empleador Iey 336 dc 1996) w_l)_()_ﬂé_éﬁ& |
el -._f""r;-empresa operadora NIT 811 007 864 o N '

o Dlreccmn DL

Fecha 1111010 de las labores

Vehlculo (s) que va a Conducn‘

_ _-fu;Entre los empleadores y cl trabajador de _‘las condlclones dichas, 1dent1ﬁcados con iosi_;;;'--:.:: :
aRa “documentos cuyos niimeros. aparecen  anotados al- ‘pie de las’ firmas, se ha celebrado ¢l B
.-~ presente contrato 1nd1v1dua1 de trabajo, que. adernés de las, d:sposwlones legales, contrato de

_aﬁllamén del propietario del vehicuio Yy la empresa y demas normas pertmentes se regnré, \ :_
B "1301‘ las SIgulentes clausulas . S it Lo SR FERE




. -.-';vmculado

e "_contrato

i '_.__"hcencxade conducménn S se obhgaen calldad de conductoramcorporar _.'2'-'_‘:: el

o su act1v1dad personal y toda su capacxdad dc traba_]o al’ servxcxo de la emprcsa y del seﬁor (a) A

S empresa podra conduc:lr otros veh1culds vmculados a TRANSPORTADORA ASIA El._- S

B _'trabajador por razén de la naturalcza de sus act:vxdades es e.mpleado de conﬁanza y manej 0,'_:- R

B f-.fcn consecuencxa esta obhgado a admmlstrar y condumr eI vehlculo autqmotor 1ndxcado,

R -transportar los usuanos, respetar los rccorrldos y. a cumphr todos los requ131tos, condlclones A

reglamentos y demas ex1gen01as de la empresa, 'I‘RANSPORTADORA ASIA y la T

_' ,_normatmdad v1gente, 51empre en atenclén a los prmmpms rectores del serv1c:1o de transporte s s

e 'SEGUNDA JORNADA DE TRABAJO EL TRABAJADOR s obhga a laborar la Jomada_'?-_-:":”'.. b
Foclins méxima legal salvo estlpulamén expresa y escrita en contrano en los turnos y dentro delas .-
Dy -.__horas sefialadas por EL. EMPLEADOR temendo en cuenta la cahdad del servicio. yla

';-'_-.}dlscontmmdad en la programacmn del vehiculo pudlendo hacer éste a}ustes o camblos de .

:'_:_fhorarlo cuando lo estime, conveniente. Por el acuerdo expreso i témto de las partes, podran"__:_';_:f.__ S
repamrse las horas de jornada. ordmana en la forma prevista en eI artlculo 164 del CS.T., = .- = o
:-_'T-modlﬁcado porel articulo 23 de la ley 50/90, teniendo.en cuenta que los tlempos de descanso_-i_- R

. ‘entre las secciones de la jornada 10 se computan dentro delas mismas, seglin elartfculo 167 .0

: : la Jornada ﬂemble contemplados en el Artlculo 5 1 -de la Ley 789 de 2002 o

SE }"lbidem De Igual manera, las partes podran acordar que se preste el servmlo en los turnos de_: T

- _j.-f';.PARAGRAFO Debxdo a Quc.en el desarrollo de sus funcwnes este’m en juego los mtereses.' S

"j_."';_:'ﬁmdamentalcs de la; Empresa, su éxito, su’ prospendad y el orden. SOClal 'y entre los Lo
‘-"traba}adores serd “‘considerado - trabajador de confianza y manejo cpor famto EL. .
S '-TRABAJADOR queda autométlcamente exclmdo de la regulacmn sobre’ _]ornada méx1ma’_f_."_ S
o legal Y. deberé trabajar el nimero de horas necesanas para el cabal desempeﬁo desus = o

e _-funcloncs por: Io cual no habra Iugar al reconocimiento de horas extras cuando sobrepasen_ e

L - EMPLEADOR.

L _-’jeI limite legal, e]lo sm perjmcm de cumpllr Ios horanos mimmos senalados por EL_-, S
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S :-:”--_TERCERA Remuneramén Por su partc el propxetano emplcador ‘se obhga a pagar al' e
ftrabajador el salano en la cuantia, periodo de pago y. lugar senalado por el propietano del . S
L automotor est1pulado por las partes en cste contrato, mclmdas las remuneracmnes por trabajo -:__:',' Ll :_
‘adicionial; trabajo ‘nocturno,” dommgos y festivos 'y demds que. hayan sido - autonzadas5"1_;.;___'-""ff.j‘--i'_._";_.
' _:’.*?"_-.:Z_':confonne a-los: reglamentos de 'TRANSPORTADORA ASIA. asi como todas fas ==~ .
g f’jprestacmnes soclales a'que haya lugar En caso de que por causas ajenas al trabajador v i
5.,'--_'31empre que no se traté dé 'suspensxén no pueda reahzar su act1v1dad personal dentro de Ias i s :
~ rutas y horarios sefialados porel reg}amento dela empresa TRANSPORTADORA ASIA,
;’g:_ﬁdevengaré el valor del salario minimo, -siempre y cuando permanezca al cuidado del vehlculo;_-' SN
fcuando le estén reahzandoflas labores de reparaclén 0 de mantemmlento y en_;odo caso a_fﬁrﬂ- s

_-'_'.CUARTA EI traba_lo de horas adlclonales festlvos y domlmcalcs deberan ser autonzados;;'_;_f R
. por escrito prevmmen(e por TRANSPORTADORA ASIA empresa a la'cual se encuentra Chn i
. _Vmculado el automotor : S

QUINTADuracién ’del'_'cbhffatc y'_"perfodd:fdé,'l)rrﬁéba:.-El_téri_hmo 1n101él.d duraéib:'x'":delif’“ i
contrato’ seré el senalado en este mismo documcnto el cual no. cxcederé en mngun caso el - Rl
j':l;témnno de 3 afios, ‘de comun acuerdo las partes podrén pactar prorrogas mdeﬁmdamenté e
_ﬁf‘__"observando en todo caso; lo preceptuado enel articulo 46 del. ‘codigo. sustantlvo del trabajo y:ﬁ i
el perfodo de prueba, no podré ser supenor ala quinta parte del térmmo 1mclalmente pactado G
':.para el respectlvo contrato, sin que pueda exceder de dos meses ¥ por. conmgmente o
f-;'.-'cualqulera de las partes p’odrﬁ darlo por. termmado umlateralmente de confonmdad con lo_:-_':._'_':
T :_"_-;estipulado en. el art 62 del CST modlﬁcado por el art. 7 del. decreto 2351/65 en cualqmer'ij:,':_"i’
o _\_::'_'-_;,-_:momento durante ese- penodo Ven01do éste, la duracxén del contrato seré por el término
A '_-_pactado, no obstante cualqmera de las partes podré dar por termmado este contrato medianie

_ on Obllgaclonc__ del trabajador ademés e las obhgacmnes contempladas en elg. e
o -';.'-reglamento inteino . _de trabajo _artlculo y las prohlblclones__ artlculo i
o "correspondlcntesala aturale' Sig}i.i?nt_ﬁ .

o ::"_'_-A) Cumphr con las ordenes horanos, paraderos, rutasyrecorndos demgnados por la cmpr _a:-

:: lfTRANSPORTADORA ASIA donde se encuentra. vmculado el vehiculo automotor, 3'1'1_ s
“_;:-'representante Iegal sus delegados :y”"los funcxonanos competentes de acuerdo a los_ B S
' "'-‘-_"_-.‘;.'ifreglamentos de la misma, e L
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E) Entregar i p:
o --;-_pr0p1etar10 0 la cmpresa :

B Atender durante las horas 'dc traba_]o sus obhgacmnes especiﬁcas y. mantenerse en éptimas_ SRty
. condiciones ﬁsmas, emocionales, de presentacién e l‘uglémcas que aseguren la corrccta FE s
i _prestacion dei servwlo contemdo cn el presente contrato ' '

G) .Conservar un _:buena .conducta de tro :.y_ fu ra : del velnculo los gjeros
B 'transportados ‘con ‘quienes comparte la via, con’ los- companeros d trabaJo y demas
L .'empieados dela emprcsa TRANSPORTADORA ASIA' o o

'..L) tener .'los documentos vxgentes que lo 'habllxten_ como. n;onductor y cumphr el pcrﬁl
’nonnatwo para la conducclén: de'vehiculos destmados' para el transporte de personas .

o ;'”M) Tener al dia los documentos del vehlculo, en ¢aso de que n_ s ncuentren al dia mfoxmar ._
i ':.imnedlatamente al propletano alaempresaya los encargados de coordmamén de servicios, &
L en caso de no 'contar con los documentos del vehicul al dia se prohfbe la movﬂlzacmn dcl P

s = ’SEPTIMA ' Son casuales para dar por termmado este contrato sm prevm avxso ademés del_;'.'- L i
S 1ncumphmlento grave de las obligacmnes enuncxadas en: la clausula antenor y las Justas : b

Ghh ﬁfca.usas especiales de termmacmn unilateral del: contrato contempladas en eI reglamento_:f‘j___
S _;mtcrno de traba_po artlculo L """:“ias mgmentes e o
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""__bajo los efectos de drogas :

__',estupefaclentes o sustancias psxcoactivas la empresa podr'a utlhza: medms técmcos y/o
tecnolég;cos para comprobarlo La susonpc16n de este contrato'por parte del traba_]ador

[ :autonza' cstos exémene’s

Sy

WiEAY detnandt

‘B) Permitir, consentir o autorizar el transporte _'_def-pér:sdnas'.'s'in' autorizacién de la emprésay.

-';ﬁ_:el cumphmlento de los protocolos de v1aje mamobrar, adulterar, danar de cualquler modo:
- los equipos de momtoreo 0 cualqmer medio o adltamento tecnoléglco que perrmta controlar

o Ia cantldad de personas transportadas o kllémetros eco ridos en el vehiculo '

fj_C) El no rcndlr aI propletano emplea_ ] or y la empresa _cuenta exacta al. f' nal _de la Jomada 0
' L buando se SOllClte en. el transcurso de ella, sobre el desenvolwmlento de la labor sobre Ias:_
e -;_anoma]ias presentadas en la; mlsma o s1tuacmnes que puedan desencadenar r1esgos 0 pehgros i
:'_ para Ios usuarlos .-transportados los demés actores v' les 1" ' empresa Y propletar del- :

" '_'-'D) Reahzar, permmr, tolerar o consentlr malos tratamlentos de palabras o hechos a las

' '_i'i-pers(mas transportadas con las que se compane, con los compaﬁeros de trabajo'yiempleados :

'de TRANSPORTADORA ASIA

:':_E) La v1olaclon de las dlSpOSlOl()IleS de transno o transporte y de 1as cualcs puedan sobrcvemr G
s _'i"perjumlos a. los pasajeros que transporta, danos al vehlculo a la mtegndad f" swa y/ a los -
blenes de terceros, a la cmpresa y propletano del vehfculo. o S '

F) La_violacion "de’ las demsmnes, rdenes, politlcas y reglamentos de 1

T RAN SPORTAI)ORA ASIA espe(:lalmentc las relacxonadas con los turnos, 1rrespeto a Ias i
'Jfrecuenmas de dcspacho, programamones abandono de Ia Tuta, demoras mjustlficadas en el -_
= recomdo y. en general cualqmer practlca de. conduccxon (ve10c1dad adelantamwnto 0'--:3 i
__'_:'}_-sobrepaso de vehlculo) 1mprudentes que pucdan sobrcvcmr en pCI‘_]UlClOS a los pasajeros que‘-'_i.:*__
'_"transporta, daﬁos al vehiculo, a la mtegndad fisi sma y/o a Ios bnenes de terceros, a Ia empresa_'_?

| Yy propxetano del. veh{culo

9 No acatar.o 1nduc1r a otros a 1no acatar las"' rdenes, dejar de prestar servicio o colaborar

'en e] cese parcnal 0 total del masmO '_

e H) Presentar documentos falsos o conducxr cl vehrculo con }a, hcenc1a' venc;da, suspendlda _;'-"'
i B -cancelada adqumda 0 renovada fraudulentamente, o por mcumr en alguna de estas causales
_'_'-'._en_el desarrollo,de cste contrato L i R B
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3 Stperiransgorie Mmailm p o M. il oM

i B) Pres ai tallcr 0 smos de despacho cuando el trabagador se haIle
. :en descanso mcapacxtado o en vacacxones, hacnando S0’ de alglin pei ' '
-sus. Iabores, . '
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S _'_'n.j'nr'a r’u'n.ﬂ'-u T

C) Pagar el valor de las prcstacmncs socrales al trabajador cuando se tenmne el contrato de _ -_ '

trabajo por justa causa o las que se causen en el desarrollo del mlsmo S

S NOVENA El trabajador autonza al propletarro empleador para deducrr de su salano 0'-_:'_:_1-_ SN
o inclusive de sus’ prcstacrones socrales, los valores 1mputables a danos dcl vehiculo, alas St
herramrentas, 1mp1ementos y_ tiles: bajo su responsablhdad sremprc y “cuando - losf__ R

emplcadorcs prueben que hubo neghgencra culpa e desculdo de su parte. cntendlcndo_'_ S

expresamente las partes que ] la presente autonzacrén cumplc las condlmones de orden escnta ;-' Sl

prevra, aphcable para cada caso S

. _ _partes convrenen que no constltuyen salano en la relacrén laboral que se regula por el

S de trabajo, auxil

de mternet y otros seme_; antes_

_obllgacmnes exceptuase 10 que al respecto dlsponga las normas legales vrgentes y futuras

‘ '”.r'propretarro de: manera escnta e mformada ‘a‘la- empresa y las realrzadas por.

S "mimmos

S i;VDECIMA PRIMERA El tra‘oajador mamfiesta quc cuando por necesrdad deI servrcro por

SR agregar otras clausulas adrcronales al presente contrato este l,as acepta

- : presente contrato, las sumas que ocasronalmente y por mera lrbcralrdad recrba FL SR i _'
'- -_'-_TRABAJADOR como primas bomﬁcacxones 0 gratlﬁcacrones y. lo que rec1'ba en dmero o S
Loen especre, ng para su beneﬁcro ‘ni para ennquecer su patrrmomo snno para desempeﬁar a A

e .cabahdad sus funciones, como gastos de representacron, aux1110 de rodamrcnto elementos_._'_' G

 PARAGRAFO 7 Ia empresa. TRANSPORTADORA' ASIA, se reserva ol derecho de'f?
_'__verrﬁcar el cumplrmlento de lgs. obligaciones del propretano empleador y garantnzar la “- i
" eficacia de los derechos del trabajador advirtiendo que no acepta solidaridad alguna por estas

ﬁ:'__-'.-DECIMA Modlﬁcacmnes de Ias condlclones laborales el traba_]ador acepta ahora' e
' "%."__-'-_expresarnente todas las modrﬁcacrones de sus condlcrones laborales determmadas por el_ i

TRANSPORTADORA ASIA srempre que no afecten B honor drgmdad 0. derechos S

: modlﬁcacrones de las normas laborales, autorrdades de transporl:e y trans1to le sea necesar:o' g SR

, - _-_"_--vchiculo Y. empleador, delegan en TRANSPORTADORA ASIA su representante
i '3--'.--:'-dclegados y. los funcionarios competentes dela cmprcsa, 1a labor: de mantemmrento dela Sl

R drscrphna soclal Y laboral del traba_]ador obhgéndose este a cumplrr ya rcspetar la dlscrplma o i N
- . empresarial, y si es del caso, para que ' TRANSPORTADORA ASIA por : ‘medio de sus
' :__.representantes proceda a darle cumphmlento a las sancrones laborales correspondrentes  ';1_ _
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i i i este contrato espemalmente la SEXTA Y SEPTIMA

B conforme a las dlsposwlones legales al reglamcnto mtemo de trabajo y a las clausulas de_' 'f | S

.'DECIMA TERCERA EI t:rabaJador mamﬁesta que conoce y se compromete a cumpllr y NE s

S respetar cl reglamcnto mterno de trabajo, el 51stema de gestxén de _Ia_ segundad y salud en eI:'__ e o L

e ‘-'.'.:'traba}o y las polftlcas empresanalcs eI PESV

o el tratamwnto de SU§ datos personales de confonnldad con lo cstlpulado en la Ley 1581 def_f s

i : __-'f'_f_f.:2012 y el decreto 1377 de 2013 artlculo 10 numeral 4 (Habeas data) it

DI _contrato

_ | . -.;DECIMA QUINTA Las partes de este contrato se obhgan a respetar Ias condlclones aqui:‘_ 7
L '-jcstlpuladas asf. como las demas que la empresa cons'd e necesarlas para el desarrollo del o ol

- \‘ DECIMA SEXTA BUENA FE Este contrato ha 31d0 redactado estnctamente' dc 'acuerdof_:'.'_'_'-j -:.':
' ; :'-,con la lcy y a Junsprudenma y sera 1nterpretado de buena fe y en concordancla con las : i
i o -normas dé transxto y transporte y el codlgo sustantivo del trabajo cuyo ob_]eto, deﬁmdo en su"":‘ o : SR
'?:'.}"artlcuio 1°, €s lograr la justicia en las relacmnes entre empleadorcs y trabajadores dentro de". LR i

L :un espmtu de coordmaclon econérmca Y equxllbno somal _

ii.I:L PROPIETARIO DEL VEHICULO...: Sl ._TRABAJADOR o
CC CC QS’ Gu\ s’ﬂ




