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TRAASPORFABORY

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

A TERMINO FIJO O DEFINIDO 7 .
Nombre del Empleador. Transportadora Asfa S.AS, Nombre del Trabajador. WILMAR VANEGAS ECHAVARRIA |
Domicilio de! Empleador. Calle 14 No. 30 - 13 Medellin Domicilio det Trabajader. CALLE 41 N. 53-04 APTO 501 ITAGUI-
Identificacion del Emipleador. NIT, 811.067.864-0 Identificacidén del Trabajador. C.C. 98.627.115
Teléfono Empleador. 266 27 00 : Teléfono Trabajador. N/A
Celular Empleador. 266 27 00 ‘. Celular Trabajador. 3015441037
-Nombre Representante Legal Empleador - Naclonalidad, Lugar y Fecha de Nacimiento del Trabajador.
Camilo Espinosa Montoya S ' COLOMBIANO- 11/08/1976 '
Documento Representante Legal Empieador. C.C. No. | Cargo, Labor u Oficio Contratado.
' 8164682 : *COORDINADCR DE TRANSPORTES,

Salaric Mensual UN MILLON CUATROCIENTOS MIL | Fecha de iniciacién de Labores. Octubre 06 de 2020

Definido PESOS MCTE | .
$ 1.400.000 mensual . ' ¢

Pagadero por Quincena Vencida : ' Lugar en el que desempefiiara sus Lahores
Fecha de Firma del contrato; Octubre 06 de 2020 Medellln, pero por tratarse de una Empresa con Radio de Acc{on
: " | Nacional, podré requerirse de sus serwcios en cualquier ciudad del
pals.

Entreé las partes arriba relacionadas y discriminadas, de las condiciones ya establecldas, se ha celebrado el presente
Contrato Individual de Trabajo'a Término, el cual se regird por las normas laborales vigentes en la Repubhca de

‘Colombla, yen especial por las siguientes clausulas

PRIMERA. OBJETO.

El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador, quien se obliga para con el Empleador a desempefiar

fas funclones propias, de acuerdo a las Instrucciones que al efecto le sean impartidas por el Empleador,

+ Alimenta y actualiza permanentemente la base de datos de los transportadores (Coleglo astgnado).

+  Solicitar documentacién a los transportadores y monitoras y archivarlas .

»  Solicitar los documentos de cada vehiculo y conductor que realice una ruta en el colegio, y entregarlos a

o la Asistente administrativa para escanearlos.

¢ Ejecutar el contrato de transporte con la Institucién educativa asignada y serwcios adicioniales como: .
(contraprestaclones, sérvicios de transporte extras); de igual forma llevar el control mediante la empresa
¥ la Institucidn educativa de todas las solicitudes.
Sugiere las rutas para aprobacnon por la Gerencia General.,
Trazado y aslgnacion de rutas |uego de su aprobacién Gerencia.
Gestiona y controla los reemplazos y servicios adicionales de recorridos segin las necesidades.
Mantener actualizado dia a dfa el cuadro de novedades en cuanto a alumnos, transportador y monitoras.
Conviene con los transportadores el precio de los reemplazos o servicios adicionales.
Reporta a Contabilidad las cueritas de cobro de los transportes con ocasion de los reemplazos para el pago
{en el dia asighado).
Verificar el cumplimiento del reglamento 0peratlvo por paite de los conductores y monitoras y reportar las
novedades e irregularidades al Director de control y mantenimiento.
Hacer segulmiento a la entrega de las rutas.
Informar dlariamente al Director de control y mantenimiento que las novedades estan ok
Reporta los indicadores de gestion a la Gerencla general
Verificar el aseo, higiene y funclonamiento de los vehiculos, ' ‘ ' : o
Garantlzar la comunicacion bldlreccuonai de cada vehiculo con la empresa. . ‘ '
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«  Verificar que los transportadores nuevos y monitoras tengan toda la informacidn y estén capacitados para

realizar su fabor de acuerdo con las politicas del colegio y la transportadora.
¢ Verifica e Informa el porte de la calcomania “Cémo Conduzco” y demas obligaciones segun lo ordenado

por la Superintendencia de Puertos y Transporte, cumpliendo con los requisitos técnicos sefialados por

ésta, en perfecto estado Y stempre visible,
¢ Verifica que dentro de la ‘empresa haya un contrato firmado y una fotocopta del documento de Identidad

del contratante para poder prestar el servicio.

» Fspera el visto bueno del Director de control vy mantenlmiento para empezar a prestar el serviclo® de
transporte a un alumno.

» Administrar y mantener en perfecto estade y controlar la operacién de los vehiculos proplos o de terceros
y de los que presten serviclo, en virtud de los convenios de colaboracién empresarial suscritos con

' empresas debidamente habilitadas por el Ministetio de Transporte.
e  Si Recibe informacidn de los padres para ingreso, retiro y novedades en el servicio de transporte escolar

- debe informar inmediatamente al Director de control y mantenimiento y Gestlon humana
» - Realizar validacién de rutas.

e Verlficar que los conductores y monitoras cumplan los requisitos de la empresa antes de ser contratados ‘

«  Gestlonar las negoclaciones especiales de alguna ruta con la Gerencla previo al acuerdo que se realice con

el transportador (bonlficaciones).
«  Gestionar fa correcta utilizacién de la aplicacién ruta segura (para el cofegio que aplique).

mantenimiento . ,
antes de finalizar el mes: ' Lo,
Procurar el culdado integral de su salud. . :

Suministrar Informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las; hormas, reglamentos e Instruccfones del Sistema de Gestlon de la: Segurldad y Salud en el

Trabajo de'la empresa.

® & » o

»  Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos iatentes en su sitio

de trabajo.

o  Participar en las actividades de capacitacrén en seguridad y salud en el trabajo def nide en el plan de

i

~ capacitacién del SG- SST
¢  Participar y contribulr at cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en

el Trabajo SG-SST.

Informar y participar en la investigacién de accidentes. .
+ Participar en los temas relacicnados a las brigadas y simulacros.
« ‘Participar activamente en la identificacién de rtesgos.

~_SEGUNDA. REMUNERACION. : . _
El Empleador pagard al Trabajador, por la prestacién de sus servicios, el salario indicado, pagadero en las

oportunidades, también arriba senaladas,_ en las oficinas del Empleador o por transferencla electronk:a a una entidad

bancaria o de ahorros del Trabajador.
El Trabajador suscribira —firmara- el comprobante de pago de su salario y prestacrones sociales.

Dentro de dicho pago, se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos dominicales y festivos de que tratan

ios capltulos I, I y 11, del titulo VII de cddigo sustantivo del trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. :

Se aclara y se conviene que los casos en los que o Trabajador devengue com|slones o cualquier otra modalidad de
salario variable, el 82.5% de dichos Ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5% restante,
estd destinado a remunerar el descanso de los dias domintcales y festivos de que tratan los capltulos I, I y IIE, del
titulo VII de cédiga sustantivo del trabajo .

PARAGRAFO SEGUNDO. : :
Las partes acuerdan que los casos en que se le reconozean al Trabajador beneficios diferentes al salario, por

concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y vestuario de trabajo, se consideraran tales beneficios
o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para fa liquidacién
de acreenclas laborales, ni para el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad soclal), de conformidad
con los articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1.990, en concordancla con el artlculo 17 de la ley 344 de 1. 996

PARAGRAFO TERCERO.

“La eiplotacidn y of sbusp sexual de menores de edad, es sancionada con pena prval!va de la libertad. Loy 679 de 2.001.
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Los viaticos accidentales no constituirdn salario en ningun caso. Son vidticos accidentales aquéllos que sdlo se dan
con motive de un requerimiento extraordinario, no habitual ¢ poco frecuente
PARAGRAFO CUARTO.

.Slembre que se pague alguna suma de dinero, debe espeaﬂcarse el valor de cada uno de estos conceptos.

PARAGRAFO QUINTO. .
Del salario devengado por el Trabajador, l Ernp!eador podra reallzar las deducciones legales y las que por orden

judicial se decreten.

TERCERA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMICAL Y/O FESTIVO.

Todo trabajo hocturno, suplementario. 0 en horas extras, y todo trabajo en domingo o dia festivo en los que

legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente fa ley, salvo acuerdo en
cohtrario contenido en convencion, patto colective o laudo arbitral, Para el réconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, el Empleador o sus representantes deberdn haberto autorizado
previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,

deberd ejecutarse y darse cuenta por escrito, a la mayor bre'vedad a el Empleador o a sus representantes para su-

aprobacidn. En-consecuencla, el Empleador no reconocerd ningdn trabajo supfementario, nocturno, dominicat o

festivo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya autorizado previamente o que, hablendo’ sido

avisado lnmedlatamente no haya sido aprobado como queda dicho.

CUARTA. JORNADA DE TRABAJO.
El Trabajador se obliga a laborar la jornada méxima iegai (Amculo 2 del Decreto 869 de 1978), salvo' eshpulacaon

. expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale eI Emp!eador, quien podra cambiarlos

0 ajustarlos cuando lo estime conveniente.’

Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran fepartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria,
con base en lo dispuesto en el articulo 164 del cédigo sustantivo del trabajo, madift cado por el articulo 23 de la ley

" 50 de 1.990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secclones de la jornada no se computan

dentro de fa misma, segun el articulo 176 del codigo sustantivo del trabajo. De igual manera, las partes podran
acordar que se preste et servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la ley 789 de

2.002,

: QUINTA PERIODO DE PRUEBA.

Los primeros diez y ocho (18) dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consigulente,
cualqu!era de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento, durante dicho periodo

sin Que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna. .

SEXTA DURACION DEL CONTR.ATO
La duracién del contrato sera fija o definida, desde el 06 de octubre de 2020 al 05 de enero de 2021

Sin embargo, &l Empleador podra convertir al finalizar este. plazo, el presente contrato en un Contrato a Terrnino

Indefnido

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. ,
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cua!quiera de las partes las
enumeradas en los articulos 62 y 63 de! cédigo sustantivo det trabajo, modificadas por el articulo 7 del decreto 235

‘de 1.965 y ademés, por parte del Empleador las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,

circulares, memarandos, manuales o cualquier documentos que contenga Instrucciones, érdenes yfo prohibiciones,
de- cardcter general o particular, pactos, convenciones colectivas, iaudos -arbitrales y'las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican
en este acto, como faltas graves, la violaclon a fas obligaciones y prohibiciones contemdas en la clausula primera y
deama pnmera del presente contrato

J
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OCTAVA: INVENCIONES:
Las' Invenclones o descubrimientos realizados por el Traba]ador contratado para investigar, pertenecen el

Empleador, de conformidad con el articufo 539 de! Cédigo de Comerclo, asi como el articulo 20 y ‘concordantes de
la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquler caso, el invento pertenece al Trabajador, salvo cuando
éste no haya sido contratado para Investigar y realice la invencidn mediante datos o medlos conocldos o ytilizados

en razén de la labor desempefia, evento este, en-ef que el Trabajador tendra derecho a una compensacién que se -

fijard de acuerdo con el monto del salario, la Importancla def invento o descubrfmlento el beneficlo que reporte el
empleador u otros factores slmilares

NOVENA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: o

El trabajador acepta desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condiclones laborales
-determinadas por el Empleador en ejerciclo de su poder subordinante, tales come los turnos y jornadas de trabajo,

el lugar de prestacién de los servicios, el cargo, el oficio y/0 funclones, la forma de remuneraclén, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o
graves perjuiclos para ella, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del cddigo sustantivo de trabajo
madificado por el articulo 1 de la fey 50 de 1.990. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion
del servicio seran cubiertos por el Empleador, de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del ¢codigo sustantivo

del trabajo. /

PARAGRAFO. :
Cuando el Empleador tenga razones validas para efectuar un trastado a otra seccién o dependencia, podra hacerlo

explicando por escrito al TrabaJador las razones gque le asisten. Con todo, el traslado de que se trate no

podra comportar desmejora en el salario del Trabajador ni en las condiciones generales del contrato.

.DECIMA. DIRECCION DEL TRABAJADOR.

Ef Trabajador, para todos los efectos legales, y en espec:al para la aplicacién del pardgrafo 1 del articulo 29 de Ia
ley 789 de 2.002, norma que modificé el articulo 65 del codigo sustantivo del trabajo, se compromete a informar
por escrito y de manera Inmediata al Empleador. cualguier cambio en la direccidn de su residencia, tenfendose en

todo caso como suya, la ultlma direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.

De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 de! cédigo sustantivo del trabajo que prescﬁbe que. el Trabz;Jador debe

observar con suma diligencia v cuidado las Instrucciones y 4rdenes preventivas de accidentes o de enfermedades

.. profesionales y en consideracién a la especialldad, sigho, cuidado y atencién que requlere su labor como Jefe de

~ Gestion Humana y SST, se establecen como obligaciones especiales del Trabajador las - sigulentes:

A) Desempefar personalmente fa funcién asignada de acuerdo a las Ordenes e instrucclones que al efecto sean

imparttdas por el Empleador.

B) Ocuparse personalmente del buen funcidnamiento de Ios equlpos elementos y bienes puestos a su cargo. Por
tanto, deberéd comunicar ‘al Empleador, las necesidades que se presenten, a objeto de adoptar las medidas
pertinentes.

C) Mantener, durante toda la vigencia del presente contrato, los blenes a él encomendado en perfectas condiclones
higiénicas, de aseo y funcionamiento realizando las acciones preventivas, de mantenimiento y correctivas que

determine el sentido comin, las normas vigentes o las que determine el Empleador, tendientes a desarrollar el

presente contrato de fa manera mas productiva y segura posible.

D) Cumplir leal y correctamente con todos los deberes que le Imponga este documento o aquéllos que se deriven
de las funclones y cargo, debiendo ejecutar las instrucclones que le confieran sus superiores,

E) Desempefiar en forma eficaz y cabal, las funciones y el cargo para el cual ha sfdo contratado el empleando para

ello la mayor diligencia, puntualidad y dedicacién.
) Devolver al Empleador, una vez terminado el presente contrato, los equipos, elementos, accesorios, herramientas

"y documentos Inherentes al trabajo, y suministrados por el Empleador.

.

e “La explotacién y ef abuso sexual de menores de edad, es sandionaita con pena privativa de fa Hbiertad. Ley 679 de 2.001.
Dire«!dn Calle 14 49 30 - 13 PBX: (4) 2662700: www.tranastd.cor.co
- Medellin - (utnmbia

P




-~
IN e

CTRAKSPEEIiBALY

G) Acatar las normas legales vigentes refamonadas con fa actividad que desarroila Normas queel Traba]ador dedlara
exprasamente conocer y acatar.

H) Mostrar siempre un trato respetuoso a los directivos-de la Empresa, los superfores jerarquicos clientes, usuanos,

‘autoridades, colegas, y empleados de la Empresa, conservando siempre -una intachable moral y las buenas

ASIA o | | -@)smma...@@l ﬂ@l ’SGS

costumbres. Prestar un dportuno serviclo, de acuerdo a las pautas establecidas por el Empteador, acatando las

recomendaciones de los dientes, de la Empresa y de las autoridades.

I) Mantenerse siempre uniformado en el lugar de trabajo ‘portando los distintivos de la cornpanla, en los tugares '

prewamente establecidos en el reglamento.
J) Cumplir puntual y cabalmente con las dlrectrlces, Itinerarios, drdenes, manuales, clrculares reglamentos del

Empleador y fas normas legales vigentes.
K) Mantener su sitio de trabajo aseado, en orden y con los e]ementos necesarlos para un perfecto estado de

funcionamiento,
L) Verificar, controlar, suministrar, mspecclonar regtstrar revisar, coordinar la documentacion y blenes objeto de

su labor.

‘M) Ejecutar siempre el presente contrato de buena fe; sin obstaculizar ni retardar el serviclo. Representar slempre
al Empleador con dignidad, altura, honorabilidad, decencia, cumplimiento y excelente presentaclon personal

N) Utilizar correcta y racionalmente los emblemas y distintivos de La Empresa. :

0) Informar al Empleador, o a los superiores jerdrquicos, inmediatamente cua!quler novedad, acmdente, dano,,

averia, acto y/o hecho que deba ser conocida por La Empresa.
P} Verificar el correcto proceso de ascenso y descenso de fos usuarios, de los vehiculos utilizados por el Emp!eador,

en la ejecucién-de los Contratos, aceptando que cualquier situacién andmala o similar, serd responsabllidad suya.
Q) El Trabajador debera mantener comunicacion b:dwecclonal con la Empresa, conductores y clientes. !

- R} Los bienes, accesorlos, eiementos, eqmpos, materiales, documentos, que le sean conflados son de
‘ responsabilidad de la Trabajador,

S) Guardar absoluta reserva, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo,

y que sean de naturaleza reservada, lo ‘que no'obsta para denunclar delitos comunes o violaciones del contrato 0

de las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes

DECIMA SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES AL TR.ABAJADOR

De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cddigo sustantivo del trabajo que prescribe que el Trabajador debe

observar con suma diligencia y cuidado Ias instrucciones ¥ drdenes preventivas de accldentes o de enfermedades

profesionales, y en consideracién a la especialidad, sigilo, cuidado y atencién que requiere la fabor del Jefe de

Geston Humana y SST, esta expresamente prohibido al Trabajador realizar alguna de las siguientes conductas:
“A) Permitir que extrafios, :-no autorizados expresamente por el Empleador, accedan al sitio de trabajo, 0 que se

manipule, use, maniobre, utilice equipos de la Empresa por personal no autorizado.

B) Concurrir-al trabajo bajo los influjos de bebidas alcoho!icas o sustancias slcotroplcas farmacodependiente 0
alucmogenas .

PARAGRAFO. En caso que el Empleador considere que el Traba]ador se encuentra en estas circunstancias, podré
' pedirle que se realice los exdmenes médicos y clentiftcos para comprobar su estado. Igualmente podré ordenérsele
que se retire de las instalaciones de su sitio de trabajo, a juicio del Empleador, por considerar que el estado del
Trabajador puede poner en peligro su seguridad, y/o de las personas que se encuentren en el sitio de trabajo y/o
la de los bienes del Empleador ¢ de los terceros.

En el evento que el Trabajador autonce la reallzaclén de dichos examenes, suscribira previamente el consentlmtento

“informado sobre esta circunstancia.

C) Prestar directa o indirectamente servicios iaborales a terceros, sin expresa autorlzaclon del Empleador y/o trabajar '

- por cuenta propia en el mismo oficio o en otro similar.

- E) Cobrar a los usuarios, clientes, viajeros o a cualquier otra persona, suma alguna de dinero, a menos que medae
- autorizacién expresa del Empleador.

F) Autorizar, permitir, patrocinar, ocultar, o la comisién de cualqwer -otra conducta coadyuvante tendiente a
transportar en alguno, varios o todos los vehiculos de la Empresa explosivos, sustancias prohibidas, contrabando,
armas y/o personas de las cuales se tenga conocimiento que son defincuentes,

“La explotacién y of abuso sexual de menores de edad, es san(!onada con pena pzlvatm de la Ilbenad ley 679 de . 001
Dlreccibn: Calle 14 He 30 - 13 PBX: {4} 2662700, wiww.tranasid.con.co :
Me&eli!n Colembla )




-
l«“r‘-‘%‘iﬂ NT3AY chvdad’

A SI 4 ’ | ) .. B ﬂ@l SGS

-

YRR IR RY

G) Permitir el uso no autorizado del parqgue automotor.

H) Hacer negocios, solicitar dinero en préstamo, hacer colectas, rifas o similares en su sitio de trabajo.
PARAGRAFO. La viglacion por parte del trabajador de las prohibiciones especiales acé enuncladas, se consldera
FALTA GRAVE, que dara lugar a.la terminacldn del contrato de trabajo con justa causa por parte del Empleador.

' DECIMA TERCERA._ DEL LUGAR O CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE L.OS SERVICIOS.
Atendida la naturaleza de los servicios, se entendera por lugar de trabajo el domicilio principal del Empleador no

excluyéndose la posibilidad. de requer]r sus servicios en cualquier municipfo de la geografia nacional.

DECIMA CUARTA. CAPACITACION DEL TRABAJADOR.

En el evento que el Empleador programe ‘cursos de capacitacién, E! Trabajador tendrd la obligacién de asistir y .

partlapar en estos

’

DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERI‘-‘]INACI()N DEL CONTRATO. ‘ . :

Este contrato podra terminarse por las causales previstas en el articulo 7 del Decreto 2351/65, sin previo aviso, .

excepto en los casos contemplados en los numerales 9 a 15; por las causales previstas en el articulo 61 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Asi mismo, podra darse por terminado de acuérdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 50 *

de 1990.

Ademas de las justas causas previstas en dichas dlsposlclones y de Ias contempladas en el Reglamento Interno de

Trabajo de la empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan fugar a la terminacidn del
contrato de trabajo con justa causa por parte del Empleador, las slgulentes ' '
1) La violacién de las obligaciones yfo prohibiciones especiales que le corresponden al Trabajador de conformidad
con el presente contratc; :

2) No reportar al Empleador de manera inmediata la ocurrencia de accidentes o hechos andlogos con leslones y/fo
muerte en los que se esté involucrada la Empresa; nl los datos inherentes a tales hechos, tales como horas y fechas;
caracteristicas; personas y autoridades involucradas en el hecho; condiciones del hecho; factores de su ocurrencia;
citas a las audiencias civiles, laborales, administrativas y/o penales, relaclonadas con los mismos hechos y con la
Empresa;

3) Retener cualquler suma de dinero, a él confiada por el Emp!eador oun cllente Asf mismo, le estd pI‘OhibldO hacer
uso no autorizado de dichas sumas. Lo anterior sin perjuiclo de fas acclones penales a lugar; ‘
4)-No atender los requerimientos y/o las citaciones del Empléador en forma cumplida y oportuna;

5) No cumplir con los planes y.programas de conformidad con Ias normas internas de la empresa;’

6) Presentarse a laborar sin el uniforme completo;

7) Proferir insultos, amenazas 0 intlmldaclones alos superiores Jerarqulcos, companeros de trabajo y/o a los clientes .

del servicio de transporte;
8) Consumir drogas o sustancias psncotrop]cas de cualquier naturaleza o bebidas alcohdlicas, mientras esté

prestando el servicio o presentarse a cumplir la labor aqui contratada bajo los efectos de sustancias sicotrépicas,
alucinbgenas, enervantes, alcohdlicas o en estado de embriaguez o bajo los efectos de Jos denorninados alucinacion
o traba y/o, resaca o guayabo;

9) Irrespetar los horarios que . le asigne la empresa; Incumplir Injustificadamente los mismos abandonar o
ausentarse de su sitio de trabajo sin autorizacién previa; /

10) Disponer de su equipo, accesorios, elementos, herramientas y papeierla para fines distintos a los determinados
en'la cfiusula primera de este contrato, o dejarlos abandonados o expuestos a dano, averla, pérdida, sustraccién,
"robo 0 saqueo; ; .
11) No presentarse a trabajar sin que medie ]usta causa comprobable,

12) Todo acto de indisciplina, mal trato o agresfones entre los compafieros de trabajo.

13) Realizar o participar en actos que dafien, averien, deterioren, mutlllcen, rompan, destrocen o destruyan los
blenes que el Empleador le encomiende para su entrega, o los que se encuentren en vehiculos o inmuebles del
Empleador, o por este contratados.,

“La explotacidi y ef sbuso sexual de menores de edad, s sanclonada con pena privativa de fa flbertad Ley 679 de 2.001.
Direccién (alté 14 N5 30 - 13 PBX: {4) 2662700, www.tfanasla.com.co
MedelHn Cnlumhfa .
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,14) La violacidn y/o transgresidn y/o incumplimiento y/o inobservancia y}o desacato de las normas, reglamentos,

protocolos, anexos, otrosi, instructivos y demas documentos andlogos generados por Transportadora Asla S.A.S.

'DECIMA SEXTA. REGLAMENTOS.

£l Trabajador manifiesta conocer los Reglarnenfos-lnterno defTrabajo y de Higleqe y Seguridad Industrial que\rigen

en'la empresa, asl como el manual de funclones, comprometiéndose a respetarlos y acatarlos.
) . y

DECIMA SEPTIMA.

El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley yla jurisprudencla y serd interpretado
de buena fe y en conscnancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr
la justicia en las relaciones entre el Empleador y el Traba)ador dentro de un espmtu de coordinacidn econdmica y.
equilibrio social. :

El presente contrato reemplaza en su integridad y de]a sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, celebrado
entre las partes con anterloridad, pudiendo le Empleador y el Traba]ador convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

N AS14 " Trabajad
"PIeAdop Amit.o EspiNosA o
Reprasentants Legal
811.007.864-0  wwom

Camilo Espinosa Mont’/ oya ECHAVARRIA

C.C. 8164682
Representante Legal
Transportadora Asia S.A.S.

"ia explotacifn y el abusa séxuat de menores de edad, es sandlonada on pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001.
Dlreccion: Calle 14 No 30 - 13 PBX: (4) 2662700, www.tranasta.com.co
‘Medelifn - Colombla
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Medellin, _04'de‘diciembfe de 2020 | f

Senor :
WILMAR VANEGAS ECHAVARRIA
TRAN_SPORTADORA ASIA S.AS.

Ref. Aviso de Terminacion de Contrato '

Nos permitimos comunicarle que el proximo 06 de enero de 2021, vence el plazo
del contrato laboral firmado entre usted y mi representada, nos vemos preclsados a
informarle que el contrato gque nos wncula actualmente no sera prorrogado ni

renovado

'Esta termmacnon es efectiva a- la finalizacién de'la jornada de trabajo del dia 06 de
enero de 2021.

Es oportuno manlfestarle nuestro agradec:miento por su Iabor prestada en la -
empresa fue muy valiosa para nosotros. :

- Cordialmente, \

- ASI4
CAMILO ESPINOSA
Representante Legal
811. 00 64 -0

:u...\c.sjm

CAMILO ESPINO MONTO
Representante Legal







ClRangs i

"n\‘y—\ l MRS N1 Ly fains

-~ OTROSI AL CONTRATO

Entre los suscritos, a saber, ANDRES F. LOAIZA VALENCIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 71741505 actuando como representante legal de Transportadora Asia S.A.S,
“identificado con el NIT. No. 811.007.864-0, domiciliado- en Medelliri, quien en adelante se
denominara EMPLEADOR y WILMAR VANEGAS ECHAVARRIA identificado con cédula de
ciudadania No. 98627115, quien en adelante se denominara TRABAJADOR, hemos
convenido en modificar el contrato de trabajo fijo celebrado entre EL TRABAJADOR y -
EL EMPLEADOR el cual quedar4 asi: ' :

PRIMERA: Se modifica el tipo de contrato de TERMINO FIJO a TERMINO ‘INDEFINI_DO

SEGUNDA: Como resultado de lo anterior se cambia la clausula SEXTA del contrato
~ celebrado entre las partes con respecto a la DURACION DEL CONTRATO, la cual quedara

~asi; SEXTA DURACION DEL CONTRATO: La duracion del contrato sera indefinida, mientras
SUbSIS tan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

TERCERA: Hara parte de este contrato el tltimo perfil de cargo vigente.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor en la mudad de Medeilm
el 09 del mes de noviembre de 2021. : :

Emp!eador ' Trabajador |

)rND/ESF AIZA VALE CIA v NEGAS ECHAVARRIA

- Representayfte Lega] \ - CC 9862 115

“La explotecian y o) aliuso sexoal de menures de edad, es sonviosada con peas privativa de la Bhertad. Ley 679 de 2.001.
Direccidn: Calle 14 N2 30 13PBX:{4) 2662700, v thanasia.com.co
Medellin - Calombia
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