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_ CONTRATO INDIV]])UAL DE 'I‘RABAJO )
A TERMINO DEFIN]])O- INFERIOR A 1ANO

Nombre del trabajador J\UOT\ é‘eh’iﬁl‘@(\ A{O\’VJO

N° de cedula C{%é%\j ﬁm/

I_I_)irec_:cién \l 29 D _ouwr 1% 27 a'so :AP‘O 905'

.

Car'g'o.-u oﬁcio que @esempeﬁaié‘el‘b:ab'ajador; COnt.)U;:kOV . ?(UP H.#U\W.O' .

'-Empleagior pa'g"adoa; .
-(s) del vehiculo ©

Bardo: imaaéo '-cuwxlorﬂﬁ

' Nombre del empleador a) cmpleador ley 336 de 1996) TRANSPORTADORA ASIA

empresa operadora NIT 811 007 864:

. SR - propietario

Dxrecclén

o_\\ 27T 9 bw w ?/"( ¢ 50 f]pla 9)05 o

Salano $: A §}M V\/ ] . B Penodo de. pago M(,Vl (”V ‘-*/\

Lugar dcinde desempenara las labores: "

e T "‘«‘0 \'uwuuo Y (‘/\

Tertuind de dufa,Ciéﬂ del. cOntrato L ' - Fecha inicio de las lab.ofes!:_\'

- o Vethl.ﬂO _(s} Que‘ vaa Conducir: |

Ve
¥

- Entre los empleadores y ¢l trabajador de las condmlones d1chas jdentificados con Tos- L

documentos cuyos nimeros. aparecen anotados al pie- de las’ fimas, se”ba celebrado el
- presente confrato-indjvidual de trabajo, que ddemds de las dlSpOSlClODSS legales, coptrato de

- afiliacion del propletano del vehlculo yvla empresa y demas TOTmAs . pertinentes se Iegxra
por Ias siguiéntes cléusulas: . S

A

{_' ’
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R SEGUNDA' .TORNADA DE TRABAJ 0. EL TRABAJADOR se obhga a laborar lajornada
‘méxima Jegal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los tumos y dentro de las R
horas  sefialadas por EL. EMPLEADOR, teniendo en cuenta Ja calidad del servicio y Ja.
discontinuidad en la programacién del vehiculo, pudxendo hacer_ éste ajustes o cambios de .

-,
—

AS’A . - - : } . Sup:ﬂmn:mﬂ; saxs

() w%%l

Tr4A rs'roxuanu

' hccnc1a de conduccmn n°

-vmculado a - '12,1_ empresa el SR . . medlante

}?RII\IERA ij eto: El u-abajadox en omnphm_tento del perﬁl profesmnal de conductor segun |

su act1v1dad personal ytoda su capacn:lad de traba_]o al SGl’VlClO dela ernpresa y del sefior ()
f I . 5 prop1etano deI

veh.lculo quc va a condu01r 1dent1ﬁcado con las placas

)

contrato b i - Ocasxonalmentc previa autonzacmn cscnta| de la

empresa, podxa conducxr otros vehiculos vineulados, a TRANSPOR’I‘A])ORA ASIA El

) n:aba]ador por razén de la naturaleza de sus acnwdades ¢s empleado de conﬁanza y manejo

en consecuencm csta obhgado a admmstrar Y conducir el veh1c1110 auto,motor indicade,

: transportar los usuanos , respetar los rccomdos y a.cumplir todos los reqmsuos condmmnes

) reglamentos ¥ demas exigenéias de la empresa TRANSPORTADORA ASIA v la
. normatmdad wgente s1empre en atencxon a los pnnc1p1os rectores de] Sel'Vlc.lO de transporte '

'chersonas o R

i

horario cuands lo estime conveniente. Por €] acuerdo expreso & tacito de las partes, podran
repartirse las. horas de _]ornada ordinariz en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T.,

modificado por el artlculo 23 de laley’50/90, teniendo.en cuenta que los tiempos de descanso
entre las sectiones de la Jomada 1o se compltan dentro de las mismas, seglin el articulo 167

ibidem. De igual manera, las partes podrén acordar que se preste el servicio en los tumos de -

la Jomada ﬂemble contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

PARAGRAFO Debldo a que en el desarrollo de sus funcmnes estin en juego los intereses

. fundamentales de la Empresa, su éxito, su- prospendad y el orden social Y -€ntre los
. trabajadorés serd consideradg irabajador ‘de  confianza- 'y mangjo; por . tanto EL

'[RABAJADOR queda automattcamente exclmdo de: la regulacién sobre jornada makima

legal y - .debers T.rabajar el nimero de horas necesarias para el: cabal desempefio de sus .
ﬁJIlClOIlCS, por lo cual no-habrd lugar al reconocimiento de horas extras ‘cuando sobrepasen |
el limite legal, ello Sm perjuicio de cumphr los horanos minimos senalados pox: EL_.-

EMPLEADOR.

—-—-m- RTEAV 32mazoes |

se obliga en calldad de conductor aincorporar .
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TERCERA: Remuneracién: Por su parte el p’rppietaiﬁp empleador, se obliga a pagar al .
ﬁabajador el sdlario en la cuantia, periodo de f)gge y.lugar sefialado por el propietario del
L automb_tor!, f_;éfip\lladg por las partes en este contrato, incluidas las remuneraciones por trabajo .
‘adicional, trabajo ‘nocturmo, domingos- y festivos y demés que hayan sido autorizadas”
conforme a-los reglamentos de TRANSPORTADORA" ASIA - ssi como todas las
prestaciones sociales a que hiya lugar. Bn caso de que por causas ajenas al trabajador y
* siempre que no se trate de suspensién, no pueda realizar su actividad-personal-dentro’de las . .
‘rutas y horarios sefialados por el reglamento de la empresa TRANSPORTADGORA ASIA, "
' dévengari el valor del salario minimo, siempte y cuando permanezca al cuidado del vehiculo
cuando 1¢ estén realizando las labores de reparacién o de manterimients y en todo caso a
‘ érdeﬁe;s del propietario.del vehiculo. - . ‘ S '

_CUARTA: El_t.rélbaj‘o de horas gdicional_es, festivos y doniinicéles‘;_‘deb’er‘z’m-ser‘ autorizados:
por esc_ritp ‘previamente por '_ TRANSPORTADORA ASIA , empresa a la cual se encuentra
vinculado el automotor. - T R :

. A .

QUINTA: Duracién del :coﬁtr\emd‘y periodo de 'pi'ueba:. El término inicial de duracién de] .

' contrato sera el seffalado ‘en este mismo documento el cual-no exceder4 en ningdn caso el

- témino de 3 afios, dé comtin actierdo las partes podran pactar-promogas indefinidainente -

'bbservlando en todo caso lo precéptuado-eh el 'a.rtfcﬁlo‘46:'dél c6digo-sustantivo del trabajo.y

el perfodo de prueba, no podi4 ser superior ala quinta parte del término inicialmente pactado
pa;fz} el respectivo contrate, sin que pueda exceder de dos INESEs,. Y por cohsiguiente, .
cualquiera de las partes podra darlo por terminado’ unilateralmente de conformidad con lo |
estipulado én el art 62 del CST modificado por e] ait 7'del decreto 2351/65, en cuialquier
momento durante ese’ periodo. Vencido- éste, la duracién del contiato serd per el témino

' paictadb_; 10 obstante cualquiera de las partes podr dar por terminado-este contrato mediahte |

aviso escrito con dutelacién no inferior a treinta (30) dfas.

v

. SEXTA: Son obl'igacionesdel ﬁabajador ademis de.las obligacionés contempladas ex el
- reglamento Jintemo de trabajo articulo _ ¥ las prohibiciones. articulo____,-las" -
correspondientes.a-la naturaleza de su cargo; las siguientes: o '

.A)_Cuinplhj con las o;déncs, horarios, paraderos,-mtas ¥ recom"_dos designados por la empresa

. TRANSPORTADORA. ASIA, donde se encuenitra vinculado el yehiculo,autdmotor,' su

-Tepresentante -legal, sus delegados y los funcionarios competentes de acuerdo a Jlos ‘
" reglamentos de Ja misma. ' B ' R

_ R B) Rendij; cuenta exacta a los empleadores al final de Ja co'n:espondiente_. jornada. -
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C) Responder por todos los da:nds que por su culpa_, negli gencxa n'nprudencua o descmdo haya
ocasmnado al vehmulo bajo su responsabxhdad .
D) Responder porla perdlda, dano o munhzacmn deJas herralmcntas Implementos y demas
. fitiles as1gnados para el cumphmlento de sus actividades.

E) Emregar el vehmulo para su mane_jo o reparacmn solo a personas autorizadas 'pd; el
" - propietario o la empresa. . =~ S oy -

. i
|.l
—

F) Atender dutante las horas de tra‘oa_]o sus obhgacmnes espec1ﬁcas y mantenerse en Optimas .
condmlones fisicas, cmoclonales de presentacién e luglcmcas que aseguren la cerrecta
. prestacmn del serv1clo contemdo en el presente contrato y

G) Conservar una buena. conducta -dentro y ﬁlera del’ velnculo con los pasajéros
transportados; con qluenes comparte la via, con los compaiieros de trabajo y dcmas h
vempleados dela emprcsa TRANSP ORTADORA ASIA : -

~

H) Conduclr el velnculo prudentemente a la, defenswa y en general de manera segura_

Iy cumphr con las pohtlcas ¥ directrices del-sistema-de gesnon y segundad y salud enel. -
trabajo y el plan estrategmo de. scgundad vial : -

1) As1st1r a reumones Y, comités pro gramados por EL EMPLEAD OR :

' .- ‘ )
k) resPGtar las normas de trans1to ¥ transporte y las demiés para eI cabal cumphmento de sus -
funcmnes g

1

L) tener los documentos v1gentes que lo habiliten como conductor y cumphr el pexﬁl
norma‘uvo para la conduccmn de vehlculos destmados para el transporte de personas

- M) Tener al dfa los documentos del vehmulo, en ¢aso de’ queno se encuentren al d1a mfonnar
inmediatamente al propietario, a ld empresa y a los encargadps de coordmac16n de servicios,
en caso de no contar con 1os documentos del veluculo al dia se.prohibe la movﬂlzacmn del -

‘-rmsmo_ o e o . | ‘,_.‘

SEPTIMA Son casuales para. dar por terminado este contrato sin premo aviso, ademas del -
mcumphmtento grave de las obligaciones enuncxadas en la clausula antenor y las justas .
“causas especiales: de terminacin unilateral del contrato contempladas en el reglamento

' interno de trabajo arhculo - las siguientes:
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A) Presentarse al Iugaf_de-trabajp.en estado de émbﬁagqez,__bajo los efectos de drogas;

esmpefag:ientcé 0 sustancias psicoactivas, la- empresa podré utilizar medios técnicos y/o
tecnolégicos para comprobarlo. La suscripcién de este contrato por parte del trabajador

autoriza estos exdmenes. . ' S -
B) Permitir, consentir o autorizar el uansporte: de personas sin a{utoxizaci“én' de la emprésa y-
el cumplisniento de los protocolos de vigje, maniobrar, adulterar, dafiar de cualquier modo 7
los equipos de monitoreo o cualquier medio o aditargento tecnolé gico que permita contrclar

. - ‘ e - : N 1 » . - '
. la cantidad de personas transportadas ¢ kilémetros recorridos en el vehiculo.

C) El .ﬁi:) rendir al ﬁro;pietario empleador-y la empresa cuenta exacta al final de l\a.: jo&nada‘ o
cuando se solicite en el transctrso de ella, sobre el desenvolvimiento de Ja labor, sobre las

" ‘anomalfas presentadas en Ja mi'sﬁxa o situacjones que puedan désencadenér riesgos o peligros . -
para los usuarios ‘t:anspor't‘ados,‘l_ds, 'éleméé actores viales, la empresa y propietario del
vehiculo. B ’ ' SR T ‘
- D). Realizar, permitir, tolerar 0 consentir malos 'tratanﬁgntos de palabras o héchos a las -
personas trausportadas, con las que se comparte, con los compafieros de trabajo y empleados
de IRANSPORTADORA AS¥A. -+ ! S o -

. L . i \ “ , : . . ‘
' E) La violacién de-las disposiciones de trénsito o fransporte y de las cuales puedan sobrevenir
perjuicios: a los pasajeros que transporta, dafios al vehiiculo, a la integridad fisica y/o a los-

Jbienes de terceros, a la empresa y propietario del vehiculo. -

F) La violacién de las decisiones, ordenes, polfticas y reglamentos de la empresa -
TRANSPFORTADORA ASIA, e;s;ﬁecia]mente las relacionadas con los tumos, irrespeto a'las
frecuencias de déspacho, programaciones, sBandono de Ia ruta, demoras Injustificadas en el

. Tecorrido y en genéral cualquier prictica de conduccién (velocidad, adelantamiento o
sobrepaso de vehiculo) imprudentes que puedan sobrevenir en perjuicios: a los pasajeros que,
fransporta, dafios al vehiculo, a la integridad fisica y/0 alos bienes de terceros, a la empresa '

"y propietario del vehfculo . -~ . ’ I T L

‘() No acatar o inducir a otros a no acatar las érdenes, dejar de prestar servicio o colaborar
en el cese parcial o total del mismo. ' '

' H) Presentar docurnentos falsos o conducir el vehiculo con la licencia vencida, suspendida,
cancelada, adquirida o renovada fraﬁdulentamente, 0 por incwrrir en alguna de estas causales
en el desarrollo.de este contrato: - - : o ' : : - = '

‘Wjﬁwm:m—:ﬁ—«- uvnan‘u‘ T
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I) Negarse a partunpar en. los cursos - de capacxtacmn programados por 'la empresa '
TRANSY OR’I‘A_’D ORA ASJA. : -

)] Negarse a.presentar, evadlr 0 unpedlr rev1sar los docurmentos (taxjetas de despacho) 0.
adztamcntos de control. ' :

X). Transportar pasa_; €1os de p1e sin‘el debldo permlso de las autondades competentcs

M), Inﬁmglr Ias d1sp051c10nes del Codxgo Sustanuvo de Trabajo det Cod1g0 Nacmnal de
Trans1to, demids leyes ¥ normas vigentes. -

- N) El encontrar los componentes tecnologlcos de control por cualquler método.
0), “Todo descmdo al mantemmcnto y manejo del vehmuIO asxgnado y del cual puede
derivarse dafios al mismo o a terceros, tales como chogues, lesmnes Y. avenas en cualqmer :
’ paxte del vehxculo ' ~ :

P) No mformar Y no presentarse oportunamente con los documentos ¥y reqms1tos ex1g1dos
por la empresa en caso de smestro- , '
- T ! ' l

. Q) Ncgarse a traba_jar las horas programadas Jpor TRANSPORTADORA ASIA asf. rmsmo "
h por negarse a reallzar uno o cualqmcra de los wajes programados por-lamisma. - .

‘ R) Prcsentarse alas oﬁcmas sedcs al taller o smos de deSpacho cuando el traba} ador se halle :
. en descanso, incapacitado o en vacaciones, hac1endo uso de algun permiso o susPendldo de

sus labores

< \

' S) La venta del vehlculo o alqmlcr del mlsmo La cancelaclon del: contrato cuenta a partlr de ‘.'
que se descubra cualqmera de las faltas anotadas _ ‘ - X ' :

. OCTAVA: Sonm. obligaciones del propietario empleador = el ~sefior ()
B ' o Lo - ‘las siguientes:

A) Pagar el salano cs‘upulado v las rerhuneraciones que. por concepto de su labor devengue

el rabajador. © o | -‘ S .o

B) Manténer en buenas: condiciones técnicas' y- mecdnicas el vehiculo automotor -

correspondiente.
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C) Pagar el valor de las prestamones socmlcs al trabaJador cuando se termme el contrato de
, IIaba_]o por- Justa causa olas que s Se causen en el desanollo del mismo. ‘

J' NOVENA El trabajador autonza al propietario empleador 'para deducu de su salario o.
inclusive de sus prestaciones 3001alcs los valores imputables.a danos del vehmulo a’las
herramientas, unplementos y ftitiles bajo su responsabilidad, 31emprc y cuando los

'empleadores prueben que hibo negligencia, culpa o .descuido’ de su parte, entendiendo-

" expresamente las partes que la presente autonzaclon cumple las condiciones de: orden escrita -

' _prewa, aphcable para.cada casg : :

PARAGRAF 0'1: de: conformidad con lo prescrito por la normahv1dad laboral wgentc las

' partes convienen que no consntuyen salaxio, en la relacmn laboral que se regula por’ el
presente contrato, las- sumas que ocasionalmente y por mera libéraliddd rec1ba EL
TRABAJADOR, como primas, ,bomﬁcacmnes o gratificacienes,. y lo que reciba en dinero o
en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su-patfimonio,.sino para dcsempenar a
.cabalidad . sus funciones, como gastos de representacion, auxilio de rodalmento elementos :
de trabajo aumho de mtemet ¥ Otros semej antes.

' PARAGRAFO 7 1a empresa TRANSPORTADORA ASIA se reserva el derecho de.
- verificar el cumplu:mento de las obhga(:mnes del propietario empleador 'y garantizat la
‘eficacia de los derechos del trabaj ador, advirtiendo que no acepta solidaridad alguna por estas’’
' obhgacmnes exceptuase lo que al respecto d1sponga las normas lecales wgcntes y futuras.

‘DECIIVIA Modlﬁcacmnes de las condmmncs Iaborales el trabajador. accpta ahora

‘ expresamente todas las modlﬁcacmnes de’ sus cond1c1ones laborales determinadas por eI._
propietario '.de manera escrita e informada a Ja empresa y las realizadas poT
_TRANSPORTADORA ASIA, smmpre que no afectcn 'su honor dxgmdad o derechos
lmmmos .

DECIMA PRIMERA El trabajador manifiesta que cuando por necesidad del sérvicio, por
modificaciones de las normas laborales, autoridades de transporte y transito le. sea necesario .
, agrcw:u otras clausulas adlolonales al prescnte contrato este las acepta -

x 'DECIMA SEGUNDA Las partes de este contrato y esPeCIaJmente el propxetano del“
. vehiculo y empleador; delegan en TRANSP ORTADORA ASIA, . su representantc »
delegados y los funcionarios competentes de la empresa, la labor de mante:mmlento dela
d.lscxplma social y Jaboral del trabagador obhgandose este a cumpliry a respetar la dlsczplma
empresanal ¥ si es del caso, para que TRAJ‘ISPORTADORA ASIA por medio de sus "
‘ rcpresentantes proceda a darIe cumplnmento a las sancmnes laborales correspondxentes

L
/
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réonfomie a las disposiciones legales, al reglamento interno'élg: trabé.jo v a las cldusulas de
* este'contrato, éSpeqialmen}e la SEXTAY SEPTIMA. - ' S S

\

DECIMA 'I‘ERCERA: El ﬂabaja_‘dor manifiesta que conoce y se compromete a cumplir y
“respetar el reglamento interno de trabajo, el sistema de gestiéri de la seguridad vy salud c;h el

. trabdjoy las politicas empresariales, el PESV. '

B

DECIMA CUARTA: El trabajador avtoriza a la empresa TRANSPORTADORA ASIA.

el tratamiiento de sus datos personales, de conformidad con lo estipulado en la«Lej" 1581 de
2012y el decreto 1377 de 2013 articulo 10 niuneral-4 (Fabeas data). "~ - E ’

DEC]IVIA QUINTA: Las -par't_es de este contrato se obligan a respetar las cohdié_iones aqui ’

' estipuladas as{-como las demés que la enpresa considere necesarias para el desarrollo del
' - P - . 1 . I

“‘contrato. : N v

DECIMA S,EXTA BUENA FE. Este contrato ha sido redactado ‘estrictamente de acuerdo

con la ley v la jurisprudencia y sers interpretado de Bugn"a fey en "cc')ncor'dancia con las

normas dé trénsito y transporte v el ¢0digo sustantivo del trabajo ciiyo objeto, definido en.su

~ articulo 19 eé_log‘rar’ la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de

un. espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social. .

’

Aceptémos, S

vog

EL PROPIETARIO DEL, VEELCULO  TRABAJADOR o

]




