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o .~ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | :
CONDUCTOR DE SERVIC[O PUBLICO ENLA MODALIDAD DE TRANSPORTE ESPECIAL DE
PASAJEROS ' : )

_ Enire Ios. suscritds a saber:
CONTRATANTES

| TRANSPORTADORA AS]A S. ASNIT: 811 007.864 — 0
'PLACA DEL VEHICULO: :
CONTRATISTA

" 'NOMBRE: CARLOS ANDRES TORRES GAVIRIA

CEDULA: 98.669.762 -
DIRECCION: CARRERA 29 AA 3B SUR 54
. TELEFONO 3117914736

Los_éuscritos; hemos convenido_ celebrar un contrato de-prestaciéh de servicios profesionales para
~ la condicién del vehiculo descrito, que se regiré.por las clausulas que a continuacion se expresan
~yengeneral por las disposiciones del Codigo Civil aplicables a la materia de qué trata este confrato:

PRIMERA: OBJETO: EL.CONTRATISTA de manera independiente, es decir sin que exista
subordinacion juridica laboral, utilizando sus propios recursos, prestara el servicio de transporte
para el contratante seglin los servicios asignados. La prestacion del servicio se dirige a prestar el .
- -servicio de transporte de acuerdo a las condiciones establecidas por la-empresa, con seguridad y -
,oumpllmlento procurando en todo momento |a segurldad delos usuanos transportados'y terceros, '

SEGUNDA: DURACION: Este contrato se entiende firmado desde el dia 09 de mayo del 2025 al i
dia 08 de mayo del 2026. sm gue exista renovamon automataca

TERCERA: REMUNERACION ECONOMICA: El CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA Ia -
* suma de un salario minimo mensua! legal vigente prewa presentacion de la cuenta de cobro con

1os requisitos de ley. o
Esta suma puede variar dependlendo de Ios servicios prestados

CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se compromete a conducrr
el vehiculo automotor de servicio especial de Iransporte de | pasajeros asignado de acuerdo con las
normas vigentes, politicas de la organizacion y especificaciones de cada recorrido.

“La explotacién'y el abuso sexuat de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad. Ley 679 2.001.”
Direccion: Carrera 31 N° 16 214 PBX; (4) 2662700 Ext. 109. Email gestionhumana@tranasia.com.co
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QUINTA: -OBLIGACIONES DEL CONTRANTANTE 1) Realizar los pagos -oportunos al

o CONTRAT!STA de acuerdo a lo pactado en el contrato. 2 ) Dar mstrucmones yla mforma(;lcn clara
Y preclsa sobre los serwmos a realizar. ‘

SEXTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Son obligaciones del contrat!sta las que se -‘

detallan a continuacion: a) Dar informe por el medio-mas adecuado y oportuno al CONTRATISTA,

a las autoridades de transito y a la Fiscalfa como autoridad judicial cuando a ello hubiere lugar, de
las colisione o accidentes de transito en los cuales se vea involucrado el vehiculo conducido y su

- conductor. b) Cumplir todos los dias- antes de iniciar la prestamon del servicio; la verificacion de los
© sistemas de direccion, frenos, luces, estado de llantas y vidrios, nivel minimo de combustible y del

equipo de prevencion y seguridad, asi como su estado mecénico y de aseo. ¢) Llévar el vehiculo a -

- los talleres que ordene EL CONTRATISTA, para su reparacion y mantenimiento, velando porque

todos los trabajos se efectlien. en. su presencia. Ademas, presentarlo para el -mantenimiento

‘preventivo o para cumplir las revisionss ordenadas por EL CONTRATISTA en los diferentes

periodos. d) Portar mientras esté prestando el servicio de transporte o conduciendo el vehiculo, el
original de los siguientes documentos: Licencia de Transito, Tarjeta de operacion vigente, extracto
de contrato ocasional o permanente, péliza de seguro obligatorio (SOAT). e} Prestar el servicio de
acuerdo a las estipulaciones establecidas por el CONTRATISTA y solo bajo el cumplimiento de un
contrato. f) Cumplir las normas del codigo de trénsito para la conduccion del vehiculo y las de

transporte para la operacion del servicio, las cuales debe conocer) dar buen trato y atencion a las

personas con las cuales se relaciona para la prestacion del servicio, h) Asistir a las capacitaciones
programadas por el CONTRATISTA. i) Portar adecuadamente el uniforme de la empresa cuando
se esté en Ja ejecucién de un contrafo, si se establece. j)-Llegar 10 minutos antes de la hora

acordada para la prestacion del servicio al lugar acordado en ef contrato. k) Usar el celular de
manera adecuada y racional y responder por las sumas adicionales que se causen por concepto

- de celular que exceda 6l plan. k) Pagar su seguridad social como contratista de acuerdo a-los

- establecido-en el Decreto 723 del 2013 y permitir que sea descontada por la empresa de los

servicios prestados

SEPTIMA: PROHIBICIONES AL CONTRATISTA: Se establecen como- prohlbac:ones al
contratistas las que se detallen a continuacion: 1), La conduccion del vehiculo bajo los efectos del

‘licor, 0 de sustancias, que produzcan depen_dencia; 2) Las contenidas en el reglamento de

disciplina; las de la convencién colectiva si las hubiere y las demas que se acuerden de

B conformidad con el objeto del contrato y la prestaclon del servicio plblico de transporte; 3)

- ABSTENERSE de prestar servicio plblico de transporte con el vehiculo sin ejecucion de un.

'contrato s autorizacion de la autoridad competente, permiso del CONTRATANTE. 4)No
llevar personal distinto al autonzadq en el vehiculo ni recoger personas en la carretera sin

autorlzamon del CONTRATANTE.
OCTAVA: RESPONSABILIDADES POR INFRACCIONES Y DANOS Seran de cargo del

- conductor el pago de las multas por infracciones a las normas de transito y transporte, aquellas

“La explotacién y el abuso sexual de menores de edad, es sanclonada con péna privativa de la libertad. Ley 679 2.001.”
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o NOVENA VIATICOS: En wsta de la Iabor contrada, se. requenra para poder prestar el servicio
contratados viaticos los cuales no harén parte del salario y se entregaran dependiendo del viaje a

| _desarrollar y la necesidad de los mismos; pero el trabajador estara obligado a entregar los recibos .

y documentos soportes de los gastos, de lo, contrario las sumas no justlftcadas se tomaran como

- abono a Ja prestamon de servicios.

- DECIMA: TERMINACION Las partes podran dar por termlnado el presente contrato por: 1) Mutuo

acuerdo entre las partes. 2) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contrato, 3)

. Por situaciones que impidan cumplir el contrato, como son la fuerza mayor o el caso fortuito. 4) por _
vencimiento del término de duracién, 5) Por INCURRIR DE MANERA PERIODICA PORDOS O
- MAS VECES, EN VIOLACION A LAS NORMAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE, CONTENIDAS

EN EL CODIGO NACIONAL DE TRANSITO TERRESTRE O SUS LEYES Y DECRETOS
REGLAMENTARIOS EN LA ‘MODALIDAD DE SERVICIO ESPECIAL TANTO PARA LA
CONDUCCION DEL VEHICULO COMO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE-
TRANSPORTE EN EL TERMINO DE UN ARO. 6} Ocultar mformac;on al CONTRATANTE,

‘relacionada con accidentes de Transito o delitos en-los cuales haya participado el conductor con
‘este vehiculo. 7) Causar perjuicios al CONTRATANTE por no dar aviso oportuno de citaciones ante
las autoridades administrativas o Judmales relacionadas con.el vehiculo conducido 8) Disponer sin
~ autorizacion del CONTRATISTA, del automotor, su herramienta y demés accesorios, para fines

distintos a los determinados en la clausula primera de este contrato, o dejar abandonado el .
vehiculo. 9) Consumir drogas de cualquier naturaleza o bebidas- alcohdlicas, mientras esté
prestarido el servicio o presentarse a cumplir la labor aqui contratada bajo los efectos del alcohal,
en-estado de embriaguez o haber consumido sustancias alucinégenas. 10) Transportar en el
vehiculo armas de cualquier clase, personas de las cuales se tenga conomm;ento que son

'_delmcuentes drogas prohibidas o articulos de contrabando. -

'DECIMA PRIMERA MODIFICACIONES 0 ADICIONES Cua]qmer mod|ficac|on o ad:c;on al
~ presente contrato, debera. pactarse entre LA EMPRESA y EL CONTRATISTA por escrito; .

documento que formara parte integral def presente contrato.

DECIMA SEGUNDA DOMICILIO: Las partes acuerdan que €l domlcmo para los efectos de este o

o cbntrato ser4 la ciudad de Medellin.

- DECIMA TERCERA: PROHIB[CION DE CESION: Para el cumplimiento del presente contrato se

prohlbe la ceS|0n por parte del CONTRATISTA sin autorizacion escrita de EL CONTRATANTE.

DECIMA CUARTA: SUSPENSION DEL CONTRATO Y SUS EFECTOS: Este contrato de trabajo _
se puede suspender: a) Por fuefza mayor o caso fortuito que temporalmente impida su ejecucion,
tal es el caso del incendio, hurto o reparacion del vehiculo, o situacion especial de orden pablico .

que impida la prestacnén del servicio. - b) Por mcapacldad oinhabilitacion del trabajador. ¢} Cuando

“La explotacién v el abusa sexual de menores de edad, es sancmnada con pena pnvatwa de la libertad. Ley 679 2.001.” ! '
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Ia Empresa del vehiculo conducido y relaclonado enesta clausula sea sanclonada con suspensmn '

de la licencia, habuhtacnén 0 permlso _.
DECIMA QUINTA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL El presente &s-un contrato de

~naturaleza civil; por lo tanto, no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, ni
con el personal utilizado por EL CONTRATISTA para el cumplimiento del conttato y en ningln ¢aso
-~ habra Iugar al reconor;lmlento de prestaciones soc:lales :

DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Se entlende perfecclonado el contrato con ia flrma de

o las partes del presente documento o

El -anterior contrato de servicios profesionales presta mento ejecutivo por contener obllgamones
claras, expresas, exigibles, determinadas o determinables. - En sefial de conformidad con la.

‘redaccion contenida en las clausulas anteriores las partes suscriben el presente documento en dos
ejemplares del mismo tenor,-en Medellin el 08 de mayo del 2025 el cual consta de dos hojas.
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