CTRANFFARIABERA

S?’ VR A0 '
superTfompoﬂa

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO |

A TERMINO INDEFINIDO -

\
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Nombre del Empleador. Transportadora Asia S.A.G.

/| Nombre del Trabajador. Andrés Felipe Ortiz Jaramilio

Domicilio del Empleador. Carrera 31 #16-214_

“Domicilio del. Trabajadbi‘.

Calie 50 N, 38-12 Ed, Bélgica Plaza "

| 1dentificacién del Trabajador. C.C, 98.698.502

Tdentificacion del Empleador. NIT. 811.007.864-0 -
' Teléfono Empleador. 266 27 00 o

Teléfono Trabajador. 5091170-2842719

Nombie Representante Legal Empleador

"|. Andiés Fernando Loaiza Valencia

Celular Trabajador. 32081 18088

Documento Representante Legal Empleador ;
C.C. 71741505 :

Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nacnmento del

| Trabajador.

Colombiano - 31 de agosto de 1982

Salar:o Tres mlﬂones qumlentos mil pesos ($3. 500 000)
Mensuales *

-Cargo, Labor u Oficio Contratado.’

Dlrector Contable

Lugar en el que desempeﬁaré sus Labor’es )

,-Medefll'n

Febréro 07 de 2022

Fecha de mlmac;on de Labores.

, Ciuda_d y Fecha de contratacién:

Medellin, Febrero 07 de 2022 o

“Entre las partes arriba relacionadas y discriminadas, de las condiciones va gstablecidas, se ha celebrado el presente
Contrato Individual de Trabajo a Término Indefinido, el cual se regira por las normas ]abora]es wgentes en la
: Republlca de Colombia; y en especial por !as siguientes clausulas

PRIMERA, OBJETO S
El Empleador contrata los servicios personales def Trabajador quien se obliga para con el Empleador a desempenar

las fuhciones propias de Director Contable, de acuerdo a las instrucciones que al efecto le sean impartidas por el
Empleador. Lo deberd realtzar con caréacter de exclusividad, es decir, en Ia Jornada laboral no podra prestar otros

servicios dlferentes alosde Transportadora Asia.

En especual el Trabajador se obllga expresamente a:
A) A poner al'servicio del Empleador toda su, capacidad normal de traba]o en forma exclusiva en el desempefio de’

las funciones proplas del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad -

con las ordenes e instruccianes ‘que le imparta el empleador o sus- representantes. :

B) Cumphr leal, cabal, eficaz y. correctamente con todos los deberes inherentes al presente contrato; a los

Reglamentos en especial ‘el Interno de Trabajo, de Orden y de Higiene vy Segundad a los 'manuales; a las

~‘disposiciones legafes vigentes y a todas las instrucciones originadas a raiz de sus funciones y su cargo; debiendo
ejecutar los procedamlentos ¥ normas que Ie confieran sus superlores, empleando para ello la mayor dlllgenma v

dedrcacmn
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CA no prestar d:recta, ni mdlrectamente servicios laborales a otros empleadores ni a trabajar por cuenta. propia

en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. '
D) Intervenir en la solucidn de conflictos que se lleguen a generar al interior de ia Empresa.

'E) Realizar las funciones que se encuentran en el perfi il del cargo. Haré parte de este contrato eI urtfmo perr" l.de

cargo wgente '

F) Informar opo:tunamente Ios pe[lgros y riesgos latentes en su sitio’ de trabajo asi como partiCipal ‘en las .

actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capac1tac10n del 5G-.SST.

- G)-A guardar absoluta reserva sobre los hechos, docurrientos flsicos y/o electrénicos, 1nformac10nes Y en general,

sobre todos los asuntos y materlas que lleguen a su conocimiento por causa 0 con ocasion de su contrato de trabajo.
F) Mantener los equipos, bienes, documentos y demés elementos que le sean entregados en buen estado, tanto de

funcionamiento como de orden, aseo e higiene, para lo cual debera permanentemente corroborar la aplicacion de

Ios precedimientos’ establecidos para su labor

PARAGRAFO. TRANSITORIEDAD TEMPORAL Y ECONOMICA ' :
Las partes de mutuo acuerdo precisan de forma. temporal 'y respecto de los termmos acordados del contrato,:
eéstimando una prestacién personal del servicio de manera parcial entre ios dias 07 al 28 de febrero de 2022,

“Durante ese periodo !a Jornada ordmana de trabajo serd de medio tIEmpO comprendlendo el S|gu1ente horario: de

7:30 a 12:00.

' e o o iy,
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‘La retnbuaon por la prestacnon del servicio con la partrculandad ya senalada se reduce en un 50%, es decnr se -
. pagara el salarlo en proporcion de la mitad. . ’ ‘

-SEGUNDA, REMUNERACION

£l Empleador pagard al Trabajador, por la prestacidn de sus servicios, eI salano indicado, pagadero en las
oportunidades, también arriba senaladas en las oficinas del Empleador o por transferencia electrdnica a una cuenta

de ahorros del Trabajador,
Dentro de dicho pago, se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos domlmcales ¥ festwos de que tratan

fos capsturos I Iy III del t|tulo VII de codlgo sustantwo del trabajo

* PARAGRAFO PRIMERO. : :
Se aclara y se conviene que los casos en los que ‘el Traba]ador devengue comisiones o cualquuer otra modalldad de -

salario varfable, ¢l 82.5% de dichos ingresos, constltuye remuneracién de la labor realizada, y-el 17.5% restante,

esta destinado a remunerar el descanso.de los dfas dominicales y festwos de que tratan los capltufos 1,1 y III, del
titulo VI de cod:go sustantivo del trabajo. . -

PARAGRAFO SEGUNDO,
las paites acuerdan que los casos en que se le reconozcan al Trabajador beneﬁaos dlferentes al salarlo ‘por

A

concepto de alimentacion, habitacién o wwenda, transpm’te y vestuario de trabajo se consideraran tales beneficios

4o

0 reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la. liguidacion

de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social); de conformidad -

- con los articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1,930, en concordancna con el art/culo 17 de ia ley 344 de 1. 996

: PARAGRAFO TERCERO.

Los waticos accidentales no constatusran salatlo en nmgun caso. Son watlcos accrdentales aquelfos que so!o se dan

con motivo de un requenmlento extraordmano, no habitual o poco frecuente.
PARAGRAFO. CUARTO. :
S]empre que se pague alguna suma de dnnero debe especnf carse el valor de cada uno de astos conceptos

PARAGRAFO QUINTO. '
Del salario devengado. por el Trabajador, eI Empleador pod;a rea]:zar fas dedutcuones lega]es ylas que por orden

‘ 'JUdIC{a| se decreten

' TERCERA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMICAL Y/O FESTIVO,

]

“I i explﬁ!atlén y ¢} abuso sexual de menores e edad o3 sanc:ouada N pena pflvativa de Ia fibertad, Ley &79 de 2.001.
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Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en domingo o dia festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en
contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconoclmlento y pago del trabajo -
~ suplementario, nocturno, dominical o festwo el Empleador o sus representantes “deberadn haberlo ‘autorizado
" previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera.imprevista o maplazable,. N
~ debera ejecutarse.y darse cuenta por escrito, a la. mayor brevedad al Empleador 0 a sus representantes para su
aprobacién. En consecuencia, el’ Empleador no reconocera ningin trabajo suplementarlo nocturno, dominical o '
festivo o en dlas de descanso legalmente obllgatono que no haya autonzado previamente o que, habiendo sido
avisado mrnedlatamente, no haya sido aprobado como queda drcho , S I

CUARTA JORNADA DE TRABAJO. e
El Trabajador se obliga a laborar la jornada méxima !ega[ (Articulo 2 del Decreto 869 de 1978), salvo eshpulacmn
“expresay esctita en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el Empleador quien podra camblarlos'
o ajustarlos cuando o estime conveniente. g
" Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o paraalmente las horas de la Jornada ordinaria,
con base en lo-dispuesto en el articulo 164 del cddigo sustantive del trabajo, modificado por el articulo 23 de la'ley
50 de 1.990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre 'las setciones de la Jornada no se computan
_ dentro de la misma, segin el articulo 176 del cédigo sustantivo de! trabajo. De lgua! manera, las partes podran
acordar que se preste el serwcm en los turnos de Jornada ﬂeXIble contemp[ados en el artfculo 51 de la Iey 789 de

2 0o02.

. QUINTA PERIODO DE PRUEBA.
" Los primero$ dos (2) meses del presente contrato se conSIderan como penodo de prueba v por. conS|gu1ente,

cualquiera de las partes podra terminar el contrato umlateralmente en cualquier momento, durante dicho penodo
sin que por este hecho se cauce el pago de mdemnlzacmn alguna : fo

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO
‘La duramon del contrato sera indefi mda, m:entras subs;stan Ias causas que le dleron ongen yla matena del trabajo

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL
Son justas causas para .dar por terminado unilateralmente este contrato por cualgliera de las partes las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del cédigo sustantivo del trabajo modlf cadas por el articulo 7 del decreto 235
de 1,965 y ademas, por parte del Empleador las faitas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento -
‘ interno de trabajo, c1rculares memorandos, manuales o cualqwer documentos que contenga instrucciones, rdenes
y/o proh:blaones de caracter general o pamcuiar pactos, ‘convenciones colectivas, laudos arbltra!es y las_que
expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del presente contrato.
- Expresamente se califican en este acto, como faltas graves, la wo!ac;on a las obllgacmnes y prohibiciones conten:das

en ]a clausula primera y decnma pnmera del presente contrato, -

OCTAVA: INVENCIONES
Las invenciones o descubnmlentos reallzados por el Trabajador contratado para investigar, . pertenecen al

Empleador de conformidad con el articulo 539 del Codigo de’ Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de
la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier caso el invento pertenece al Trabajador, salvo cuando éste
no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos ¢ medlos conocidos © utlllzados en
razén de la labor desempefia, evento este, en el que el ‘trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara
‘de acuerdo con el monto del salario, la’ Impor’canma del invento o descubrimlento el beneficio. que. reporte el’

-empleador u otros factores similares, = . . o

o “laexplotaciény el abuso sexual de tiienores de edad és sancionada con pena pr;vatwa de la fiberfad. Loy 679 de 2007,
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. NOVENA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES -
El Trabajador acepta - desde ahora, expresamente todas las modificaciones de sus condiciones Iaborales
determinadas por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de. trabajo,
el lugar de prestacion de los servicios, el cargo, el oficio y/o funciones, la forma de remuneracion, siempre que tales
- modificaciones ho afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o
~ gravés perjuicios para él, de conformidad con Jo dlspuesto en el articulo 23 del cédigo sustantivo de trabajo-
modificado por el articufo i de la iey 50 de1.990. Los gastos que se originen con eltraslado de lugar de prestacién
. del servicio serdn cubleftos por el Empleador de conformrdad con el numeral 8 del artlculo 57 del cedlgo sustantivo .

del trabajo. - ‘

. PARAGRAFO: : :
Cuando €] Emp]eador tenga razones vahdas para efectuar Un traslado a otra seccién o dependencia, pcdra hacerlo

explicando por escnto al TrabaJador las razones que le asisten, Con todo, ¢l traslado de que se trate no
podra comportar desmejora en el salano del Traba]ador hi en las cond;aones generales del contrato ;

DECIMA. DIRECCION DEL TRABAJADOR .

El Trabajador, para todos los efectos legales, y en especral para Ia aphcacuon del paragrafo 1 del artlculo 29 de Ea
ley 789 de 2.002, ngrma que modificé el articulo 65 de! codlgo sustantivo del trabajo, se compromete a. informar
_por escrito y de manera inmediata al Empleador cualqurer cambio en la direccidn de su resrdencna teniéndose én

todo Caso como suya, la ditima dlreccmn reglstrada en su h0]a de vida.

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.
De acuerdo al numeral 7 del-artfculo 58 del cédigo sustantivo del.trabajo que prescnbe que el Trabajador debe.’

" - observar con suma dmgenma ¥ cundado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de enfermedades

profesionales, y'en consnderacion ala eSpeCIahdad sigilo, cuidado vy ate‘ncaon que requiere su labor como Director -
contabie se. establecen como obligaciones especiales del trabajador las 5|gu:entes N
¢ Desempefiar personalmente la funcnon a5|gnada de acuerdo a las ordenes e mstrucaones que ai efecto'
_ - sean impartidas por el Empleador
e Mantener actuahzadas y wgentes {de acuerdo con Ias normas Iegales wgentes) las pohtlcas ¥
: procedimientos propios del drea contable y de control,
o - Responder por las tareas y actividades penodlcas del & area contab]e Presentacmn de impuestos, estados
financieros, entre otras. . : :
Dirigir el equipo del 4rea contable,
Controlar los pfocesos de Tesorerfa,
Apoyar el proceso de cartera. .
Analizar transacclones en efectwo .
Cumplir leal 12 correctamente com todos los deberes que le imponga este documento 0 aquellos que'se
“deriven de las fuhiciones y cargo, debiendo ejecutar las instrucciones que le confieran sus superiores, )
.. ‘Desempenar en forma eficaz y cabal, las funciones y el cargo para eI cual ha sido contratado, empleando
para ello la mayor diligencia, puntualidad y dechcaaon . ‘
e Devolver al Emp!eador una vez termmado el presente contrato, los equipos, elementos, accesorios,.
herramlentas y documentos mherentes al trabajo, y summistrados por, el Empleador. -
o Acatar Ias normas legales wgentes relacnonadas cen la actlwdad que desariolia. Normas que el Trabajador
declara expresamente conocer y acatar, . . ’
. - Mostrar siempre un trato respetuoso a los directivos de la Empresa, los superlores jerarquicos, chentes'
' usuarjos, autoridades y empleados de la Eimpresa; conservando siempre una intachable moral y buenas

e & o e @
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" _costumbres. Prestar un oportuno servicio, de acuerdo a las pautas establecidas por el Empleador, a_éa'tan'do
las recomendaciones de los cilentes de la Empresa y de las autoridades,
e Cumplir puntual y cabalmente con las dlrectnces, |t|nerarros ordenes manuales, c1rcuiares regramentos
- del Emp]eador y las normas legales wgentes. : ‘ '
-+ Mantener su sitio de trabajo aseado, en orden y con los elementos necesarios para un perfecto estado de
funcionamiento. . ‘
»  Verificar, controlar, sumlnlstrar mspeccmnar regrstrar.rewsar coordlnar la documentamonyblenes objeto
* de su labor. B : : i
s Ejecutar siempre el presente contrato de buena-fe; sin obstacuhzar ni retardar el servicio. Representar
stempre al Empleador con dlgnldad a]tura, honorabilidad, decencra cumplimiento y éxcelente presentacnon :
personal. '
e Utilizar correcta ¥ ramonalmente los embiemas y. dlStlntIVOS de La Empresa _
o Informar al Empleador, 0 a {os superiores jerdrquicos, inmediatamente cualqu:er novedad accidente, dano
- averia, acto y/o hecho que deba ser conouda por La Empresa. : : : :
* los blenes, accesorios, elementos, equnpos materiales, documentos que le sean conf‘ ados son de.
. responsabilidad del Traba}ador ‘ ‘ : :
» " Guardar absoluta reserva, de todas aquellas informaciones que Ileguen asu conoc:tmlento, en razon de su
. trabajo, ¥ que sean de naturaleza reservada, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones -
del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes

¢ Procurar el cuidado integral de su salud.
.. Suministrar informacidn.Clara, verazy. completa sobre su estado de salud,”
. Cumplir las normas, reglamentos e mstrucaones del Sistema de Gestlon de la Segurldad y Salud en el

Trabajo de la empresa.
e Informar oportunamente al empleador 0. contratante acerca ‘de los peltgros y nesgos ]atentes en su 5|t|o

. de trabajo.
e  Participar en las actividades de capac:tac:on en segurldad y salud en el traba]o defi mdo en el plan de

* _ capacitacion del 5G- SST P
'« Participar y contribuir al cumplimiento de los obJetwos del Slstema de Gestlon dela. Seguridad vy Salud en

‘el Trabajo SG-SST.
- o Informary partrcnpar enla rnvestlgamon de accudentes
_* Participar en los temas relacionados a las brigadas y sinulacros.-
e Participar activament.e en la Identificacién de riesgos.

DECIMA SEGUNDA. PROHIBiCIONES ESPECIALES DEL TRABAjADORJ

- De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cddigo sustantivo: del trabajo que prescribe que el Trabajador debe

observar con stma diligencia y cutdado las Instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades
profesmnales y en consideracion a la especialidad, sigilo, cuidado y atencién que requiere la labor de Director
contable, estd expresamente pl’OthldO al Trabajador realizar alguna de las siguientes conductas: .
A) Permitir que extrafios, no: autorlzados expresamente por ef Empleador, accedan al sitio’ de trabajo; 0 que se
manipule, use, manrobre utilice. equipos de la Empresa por personal no autonzado

B} Concurrir al trabajo bajo’los influjos de bebidas aicohohcas 0 sustancias" sncotrop:cas farmacodepend:ente 0

: alucmogenas
’ PARAGRAFO En caso de que el Empleador conS|dere que eI Trabajador se encuentra en estas arcunstancaas,

podra pedirle que se realice los exdmenes inédicos y cientificos para comprobar su estado, IgUaImente \podra
ordendrsele que se retire de las instalaciones de su sitio de trabajo, a juicio del Empleador, por considerar gue €l -

’

“la explotacidn y al abuso sexual de menores de edad, es sancionada ton pena privativa de {3 libertad, Ley 679 de 2.001.
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',estado del Traba;ador puede poner en pehgro 5U. segundad y/o de Eas personas que se encuentren en el sitio de
trabajo y/o la'de 10s bienes del Empleador o de los terceros. ,

En el evento que el Trabajador.autorice ia reahzacnon de dichos examenes suscribira prewamente el consenttm:ento '
informado sobre esta circunstancia, o : :
C) Prestar dirécta o mdirectamente servicios laborales a terceros, sin expresa autonzacnon del Empleador v/o trabaJar
por cuenta propia en el mismo oficio © en otro similar. s
D) Autorizar, permitir, patrocinar, ocultar, o la comisién de cua]qmer otra conducta: coadyuvante tendaente a -
transportar en alguno, varios o todos los vehiculos de la Empresa explosivos, sustancias prohibidas, contrabando, .
armas y/o personas de las cuales se tenga conocnmlento que son delincuentes,

_ F) Permitir &l uso no autorizado del | parque automotor.

‘G) Hacer negocios, solicitar dinero en préstamo, hacer colectas, rifas o samllares en su Slth de trabajo. -
PARAGRAFO La violacién por parte de! trabajador de las prohibiciones espéciales aca ehunciadas, se considera
FALTA GRAVE que dara Iugar a la terminacioh del contrato de trabajo con Justa causa por parte del Empleador
DECIMA TERCERA. DEL LUGAR 8] CIUDAD EN. QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS f
) Atendjda ta naturaleza' de los servicios, se entendera por lugar de traba;o el domicilio principal del Emp]eador no
excluyendose la posubihdad de requertr sus servicios en cualqwer mumcnplo de la geografia nacnonal

~ DECIMA CUARTA CAPACITACION DEL TRABAJADOR L o .
_En el evento que el Empleador programe clirsos de capamtacron el Trabajador tendra la ob![gac:on de aSISnr Y .

partlupar en éstos.

' _DECIMA QUINTA CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO.,

FEste contrato podra terminarse por las causales prewstas en el articulo 7 del Decreto 2351/65 sin previo-aviso,

excepto en los casos contemplados en los numerales 9 a 15; por las causales previstas en el articulo 61 del Cod|go

Sustantivo del Trabajo As: mlsmo poidréd darse por terminado de acuerdo alo prewsto en el artmulo 6 dela Ley 50

de 1990.

Ademds de las justas causas prewstas en dichas dFSpOSlCiOﬂES y de las contempladas en el Reglamento Interno de -
‘Trabajo de la empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan lugar ala termrnauon del

contrato de trabajo con justa causa por parte de! empleador las siguientes;

1) La violacion de las cbligaciones yfo. prohlbzcmnes especnales que le corresponden al Trabajador de conformldad

con el presente contrato :

2) No reportar al Empleador de manera mmechata fa ocurrencig de hechos o actos relacuonados con su actwldad

contable en los que se esté involucrada y/o penudlcada la Empresa;

* 3) Retener cualquier suma de dinero, a él confiada por el Empleador o un cliente. Asf mismo, le estd prohnbldo hacer
uso no autorizado de dichas sumas. Lo anterlor, sin perjuicio de las acciones penales a lugar;

4) No atender los requerimientos y/o las citaciones del Empleador en forma cumphda y oportuna;

"5) No cumplir con los planes y programas de conformldad con las normas internas de'la empresa,

6) Presentarse a laborar sin-el uniforme completo; )
-~ 7) Proferfr lnsultos amenazas o :ntlm|daC|ones a los supenores Jerarqu:cos companeros de trabaJo y/o a Ios c]zentes
" del servicio de transporte;

8) Consumir drogas o sustancias psicotrdpicas de cualquaer naturaleza o bebldas alcohollcas mlentras este,'

prestando el servicio o presentarse a cumplir la labor aqul contratada bajo los efectos de sustancias sicotrépicas,

- alucindégenas, enervantes, alcohdlicas o en estado de embnaguez ) baJo los efectos de los denominados aIucmacnon
o traba y/o, resaca o guayabo; - _
9) Trrespetar fos horarios que le asigne la empresa, mcump]ar |nJust|f‘ cadamente los mismos; abandonar 0

~ausentarse de su sitio de trabajo sin autorrzadon prewa g '

v

la explota(rén ¥ cl abuse sexual de mienares de edad es sanclonada con pens privativa de fa libertad, Ley 679 de 2,001, -
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10) Dlsponer de su equipos, accesorios, elementos, herramlentas y papelena para F ines distmtos a los determmados
en la cldusula primera de este contrato, o dejarlos abandonados 0 expuestos a dano, averia, perdlda, sustraccnon,,
robo o saqueo; :
11) No preseritarse a trabaJar sin gue medie ]usta causa comprobable,

12) Todo acto de indisciplina, mal trato o agresnones entre los compafieros de trabajo

13) Realizar-o partrapar en actos. que dafien, averien, . deterloren, inutilicen, ‘rompan; destrocen 0 destruyan los
bienes que el Empleador le encomiende para su entrega o los que se encuentren en vehlcuios o mmuebtes del ",

Empleador o por éste contratados. ‘ . . ‘

.

' DECIMA SEXTA. REGLAMENTOS. )
El Trabajador manifiesta conocer los Reglamentos Interno de Trabajo y de ngtene y Segundad Industna[ que rlgen

~enla empresa, asf como el manual de funciénes, compromettendose a respetarlos y acatarlos.

" DECIMA SEPTIMA.

El presente contrato ha sido redactado estnctamente de acuerdo con Ia Iey v la Jurlsprudencua y serd nnterpretado' o

de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr
la-justicia en las relaciones entre Empleador y Trabajador dentro de un espiritu de coordinacién economica y

equilibrio soaal : N

El presente contrato reemplaza en su lntegrldad ¥ de;a sin efecto cuarqwer otro contrato, verbal o escrito, ;elebrado o

- entre-las partes con anterioridad, pudiendo el Empleador y el Trabajador convemr por escnto modlf‘ caciones al
_ mlsmo las que formaran parte integrante de este contrato.:

Para constanCIa se firma en dos e]emplares del m|smo tenor y va!or en la c1udad de Medeﬂln al dfa 07 de! mes de
Febrero del afio 2022, .

‘Empleador = - . - L . Trabajador

LA AL _ SR VwLVS @(l/i% -
“ANDRES FERNANDO LOAJZA VALENCIA ' ' ANDRES FELIPE ORTIZ JARAMILLO
- C.C. 717415 o : © C.C.98.698.502 -

. Representante Legal ‘ . . T

CMla exp!o!acién ¥ el abuso sexual de wenores de edad, es saﬂcuonada on pens pr]vativa de la Jibertad, Loy 679 de 2 001,
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