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- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TéRMINO FIJO O DEFINIDO PARA CONDUCTOR DE :
TRANSPORTADORA ASIA S.A.S. -EMPRESA DE SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS,
’ e EN LA MODALIDAD DE SERVICIOS ESPECIALES- : R

EMPRESA

" TRABAJADOR i

Nombre de la Empleadora.
Transporiadora Asia S.A.S.

!

Nombre de la Trabajador, '
SEBASTIAN SUA CADAVID

Identificacion de la Empleador
| Nit. 811.007.864-0 -

Domicilio del Trabajador.,

1 CRA 59 # 27b-357 CABANAS -

‘| Domicitio Caile 14 No. 30 -13

Identificacién del Trabajador. 98.707. 194

Teléfono Empleader. 266 27 00.

Telefono Traba]adora

| Nombre Representante Legal Empleador
MATILDE E. ARIAS DE NAVARRO

Celular 3146574558

Documento Representante Legal Empleador |

C.C. 32.466. 264

- Nacwnahdad Lugar Yy Fecha de Nacumento de
* | la Trabajadora. Colombla Medellin 20 de marzo de
11984

Salario Mensual =~ - . - A

| $ 1:108.000

Cargo, Labor u Of‘ icio Contratado Conductor
vehiculo de transporte terrestre de pasajeros -
servicios especiales - S

- |.Contrato Laboral:

A Término Fijo

Fecha Inicial:

] 26/08/2021

Final Fmal

15/12/2021

Entre las partes arriba relacionadas y dlscnmlnadas de las condiciones va dtchas se. ha celebrado el presente

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo o definido, el cual se reglra por Ias normas Iaborales wgentes enla -

- Repiblica de Colombia, yen especial por las siguientes cIausulas
- PRIMERA. OBJETO: _— : S ' o SRR
El Empleador contrata ‘los servicios. personales de[ Trabajador - Conductor como conductor de veh;culo de
. transporte terrestre de pasajeros, en la modalidad de servicios especiales, comprometiéndose éste para con aquel:
- A) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de |
~las funciones proplas del oficio mencionado y en fas labores anexas y complementarias del mismo, de conformldad .
con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, : e '
B) A no prestar directa, ni indirectamente servicios Iaborales a otros empleadores, nia traba;ar por cuenta propla ,
en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, g :

‘(. + - C} A guardar absoluta reserva sobre los hechos documentos fiSICOS y/o electromcos, mformaaones y en generai
~. sobre todos los asuntos y materlas que I[eguen a su conoamlento por causa.o con oca5|on de su contrato de
- trabajo. : : L

. D) A hacerse cargo de la conduccmn del vehlculo del Empleador sea et vmcu[ado 0 proplo cuyas placas, estado,
equipo, herramlentas ye accesorios se re]aaonan en eI Inventar[o anexo a este contrato que forma parte mtegral del
mismo. : - s o .

'E) A poner todo su cu;dado y dlhgenua para prestar el serwcno pubilco de transporte terrestre de pasajeros,
dnicamente en los servicios autonzados por el Empleador cumphendo estrlctamente las normas de Transporte y
Transito; las contenidas en este contrato; las del manual de funciones y ‘las ordenes que se kmpartan por parte del

... empleador o su representante, o a nombre de éste por los empleados porél deslgnados y en el Reglamento Interno
de Trabajo del Empleador, siempre poniendo toda su capacidad de manera exclusiva al servicio del Empleador _
F) Mantener el vehlculo, que se le entregue para su-conduccién en buen estado; tanto mecanico como de aseo e
~ higiene, para lo cual debera verificar que su vehiculo cumpla con Ias normas legales vigentes, las revisiones tecnlco
mecanlcas obllgatonas en las fechas que. le corresponda asi como el mantenimiento preventlvo, el correctwo y/o '

“La explotauon y el abuso sexual de menores de eclad es sanuonada COnh pena pnvatwa de la Hbeztad Ley 679 de 2.001/ ,-
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~las revisiones que programe el Empieador haCIendo las respectlvas anotaaones en la ficha tecmca que éste
- disponga. G) Si el vehiculo es afiliado, servir como representante del propietario def mismo, que se le haya a5|gnad0" o

por la Empresa, en todo lo atmente a ia conservac;on y mantenimiento del automotor '

SEGUNDA REMUNERACION R
El Empleador pagara al Trabajador - Conductor, por la prestac:on de sus servicios, el saiarlo mdacado pagadero en

_ las oportunidades, también arriba sefialadas, enlas oficinas del Empleador o por transferenaa electromca a una
“entidad bancaria o de ahorros del Trabajador - Conductor, . ; S

Ei Traba}ador — Conductor suscribird ~firmaré- el comprobante de pago de su salario y prestacaones socuales : _
Dentro de dicho pago, se encuentra incluida la remuneracion de los descansos domlntcales y festlvos de que tratan '

los cap:tulos I, 11 y 111, del titulo VII de codigo sustantivo del trabajo

~ PARAGRAFO PRIMERO: - |
- -Se aclara y se conviene que ios Casos en Ios que el Traba]ador - Conductor devengue comisiones o cualquzer otra :

modahdad de salario vartable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el
17.5% -restante, est4 destinado a remunerar el déscanso de los dias- domlnlcales ¥ festlvos de que tratan los

' --'capitulos 1, I y IiI, del titulo VII de codxgo sustantivo del trabajo

'PARAGRAFO SEGUNDO: . :
- Las partes acuerdan que los casos en que se Ie reconozcan al Trabajador - Conductor beneﬂuos dlferentes al

. salario, .por, concepto. de ahmentacmn, habitacién o vivienda, transporte Yy vestuarlo de traba;o, se conSideraran

tales beneficios o reconocimientos.como no salariales y por tanto.no se tendran en cuenta como factor salarial para

~la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales (dxferentes a los de seguridad social),
de conform[dad con ios artaculos 15 y 16 de la Iey 50 de 1 990 en concordanc[a con el artlcuio i7 de Ia Iey 344 de

1,996

PARAGRAFO TERCERO

“Los viaticos accidentales no constutu;ran salario en nmgun caso. Son viaticos acc1dentales aquelfos que solo se dan

“con motivo de un requenmlento extraordmario no habztual o] poco frecuente

'PARAG RAFO CUARTO:

~-Slempre. que se pague a!guna suma de dmero, debe espeuflcarse el valor de cada uno de estos conceptos

‘PARAGRAFO QUINTO:
. Del salario devengado por el Trabajador Conductor, eI Empfeador podra reallzar fas deducoones fegales y Eas que -

“ por orden judicial se decreten.
) TERCERA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMICAL Y/O FESTIVO

o

Todo trabajo nocturno, suplementano o en horas extras, y todo trabaJo en dommgo o dia festlvo en los que ;
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la Iey, salvo acuerdo en
contrario contenido en convencion, pacto colectivo o.faudo arbitral. Para.el reconocimiento’y pago del trabajo

' -'__suplementarro nocturno, dominical o festlvo, el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado
previamente y por escrito. Cuando la nece51dad de este trabajo se presente de manera imprevista o mapiazable
deberd ejecutarse y darse cuenta por. escrlto a la mayor brevedad, al Empleador o a sus representantes para su
_aprobacuon En consecuencia, el Emp!eador no reconocera ningtin traba;o suplementario, nocturno, dominical o '
festivo 0 en dias de descanso legalmente - obllgatorlo que no haya sido autorizado prewamente 0 que, hablendo :
’ 5|do avisado mmedtatamente no haya sido. aprobado como queda dIChO ' . - : L

* CUARTA. JORNADA DE TRABAJO G e e :
- El Trabajador ~ Conductor se obliga a laborar la Jornada maXIma iegal (Artlcuio 2 de! Decreto 869 de 1978), salvo

“estipulacion expresa y escrita en contrario, cumpllendo con los turnos y horarlos que senafe el Emp[eador, qwen

o

B podra camblar!os 0 ajustarlos cyando lo eshme convemente

La expiotac:on y el abuso sexual de menores de edad, es sanc:onada con pena prwatwa cle ia fibertad. Ley 679 de 2, 001.
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- Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse total o parcialmente fas horas de la jornada ordinaria,
:__r,:on base en.lo dispuesto en el articulo 164 del codigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 23 de la !ey
.50 de 1,990, tenlendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan :
.. dentro de la misma, segtn el artlculo 176 del cédigo sustantivo del trabajo. De ;gual manera, las partes podran '
. acordar que se preste e semcro en Ios turnos de Jornada ﬂeXIbie contemplados en e! artlcu[o 51 de la Iey 789 de

2,002,

' PARAGRAFO: ST e AP
En caso de que ¢ veh[culo se encuentre en reparamon eI Traba]ador —-Conductor debera permanecer al curdado, N

de! mismo durante eI tlempo de jornada iaborai estableddo 0 conducn‘ el Vehtculo que el Empleador dxsponga :

QUINTA PERIODO DE PRUEBA - : _
~.Los primeros 18 dias del presente. contrato se conslderan como penodo de prueba y, por con5|gwente, cualqwera
- de las-partes podra. terminar el contrato unilgteraimente, en cualqwer momento, durante dlcho penodo, sm que

- por este hecho se cauce el pago de mdemmzacron a!guna

. SEXT A. DURACION DEL CONTRATO R
_ La duraaon del contrato sera del 25 de agosto de 2021 aI 15 de d;crembre de 2021

‘ ."SEPTIMA TERMINACION UNILATERAL

Son Justas ‘causas para dar por. terminado unlfateralmente ‘aste contrato por cualqwera de Ias partes l 5
o enumeradas enos articulos 62 y 63 del cdigo sustantivo del trabajo, mod:ﬁcadas por el art;culo 7 dei decreto 235 .
‘de 1.965y ademas por parte del Empleador !as faltas que para el efecto se cahf‘ quen como graves en reglamentos,_

- .circulares, memorandos, manuafes o cualquier documentos que contenga mstruccuones brdenes y/o prohibiciones,

~ de- caracter-general o particular pactos, convenciones cofectlvas, Iaudos arbitrales y las que expresamente
: .'convengan calificar asi en escritos que formaran parte mtegrante del presente contrato. Expresamente se califican
" en este acto, como faltas graves, la wolaclon alas obllgaCIones y prohlblc:ones contenldas en Ia ciausu!a prlmera Yy

!deCIma primera del presente contrato

Do OCTAVA INVENCIONES. - SRR g -

" Las invenciones [ descubnmlentos realazados por eI Trabajador Conductor contratado para lnvesttgar pertenecen

~al Empleador, de conformidad con el art[culo 539 del Cod:go de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes

dela Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor En cualquier caso el invento pertenece ai Trabajador Conductor

‘salvo cuando éste no haya sido contratado para, mvest:gar ¥ reallce lai |nvenC|on mediante datos o medtos conoc;dos :

-0 utilizados en razén de la labor desempena, evento este, en el que el. trabajador tendra derecho. a una

o compensacron que se fijard de acuerdo con el monto del salarlo fa amportancra del invento o descubrlmlento el
' _beneﬂmo que reporte el empleador u otros factores s:mzlares g P AR R :

- 'EI Trabajador Conductor acepta desde ahora expresamente todas fas modlflcac:ones de sus condluones iaborales,
. determihadas por el Empleador en e]ercmlo de su poder subordinante, tales como los turnos y ]ornadas de trabajo,
‘¢l Jugar de prestacron de los servicios, el cargo, siempre que tales modlﬂcacmnes no afecten su honor, dignidad.o

7 sus derechos minimos, ni- impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con o
: d;spuesto en el articulo 23 del cédigo sustantivo de trabajo modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1.990. Los -

- “gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacidn -del servicio' seran cublertos por el Empleador, de,'
: '_conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del cod[go sustantwo del trabajo : . e

PARAGRAFO: .
‘Cuando la empresa tenga razones validas para efectuar un traslado a otra seccron 0 dependencra, podra hacerlo

~ “explicando por escrito al Trabajador - Conductor las razones que leasisten. Con todo, el traslado de que se trate . ) :

no podra comportar desmejora en el salario del Trabajador — Conductor ni en las condiciones generales del contrato.

/“La exp[otacrén y el abuso sexual de menores de edad, es sancuonada con pena privativa de Ia libertad. Ley 679 de 2 001,
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'DECIMA. DIRECCION DEL TRABAJADOR CONDUCTOR :
El Trabajador, para todos los efectos legales, y en especial para la apltcacmn del paragrafo 1 del articulo. 29 dela
- -ley 789 de-2.002, norma que modificé el articulo 65 del cddigo sustantivo del trabajo, se compromete a informar
- por escrito y de manera inmediata al Empleador cuaiqmer cambio en la direccion de su resident:ta tenlendose en

todo caso como suya, la ultama dlreccmn reglstrada en su ho;a de v1da

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR CONDUCTOR .
‘- De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo que prescribe que el trabajador debe
~observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o de enfermedades

- - _profesionales, y en consideracion a la especialidad, sigilo, cuidado y atencién que requiere la Iabor de un conductor
. de servicio pubilco, se establecen como obligaciones especlales del trabajador las siguientes: ..~
~A) Desempefiar personalmente la funcién de conducir vehiculos automotores destinados al transporte de pasajeros
~de acuerdo a las normas Iegales vigentes y a las ordenes e mstruccuones que al efecto Sean lmpartldas por el
. Empleador,

-+ B) Ocuparse personalmente de! buen func:onamiento dei vehlcufo puesto a su cargo Por tanto debera comumcar
.. al empleador, mediante la ficha que para dichos efectos le proporaone este fas necemdades que aI fespecto se

- ‘presenten, a objeto de adoptar las medidas pertinentes.

C) Mantener, durante’ toda fa vigencia del presente contrato, el vehlcuto en perfectas condluones técnico-

T mecanicas, h;g|en|cas y de aseo realizando las revisiones preventivas o-las acciones correctivas que determine el -
-sentido comiin, las normas vigentes o las que determme La Empresa tendlentes a prestar un excelente seguro y

- confortable servicio de transporte de pasajeros, -
D) Cumpl;r leal y correctamente con todos los deberes que Ie imponga este documento o aquellos que se derlven o

de sus funciones y cargo, debiendo ejecutar las Instrucciones que le confieran sus superiores.

' E) Desempefiat en forma eficaz y cabal, fas funciones y- el cargo para e! cua! ha S|do contratado empleando para
“ello la mayor diligencid, puntualidad y dedicacién. '
F) Conservar el vehiculo en buen estado técnico-mecanico y devolver al empleador, una vez termmado el presente .
.contrato, el equipo (vehiculo), los. elementos, accesonos, herramlentas Y. documentos mherentes -al trabajo y ’
- suministrados por &l Empleador.
- G) Acatar fas normas legales vigentes relacaonadas con la actividad que desarrolla que en materla de transzto y
" transporte dicten las autoridades de orden munlmpal departamenta! y/o nacmnal Normas que e! trabajador dec!ara_
- ..expresamente conocer y acatar, .-
-~ -H) Mostrar siempre un trato respetuoso a los colegas, autor{dades cllentes, pasajeros, acompanantes gwas,
jtranseuntes, y empleados de la Empresa, conservando siempre una intachable moral y buenas costumbres. Prestar
“un’ oportuno servicio, de acuerdo a las pautas estab!ec;das por La Empresa acatando Ias recomendacmnes de ios

" “clientes, de la Empresa y de las autoridades. -
. I} Mantenerse siempre uniforinado en el Iugar de trabajo portando Ios dlstmtlvos de !a companta, en los Jugares s

- previamente establecidos en el reglameénto. - .
3} Cumplir y cubrir puntual y cabalmente con las d;rectnces, eI plan de rodam:ento, rutas, recomdos wa]es, Lo

., itinerarios, érdenes, manuales, circulares, reglamentos de La Empresa y las normas legales vigentes. ' S

~K) Mantener el vehiculo provisto de botiquin de primeros auxilios, con los elementos necesarios para asistir. un -

-+ .evento 0 accidente; extintor; gato con capacidad de elevar el vehiculo; una cruceta; dos senales de advertencia,

" en material reﬁectlvo y provistas de sopoites para ser colocada en forma vertical o ldmparas de sena! de luz amarilla [
“intermitente o de destello; dos tacos para bloquear el vehiculo; herramrentas —alicate, destorniiladores llave de . . .

‘expansion y fijas; llanta de repuesto !mterna y ios demas e!ementos y accesorlos necesartos para eI perfecto :

funcionammiento del vehiculo,
L) Controlar el venmmzento de Ios documentos y accesorlos tanto personales €oMmo Ios del veh[culo a eI -

-encomendado.
‘M) Ejecutar siempre. el presente contrato y los viajes. de buena fe sin obstaculrzar ni retardar &l servicio. Representar

' '_'SIempre a La Empresa con d;gmdad altura honorabmdad decenma cumpllm;ento Y. excelente presentacuon
* personal. . o i : S ST oo

N) Ut;llzar correcta y racronalmente fos emblemas y dlstmtlvos de La Empresa

"a exp!otacmn ¥ el abuso sexual de menores de édad, es sancmnada con pena pnvatwa de la libertad, Ley 679 de 2.001..
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= Q) Informar ala Empresa mmed;atamente cualqwer novedad reparar:ion, acc:clente, dano, mmovmzaaon acto
- Y/o-hecho que deba ser conocida por La Empresa. -
P) El Empleado no esta autorizado, y por lo tanto no puede recoger personas ni blenes en eI trayecto del waJe En
el caso de presentarse esta situacion el conductor sera el tinico responsable de las consecuencnas de estos hechos.
Solo puede hacerlo si media autorizacién previa y escrita por parte de-La Empresa -
Q) No permitir, en nlngun caso el sobrecupo del veh(culo, de acuerdo a la capaadad otorgada en !a homoiogamon
“del.vehiculo. -~ . . S o I SR
. R) Mantener, permanentemente comumcamon bldtrecaona[ con La Empresa
'S) Usar permanentemente el accesorio manos libres para e} te!efono celular. :
- T) Antes de iniciar el viaje, debe revisar diariamente el estado mecanico de su vehtculo e mformar cuaiqu:er
_ novedad, falla o averfa, Asegurarse de realizar el mantenimiento preventivo al vehiculo. Diariamente se.deben
“verificar las siguientes condiciones: agua suficiente de radiador y bateria; llantas infladas-con presién correcta y
- que tenga las tuercas apretadas nivel del aceite; estado de los frenos y su mecanismo; llanta de repuesto; gato;
. ilave de pernos o cruceta en perfectas condiciones; limpia- brnsas, pitos. y luces funcionando correctamente, espejos_
retrovisores, vidrios y farolas completamente limpios, ~~ © . AR 4 . .
- U) Utilizacién permanente del cinturén de seguridad. R TR TR T R L .
'V) Guardar absoluta reserva, de todas aquellas Jnformaaones que Heguen a su. conocamlento, en razon de st
: trabajo, y que sean de naturaieza reservada o S L Ll

.

: -DECIMA SEGUNDA PROHIBICIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR S
* De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del codlgo sustantive del trabajo que prescrfbe que el traba;ador debe'
o ‘observar ¢ €on suma dliigenma y cuidado las instrucciones y- érdenes. preventivas de accidentes o de enfermedades
. profesmnales, y en consideracién a la especialidad, sigilo, cuidado.y atencién que requiere la fabor de un conductor. .. -
de servicio publico, esta expresamente prohibido al trabajador realizar alguna de las siguientes conductas: - '
~A).Permitir. que extrafios, no -autorizados. expresamente por - el Empleador mampu!en_. usen, reparen, operen,_ o
“-maniobren, utflicen, empleen o conduzcan el equipo a él asignado.. .. :
'B) . Operar el vehiculo . asignado bajo . Jos - influjos de bebldas aicoholacas o sustanmas smotroptcas ‘
‘farmacodependiente o alucindgenas; aun tratandose de medicamentos. prescritos por.un profesnonal de la salud,
-+ pero que produzcan efectos soporiferos, sedantes, harcéticos, aletargantes, somniferos, somnolientos o similares.
.PARAGRAFO En caso de que el Empleador- considere que EL Trabajador — Conductor se encuentra en estas

. circunstancias, podra pedirle. que se realice los examenes médicos 'y -cientificos para comprobar su. estado.

- Tgualmente podra ordendrsele que no conduzca el vehiculo y/o se retire de las instalaciones del Empleador cuando ~
* @ juicio del mismo, el estado del Trabajador:- -Conductor. ponga en peligro su sequridad, o fa de los pasajeros, o la . .
de los peatones, o la de los demés vehiculos, o la de sus compafieros de traba]o o de las instalaciones.

_En el evento que el Trabajador = Conductor autonce Ia reahzac:on de diChOS examenes suscnbzra prewamente eI .

-consentimiento informado. S g s

- -C) Modificar inconsuitamente el plan de rociamlento rutas recomdos VIaJes ltmerarlos etc :
- D) Prestar directa o indirectamente servicios laborales a terceros, sm expresa autonzac:on del Emp!eador, trabajar o

por cuenta propia en el mismo oficio o en otro similar. =

" .E) Recoger personas o bienes no autonzados por el Empleador' cobrar suma a!guna de dinero por su iabor,

~-menos que medie autorizacion expresa del Empleador. . ,

F) Transportar personas. no autorizadas expresamente por et Empleador, asi se trate cle famlhares, am[gos ’
_..conocidos o incluso, compafieros de.trabajo, - - o :
'G) Conducir el vehiculo -sin los documentos vy aCCesonos exxgidos por Ias normas legafes estatutarfas o__

- contractuales; con dichos documentos y accesorios vencidos o adulterados. o
- H) Transportar en el vehiculo asignado por el Empleador explosivos, sustanc;as prohlbtdas, contrabando, armas y/o
~- personas de las cuales se tenga conocimiento que son delincuentes. . -
- ') Retirar de la empresa o de los parqueaderos d;spuestos por fa m[sma vehlculos de propiedad de la empresa 0
del afiliado, sin fa autorizacién correspondiente, LT e . R Rt
J) Desviarse de la ruta asignada, sin expresa. autonzaqon. L
- 'K) Utilizar el vehiculo asignado por.la empresa para labores dlferentes a Ias propras de su cargo
‘L) Retener excedentes de anttcepo de v1a3es : el B

“La explotacién y el abusc sexual de menores de edad, es sanclonada con pena pnvativa dela Ilbertad E_ey 679 de 2. 001
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o PARAGRAFO La violacién por parte ‘el Traba]ador Conductor delas prohlblc:ones espec;a[es, aca enunaadas se
“~ considera. FALTA GRAVE que dara Iugar a la termmaaon del contrato de traba;o con justa causa por parte deI o

- EMPLEADOR

'DECIMA TERCERA. DE LAS INFRACCIONES DE TRANSITO S ' -

- Serén ‘de- cargo del trabajador las infracciones a las leyes de tran5|to cometldas por |mprudencta, |mper[c:|a,
- ﬁeghgencra descuido, exceso de confianza, temeridad, fgnorancia, desconocimiento, impertinencia y/o imprevision
_del Conductor - Trabajador, asi como las que se deriven’ deI hecho de no cumphr sus oblrgac;ones con respecto al

cwdado y buen funcuonamlento del vehlculo asu cargo

g -DECIMA CUARTA. DEL LUGAR o CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS
-+ Considerando la naturaleza de los semcros, el lugar de trabajo sera toda ia zona geografica comprendlda enla -
‘Reptblica de Colomb:a y aun Ios paises vecmos aunque pruncupalmente Ias Jabores se ilevaran a efecto en la C|udad _

'de Medellln

3

L DECIMA QUINTA CAPACITACION DEL TRABAJADOR : Pl -
~En el evento que el Empleador programe cursos de capamtacton, el trabajador tendra Ia obhgaaon de aSistlr y _

' parttczpar en estos

" DECIMA SEXTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO
:Este contrato podra terminarse por las causales previstas en el articulo 7 dei Decreto 2351/65 sin prevso awso,
. “excepto en los casos contempiados en los numerales 9 a 15; por las’ causales previstas en el articulo 61 del Cédigo
“Sustantivo’ deE Traba;o Ass mlsmo, podra darse por termmado de acuerdo a !o prewsto en el articuto 6 de la Ley"

50 de 1990. -

Ademds de !as Justas causas prewstas en dlchas dxspos:aones y de !as contempladas en eI Reglamento Interno de o

"TrabaJO de la empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que: dan lugar a fa termmamon deI

: ’j_contrato de trabajo con'justa causa por parte del-empleador las sigiientes: -
‘1) La violacién de las obligaciones y/o prohlb:cmnes especiales que !e corresponden af Traba]ador - Conductor de

~conformidad con el presente contrato;

- 2) No reportar a fa empresa de manera tnmedlata Ia ocurrenma de acadentes de tran51t0 con fesaones y/o muerte

. de peatones en los que se vea involucrado el vehiculo que.opera; ni los datos inherentes a tales: hechos, tales como °

- ~horas y fechas;’ caractenstscas ‘personas y autoridades involucradas en el hecho, condiciones del hecho, ‘factores
“de su ocurrencia; citas a las audiencias de transito o penales reIac:onadas con los mlsmo hechos y con ei veh|culo

~ asignado, a efectos de llevar el control de los siniestros en la empresa, : :
*~3) No asistir o hacerlo en forma tardia,a las audiencias de transito. y/o penates que se programen con 0casion de
‘accidentes de translto, en las cuales se encuentre mvolucrado el vehiculo asignado y/o el Trabajador — Conductor.

~ 4} Retener cualquier suma de dinero, correspondiente a las qumdaaones ‘que se generen por la conduccmn yio
“explotacion del vehiculo, y que le hayan sido confiadas al Trabajador -Conductor por € Empteador o el cliente,

cuando le corresponda al Trabajador — Conductor administrar dichos dineros directamente. Asi mismo,-Je esta’
“prohibido hacer uso no autorizado de dichas sumas. Lo anterior, sin perjuicio de ias acciones penales.a lugar.- "

5) No tener la licencia de cohduccién v19ente en fa categorla 0 clase requenda 0 teneria suspendlda por orden de_ o

. alguna autoridad competente.:

.. &) No atender los requenmientos'y/o las cutauones del Empfeador en forma cumpi;da y oportuna

- 7) Poner en marcha el vehiculo sin adoptar todas las medidas de seguridad, - _
*.'8) No cumplir con el plan de rodamiento de conformidad con las normas 1nternas de Fa empresa ASREA

-9) Presentarse a laborar sin el uniforme completo, = "
10) Proferir insultos, amenazas o. intimidaciones :a los superiores jerarqumos, companeros de trabaJo, cllentes ‘

pasajeros, guias, y/o acompafiantes del servicio de transporte de pasajeros.

11) Consumir drogas o sustancias psicotrdpicas de cualqwer nalturaleza o bebldas alcohohcas mlentras este

.. prestando el servicio o presentarse a cumplir fa labor aqui contratada bajo los efectos de sustancias sncotroplcas, :
- alucmogenas ‘enervantes, alcohdlicas o en estado de embriaguez o ba;o los efectos de los denominados alucmacmn .
- otraba y/o, resaca 0 guayabo aun tratandose de drogas formuladas por un profesmnal de la sa!ud RERSL

“La exprotacmn y el abuso sexual de menores de edad &5 sancionada con pena pnvatwa de la fibertad. Ley 679 de 2 001
Direccuﬁn Calie 14 N° 30 - 13 PBX: (4) 2662700. Email mfo@tranaSia com.co .
Medeliin Co!ombla -




2 L Empieador, 0 por este contrataclos

S Lt Dot TRl
R REREES - 1) SuperTronsposte

S 12) Vlolar las dssposm:ones que regulan el translto automotor, de tai modo que ponqa en peligro !a lntegndad fisica . -

. de los peatones, la suya mlsma,, 0 Ia de otros conductoreq, oal vehlcu!o automotor o el patrlmonlo del empleador, LA

0 los” blenes de terceros. ot

713) Irrespetar los horai 105 que [e aS|gne Ia empresa lncumpilr sm Justif cacién horarios, recorrldos aalgnados por FRAEEE Y
el Empleador, abandonas el recon 1do para el cual ha su:!o d5|gnado en desarrollo de un serwcuo o ausentarse dei_ -
Comismo, o 3
14 D;sponer del: autornotor, SU- herram:enta y ciemas accesorios para ﬁnes dlstmtos a Ios determmados en la
o cldusula pnmera de este contrato, 0 de]ar abandonado el vehlcuio y/o accesonos herram[entas o equos dei__-'- S
-/ vehiculo a5|gnado sin autonzac;on del empteador : . : . . R
*=-15) No presentarse a trabajar sin que medie justa causa comprobabie

: '.-_';16) Irrespetar o enfrentarse al contratqnte del servicio de pasajeros. _
17) Todo acto de md:sr:lpima, mal trato o agresiones entre los companeros de. trabajo. :

“18) Danar o alterar.de cualquier forma los equipos, accesorios, herramientas y elementos del vehlculo, aun cuando S

el dafio. sea .generado por:causa directa .de reparaciones al’ vehiculo, efectuada sin -tomar las. precauciones . -

A _'mformadas, las mismas que declara conocer &l Trabajador - Conductor Permitir que terceros no autorizados por .~ © -
el “Empleador manlpulen Eos equos, accesortos, herramlentas y efementos del veh[culo y/o conduzcan eE s

“automotor, -

"';.j'19) Reahzar 0 part:c:par en actos que dancn, averlen detenoren muttiicen, rompan, destrocen e destmyan los DR

~bienes que el. Empleador .le encomlende o Ios que se cncuentrpn en vehmu[os, oﬁcmas o mstalacmnes del :

T

p

' DECIMA SEPTIMA

- “El Trabajador. — Conductor manlﬂesta conocer [os Reglamentos Interno de Trabajo y de H:giene y Segurldad

: .---:%i;:DECIMA OCTAVA EFECTOS o e : R :
-0 El presente. contrato ha sido. redactado estrlclamente de acuerdo con la Iey y ia ]urlsprudem:la ¥ sera mterpretado_ S
" de buena fe'y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 19,es lograr.

cooola justicia en: las relacmnes entre empleador y trabajador dentro de un espmtu de: coordmauon economlca Yoo
. equilibrio social. - ey SRS
ERR = presente contrato reempiaza ensu lntegrldad y deja sin efecto cualquner otro contrato, verbal 0 ESCI’ltO, celebrado S
" .entre.las ‘partes ‘con-anterioridad, . pudiendo ei Empleador y el Traba;ador - Conductor convenlr por escnto

: modlflcaaones al masmo, Ias que formaran parte mtegrante de este contfato

' '-‘;.-,_'Industnai que rlgen en Ia empresa, asa como el manual de func;ones compromettendose a respetar[os y acatarlos = :_3?_ : L

D ':"'Para constanc;a se flrma en dos ejempiares de! mlsmo tenor y valor en: Ia ctudad de Medeilln eI 24 cEe agosto de_'__ '_":::
--2021-*..'-_.'--.--. S L S e .

Empleador .. Trabajador .

Q&@\\h\a}gga& -'/ }%J’EMH'AU‘S 0 i
“MATILDE E. ARIF&DE NAVARRO . - SEBASTIAN SUA CADAVID -
Representante i_egal cc 98.707.194
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. “La exp]otauén y el abuso sexual de menores de edad, es sanuonada con pena pnvatwa delia hbertad Ley 679 de 2 001, Lo
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