Representante Legal:© .~r . .. .| CLAUDIA MARIA ARANGO GUTIERREZ
| EMPLEADO: . *. . .~ .- |JUAN ESTEBAN PARRA ECHEVERRI
| Documento de identidad: .. | C.C.1038337183 ) _
.‘ ‘Direci:iélnyte‘léfono EMPLEADO .. |CARRERA. 'S0 ' BB .71 - ' 18
‘ . oot | TELEFONO: 3116113279
. Lugary fecha de nac:mlento ' FRONTINO (ANTIOQUIA) 20/07/ 1995
Cargo: =~ . o - | CONDUCTOR . -
Salario Basico: -+ . . - $1.276.000
| Periodo de pago de salario: - . | Quincenal
| Término . - - { Fijo Inferior a un afio
Fecha de iniciacién de labores: -~ - | 10 DE AGOSTO DE 2023

CONTRATO HNDEVIDUAL IDE TRABAJO

Empleador: " ... - . . o '-; ‘ LAS BUSETICASSAS

Fecha terminacién labores -~ ° : 09 DE NOVIEMBRE DE 2023

rz'En el Mumc:plo de Medellm, Departamento de Antuoquua Repubilca de Colomb:a alos |
10 DE AGOSTO DE 2023 entre los suscritos de una parte Andrés Felipe Espinosa Arango
- quien obra en nombre'y representacion de la sociedad denominada LAS BUSETICAS S.A.S.,

empresa domiciliada en la ciudad de Medellin {CR 25 1 A SUR 155), y quien en adelante se

denominara LA EMPRESA en adelante EMPLEADOR y por la otra JUAN ESTEBAN PARRA
- ECHEVERRI, mayor de edad,: identificado con la cédula de ciudadania N2 1038337183‘ '
- expedida'en FRONTINO {ANTIOQUIA ) persona mayor de edad, de oficio CONDUCTOR
habilitado por la autoridad competente con licencia vigente No. 1038337183 aptay que lo
~ autoriza a conducir vehiculos de pasajeros y/o carga de la categoria v caracteristicas

afiliados a la EMPRESA y ademas, mecdnico automotriz acreditado con la experiencia

" necesaria que la compense, domiciliado CARRERA 50 BB 71 - 18 teléfono 3116113279 del

Municipio de MEDELLIN Ant., Informacién que se obliga 2 mantener actualizada, quien a

partir de la fecha se denommara indistintamente EMPLEADO o TRABAJADOR para

desempeiiar el cargo de conductor y las labores complementanas, andlogas y que ie asigne

el empleador conforme a su capacidad de trabajo y experiencia, se ha celebrado el contrato

individual de trabajo el que ademas de las d|5p05|C|ones Iegales pertmentes se regira por

las siguientes cldusulas: 2
PRIMERA La Empresa contratay e! trabajador acepta y se obhga a mcorporar al serwc:o de

los empleadores de manera exclisiva toda su capacidad de trabajo y habilidad profesmnal

“en la cu:dadosa y correcta conducc:on del vehiculo automotor que este le asigne para
) atender el servicio de transporte en. su modalidad especial segtn los convenios y-contratos
' que sele md:quen ya mantenerlo en condiciones peifectas de func:onamlento, bien sea

medlante ‘SUS proplos conocnmlentos de mecanica o por medio de !os mecanicos .o

' mantenedores que Ios empleadores le adjudlquen -ademas de poner a disposicion y

H e;ecutar para el EMPLEADOR su capac:dad normal de trabajo en todas aquellas func:ones
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que se Ie aS|gnen y/o que se desprendan d:recta 0 mdlrectamente de su cargo, funciones o
, de la actmdad c[e la empresa. o L o ‘

SEGUNDA el trabajador se obhga a prestar a el emp!eador su capacndad normal de trabajo
en forma exclusiva en el oficio segin:lo estipulado en la clausula anterior, de! vehiculo o
vehlculos que Ie fueron . asignados, sometido a lo prescrlto en este contrato, en. el
' Reglamento [nterno de Trabajo v Ios manuales del cargo Y de func:onam:ento delaem presa

todos Ios cuales declara conocery aceptar como parte del presente contrato, asi las ordenes : o

e mstruccmnes que se Ileguen a 1mpart:r de manera genera[ 0 partlcular

..TERCERA el termmo de este contrato es ‘Fjo, por el penodo mducado en el encabezado

Estab[ecen las partes quela qumta parte inicial del mismo, sin que exceda de dos meses, se
cons:dera como per:odo de prueba durante los cuales cualquiera de las partes puede darlo
- por termmado sin consecuenaa alguna y sin mas requisito que la expresnon de su voluntad.

. Pasado este penodo sin mamfestacnon de una cualqmera de. las partes, el contrato .

continuara’ ejecutandose en firme. En prewsnon de los perjuu:los que pudneran causarse,
para que: el trabajador pueda darlo por termmado sin Justa causa debe dar awso porT escrito

“a los empleadores con una antelac:on no inferior a treinta (30) dias. Si no lo diere o se

retirare antes de este plazo, el empleador puede deducir de su salario y/o prestaciones

' somaies el valor de la correspond:ente mdemmzac:on para poneria a dlsposu::on de la

- Justicia Laboral mlentras se decide el derecho. Si fuere el empleador el que sin justa causa

- dlere por termmado el contrato, pagara al trabajador las mdemmzacuones prewstas en el
: Codlgo Sustantlvo del Trabajo. _ : ' '

- CUARTA el trabajador se compromete a desempenar personalmente Ia Iabor con estrlcto "
s apego ala prudencua y normas técnicas y de conductas del oficio o. !abores a desempenar

j :con el cmdado yla- paaenma gue las personas de b:en emplean en sus negocios, en ef lugar,
el tiempoy condlcmnes acordadas, en una jornada segun lo sefiala la ley para esta clase de

oficio, en los contratos y dentro de las horas que senalen la empresa y/o patronos quienes -
pueden hacer ajustes ‘0 cambios cuando lo est:men conveniente. El horario de trabajo se

. ';cumpltra en lapsos de t1emp0 dlferente durante el diaola noche, ,debldo a los contratos y
recorrldos [os cua!es se hacen segun fa programacnon de actl\ndades que se establezca para
_ cada caso. . T ' ‘

: QUINTA' El'salario devéngad"o por el EMPLEADO q‘ue‘seré' la. base para liquidar las

prestacaones soc:ales y demas emolumentos Iaborales, as: como . aportesa segundad social,

E paraflscahdad y demas tasas o aportes existentes o que se establezcan, serd de $1.276.000 .
mensuales, la antenor suma. de dmero serad pagado de acuerdo a los penodos de pago o

establecudos por EL EMPLEADOR qunen podra modlfcar Ios peruodos de pago '




o "autonomamente dentro de Ios Ilmltes Iegales EL EMPIL[EADO autonza al [EMPUEAIOR para
que su salarlo Ie sea consngnado en una entidad del sistema ‘Fnancnero o pagado mediante

. _cualqwer otro SIstema de-pago que decada IEIL EMPLEADOR aclarando que EL EMPILIEADO
‘pagara dlrectamente a la entidad f‘nanmera Ios gastos de operacron de su cuenta personal.

:-.".j"En este sa!arlo quedan mclmdos los descansos obltgatonos de ]ey, asi como los descansos

',que EL EMPLEADOR voluntanamente conceda Paragrafo. Dicho salario comprende

E tamblen la remuneracnon de Ios tlempos libres en los que no se encuentre prestando el
servicio, pero haya dlSpOﬁlbllldad ya que por la naturaleza de las funcnones hay perlodos .

de tlempo en Ios cuales no hay subord:nacuon y que no se enttenden comprendidos en la
E Jornada Paragrafo segundO' Las partes acuerdan que toda remuneracion variable que

B reciba EL EMPLEADO se. dl\nde aSI El 82, 5% que remunera la iabor ordmana y el 17,5% que

L remunera Ios descansos en. dlas dommlca!es y fest:vos ‘

' '-’.?Paragrafo Tercero-' Las partes acuerdan que todo bench:o o‘aukilio individual,

mstttucmnalo extralegal ocasnonalo permanente que el EMPLEADOR Ilegare a conceder

. a EL EMPLEADO ya sea en dmero o en espeae tales como otorgamlen‘to o uso de vehiculo, ".

: ..'_med:os de comunlcacmn (celular, u otros med:os de comun:cac:on) viaticos (salvo.en la

' : modahdad y proporcnon que. Ia ley establece como tal) pago de seguros por vehlculos

: medicma prepagada, o de vida, o de cualquler otra naturaleza, o] bonos 0 premuos o primas '
'_ de vacamones, mutad de ano, de diciembre o nawdad 0 de antlguedad o similares,
e cualquuera que sea su. denommacnon vestuano, al:mentacmn transporte incentivos,

B partlc:pacuones no constltuye salarlo para nmgun efecto Iaboral ni-de Ilqwdacmn de
: prestacmnes socuales Paragrafo cuarto Autoriza el EMPLEADO para que desu nomlnayde
' su qumdacmn ﬁnal de salarlos, prestacnones mdemn:zacnonesy cualqu:er otro emoiumento
‘,[aboral sean- descontadas las .sumas que por cyalquier causa llegare a adeudar ai
- EMPLEADOR. Esta autonzaaon que EL EMPLEADO daasu EMPUEADOR produce plenos

' efectos a[ tenor del artlculo 149 del Codlgo Sustantlvo del Trabajo y-en especial para

‘aquellos casos en que EL ENIPLEADOR descuente sobre los salarlos y/o quuudacxon
'1-'prestat:1ones soc:aleso mdemn:zacnones R

SEXTA Son obhgacnones del empleado ademas de las correspondlentes a la naturaleza de
U su cargoycategona Ias sngu:entes a) Cump[nr con las ordenes que :mparta el empleador su .-
representante o qwen haga sus veces Y los funcnonanos competentes de acuerdo a los
; "‘f‘reglamentos de la empresa b) Contar .con [u:e ,ma de conduccnon Y demas permisos,

certlf'cacmnes o autonzac:ones necesarlas para la conducmon de automotores como los




ST P ——

af:l:ados a ra empresa Y mantenerla \ngente y habihtada en todo momento, en espec:al para

poder prestar el servnc:o ¢} Responder por todos los dafios gque, por su culpa aun Iewmma

a Ias personas.. En los: eventos que el emp[eado conductor sea contraventor ante el transito,

‘ neglngencna o descmdo haya ocas:onado al vehlculo o a los bienes bajo su responsabilidad ¢ '

Fscalla y/o Juzgados y/o responsabie civil y/o penal ode cualqu:er otra naturaleza respecto B .
de terceros duferentes del empleador se compromete a pagar ademas de su cuota en el S

"dafio, la totahdad del deducrbie si los hubiere, del seguro correspondlente. Asi mismo,
deberd’ observar con estrlcto r:gor la normatnvudad de transito y sera su responsabrhdad
excluswa el pago oportuno de sanciones que le sean tmpuestas poerla autorzdad respectiva.
d) Responder por culpa atin levisima en la perd|da dafioso mutﬂnzac:on de !as herramlentas

lmp[ementos y demads: utlles asignados - para el cumpllmlento de las actl\ndades, ) No
o entregar el veh:cu!o parasu manelo o' reparacion a personasno autonzadas porla Empresa
f) Atender durante lashoras de trabajo sus obligaciones especnf:cas y mantenerse enbuenas

condncuones fisicas, e hlgren:cas que aseguren la correcta prestacion del servicio convemdo. '

g) Observar buena conducta general con. fos pasajeros transportados dentro del vehiculo Y

con los companeros de trabajo, empleados de la empresa y terceros en sus instalaciones y -
dependencnas ) en el extenor de’las m:smas h). Cumpl:r con Ios horanos, los viajes y rutas

estab[ec:das por Ios reglamentos y programac:ones de la empresa |) No permitlr la

_ presencna de mngun tlpo de - pasajeros ni de personas diferentes a las estnctamente.‘
o autonzadas por la Empresa, taies como- pasajeros ahstadores [avadores o aseador de .

vehlculo que no esten expresamente autonzados por la empresa j) Guardar el veh:culo en

condtcnones de. segurldad yen el lugar destinado por la empresa. k) No ocasionar nesgos :

“para los pasajeros y/o evitar todo lo que pueda dar lugara lnfr:nglr la normatividad y/o a .

ser sanc1onado por parte de las autondades de transporte y transrto o que;a por parte de

Ios usuarlos I) No ‘movilizar el vehlculo sin el respec‘tlvo -extracto de contrato y demds

permlsos o} autor:zacxones tanto Iegales como dela empresa ‘'m)Sele proh:be al conductor
transrtar con: puertas ablertas debiendo observar las s:gmentes precauc;ones minimas:

para bajarse un usuar:o deberd’ onllarse hasta salirse completamente de la caizada V. al -~

detener comp[etamente la-marcha. proceder 2 abrir la puerta,.s: se trata de recoger

pasajeros una vez estén dentro del vehacu[o completamen‘te acomodados’ y con los

dlSpOSItIVOS de segur:dad :nstalados sm que exista personal en Ias escalas de acceso o sahda
procedera a cerrar la puerta una vez hecho esto, reanudara la marcha.. n) Comunicar

mmedlatamente por escr:to la ocurrencna de cualqu:er clase de acmdente de ‘trabajo v/o

veh:culo o en Ios trayectos, aun los que a su juicio sean de m:mma importancia, i} A no

perm:tlr que aI vehlculo se le. coloque af'ches 0 esquemas. de otra empresa campafia ¢

enfermedad comiin o profes:onal 0 cualquner percance’ en. Ia via o anormalidad en’el

pubhcudad no autonzados, i utlhzarlos para actnndades d:ferentes para la prestacuon del .

SGI’VICIO. o
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) SEPTIMA Son Justas causas para dar. por “termmado este contrato ademas dei T

' _"".'lncumphmxento de Ias obl:gaaonesyproh:btcuones mdlcadas en [as cléusulas anteriores que_' o
"‘»"-ias partes catalogan como graves V% suf“mentes para dar por termmado el contrato, sin

‘derecho a mdemnlzacuon, las sugwentes 1} El. incumplimiento. de cualqu:era delas '

' ‘obltgaaones 0. prohnbuc:ones contempladas en la. ley, los reglamentos las’ ordenes o

. /instrucciones " que: de: manera general fo) partncular lmparta el empleador 0. sus

o ”'representantes v espeaalmente las conten:das en este contrato. 2) a v:olacnon por parte

-ﬂ;;del trabajador de sus obhgacnones legales contractuales y reglamentanas. 3) la EJQCUCIOI'I

"'-_.:'por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros 4) las rifias o

_"‘_"desavenenaas con’ sus companeros de traba;o otros: empleados 6 contratistas, el |

, "'.-"-,,f"EMPLEADOR “mismo, pasajeros acudientes, acompafiantes, transelintes U otros .

S : ‘7‘3" conductores 5) presentarse al lugar de. trabajo bajo efectos de licor o drogas a!ucmogenas_ _J S
‘ | .0 estupefacnentes mc]uso con sintomas aun leves de haberlas consumido, obllgacmn de

_especnal relevanaa dado el caracter. de las funcwnes v la imagen del conductor enla

.',empresa y de: Ia empresa frente a terceros 6) efectuar Permitir, tolerar o consentir malos
) ~. tratos de palabra o de hecho alas. personas transportadas, chentes proveedores oa Ios ‘
companeros contratlstas y empleados o el empleador o sus representantes. 7) Infringir la '
'-."_.:‘normatmdad de tran51to sea ono dlcha infraccién advertlda porla autor:dad ¥ se causen -
~“on no perjuu:los -bien a los pasajeros bien cosas que transporta bien dafios al vehiculo o a.
3-,terceros personas veh:culos 0 cosas, oblugacxon de especial relevancia dado el caracter de -

: _'7:‘ las funciones: yel riesgo para juridico-para el empleador gue ello entrafia 8) Violacidnalas -
'”:',‘dlspos:cmnes y reglamentos legales y/o de la empresa, especnalmente a las relac:onadas .

'P'_‘f‘con el servuc:o pubhco de transporte. 9) No acatar las normas que se le :mpartan 0 inducir,

‘ "-‘:_con o sin’ exlto aotros asu no acatamiento y/o deJar de prestar el servicio 0 co]aborar en . -
"_‘el cese parcnal o total ‘del ‘mismo. 10) No- portar, no tener, tener suspend:da aun

tempora!mente por. cualquner causa, no tener vigente y/o habilitada, aun temporalmente

/o con estrxcto cumplimiento de la totalidad de los reqwsrtos la I:cenma ¥ demas perm:sos :
' requerldos para la conduccién de ]os vehlculos del tipo y clase de los afiliados a la empresa

oy en Ios que. normalmente se presta el serwcno Esta obhgamon la. entaenden las partes de

_-_espema[ relevan"ta por su mherencna a Ia prestacnon del servicio y. por el caracter personal :
.y de responsab:lldad del conductor de ‘los permisos: 11) Negarse a partlc:par en los curso '
' de capacrtacuon y reun:ones sobre onenta(:lon en la prestacuon del servicio, programadas
' _por Ia empresa dlrectamente o por terceros delegados por-esta '0 por la autondad 12)'- ‘
: _negarse o dilatarla entrega de [a mformacron requerlda por el empleador por sus
= representantes 0 pqr Ias autondades, 13) no asistir o no hacerlo oportunamente onodar
| -_avuso a Ia empresa de !as atacmnes que Ie efectua en. cualqu:er cahdad Ias autorldades‘

5




"{competentes blen a aud:enc:as bnen a cualqu:er otro tlpo de duhgenc:las 0 sohc:tudes de -
._mformacmn en especna! que tenga que’ ver con procedlmlentos d:rec‘ta 0 mdlrectamente_

relacnonados con la actividad que ejecuta para la empresa. Para efectos dela programaaon

Clde las labores, es obllgamon inexcusable informara la empresa de las c:tac:ones o} du[ngencnas' '

- que Ie sean oficial o. extraof:cnalmente comumcadas de forma mmed:ata 14) Permitir que
E ‘-.personas no autorlzadas mowlnzar u ocupar el vehiculo bien en smos publicos o privados.
'15) fumar o permlt:r fumar 0 consumir. cualqmer sustancia, en los vehrculos c en los

' trayectos bebida 0 al:mento que no esté expresamente autorlzada en Ios proced:mlen‘tos ‘

""]'--‘0 regiamentos de la empresa 16) Cambiar o quitar, aun temporaimente partes,

","‘--componentes ﬂundos o repuestos del vehlculo sin previa autonzamon de la Empresa. 17)
- no cumpllr con los parametros, ordenes o instrucciones de salud Y segundad en el trabajo .
| 0 las relac:lonadas con la.conduccién, reparac:on mantemm:ento ¢ guarda de vehlculos

' automotores o) tmp[ementos entregados por el empleador cltentes o terceros. 18} desculdo
aun lev:s;mo en fa guarda del veh:culo sus componentes o accesonos, personas, ammales'
y o cosas cuando esten conforme la ejecucién de sus funciones- bajo su. responsablhdad _
dlrecta o mdlrecta 19) laborar tlempo sup[ementar:o nocturno y/o dominical o festivo sin '
: "f‘-..ﬂ.autonzacmn del empleador. 20) La ocurrencia de tres mcndentes —-mfracc:ones y/o choques'-
' /o acc;dentes—aun leves, en un perlodo de seis (6) meses que se entenderan de la siguiente

' manera ocurndo el ultlmo evento se venf‘caran los. seis (6) meses mmedlatamen’te

. antenores Esta causal se apllcara suempre uno cualquiera de los eventos estos hechos no

‘constltuyan en. si mismos Justa causa 21) no utsllzar la dotacuon que es en‘tregada, bien la

s _L[egal de’ calzado Y vestldo blen cuaiquler otro tipo de |mplemento dlstmtuvo herramienta -

' -:"o de segurldad que se entregue 22) Pedn‘ prestado dinero u organtzar colectas, nfas 0

" concursos de. cualqu:er naturaleza con sus companeros de trabajo, proveedores chentes o -

con sus superlores o durante la prestacnon del ser\nao Servir de fiador o codeudor aalguno

“de. sus companeros de trabajo ¢on excepcnon de los prestamos provementes de las -
':‘Cooperat:vas legalmente constltwdas 0 de los Fondos de Emp[eados tambten Iegalmente -

"-constttmdos. 23) Efectuar pract:cas ‘comerciales - liegales ‘que. comprome‘tan la
._responsabnhdad de] EMPLEADOR o afecten su buen nombre 'y prestigio; 24} Otorgar
“_propmas o dadlvaS' 25) Aceptar o I‘EClblI' de los proveedores chen‘tes agencxados
"-‘-‘.”‘comerc:ales 0. cualqwer otra persona que mantenga relac:ones comerciales con el
" empleador dadlvas remuneraciones, incentivos en dmero 0 en especne, boletas para rifas

50 sorteos ¢ cualquuer otro obsequro o beneficio sin previa autorizacién del empieador 26)

B ;Dar mexacta mcompleta exagerada o falsa mformacnon sobre la compafiia y sus servicios
~ oincluso: mformacnones no acordes con la reahdad que afecten. eI buen nombre o prestlglo

';de! emp!eador o que 51mpiemente le causen perjunc:os, 27) si Ia empresa le ha entregado "
telefono ce[ular 0 cualqmer otro elemento de comunicacion,. el hacer uso indebido del

h -elemento entregado tales como para asuntos personales 0 que no- se relacionen con el

:'cumphmlento de sus funcmnes, 28) Summlstrar mformacnon errada, negarse a co!aborar.




. _con la Empresa en procesos orgamzac:onales de cualquler tlpo, evaiuacmn del recurso
* . humano-y visitas domscnllanas 29) no. atender con rigurosidad - los procedlmlentos y

i"‘onentacnones prescntas por las entldades de segundad social, espeaalmente los médicos,
o 30) S|mu]ar 0 1ntentar simular enfermedades con efec‘to de lograr lncapaadades relevarse
. de’prestar- el sennc:o u obtener cualqurer tipo de ingreso economlco o beneficio de
'-',”""cualquler naturaleza 31) incumplir con las responsablhdades obligaciones, incurrir en las
: : ;-prohnblcmnes contenidas en el, manual de funciones, ono. CUmpI:r aun tempora!mente con
E_;las competenmas, habllrtacnones, permusos o} acredrtacnones alli descntas y/o que sean

S mherentes aI cargo

'  Paragrafo La aphcacmn de las sanciones o Justas causas por el EIVIPLEADOR no es. fatal
quedando asu dlscrecron bten hacerlo, bien |mponer una sanuon dlsaplmar:a en su lugar,
N Ia que se entlende por las partes como una consecuencia mas favorable para el trabajador.

" No obstante, el EJel'CICIO de estafacultad dlscreqonal no implica, bajo mngun entendido, fa

'condonac:on de faltas o mcumpllm:entos futuros, no- conocndos o0 aun no decu:hdos por el

i parte del EMPLEADOR Para otro tipo de faltas o‘en ejercicio de la facultad acé consagrada
‘ el empleador pdede |mponer sanc:ones de llamado de atencion con copia a la hola de vida,

'suspens:ones sin pago. de ‘salarios y prestacnones % demds- efectos taborales desde ‘media
":]ornada hasta con.la duracnon ylos parametros gue establece la ley. En caso de suspensnon
por causa no atrcbunble al EIVIPLEADOR no habra pago de emoiumentos Iaborales

_ -OCTAVA Son obhgacnones del emp[eador a) pagar el salano est:pulado por la empresa v
. ‘_.idemas contraprestac:ones que por concepto de trabajos y. horas: extras, dominicales Vi
ff-fEStIVOS, haya autor:zado la empresa mensualmente o en el perlodo diferente que con

"-'fobservancna de las’ dlsposmlones legales se establezca por’ EMPLEADOR b). Tener a

R d:sposmlon el vehlculo correspondlente las herramientas y elementos normales de trabajo,

| salvo que se convenga que seran proveidas por el riismo EMPLEADO o por n tercero ¢) N
_“’pagar el valor de las’ prestacuones socnales al empleado conductor en las oportunidades
. " _ indicadas d) mantener disponible para consulta los reglamentos e) absolver de buena fe las
: mquretudes o - dudas manifestadas por el EMPLEADO vy escuchar sus sugerencnas
. respetuosas e) dlspensar un trato respetu-oso al EM PLEADO ' '

NOVENA Conwenen las partes que todo loquecree, lnvente, descubra desarrolle o] mejore_
EL EMPLEADO con ocasmn de la reIacnon laboral ‘que une a las partes, pertenecen al
_ .EMPLEADOR sm necesndad de autdrizacion alguna, de conformudad con lo dlspuesto enel
j:ﬁart:cu]o 8 de Ia Decnsnon 86 de! acuerdo de Cartagena, :ncorporado ala Leg:slac:on
- -Colomblana medlante decreto 1190 de 1978 0 las normas que regulen el asunto siempre -
‘que no contravengan es’ca clausu[a En consecuencra tendra EL EMPLEADOR el derecho de
: hacer patentar a'su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras respetandose
o e[ derecho al EMPLEADO de ser mencionado como mventor 0 descubndor si asi Io desea.
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3 DECIMA Los datos de caracter personai summlstrados por EL TRABAJOR a EL EMPLEADOR

' ‘_cumphr con las mguuentes fmalldades las cuales se menc:onan de forma enunc:a't:va‘
- Creacuon admm:stracnon Vi archlvo de Ia hoja de v:da laboral o
e ~ Transferir los datos necesarios, pertinentes y adecuados a las entldades de -

R seguridad- social, riesgos laborales, parafiscalidad, némina, operadores de
<L informacién, intermediarios, prestadoras de servicios y entidades andloges.
"l Ge Transferir los datos necesarios, pertinentes y adecuados a las entidades de
. seguridad socral respecto de sus benefsaarlos en caso de quelos benef”c:ar:os o
" sean menores de edad deberd EL EIVIPLEADO acreditar “su’ condlc:on de. -
representante legal del mismo, en pro det respeto de Ios derechos de mteres
L superloryderechos fundamentales. e o
e Comumcacnones oﬁc:ales educatlvas mformativas y lcomerciales dé la
- compama - - : - : '
J __“-"‘Reahzar censo labora[ p[anes o acciones de formacuon salud ysegundad en eIA .
- trabajo, mercadeo, prevencnon 0 admlmstraaon de nesgos del emp[eador y
«.° otras snm:lares P R - > -
> Pago de salanos prestaaones y todo tipo de derecho socnates u obhgacuones
- del empleadory Ilqwdaaon parcnal o definitiva de las mismas : )
3 ‘Transferlr los - datos necesarios, pertmentes y adecuados a ent:dades.f
E ,admmlstratwas o;ud:cnales cuando estas asilo requieran.” . : '
Negouacmn, ce[ebracmn, ejecucnon y termmacnon de contratos colectlvos"_.
'contratos smdlcalesydemas actos analogos. T e
Consultar centrales de riesgo informacion Cl’edltICIa y allmentar sus reportes,
‘. lo cual autoriza el EMPLEADO. -~ S
e .‘Reportar a: centrales de rlesgo al- momento de presentarse mcumpllrnlen‘tos
N _"g”.con ocasién a prestamos en dinero reahzados por.EL EMPLEADOR o '
-‘Almacenar la-informacién una vez terminada la relacién” Iaboral para su
: posterlor consulta internay atender requenm:entos de terceros L

[

o 'postenorldad a la finalizacion de la misma. [Paragrafo primero. EL EMPLEADO. ‘tlene el
[derecho a conocer actualizar y rectificar las mformac:ones que se hayan recogido sobre él
: con ocas1on del presente contrato, en los.términos y procedtmrentos establecidos en el
. .manual interno de tratamiento de datos personales, en las politicas de protecc:on de datos

- persgna]eg :je EL“EM PLEADOR, laley 1581 de 2012, ley 1266 de 2008 y demas concordantes.

""--'-"_3con ocasmn de Ia presente relacién laboral, seran recabados por EL EMPLEADOR para _

e EL EMPLEADO entlende, acepta yautonza aEL EMPLEADOR que Ios datos recolectados con

: il‘locasmn del presente contrato, seran utihzados segun las fmahdades mformadas, para lo .
cual autoriza” su’ almacenamlento circulacién, supresnon y ‘demds usos que resulten_ el
""pertmentes v ‘adecuados. para el cumphmlento de la relacién laboral, e ‘incluso, con.
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‘:DECIMA PRIIVIERA EI EMPLEADO dec!ara que ha leldo el presente contrato y mamfles‘ca que
-esta de acuerdo con &l en su. mtegndad Asi m:smo el EMPLEADO declara conocer el =
- ' Reglamento [nterno de Trabajo, de Higiene.y Segundad y el manuai de funciones, los -
cuales hacen” parte mtegrante de este contrato de trabajo Y- se entregan para su
' ;-.';-'conservaaon o ‘ : .

;«*AndresFehpeEspmosaArango T Juon CSYLG"" ﬁmwf-

e LA'EMPRESA " R ;. - NOMBRE TRABAJADOR

-“.“:"“f]:;Representante Empleador SR Lo 1ozg _7:,,3 7 [83
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OTRO SI A UN CONTRATO DE TRABAIO

Los aqui firmantes, de una parte, ANDRES FELIPE ESPINOSA ARANGO, representante legal de LAS BUSETICAS
S.A.S, en su calidad de ELEMPLEADOR y JUAN ESTEBAN PARRA ECHEVERRI, en adelante el empleado, hemos
decidido, de comn acuerdo y conforme el presente documento, modificar el contrato de trabajo asf,

a. Que entre el EMPLEADOR y EMPLEADO existe un contrato de trabajo a términc inferior a un afio,
celebrado iniciglmente 10 de agosto de 2023, el cuzal se ha venido prorrogando conforme ala ley y se
encuentra actualmente vigente en una de sus prorrogas.

b. Que durante ia vigencia de la refacién laboral las partes reconocen mutuamente gue se han pagade
de forma oportuna salarios, prestaciones y demas derechos laborales, asi como efectuados aportes
a la seguridad social, sobre los ingresos gue entienden las partes como efectivamente recibidos a2
titulo de salario por el EMPLEADO, sin que existan raclamaciones pendientes.

¢. Que es voluntad de las partes modificar la modalidad del contrato el cual se entenderd como por

TERMINOQ INDEFINIDO, fecha de iniciacién 10 de agosto de 2023,

Dado los anteriores antecedentes, las partes,

CONVIENEN.

1. Modificar de comin la modalidad del contrato de trabajo, el cual se pacta a términe indefinido
con la facha inicial para todos los efectos, la de comienzo de labores, 10 de agosto de 2023.
En constancia se firma por las partes el 09 de julio de 2024.
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ANDRES FEL}P{ ESPINOSA ARANGO JUAN ESTEBAN PARRA ECHEVERRI
Representante Empleador EMPLEADO {O38 327/83
Testigos, ﬂW
Lnne L
DIANA MARCELA MONSALVE OLARTE MERARJ GUZ
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