- CONTRATO INDIVIDUAI; DE TRABAJO

Empleador: - LAS BUSETICAS S.AS.

Representante Legal: CLAUDIA MARIA ARANGO GUTIERREZ
EMPLEADO: | ' WILSON ALEXIS AGUIRRE PERDOMO
Documento de identidad: C.C. No. 1.090.483.632
Direccién y teléfono EMPLEADO CRA 75 #45- 54 - Medellin
2 : _ Tel: 3108207807
Lugar y fecha de nacimiento: CUCUTA, 29 DE septiembre 1994
Cargo: Operador de minicargador
Salario Basico: $ 1.580.000
Periodo de pago de salario: Quincenal
Término ‘ Fijo jnferior a un afio
Fecha de iniciacién de labores: , 11 DE ENERO DE 2022
Fecha terminacion labores - 10 de abril de 2022

En el E\?_Iunicipio de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia a los
24 dias del mes de Noviembre 2021 entre los suscritos de una parte Andrés Felipe Espinosa
Arango;. quien obra en nombre y representa(:ién de la sociedad denominada LAS
BUSETICAS S.A.S., empresa domiciliada en fa c:udad de Medellin {Carrera 25 N2 1A SUR 155,
Local 247) y quien en adelante se denominarad LA EMPRESA en adelante EMPLELADOR vy
por la otra WILSON ALEXIS AGUIRRE PERDOMO, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania N© 1.090.483.632 expedida en Cucuta, persona mavor de edad, de oficio
Operadbr de minicargador, habilitado por la autoridad competente con licencia vigente No.
1.090. 483 632 _apta y que lo autoriza a conducir vehiculos de pasajeros y/o carga de la
categoria y caracteristicas afiliados a la EMPRESA y ademas, Operador de minicargador
acreditado con la experiencia necesaria que la compense, domiciliado en CRA 75 #45- 54,
teléfono celular 3108207807 del Municipio de Medellin, Ant., Informacién que se obliga a
mantener actualizada, quien a partir de la fecha se denommara indistintamente EMPLEADO
o TRABAJADOR para desempefiar el cargo de  conductor mecdnico y las labores
complementarlas analogas y que le a5|gne el empleador conforme a su capacidad de
trabajo’y experiencia, se ha celebrado el contrato individual de trabajo, el que ademas de
las disposiciones legales pertinentes se regira por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: La Empresa contrata y el trabajador acepta y se obliga a incorporar al servicio de
los empleadores de manera exclusiva toda su capa‘cidad de trabajo y habilidad profesional
en la cu:dadosa y correcta conduccién del vehlculo automotor que éste le asigne para

atender eI servicio de transporte en su modalidad especual segun los convenios y contratos

que se le indiquen y a mantenerio en cond:mones perfectas de funcionamiento, bien sea
medlante sus propios conocimiantos de mecamca o por medio de los mecénicos o
mantenedores que los empleadores le adjudlquen ademds de poner a disposicién y
ejecutar para el EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo en todas aquellas funciones

1




gque sele asignen y/o que se desprendan directa o mdlrectamente de su cargo func_iones o

. dela actmdad de la empresa A " s
f i L ’ .

SEGUNDA: el trabajador se obligaa prestara el emp[eador su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el oficio segun lo estipulado en la cldusula anterior, del veh iculo o

vehiculos que le fueron asignados, somettdo a lo prescrito en este contrato, en el
Reglamento Interno de Trabajo y los manuales del cargo y de funcionamiento de la empresa

todos los cuales declara conocery acep|tar como parte del presente contrato, asi las ordenes

e instrucciones que se lleguen a lmpartlr de manera general o particular.

TERCERA el término de este contrato es fijo, por el periodo indicado en el encabezado

Establecen las partes que la quinta parte inicial del mismo, sin que exceda de dos meses se
considera como periodo de prueba, durante los cuales cualquiera de las partes puede darlo
por terminado, sin consecuencia alguna y sin mas requisito que la expresion de su voluntad
Pasado este periodo, sin manlfestaaon de una cualquiera de las partes, el contrato
continuara ejecutandose en firme. En pre\nsmn de los perjuicios que pudieran causarse
para que el trabajador pueda darlo por|termmado, sin justa causa debe dar aviso por escrlto
a los empleadores con una antelacnon no inferior a treinta {30) dias. 5i no lo dlere o se
retirare antes de este plazo, el empleador puede deducir de su salario y/o prestaaones
sociales el valor de la correspondlente indemnizacién para ponerla a dlsposu::on de la
Justicia Laboral mientras se decide el derecho Si fuere e[ empleador el que sin Justa causa
diere por terminado el contrato, pagqrg al trabajador las indemnizaciones preVIstgs en el

Cc')digo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA el trabajador se compromete a, desempenar personalmente la labor con :estricto
apego a la prudencia y normas tecmcas yde conductas del oficio o labores a desempenar
con el cuidado y 1a paciencia que las personas de bien emp[ean en sus negocios, en g I lugar,
el tiempo y condiciones acordadas, en. una jornada segun lo sefiala la ley para esta clase de
ofxcm, en los contratos y dentro de las horas que sefialen la empresa y/o patronos, c{uienes
pueden hacer ajustes o cambios cuando lo estimen conveniente. El horario de trabajo se
cumplird en Iapsos de tiempo dlferente durante el dia o la noche, debido a los contratos y
recorridos, los cuales se hacen segin la programamon de actividades que se establezca para

cada caso.

QUINTA: E! salario devengado por ei EMPLEADO que sera la base para liqu"iidar las
prestaciones sociales y demas emolumentos laborales, asi como aportes a segundad social,
parafiscalidad y demas tasas o aportes existentes o que se establezcan, sera de § 1. 580 000
mensuales, la anterior suma de dinero seré pagado de acuerdo a los perlodos de pago

....—.-..-.-.—’

establecidos por EL EMPLEADOR quien podra modificar los periodos de pago




_alarlo quedan incluidos los descansos obl

o Tercero: Llas partes; acuerdan que%

nes sociales o indemnizaciones.

on obligaciones del empleado ademas de

tante o quien haga sus veces y los func
os de la empresa. b) Contar con licen

1rectamente a la entidad financiera los gastos de operacson de su cuenta personai

:gatorlos de ley, ‘asi como los descansos

todo beneficic o auxilio individual,

naturaleza, o bonos o premios, o primas

iones, mitad de afio, de diciembre o navidad, o de antigiiedad, o similares,

in:efecto laboral, ni de liquidacién de

| EMPLEADO para que de su néminay de
nizaciones y cualquier otro emolumento
cualquier causa llegare a adeudar al

al tenor del articulo 149 del Cddigo Sus&énﬁvo del Trabajo y en especial para
asos en que EL EMPLEADOR descuente sobre los salarios y/o liquidacion

las correspondientes a la naturaleza de

0 y categoria las siguientes: a} Cumplir con Igasﬁérdenes que imparta el empleador, su
onarios competentes de acuerdo a los

cna de conduccidn y demas permisos,

tones o autorizaciones necesarias para la conduccmn de automotores como: los




afiliados a la empresa y mantenerla vige

poder prestar el servicio. ¢) Responde

negligencia o descuido haya ocasionad
a las personas. En los eventos que el en
fiscalia y/o juzgados y/o responsable ci

de terceros diferentes del empleador

dafio, la totalidad del deducible, si lg

deberd observar con estricto rigor la

exclusiva el pago oportuno de sancione
d) Responder por culpa adn levisima en;

implementos y demas dtiles asignad

entregar el vehiculo parasu manejoor
f) Atender durante las horas de trabajo
condiciones fisicas e higiénicas que ase

g} Observar buena conducta general ¢

con los compafieros de trabajo, emple
dependencias o en el exterior de las rrusmas h) Cumplir con los horarios, los viajes

establecidas por los reglamentos y

=nte y habilitada en todo momento, en espeaal para
por todos los dafios que, por su culpa adn Ievnsnma,

o al vehiculo o a los bienes bajo su responsab Midad 0

1y

1p|eado conductor sea contraventor ante eltr ansrco,
v1j y/o penal o de cualquier otra naturaleza r pecto
se compromete a pagar, ademas de su cuo' )
s hubiere, del seguro correspondiente. Asi
normatividad de transito y serd su responsf.

s que [e sean impuestas por la autoridad res

la pérdida, dafios o mutlllzacnon delas herram entas,
hs para el cumplimiento de las act|v1dades:f e) No

eparacnon a personas no autorizadas por la Err

[

presa.

uenas

sus obligaciones especificas y mantenerse enb

=guren la correcta prestacion del servicio con .

on los pasajeros transportados dentro del vehf

ados de la empresa y terceros, en sus mstalaCI

programacnones de la empresa. i)

presencia de ningin tipo de pasajeros ni de personas diferentes a las estnct_,mente

autorizadas por la Empresa, tales co

vehiculo que no estén expresamente autorlzados por la empresa. j) Guardar el veh'

condiciones de seguridad y en el Iuga

para los pasajeros y/o evitar todo lo que pueda dar lugar a infringir [a normatmda::_

ser sancionado por parte de las autor

los usuarios. 1) No movilizar el vehict
permisos o autorizaciones tanto legale

transitar con puertas abiertas, debie

para bajarse un usuario, debera ori!lc

pasajeros, una vez estén- dentro de

d:sposmvos de seguridad instalados sir
procedera a cerrar la puerta una vez hecho esto, reanudara la marcha. n) Co,:_i
inmediatamente por escrito la ocurre

enfermedad comun o profesional o

vehiculo o en los trayectos, aun los due a su juicio sean de minima importancia,

permitir que al vehiculo se le coloqu
publicidad no autorizados, ni utilizarlc
servicio.

mo pasajeros, alistadores, lavadores o aseador de
‘.‘\

r destmado por la empresa. k) No ocasuonar'}_'

dades de transporte y transito 0 queja por: p_;
llo, sin el respectivo extracto de contrato .y

S como de la empresa. m) Se le prohibe al coh

nnnax

ndo observar las siguientes precauciones m
|rse hasta salirse completamente de la calzada y al

I veh:cuio completamente acomodados ' ‘on los

| que exista personal en las escalas de acceso olsalida,
7|

ncua de cualquier clase de accidente de tra:::'

cualqu1er percance en Ja via o anormalldad en el

afiches o esquemas de otra empresa, carppaﬁa o}
|

para actividades diferentes para la prestac‘

e

35 on del




A: Son justas causas para dar por teﬁminado este iéontratc, ademas del
miento de las obligaciones y prohubucuones mdlcadas en las clausulas anteriores que
es catalogan como graves y suficientes para dar por termmado el contrato, sin
| a indemnizacién, las siguientes: 1) El! mcumpllmlento de cualquiera delas
(i')nes o prohibiciones contempladas en la ley, los reglamentos las ordenes o
|lones que de .manera general o partlcular imparta el empleador o sus
ntantes y especialmente las contenidas en este contrato. 2) la violacién por parte
ajador de sus ob[igaciones legales, contractuales y reglamentanas 3) la ejecucion

r"ce del trabajador de labores remuneradas al servicio de: terceros 4) las rifias o
: ncias con sus compafieros de trabaJo,g otros empleados o contratistas, el
DOR mismo, pasajeros, acudientes, anmpaﬁantes transelntes u otros
ores. 5) presentarse al lugar de trabajo bajo efectos de l|cor o drogas alucinégenas.
‘; ;IefaCIentes incluso, con sintomas aun [eves de haberlas consum1do obligacién de”
relevancia dado el cardcter de las func:ones y la |magen del conducter en la
=53 y de la empresa frente a terceros 6) efectyar, Permitir, t_olerar o consentir malos
e palabra o de hecho a las personas transportadas, clienjces proveedores o a los

ros, contratistas y empleados o el empleador O sus représentantes 7) Infringir la

vidad de tranSIto sea o no dicha infraccién advertida por la autoridad, y se causen
Puraos bien a los pasajeros bien cosas the transporta, bien dafios al vehiculo o a
E s| personas, vehiculos o cosas, obligacidn de! espec;al relevancna dado el caracter de

riciones y el riesgo para juridico para el empleador que ello entrana 8) Violacidn a las
jones y reglamentos legales y/o de la empresa, especxa[mente a las relacionadas

|
-servicio publico de transporte. 9) No acataT Ias normas que se le impartan o inducir,

i
n éxito, a otros a su no acatamiento y/o dejar de prestar eI servicio o colaborar en
parcial o total del mismo. 10) No portar, no tener, ;tener suspendida aun
: almente por cualquier causa, no tener vigerite y/o habilitada, aun temporalmente,

FStI’ICtO cumplimiento de la totalidad de io‘s reqursntos, la In:encua y demas permisos
ridos para la conduccién de los vehiculos del tIpO y clase de Ios afiliados a la empresa
os|que normalmente se presta el servicio. Esta obligacién [a ent:enden las partes de
relevancia por su inherencia a la prestacnoq del servicio y _por el caracte_r personal
ponsabilidad del conductor de los permisois 11) Negarse é participar en los curso
‘f‘“‘jutacnon y reuniones sobre orientacion en la prestacion del servicio, programadas
mpresa directamente o por terceros delegados por esta o por la autoridad 12)
o dilatar la entrega de la informacion li'equerlda por :el empleador, por sus

e tantes o por las autorldades 13) no asist rgo no hacerlo oportunamente, o no dar

H
hi

| . : . . '
la empresa de las citaciones que le efectia, en cualquier calidad, las autoridades
| .. s

i
i
i




competentes, bien a audiencias bien
informacién., en especial que tenga qu
relacionados con la actividad que ejecy

de las labores, es obligacion inexcusable i

que le sean oficial o extraoficialmente
personas no autorizadas movilizar u o

15) fumar o permitir fumar o consumir cualquier sustancia, en los vehiculos o

trayectos, bebida o alinjento que no es
o reglamentos de la jempresa, 16)
componentes, fluidos o repuestos del
no cumplir con los parametros, ordene
o las rélaciqnadas con la conduccion,
automotores oim plementbs entregadc
adn levisimo en _la' guarda del vehiculo
o cosas cuando estén conforme la ej
directa o indirecta. 19) Iéborar tiempo
autorizacion del emplea'dor. 20} Laocu
y/0 accidentes-aun leves, en un periodc

<

manera: ocurrido el Gltimo evento
anteriores. Esta causal se aplicara sier
constitu\/an en si mismos justa causa 3
legal de calzado y veﬁtido, bien cualquj
o de seguridad que se entregue. 22)
concursos de cualquier naturaleza con
con sus superiores o durante la prestac
de sus compafieros de trabajo con
Cooperativas legalmente constituidas
constituidos. 23) Efectuar précticc
responsabilidad de! EMPLEADOR o
propinas o dadivas; 25) Aceptar o

d

comerciales o cualquier otra persona que mantenga relaciones comerciale
|

empleador, dddivas, remuneraciones,
o sorteos, o cualquier otro obsequio o
Dar inexacta, incompleta, exagerada o
o incluso informacionesf no acordes cor
del empleador o que simplemente le ¢
teléfono celular o cualquier otro elen
elemento entregado tales como para
cumplimiento de sus funciones, 28) S

a cualquier otro tipo de diligencias o solicitu

lexcepcién de los préstamos provenientes

e

Ver con procedim'ientos directa o indirect

supar el vehiculo bien en sitios publicos o pr

Camblar 0 quitar, aun ‘temporalmente

’1) no utilizar la dotacion que es entregada b
ter otro tipo de implemento distintivo, herrc
Pedlr prestado dinero u organizar colectas,
sus compafieros de trabajo, proveedore's, clf;i'
ié?n del servicio. Servir de fiador o codeudor?

o ide los Fondos de Empleados también legaln

lS comerciales ilegales que comprome '_n




mpresa en procesos organizacionales de
Ly ws:tas domiciliarias, . 29) no atender
:ones prescritas por las entldades de segu

30) simular o intentar simular enfermedades con ¢
de pr jcar el servicio u obtener cualquier tipo
cualqiL r naturaleza, 31) incumplir con las respon
prbhi‘

las co| petencxas habllltamones permisos 0 acr
inherentes al cargo ‘

1o a su discrecion bien hécerlo, bien impo
s entiende por las partes COMO uNa Consec
ante, el ejercicio de esta facultad discrecio
;cron de faltas o mcumphmlentos futuros

ones sin pago de salanos y prestaciones
‘hasta con la duracién y los parametros qu

| Son obligaciones del empleador: a) pag
AS ‘ontraprestaciones que por concepto de
haya autorizado la empresa, mensual

alor de las prestacnones sociales al em

ysas e) dlspensar un trato respetuoso al E

8 de la Decisién 86 dé[ acuerdo de

o] ‘ontravengan esta ciausula En consecuenc
tentar a sunombreoa nombre de terceros
¢ho al EMPLEADO de ser mencionado comc

a no atribuible al EMPLEADOR, no habr pa[

ncia de las dlsposmlones legales se estab!ezca por
on el vehiculo correspond:ente las herranTlentas y elementos normales de trabajo,
e se convenga que seran proveidas por el mismo EMPLEADO O por un tercero ¢)

das d) mantener dlspomble para consulta losr
E"“ des o dudas manlfestadas por el EMPLEADO vy escuchar sus sugerencias
MPLEADO

I

I
i
i

B
E : ‘
i .

cualqwer tipo, :evaluacién del recurso
cg:on rlguros:dad los procedimientos y
ridad social, especialmente los meédicos,

efecto de lograr incapacidades, relevarse

de ingreso econdmico o beneficio de
sabllldades obligaciones, incurrir en las

40nes contenidas en el manual de funuones, o no cumplir, aun temporaimente, con

edttaaones alli descrltas y/o que sean

%.
|

0: La aplicacién de las sanciones o justas causas por el EMPLEADOR no es fatal,
nér una sancién disciplinaria en su lugar,

uencia mas favorable para el trabajador.
nal no implica, bajo ningdn entendido, la
no conocidos o aun no decididos por el

I EMPLEADOR. Para otro t:po de faltas o eP ejercmlo dela facu[tad aca consagrada,
ador puede imponer sanciones de llamado de atencién con copia a la hoja de vida,

y! 'demas efectos laborales desde media
e establece la [ey En caso de suspensién

g0 de emolumentos laborales.

ar el salario estipulado por [a empresa y
trabajos vy horais extras, dominicales y
ente oenel perlodo diferente que con
EMPLEADOR b) Tener a :

pleado conductor en las oportunidades
eglamentos e) absolver de buena fe las

invente, descubra desarrolle o mejore
que une 2 las partes, pertenecen al
,ide conformida5d con lo dispuesto en el
'tagena mcorporado a la Legislacion

ar

ana mediante decreto 1190 de 1978 o las normas que regulen el asunto siempre

|a, tendra EL. EMPLEADOR el derecho de
gesos inventos o mejoras, respetandose
i ;

y inventor o descubridor si asi lo desea.




DECIMA Los datos de caracter personal
con ocasion de la presente relacion la

cumplir con las siguientes finalidades las|cuales se mencionan de forma enunciativz

e Creacion, administracion y archivo de la hoja de vida [aboral.

e Transferir los datos necesarios
seguridad social, riesgos labora

informacidn, intermediarios, prestadoras de servicios y entidades andloga

e Transferir los datos necesarios

seguridad social respecto de sug beneficiarios; en caso de que los beneficia

sean menores de edad debers

representante legal del mismo,|en pro del respeto de los derechos de int
~ superior y derechos fundamentalies. ' |
o Comunicaciones oficiales, educativas, informativas y comerciales de

compainia.

: | . .
e Realizar censo laboral, planes o acciones de formacién, salud y seguridad en
trabajo, mercadeo, prevencién ol administracion de riesgos del empleador
‘ ‘

otras similares | !

¢ Pago de salarios, prestaciones y todo tipo de derecho sociales u obligacion
- del empleador y liquidacién parcial o definitiva de las mismas

» Transferir los datos necesario
administrativas o judiciales, cugn

* Negociacion, celebracion, ejecuéién y terminacién de contratos colectiv
contratos sindicales y demas actos analogos.
» _Consultar centrales de riesgo mf9rmacmn crediticia y alimentar sus report

.lo cual autoriza e:[ EMPLEADO.
¢ Reportar a centrales de riesgo a

con ocasion a préstamos en diner}o realizados por EL EMPLEADCR. -

¢ Almacenar la informacién uns

. - \ .
posterior consulta interna y atender requerimientos de terceros -

EL EMPLEADO entiende, acepta y autoriza a EL EMPLEADOR que los datos recolecta
ocasién del presente contrato, seran tilizados segin las finalidades informadas,
cual autoriza .su almacenamiento, circulacién, supresién y demas usos que

pertinentes y adecuados para el cum

posterioridad a la finalizacion de la misma. Paragrafo primero. EL EMPLEAD
derecho a conocer, actualizar y rectiﬁcaq las informaciones que se hayan recogid

con ocasién del presente contrato, en
" manual interno de tratamiento de datgs

personales de ELEMPLEADOR, la ley 1581 de 2012, ley 1266 de 2008 y demds conc ]

suministrados por EL TRABAJOR a EL EM ‘; EADOR
boral, seran recabados por EL EMPLEAD! | para

pertinentes y adecuados a las entidades |
les, parafiscalidad, némina, operadores

pertinentes y adecuados a las entidades ¢

EL EMPLEADO acreditar su condicién

s, pertinentes y adecuados a entidad
do estas asi lo requieran.

| momento de presentarse incumplimient

vez terminada la relacion laboral, para .

plimiento de la relacién laboral, e incly

los términos y procedimientos establecid
personales, en las politicas de proteccion




RIMERA El EMPLEADO declara que ha leido el presente céntrato y manifiesta que
cuerdo con él en su integridad. Asi mismo el EMPLEADO declara conocer el
nto Interno de Trabajo, de Higiene y Seguridad y el manual de funciones, los
nacen parte integrante de este contrato de trabajo y se entregan para su
cion.

od

Wilson Alexis Agtfirre Perdomo
APF Empleado: 1.090.483.632
Representante Empleador
CC. 71.792.037







