CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Empleador:

LAS BUSETICAS S.A.S.

Representa nte% Legal:

CLAUDIA MARIA ARANGO GUTIERREZ

EMPLEADOQ:

DANIEL DAVID CASTRILLON BAQUERO

Documento d

b identidad: C.C: 11.004.831

Direccién y te:éfono EMPLEADO

CRA 29 NRO 50-6 _
Tel: 30233344614

He nacimiento:

Lugar y fecha MONTERIA, 10 OCT 1878

0 DE JULIO 19f9cCargo: CONDUCTOR VOLQUETA
Salario Basico|| $ 1.210.000 |
Periodo de pako de salario: Quincenal

Término Fijo Inferior a un afio
Fecha de inici afcic‘m de labores: 12| de DICIEMBRE de 2022

Fecha termina

11.de MARZO de 2023

En el Municipio

cién labores

de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia a los

24 dias del mes fle Noviembre 2022 entre los suscritos de una parte Andrés Felipe Espinosa
Arango, quien (f)bra en nombre y representacién de la sociedad denominada LAS
BUSETICAS S.A.§., empresa domiciliada en la ciudad de Medellin (Carrera 25 N2 1A SUR 155,
tocal 247), vy q en en adelante se denominara LA EMPRESA, en adelante EMPLEADOR vy
por la otra DAN L DAVID CASTRILLON BAQUERO, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania ? 11.004.831 expedida en MONTERIA (SUCRE), persona mayor de edad, de
oficio conductdr , habilitado por la autoridad competente con licencia vigente No.
11.004.831 aptaly que lo autoriza a conducir vehiculos de pasajeros y/o carga de la categoria
y caracteristica iaﬁ[iados a la EMPRESA y ademds, mecanico automotriz acreditado con la
experiencia nec fsaria que la compense, domiciliado CRA 29 NRO 50-6, teléfono 30233344614
- del Municipio EEDELLIN Ant., informacién que se obliga a mantener actualizada, quien a
partir de la fi ¢ha se denominara indistintamente EMPLEADO o TRABAJADOR p'ara

desempeiiar el
gue le asigne
celebrado el ¢
pertinentesser
PRIMERA: La E
los empleadore
en la cuidadoss
atender el servi
que se le indigye

| empleador conforme a su capacidad de trabajo y experiencia, se ha
itrato individual de trabajo, el que ademas de las disposiciones Iegales
!glra por las siguientes clausulas:.

presa contratay el trabajador acepta y se obligaa mcorporar al servicio de
de manera exclusiva toda su capacndad de trabajo y habilidad profesional
y correcta conduccién del vehiculo automotor que éste le asigne para

lio de transporte en su modalidad especial segin los convenios y contratos
én y a mantenerlo en condiciones perfectas de funcionamiento, bien sea

mediante sus proplos conocimientos de mecamca o por medio de los mecdanicos o

mantenedores
ejecutar para el

que los empleadores le adjudlquen ademas de poner a disposicion y

IEEMPLEADOR su capacidad normal de trabajo en todas aquellas funciones

iargo de conductor mecanico y las labores complementarias, andlogasy -



que se le asigne
de la actividad

1

y/o que se desprendan directa 0 mdlrectamente de su cargo, funCIones 0
la empresa.

SEGUNDA: el trabajador se obliga a prestar a el emp[eador su capacidad normal de trabajo

en forma exclus]

vehiculos que
Reglamento iInt
todos los cuales

e instrucciones ¢

TERCERA: el ter

Establecen lasp

va en el oficio segun lo estlpulado en la clausula anterior, del vehiculo o
> fueron asighados, sometido a lo prescrito en este contrato, en el
rno de Trabajo y los manuales del ‘cargo y de funcionamiento de la empresa
jeclara conocer y aceptar como parte del presente contrato, asilas ordenes
ue se lleguen a impartir de manera general o particular. = |

: i
m:no de este contrato es fijo, por el periodo indicado en el encabezado
rtes que la quinta parte inicial del mismo, sin que exceda de dos meses, se_

considera como perlodo de prueba, durante los cua[es cualquiera de las partes puede darlo

por terminado, m consecuencia alguna y sin mas reqmsnto que la expresion de su voluntad

Pasado este p
continuaré ejec|

nodo sin manifestacion de una cualquiera de las partes, el contrato
Jtandose en firme. En previsién de los perjuicios gque pudleran causarse,

para que el trabnjador pueda darlo por termmado sin justa causa debe dar aviso por escrlto

a los empleado

retirare antes d

sociales el valof:
Justicia Laboral

es con una antelacion no inferior a treinta (30) dias. Si no lo diere o se
le este plazo, el empleador puede deducir de su salario y/o prestac:ones
de la correspondiente indemnizacion para ponerla a dlSpOSICIOh de la
mentras se decide el derecho. Si fuere el empleador el que sin justa causa

diere por termlmado el contrato, pagara al trabajador las indemnizaciones previstas en el

Caodigo Sustantlwo del Trabajo.

CUARTA: el trak ajador se compromete a desempenar personalmente 2 labor con estncto
apego ala prudencna y normas técnicas y de conductas del oficio o labores a desempenar
con el cuidado v Ia paciencia que las-personas de blen emplean en sus negocios, en el Iugar

el tiempo y cond |c10nes acordadas, en una jornada segln lo sefiala la ey para esta c[ase de

oficio, en los ¢co
pueden hacer
cumplira en lap
recorridos, losc
cada caso.

QUINTA: El sal
prestaciones so
parafiscalidad y

larlo devengado por el EMPLEADO que sera la base para [|qu1dar las

tratos y dentro de las horas gue senalen la empresa y/0 patronos, qu1enes

aTustes o cambios cuando lo est[men conveniente. El horario de traba;o se

os de tiempo diferente durante el dia o la noche, debido a los contratos y
{ales se hacen segln la programacion de actividades que se establezca para

:ales y demas emolumentos Iaborales, asi como aportes a seguridad socnal
demas tasas o aportes existentes o que se establezcan, seréd de $51.210. 00

mensuales, la anterlor suma de dinero sera pagado de acuerdo a los periodos de pago

establecidos pof:

EL EMPLEADOR quien podra modnf“car los periodos de pago




auténomamentyq, dentro de los limites legales. EL. EMPLEADO autoriza al EVIPLEADOR para
gue su salario le sea consignado en una entidad del sistema financiero, o pagado mediante
cualquier otro s 'tema de pago que decida EL EMPLEADOR aclarando que EL EMPLEADO
pagard directam :nte a la entidad financiera los gastos de operacién de su cuenta personal
En este salario quedan incluidos ios descansos obligatorios de ley, asi como los descansos
que EL EMPLEADOR voluntariamente conceda.
también la rem :neracién de los tiempos libres én los que no se encuentre prestando el
servicio, pero h ya disponibilidad, ya que por la naturaleza de las funciones hay penodos

Paragrafo: Dicho salario comprende

~ de tiempo en o : cuales no hay subordinacién y que no se entienden comprendsdos en la
jornada. Paragr !fo segundo: Las partes acuerdan que toda remuneracién variable que
reciba EL EMPLHADO se divide asi: EI 82,5% que remunera la labor ordinariay el 17,5% que

remunera los d

Paragrafo Terc

institucional o ¢

a ELEMPLEAD

°L
medios de com

modalidad y pr

'fcansos en dias domnmcales ¥ festuvos .

ro~ Las partes acuerdan que todo beneficio o auxilio mdlwdual
xtralega[ ocasional o permanente que el EMPLEADOR llegaré a conceder
ya sea en dinero o en especie, tales como otorgamiento o uso de vehlculo
nicacién (celular, u otros medios de comunicacién), vidticos (salvo en la

Jpormon que la ley establece como tal) pago de seguros por veh:culos

medicina prepagada, o de vida, o de cualquier otra naturaleza, o bonos o premios, o prlmas

de vacaciones,
cualquiera que
participaciones,
prestaciones so4

mltad de afio, de diciembre o navndad ¢ de antigiiedad, o similares,
sea su denominacién, vestuarlo alimentacidn, transporte, mcent:vos
no constituye salario para ningln efecto laboral, ni de Ilqmdamon de

ga]es. Paragrafo cuarto: Autoriza el EMPLEADO para que de sundmina y de

su liguidacién meal de salarios, prestaciones, indemnizaciones y cualquier otro emolumento

laboral, sean d
EMPLEADOR. E3
efectos al teno}
aquellos casos
prestaciones so

SEXTA: Son oblu
su cargo y categ
representante q.
reglamentos de
certificaciones ¢

escontadas las sumas que por cualquier causa llegare a adeudar al
ta autorizacién que EL EMPLEADO da a su EMPLEADOR produce pIenos
de! articulo 149 del Cédigo Sustantlvo del Trabajo y en especial para
en que EL EMPLEADOR descuente sobre los salarios y/o llqwdaaon
:ales o indemnizaciones. -

=aC|ones del empleado ademas de las correspondientes a la naturaleza de
Jna las siguientes: a} Cumplir con las ordenes que imparta el emp]eador, su
qusen haga sus veces y los func1onar:os competentes de acuerdo a‘ los
'Ia empresa. b) Contar con Ilcenua de conduccién y demas permlsos
autonzacnones necesarias para. 1a conduccién de automotores como Ios

| ;
|
|




afiliadosalaem
poder prestar elf:
negligencia o de
a las personas.
fiscalia y/o juzg
de terceros dife
dafio, la totalid:
debera observaf

resa y manteneria vigente y habllttada en todo momento en especnal para
ser\nc:o c) Responder por todos ‘los dafios que, por su culpa aln Iev15|ma
cundo haya ocasionado al vehlculo o a los bienes bajo su responsabllzdad 0
1 los eventos que el empleado conductor sea contraventor ante el transito,
dos y/o responsable civil y/o penal o de cualquier otra naturaleza respecto
rentes del empleador se compromete a pagar, ademas de su cuota en el
ad del deducible, si los hubiere, del seguro correspondiente. Asi mlsmo,
con estricto rigor la normat:wdad de trénsito y sera su responsab:lldad

‘oportuno de sanciones que le sean impuestas por la autoridad respectiva. -

exclusiva el pagq

d) Responderp
implementos Y
entregar el vehi
f) Atender dura
condiciones fisi

g) Observar bue

con los compaii
dependencias o
establecidas p
presencia de n
autorizadas por:
“vehiculo que no
condiciones de
para los pasajer|
ser sancionado
los usuarios. 1)

culpa aln levisima en la pérdida, dafios o inutilizacién de las herramientas,
e) No
ulo para su manejo o reparacién a personas no autorizadas por la Empresa

femas Utiles asignados para el cumplimiento de las actividades.

.e las horas de trabajo sus obllgamones especificas y mantenerse en buenas
s e higiénicas que aseguren la correcta prestacion del servicio convemdo
_a conducta general con los pasajeros transportados dentro del vehiculo y
fros'de trabajo, empleados de la empresa y terceros, en sus instalaciones s
en el exterior de las mismas. h) Cumplir con los horarios, los viajes y rutas
los reglamentos vy programaciones de la empresa. i} No permitiri‘ la
hgﬁn tipo de pasajeros ni de bersonas diferentes a las estrictamente
Ia Empresa, tales como pasajeros alistadores, lavadores o aseador: de
esten expresamente autorizados por la empresa. j) Guardar el veh:culo en
,Eegundad y en el lugar destinado por la empresa. k) No ocasionar riesgos
hs y/o evitar todo lo que pueda dar lugar a infringir la normatividad y/o a
Jfor parte de las autoridades de ti_'ansporte y transito o .queja por parte'fde
§Jo movilizar el vehiculo, sin el tfespectivo extracto de contrato vy derhés

permisos o autor?izaciones tanto legales como de la empresa. m) Se le prohibe al conduétor

transitar con py
para bajarse un
detener complg
pasajero_s, una
dispositivos de s
procederd a ce
inmediatamentd

értas abiertas, debiendo obs ervar las siguientes precauciones mxmmas.

|usuar|o deberd orillarse hasta salirse completamente de la calzada y al

tamente la marcha proceder a abrir la puerta; si se trata de recoger
vez estén dentro del vehiculo ‘completamente acomodados y con ‘los
egundad instalados sin que existaipersonal enlas esca_las de acceso o sallda,
'i'ar la puerta una vez hecho esto, reanudara la marcha. n) _Comunitar
5por escrito la ocurrencia de cuélquier clase de accidente de trabajo y/o

enfermedad comun o profesional o cualquier percance en la via o anormalidad en el

vehiculo o en Ids
permitir que al

s trayectos, aun los que a su jUICIO sean de minima importancia, i) A ho
vehlculo se le coloque afiches o ‘esquemas de otra empresa, campana o]

publicidad no amtor:zados, ni ut:I:zar[os para actlvndades diferentes para la prestacnon del

servicio.




SEPTIMA: Son
incumplimiento
las partes catal

derecho a ind¢i

obligaciones o

instrucciones d

representantes

del trabajador d

por parte del t
desavenencias
EMPLEADOR

Justas causas para dar por termmado este contrato, ademas cle[
de las obligacionesy prohlblcmnes indicadas en las clausulas anteriores que
Jgan como graves y suficientes para dar por. terminado el contrato,’ sm
:mn:zacmn las siguientes: 1) El incumplimiento de cualquiera de[as
prohlblaones contempladas en'la ley, los reglamentos, las ordenes 0
ue de manera general o partlcular imparta el empleador o sus
.y especialmente las contenidas en este contrato. 2) la violacién por parte
e sus obligaciones legales, contractuales y reglamentarias. 3) la EJECUCIOI'I
abajador de labores remuneradas al servicio de terceros. 4) las rmas o}
coq sus companeros de trabajo, otros empleados o contratistas, el
acompanantes, transedntes U otros

ismo, pasajeros, acudientes,

-conductores. S;I‘presentarse al lugar de trabajo bajo efectos de licor o drogas aluc:nogenas

o estupefacientf

especial relevan
empresa y de la

tratos de palab

=s incluso, con sintomas adn leves de haberlas consumido, obhgamon de
c:a dado el caracter de las funciones y la imagen del conductor en la
empresa frente a terceros 6) efectuar, Permitir, tolerar o consentir malos
a o de hecho a las personas transportadas clientes proveedores oa Ios

compaferos, contratlstas y empleados o el empleador 0 sus representantes. 7} Infnngw la

normatividad d¢.

O No perjuicios,

terceros, persot]:
" las funciones y ¢

disposiciones vy.

tran5|to sea o no dicha infraccion advertida por la autoridad, y se causen
Iblen a los pasajeros bien cosas que transporta, bien dafios al vehlculo o a
as vehiculos o cosas, obligacidén de especial relevancia dado el caracter de
I riesgo para juridico para el empleador que ello entrafia 8) Violacion a las
reglamentos legales y/o de [a empresa, especialmente a las reIacxonadas

con el servicio pubhco de transporte. 9) No acatar las normas que se le impartan o mducw

con o sin éxito,

el cese parcial|
temporalmente
y/o con estricto
req'ueridos para
y en los que no
‘especial releva

y de responsabu
de capacitacién
por la empresa

a otros a su no acatamiento y/o dejar de prestar el servicio o colaborar en
o total del mismo. 10) No portar no tener, tener suspendtda aun
por cualquier causa, no tener vigente y/o habilitada, aun temporalmente

cumphmlento dela tota]:dad de los requisitos, la licencia y demas permlsos
|la conduccién de los vehiculos deI tipo y clase de los afiliados a la empresa
malmente se presta el servicio. Esta obligacién la entienden las partes. de'
la por su inherencia a la prestacuon del servicio y por el caracter personal
idad del conductor de los permlsos 11) Negarse a participar en los: curso
y rauniones sobre orientacién en la prestacién del servicio, programadas_
dnrectamente o por terceros delegados por esta o por la autoridad 12)

negarse o dllaﬂar la entrega de la mformacnon requerida por el empleador, por ‘sus

representantes
aviso a la empr

3 por las autoridades, 13) no asistir o no hacerlo oportunamente, o no dar
:sa de las citaciones que le efectua, en cualquier calidad, las autoridades




competentes,
informacion.,
relacionados co
de las labores, ek
que le sean ofig
personas no auf
15) fumar o pdgt
trayectos, bebid:
o reglamentos|

.

P i
en a audiencias bien a c:ualquierL otro tipo de diligencias o solicitudes de
especial que tenga que ver con ‘proced:mnentos directa o mdlrectamente
1 la actividad que ejecuta parala e empresa Para efectos de la programacwn
3 obligamon inexcusable informar a la empresa de las citaciones o dlllgenmas
aI o extraoficialmente comun:cadas de forma inmediata. 14) Permitir que
orlzadas movilizar u ocupar el vehncu[o bien en sitios pablicos o prlvados
l’mltll' fumar o consumir cualquuer sustancia, en los vehiculos o en'los
a o alimento que no esté expresamente autorizada en los procedlmlentos

de Ia empresa, 16) Camblar ‘o quitar, aun temporalmente, partes

componentes, ﬂu:dos o repuestos del vehiculo sin previa autorizacién de la Empresa.,J.?)

no cumplir con
o las relacionad:
automotores o
adn levisimo en
"0 cosas cuandd;
directa o indiredt
autorizacién' de
y/o accsdentes—
manera: ocurri
- anteriores. Esta
constituyan en
legal de calzadd
0 de seguridad|
concursos de cy
€on sus superio)
de sus compai]s
Cooperativas le
constituidos.
responsabilidad
prbpinas o dadi
comerciales o
empleador, dad
0 sorteos, 0 cua

-

L.

Dar inexacta, in
o incluso inform

os parametros, 6rdenes o mstrucqones de salud y seguridad en el trabajo
as con la conduccibn, reparacion, mantenimiento o guarda de veh:culos

mplementos entregados por et empleador, clientes o terceros. 18) descwdo

[a guarda del vehiculo, sus componentes © accesorios, personas, anlmales
‘estén conforme la ejecucion de sus funciones bajo su responsabxlndad
ta. 19) laborar tiempo suplementano, nocturno y/o dominical o festxvo sin
emp[eador 20) La ocurrencia de tres incidentes —infracciones y/o choques
un leves, en un periodo de seis (6) meses, que se entenderadn de la s:gu:ente §
:Io el Gltimo evento se verificaran los seis (6) meses mmed:atamente

mausa[ se aplicara siempre uno cualqmera de los eventos estos hechos no

>| mismos justa causa 21) no utilizar la dotacién que es entregada, blen la
y vestido, bien cualquier otro tlpo de implemento distintivo, herram:enta
que se entregue. 22) Pedir prestado dinero u organizar colectas, nfas o
alquner naturaleza con sus companeros de trabajo, proveedores, cltentes 0
es o durante la prestacion del servnc:o Servir de fiador o codeudor a a!guno
eros de trabajo con excepc:on de los préstamos provenientes de'las:
| te constituidas o de los Fondos de Empleados tamblen [ega!mente

ra[men
3) Efectuar practicas comermales ilegales que comprometan la

Idel EMPLEADOR o afecten’ su: buen nombre y prestigio; 24) Otorgar

:vas~ 25) Aceptar o recibir de los proveedores, clientes, agencnados
cualquier otra persona que: mantenga relaciones comerciales con el
vas remuneraciones, incentivos. en dinero o en especie, boletas para rlfas
qu1er otro obsequio o beneficio sin previa autorizacién del empleador 26)
.ompleta exagerada o falsa mformac:on sobre la compaiiia y sus semaos

aCIones no acordes con la realidad que afecten el buen nombre o prest|g|o

del empleador
teléfono celulaq
elemento entr

cumplimiento df

-que simplemente le causen perjwcnos 27) si la empresa le ha entregado ‘
‘0 cualquier otro elemento de comunicacion, el hacer uso indebido del
fado tales como para asuntos personales 0 que no se relacionen con el
> sus funciones, 28} Suministrar- informacién errada; negarse a colaborar

‘ H




con la Empresa
humano y visit
orientaciones p\
30) simular o in
de prestar el s
cualquier naturg
prohibiciones cg
las competenci;
inherentes al ca

| Paragrafo: La a
quedando a su (
[a gue se entien
No obstante, el
condonacion de
parte del EMPLE
el empleador pu
suspensiones si

“jornada, hastac

En procésos organizacionales dé cualquier tipo, evaluacién del recurso
as domiciliarias, 29} no atender con rigurosidad los procedlmlentos y
escntas por las entidades de seguridad social, especialmente los medacos, |
entar simular enfermedades con’ efecto de lograr incapacidades, relevarse
=rvuc:o u obtener cualquier tlpo de ingreso econdmico o benefc:o de
leza 31) incumplir con las responsab:lldades obhgacnones, incurrir en’ Eas
ntemdas en el manual de func:ones ono cumphr aun temporalmente, con
s habllltamones, permisos o acredltacxones alli descritas y/o que sean

"go.

)llcauon de las sanciones o 5ustas causas por el EMPLEADOR no es fatal
|screc:on bien hacerlo, bien lmpOner una sancion disciplinaria en su Iugar
:Ie por las partes como una consecuenma mas favorable para el trabajador
3jerc;cm de esta facultad dlscreC|onal no implica, bajo ningdn enten;lldo, la
Efa[tas o incumplimientos, futuro&, no conocidos o atin no decididos 'po;'r el
ADOR -Para otro tipo de faltas o en ejercicio de la facultad acéd consagrada
ede imponer sanciones de llamado de atencidn con copia a la hoja de vxda
1 pago de salarios y prestacuones y demas efectos laborales desde medla
3n la duracién y los parametros que establece Ia ley. En caso de suspensnon -

por causa no atd:bunb[e a] EMPLEADOR, no habra pago de emotumentos Iaborales

OCTAVA : Son
demas contra
festivos, haya a
observancia de|

tjbhgamones del empleador: a) pagar el salario estipulado por la empresa y
p

estaciones que por concepto de trabajos y horas extras, dommlcales y
Jtonzado la empresa, mensuaimente o en el periodo diferente que con.

las disposiciones legales se establezca por EMPLEADOR b) Tener a

disposicion el vdhlcu[o correspondiente las herramlentas y elementos normales de trabajo

salvo que se co
pagar el valor g

wenga que seran proveidas por e[ mismo EMPLEADO o por un tercero c)
e las prestaciones sociales al empleado conductor en las oportun:dades

indicadas d) maftener disponible para consulta {os reglamentos e) absolver de buena fe las

inquietudes o
respetuosas e) g

NOVENA Convue
EL EMPLEADO,
EMPLEADOR, si

dudas man:festadas por el EMPLEADO y escuchar sus sugerenc:as
:spensar un trato respetuoso al EMPLEADO ‘

nen Ias partes que todo lo que cree, invente, descubra, desarrolle o me;ore
con ocasion de la relacidon Iaboral gque une a las partes, pertenecen al
1 necesidad de autorizacién alguna de conformidad con lo dlspuesto en el

articulo 8 de ln Decision 86 del acuerdo de Cartagena incorporado a Ia Leglslacron

Colombiana me

:Ilante decreto 1190 de 1978 o Ias normas que regulen el asunto snempre

que no contravangan esta clausula. En consecuenCIa tendra EL EMPLEADOR el derecho de

hacer patentar 3

su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose

el derecho al EI\.I;PLEADO de ser mencionado com‘o inventor o descubridor si asi lo desea.

o o oy




. DECIMA Los datlos de caracter personal sumlmstrados por EL TRABAJOR a ) EL EMPLEADOR

con ocasion de
cumplir con las 1

e Creaciénf

. Transfernr los datos necesarios, pertlnentes y adecuados a las entldades de

Ia presente relacién laboral, seran recabados por EL EMPLEADOCR. para

lgmentes finalidades las cuales se mencionan de forma enunciativa:

admmlstracmn y archivo de la hO_]a de vida laboral

segurida
informa

:I social, riesgos laborales, parancahdad némina, operadores de
|on intermediarios, prestadoras de servicios y entidades analogas.

e Transfer r los datos necesarios, pertmentes y adecuados a las entidades de _
seguridall social respecto de sus beneficiarios; en caso de que los beneficiarios e
sean m nores de edad debera EL EMPLEADO acreditar su condicion de : .

represe

s Comuni
compafiip.
¢ Realizar §

e Pagode
del emp

. Transfer
administf,

. Negocra
contrat

s Consult
locuala

. Reporta
con oca

e Almace
posterio
EL EMPLEADO e

ocasidén del pre
cual autoriza s
pertinentes y 3

posterioridad a
derecho a cono
con ocasion de
manual interno
personales de £

tante legal del mismo, en pro del respeto de los derechos de interés
y derechos fundamentales. | -

i iciones oficiales, “educativas, ihformativas y comerciales de la "

: ercadeo, prevencnon o} admmlstracmn de rlesgos del empleador y- i
llares

smdmales y demas actos analogos
; centrales de riesgo mformacnon crediticia y ahmentar sus reportes ‘
tonza el EMPLEADO :

:r la informacion una vez terminada la relacidn labora], para su
[ consulta interna y atender requerimientos de terceros o

ﬁtiende acepta y autoriza a EL EI\}IPLEADOR que los datos recol'eétadosr:oh
,ente contrato, seran utilizados segun las finalidades informadas, para lo
u almacenamiento, circulacidn,’ supresiéon y demas usos que resulten-
decuados para el cumphm:ento de la relacion laboral, e incluso, con'
Ia finalizacion de la misma. Paragrafo primero. EL EMPLEADO tiene el
.er, actualizar y rectificar las mformacnones que se hayan recogido sobre &l
\presente contrato, en los términos y procedimientos establecidos-éhrel
ale tratamiento de datos perscnales, en las politicas de proteccion de datos
| EMPLEADOR, la ley 1581 de 2012, ley 1266 de 2008 y demds concordantes.




DECIMA PRIMERA E| EMPLEADO declara que ha leido el presente contrato y manifiesta dUe _
estd de acuerd) con él en su integridad. Asi mismo el EMPLEADO declara conocer el
Reglamento Interno de Trabajo, de Higiene y Segurldad y el manual de funciones,: Ios
cuales hacen pfarte integrante de este contrato de trabajo y se entregan para su
conservacion. : o

| - o ¥
Andres Felipe E4pinosa Arango X Otﬂé @,& -
LA EMPRESA o 7 ' | NOMBRE TRABAJADOR
Representante fmpleador | L ey 00 44 J

CC.71.792.037 |




