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Cootrasana

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO PARA CONDUCTORES DE
VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO TIPO URBANO E INTERMUNICIPAL

STAVO ALVEIRO JARAMILLO FRANCO_,
“COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES
e propielario del vehiculo
dentro de la misma con el

Conste por medio del presente documento, que entre GU
quien en su calidad de Representante Legal de la empresa
SAN ANTONIO y WILSON ANDRES ESTRADA ESTRADA en calidad d
automotor atliado a la empresa primeramente enunciada, el cual se distingue
numero interno 1000 con las placas ____, quienes para los efectos pertinentes y en virtud de Ia
solidaridad impuesta por la Ley (Articulo 36 de la Ley 365 de 1996), de shora en adelante se
denominaran LOS EMPLEADORES; y de otra parte el sefior WILSON ANDRES ESTRADA ESTRADA
wual que fos intervinientes anteriores es mayor y vecino de esta ciudad, identificado como aparece al pie
de su firma y u quien de shora en adelante se denominara EL EMPLEADO, se ha celebrado un
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE TIPO LABORAL, que se regira por las siguientes _cléusulaSt
PRIMERA. EL EMPLEADO, se obliga en su calidad de conductor de vehiculos automotores, a incorporar
su actividad perscnal y su capacidad de trabajo unica y exclusivamente al servicio de l0s emplieadores en
la conduccion dei automotor anteriormente referenciado. _SEGUNDO: Dentro de las tareas due

consecuenciaimente debe reaiizar EL EMPLEADO, se encuentra la de la cob:o, recoleccion ¥
scministracion duranie la jornada diaria, de los respectivos dineros (valer de los pasajes) Gue cancelen los
ueuarios del servicio, razen por ia que para los efectos legales y por naturaleza misma de su actvidad
reconcce ser v acepta ser un empleado de DIRECCION, CONFIANZA Y MANEJC. - TERCERG De
corformidad con el articuio 58 del Decreto No. 1393 de 1579, 'a jornada méxima de tiempo dentro dz 13
cual desplegaré su labor seré da diez {(10) horas, dentro de las cuales labcrara de manera reai y efectiva
acho (8) horas diarias como jornada maxima. Dicha jornada que se cumplira conforme a los regiamentos

de rutas y horarios que establezca COOTRASANA, quien obra conforme ia habilitacion expedida por ias
sutonidadss de transporte: y para uelta en

tal efecto solo se computara el tiempe que dure Ia respectiva v

cada viaie. En caso de que el vehiculo se encuentre 2n reparacion, EL EMPLEADC debera permanscer 21
! raiemo duranie el tempo maximo de jornada laboral estabiecido. -CUARTA: Se ccuerda
tes contratantes. que como en virtud del contrate de administracien deiegada

ietario del automotor a ella vinculado, sera este gittmo & aue
racion por el trabajc realizado de acuerdo con los porceniajes
o del vehiculo y empleado, dentro cdel cuai se enienderan
canceiados todos los conceplos constitutivos de salario.- QUINTA : JORNADA EXTRA Y EN DIAS
DOMINICALSS y-0 FESTIVOS.- En ningun caso se autoriza al empleado la labor en heras exiras, dias
iestivos y dominicales a no ser que obre AUTORIZACION ESCRITA dei empleador para eilo Cuande se
aulcrice el empleade debera conservar en su poder la autorizacidon para el respectivo pago Y su uitericr
fiyuidacicn Una vez reconocida y pagada la jornada extra, en dominical o an dias festivos en EMPLEADRO
con el sello de cancelado para los efectos legates postericres. C.omo
> i0S

cuidado do
igLalmente entre ias par
axistente entre la emporesa y el prop
dianamenie pagara el conductor la remune
gue sreviamente hayan. acorgado propieta

depea conservar la autorizacion (
servicio publico que nc se puede paralizar, ceando por programacin e

turnos de lus vericulos ! empleado deba laborar los dias dominicales y/o festivos, ia cua! se |2 autorizara
cor escrito, 2 autopago que se haga como salaric al finalizar la jornada tendra un incremento aet /5%
almente devenga y debera reportarlo a la empresa dentre de la semana
sigu ion y pago de los aperies parafiscales y de la seguridad social. Sino o
niciere nc se computarda dicho sobreépago para efectos posteriores. SEXTA: DIFICULTAD PARA
CALCULAR Ei. MONTO DEL SALARIO REALMENTE DEVENGADQ. Asi mismo se acuerda entie 1as
paites que dada la dfficultad insalvable de establecer un salario real devengado durante la ieiacion
sente, de conformicad conel C. S. de T., para todos los efeclos se entiende qus @l centrato
& por el salario minimo legal vigente, al cual se acudirs para las
sislema de segundad social, a los fondos de penswonas y
deducciones legales. Sera de cargo del empleado reportar mensualmente y por esciito un salaric mayor si
o hublese devengado para efectos de hacer los calculos de las participaciones en los aportes al sistema
ae sequridad social y parafiscales correspondientes; y para lenerle en cuenta las variaciones para ias
l:q‘uidauiones prestacionales a que hubiere lugar SEPTIMA' PERICDO DE PRUEBA. se entiende que 03
primeros dos (2) meses de -ejecucion del presente contrato son en periodo de prueba y por tanto
cutlesquiara de las partes lo pucde dar por termirado en cualquier momento sin necesidad de
justificacion alguna. -OCTAVA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADO: 1) Cumplir cabalmenie con las
obligaciones que le impone la i ey, las disposiciones de la empresa y los reglamentos iinternos ¢e trabajo y
53_'“9' ~ocupacionel. -2j Cumplir las ordenes gue sg le impartan por 10s cmpleadores y/0 SUS
administradcres o delegados en la prestacion del servicio. -3) Rendir diariamente al propietario del
autornotor la respectiva liyuidacion correspondiente a la jornada, de la recaudaciones que por concepto de
pasajes haya recibidn. -4) Responder por todo dafio que por su culpa 0 negligencia haya ocasionado al
enicuio cuando esté bajo su responsabilidad, y responder por la pérdida o dano intencional de las
erramientas, implementos, equipos y demas Utiles que posea el vehiculo que opera y que Se requieran
nara ef diosarralia da |a actividad transnoriadara -5) Atendar personalmente durante la jornada de trabajo
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