OTRO S| AL CONTRATO DE TRABA.IO CELEBRADO ENTRE MONICA MARIA FRANCO
MORALES Y LAS BUSETICAS 5.A.5

Entre, los suscritos, MONICA MARIA FRANCO MORALES, mavyor de edad y vecino de
la ciudad de Medellin, por una parte quien en adelante se denominard el
TRABAJADOR, y por otra parte ANDRES FELIPE ESPINOSA ARANGO, mayor de edad,
vecino de lz ciudad de Medellin, quien actla en nombre y representacnon legal de
LAS BUSETICAS S.A.S., quien en adelante se denominard el EMPLEADOR, han
acordado adicionar las clausulas que rigen el contrato de trabajo, en los siguiente:

CLAUSULA ADICIONAL

CLAUSULA PRIMERA. Ad:aonese al contrato de trabajo suscrito por las partes la
s:gu:ente CLAUSULA:

DECIMA SEXTA: Escaia de faltas y sanciones disciplinarias.

1.1. - Se establecen las siguientes clases de faltas leves, y sus sanciones
disciplinarias, asi: , .

2) El retardo hasta de quince (15) minutos en la hora de entrada sin excusa suficiente
y justificada, cuande no cause perjticio de consideracién a la empresa, implica por
primera vez, llamado de atencién por escrito; por la segunda vez, memorandc con
copia-a la hoja de vida; por tercera vez suspension ai trabajador hasta por un dra y
por cuarta vez suspension en el trabajo por tres d:as

b} La falta en el trakajo en la mafiana, en la tarde o en el turno correspondiente, sin
excusa suficiente cuando no causa perjuicio de consideracién a la empresa, implica
por primera vez suspensién en el trabgjo hasta por 5 dias y por segunda vez
suspension en el trabajo hasta por 10 dias. 4

¢) La falta total al trabajo durante el diz sin excusa suficiente, cuando no cause
perjuicio de consideracién a la empresa, implica, por primera vez, suspensién en el
trabajo hasta por 10 dias y por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por.dos
meses. '

d) " El incumplimiento o |z infraccién por el trabajador de las demds obligaciones
contractuales o reglamentarias, de cardcter leve a juicio de la Empresa, entre ellas los
“malos tratos y desavenencia entre los mlembros de la empress, y segun su
importancia, serdn sancionadas asi: ‘ ,




Por la primera vez en un semestre calendario, con suspensién en el trabajo hasta por
cinco (5) dias.

Por segunda vez en un semestre calendario, con suspensidn hasta por ocho (8) dias.

Por tercera vez en un semestre ¢alendario, con suspension hasta por dos (2) meses, o
" a juicio de la Empresa ésta podrd dar por terminade, por Justa causa, el respective
contrato de trabzjo.

PARAGRAFO: Cuando la sancién disciplinaria consiste en’suspension de! trabajo, ésta
conlleva el descuento del salario correspondiente al periodo de tiempo durante el
-cual el empleado permanezca suspendid por la sancidn.

En todos los casos la Empresa, ademds de la imposicion de la sancién. disciplinaria,

descontara al trabajador el salario correspondiente a2 los periodos de tiempo dejados

de trabajar sin justa causa que motivaron la sancién; el simple descuento del tiempo
no trabajado sin causa justificada no constituye por si solo sancidn disciplinaria.

1.2. Constituyen faltas graves:

a) El NO uso del uniforme establecido por la empresa durante ia Jornada laboral de -
forma completa.
b) El retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa .
suficiente, por quinta vez. :

c) La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin excusa
-suficiente, por tercera vez, '

d) La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por
tercera vez. : '

e) Violacién grave por parte del trabajador de ias obhgacmnes contractuales o
reglamentarias.

1.3. Procedimientos para comprobacién de faltas y formas de aplicacién de las
sanciones disciplinarias: Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, el empleador
deberd coir al trabajador inculpado directamente. En todo caso se dejara constancia
escrita de los hechos y de la decisién de la empresa de imponer o no, la sancion
definitiva (CST, art. 115). -

1.4. Si el Jefe respectivo, recibido el informe sobre |z falta cometida, no-encontrare

satisfactorias o justificadas las explicaciones dadas al respecto por el trabajador

inculpado o si aquél no se hiciére presente en la diligencia de descargos, hara efectiva
la sancidén que corresponda. '




1.5. No producira efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con violacion del
tramite sefialado en anteriormente. (CST, art. 115).

1.6. Las sanciones seran impuestas por el Representante Legal de LAS BUSETICAS
S.AS., previo el informe que le den sobre las faltas cometidas los respectivos
superiores, compafieros de trabajo o por informe de cualquier persona que conozca
los hechos constitutivos de |a falta.

1.7. Los reclamos de los trabajadores se haran ante la persona que ocupe en la
empresa el cargo de Director Administrativo y/o Gerente, quien los oird y resolvera
en justicia y equidad (diferente del que aplique las sanciones).

1.8. La terminacién unilateral del contrato de trabajo por parte de la Empresa no se
considera como sancién disciplinaria sino como medio juridico para extinguir aquél.
E| abandono del cargo constttuye termmacnon unilateral del contrato de trabajo por
parte del empleado.

CLAUSULA SEGUNDA. Todas las.clausulas integrantes del “Contrato de Trabajo” se
‘mantienen vigentes en su integridad, sin que se entiendan modificadas de manera
alguna por este Otro-Si, salvo en la adicién concerniente a lo expresado en la clausula
anterior.

CLAUSULA TERCERA. La celebracidn del presente.Otro-Si no afecta ni modifica
derechos adquiridos del TRABAJADCR a la fecha de este documento.

CLAUSULA CUARTA. La celebracién del presente Otro-Si, se hace de forma fibre,
consciente y voluntaria por cada una de las partes.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin, entre (2) ejemplares del mismo
tenor, cada uno de ellos con destino a cada una de las partes, el diz 31 del mes de

. Julio de 2017.

ELT BAIADOR
REPRESENTANTE LEGAL : Mon a Maria Franco Moraies
LAS BUSETICAS S.A.S
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