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LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD | CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR FETR
Medellin, diciembre 24 de 1966

Auxiliar Facturacion,
SALARIO 7

$280.000 (DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M.L...0) S MENSUALES

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES 3
SEMANALES i FEBRERO 23 de 1998

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

_ALMACENTRO LOCAL 298 MEDELLIN

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO (Anotar el convenido inferior a un afio)  [VENCE ELDIA

SD_SEIS MESES Agosto 23 de 1998

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, (dentificados como aparece al pie de sus firmas, s ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido ademas por las sigulentes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR conrata los senviclos personales del TRABAJADORy éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
j normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio menciona
de conformidad con las 6rdenes e Instrucclones que le imparta EL

doy en las labores anexas y complementarias del mismo,
entantes. b)a no prestar directa ni indirectamente servicios
onirato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos,
nto por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo.

EMPLEADOR directamente o través de sus repres
laborales a otrps EMPLEADORES, ni a Irabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a vigencia de este ¢
documentos, informaclones Y en general, sobre todos los asuntos y malerias que lleguen a su conocimie
SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR

! pagara al TRABAJADOR por [a prestacitn de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
: senaladas arriba, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos d
Titulo VIl del C.S.T. Se aclara Y se conviene que en

ominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, If y Il del
| los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
Ingresos, conslituye remuneracion de la labor real

y Il del Titulo VIl del C.S.T.

en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capftulos |
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO, E| término inicial de duracion

de las partes avisare por escritoala ofra su determinacién de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior a (30) dias, éste se entendera prorragado
por un periodo Igual al inicialmente pactado. Tratndose de un contrato a término fijo inferior de un afio, Gnicamente podré prorrogarse sucesivamente el contrato hasla por tres
(3) perfodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacién no podrd ser inferior a un afio y asf sucesivamente, En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 %

C.S.T., modificado por el articulo 3 de Ja ley 50/90, EL TRABAJAD y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera que §

zada, y el 17.5% restante est4 destinado a remunerar el descanso

del contrato serd el sefialado arriba. Siantes de [a fecha de vencimiento de este término, ninguna

OR tendra derecho al pago de vacaciones
ésle sea.
CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo Irabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o v
festivo en los que legaimente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley, asf como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nacturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente Y por escrito, §
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito, & la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a 3
Sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no recnocera ningun trabajo suplementario, o Irabajo nocturno o en das de descanso legalmente 1
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. 2

€xpreso o tdcito de las partes, podran repartirse las horas de
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |

; :  teniendoen &
a jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem,
SEXTA:

PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de dias, que no es superior a la quinta parte del
término inicial de este contrato, ni excede de dos (2) meses. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto %
por el Art. 78 del C.S.T., modificado por el Art. 7° de la Ley 50/90. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier §
tiempo, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de ¢

onformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54. &
SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente es

Y

le contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en %

los Arts. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 72 del Decrelo 2351/65 y ademas R, las faltas que para el efecto se califiquen como §

iones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas,

. Expresamente se califican en este acto como faltas
graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato,

icia d8

sin perjus

NOVENA:

zacion

"DERECHOS DE AUTOR. Los derechos palrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasidn ellas E
pertenecen al EMPLEADOR, Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con
laley 23 de 1982 y [a Decisidn 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. E| TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas porel =
EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como [a jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo 3
U oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliauen desmejoras sustanciales o 3
graves perjuicios para €|, de conformidad con o dispueto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 12 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de 3
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.
DECIMAPRIMERA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito AL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndose
como suya, para todos [os efectos, la tltima direccion registrada en la empresa,
DECIMASEGUNDA:  EFECTOS. El presente cont

rato |
las partes con anterioridad, pe

ud i
Pa(a constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y ¢
se indican a continuacidn;: :

cial, sin In axpresa

ok

3
]

dad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, - celebrado entre%
por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este coniraio. §

Jos, Un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que s

CIUDADY FECHA:

Continiaaldorso. 1
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OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO

Entre los suscritos, a saber: ANDRES FELIPE ESPINOSA ARANGO, mayor de edad, en Representacion de LAS
BUSETICAS S.A.S., en adelante que para los efectos se denominara EL EMPLEADOR, de una parte y, GUZMAN
MERARI DE JESUS identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 71676151. quien para los efectos de

este acto se denominara EL EMPLEADO, convienen establecer unas declaraciones mutuas y obligaciones
laborales a cargo del empleado:

PRIMERO: EL EMPLEADOQ inicia a laborar al servicio del empleador en fecha 1998-02-23

SEGUNDA: EL EMPLEADO tiene dentro de sus funciones la comercializacién y recegcion de solicitudes del
servicio que presta el EMPLEADOR a los clientes, asi como también la verificacién en el cumplimiento de los
parametros establecidos por la EMPRESA para proceder a emitir las rdenes para la prestacién de los servicios.

TERCERA: EMPLEADO y EMPLEADOR ratifican como uno de los parametros a verificar previo a que el
EMPLEADO genere la orden para la prestacién del servicio, la confirmacidn que el pago de los servicios por

parte del cliente haya ingresado en los sistemas de pago dispuestos por el EMPLEADOR, requisito sin el cual
el EMPLEADO no puede emitir la orden para la prestacion del servicio.

CUARTA: Por virtud de lo anterior, establecen que es responsabilidad del EMPLEADO |a verificacion del pago
efectivo por parte del CLIENTE del valor total de los servicios (0 en su defecto, el valor autorizado
expresamente y por escrito por el EMPLEADOR, si fuere inferior) antes de emitir |a orden para la prestacidon
del mismo y su incumplimiento constituye de conformidad con el art. 62, literal a) falta grave que da lugar a
la terminacién del contrato de trabajo con justa causa por el EMPELADOR.

QUINTA: Reiteran las partes que los anteriores pardmetros, asi como las ordenes e in
que tenga vigentes el empleador en materia de comercializacién
importancia para la ejecucién de las labores y su incumplimiento s

strucciones o politicas
y recaudo de los servicios son de especial
e considera como falta grave.

Medellin, a los 30 dias del mes de enero de 2023.
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