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CONTRATO lNDlVIDUAL DF TiI'RABAJO
Empleador: S i LAS BUSET[CAS S.AS.
Representante Legal: : CLAUD[A MARIA ARANGO GUTIERREZ
EMPLEADO: ‘ j WALTEiFi DARIEN RAMIREZ RODRIGUEZ -
Documento de identidad: . icc 71678173
| Direcciony teléfono EMPLEADO - - I CLL53: A SUR 7012
. B | Tel: 3003338087
Lugar y fecha de nacimiento: i MEDEL!.I;I\ (ANTIOQUIA) 27 DE AGOSTO DE
: : - l1gee 1|
Cargo: 5 ! CONDUCTOR
Salario Basico: - 1$1.276/000
Periodo de pago de salario: 5 Qumcené
Término _ ! Fijo Infen )r a un afo
Fecha de iniciacidn de labores: : ] 11 de ENERO de 2023
Fecha terminacién labores | 10DE ABR‘IL DE 2023

En el Municipio de Medellm Departamento de Ant:o uia, Republica de Colombia a los
11 de enero de 2023 entre los suscritos de una parte | Andres Felipe Espinosa Arango, quien
obra en nombre y representacién de la sociedad! denommada LAS BUSETICAS S.A.S.,
empresa domiciliada en la ciudad de Medellin (Carﬁ a 25 N2 1A SUR 155, Local 247), y
quien en adelante se denominara LA EMPRESA, e faci'elante EMPLEADOR vy por la otra
WALTER DARIEN RAMIREZ RODRIGUEZ, mayor de ed

ad identificado con la cédula de
ciudadania N2 71678173 expedida en MEDELLIN (ANTIOQUIA), persona mayor de edad, de
oficio conductor , habilitado por la autoridad completente con licencia vigente No.
71678173 apta y que lo autoriza a conducir vehiculos de pasajeros y/o carga de la categoria
y caracteristicas afiliados a la EMPRESA y ademas, mf énlco automotriz acreditado con la
experiencia necesaria que la compense, domiciliado C | 3 ASUR 70 12 teléfono 3003338087
del Municipio de MEDELLIN Ant., Informacién que se; ob:hga a mantener actualizada, quien
a partir de la fecha se denominara |nd|stmtamenjtéi"EIVIPLEADO ‘0 TRABAJADOR para -
desempeifiar el cargo de conductor y las labores com;‘jle‘ entarias, analogas y que le asigne
el empleador conforme a su capacidad de trabajo y ex 3e1|*nencna se ha celebrado el contrato
individual de trabajo, el que ademas de las dusposncuones legales pertinentes se regira por
las siguientes clausulas: i
PRIMERA La Empresa contratay el trabajador acepta
los empleadores de manera exciusiva toda su capaadad‘ de trabajo y habilidad profesional

en la cuidadosa y correcta conduccién del vehxculo ”|tomotor que éste le asigne para

atender el servicio de transporte en su modalidad espemal segun los convenios y contratos

4]
fectas de funcionamiento, bien sea

que se le indiquen y a mantenerlo en condiciones p;e“
mediante sus propios conocimientos de mecénica:"

i
mantenedores que los empleadores le adjudiquen,:

e obliga a incorporar al servicio de

por medio de los mecénicos o
demas de poner a disposicidn vy




- i o
ejecutar para el EMPLEADOR su capacidad normal d}é‘“"‘c‘qab‘ajo en todas aquellas funciones

que se le asignen v/0 que se desprendan directa o indird-:]-;ctamente de su cargo, funciones o

de la acti\)idad de la empresa. BRI
SEGUNDA: el trabajador se obligaa prestar a el emplelé'tfi‘i)r su‘capacidadl normal de trabajo,
en forma exc!uswa en el oficio segln lo estlpulado e a cldusula anterior, del vehiculo o
vehiculos que le fueron aS|gnados, sometido a Io ‘p
Reglamento Interno de Trabajoy los manuales del cargo v de funcionamiento de la empresa
todos los cuales declara conocer y aceptar como parte dell presente contrato, asi las érdenes -

e instrucciones que se Ileguen a |mpart|r de manera genera] o] part:cular

rescrito en este contrato, en el

TERCERA el termmo de este contrato es fuo por el
Establecen las partes que la qu:nta parte inicial del “,
considera como perlodo de prueba, durante los cuale ¢ halquiera de las partes puede darlo
por terminado, sin consecuencia alguna y sin mas requns |to que la expresion de su voluntad.
Pasado este penodo, sin mamfestacxon de una cua!quiera de las partes, el contrato
continuara ejecutandose en firme. En prevision de t é perjuicios que pudieran causarée,
para que el trabajador pueda darlo portermlnado sm u
~ a los empleadores con una antelacién no inferior a. resnta (30) dias. Si no lo diere o se
retirare antes de este plazo, el empleador puede dedi‘;tcxr de su salario y/o prestaciones
para ponerla a dISpOSIClon de la

riodo indicado en el encabezado.
0, sin que exceda de dos meses, se

sociales el valor de la correspondiente mdemmzacm: ‘
Justicia Laboral mientras se decide el derecho, Si fueré eI empleador el que sin justa causa
diere por terminado el contrato, pagara al trabajadq 1; as indemnizaciones previstas en el

‘Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA: el trabajador se compromete a desempefia ersonalmente la labor con estricto
apego a la prudencia y normas técnicas y de conduct" ’

e | plean en sus negocios, eh el lugar,

\del oficio o labores a desempefar,

con el cuidado y la paciencia que las personas de blen 1
el tiempo y condiciones acordadas, en una Jornada segu‘n lo sefiala la ley para esta clase de
|

oficio, en los contratos y dentro de las horas que senalen la empresa y/o patronos, quienes
weniente. El herario de trabajo se

pueden hacer ajustes o cambios cuando lo estlmen"cor
cumplira en lapsos de tiempo diferente durante el dx ”}, la noche, debido a los contratos y

il .. . .
recorridos, los cuales se hacen'segtin la programacnon dei actividades que se establezca para
' | i . . .

cada caso.

QUINTA: El salarib‘devengado por el EIVIF’LEJB\DOJ”i je sera la base para Ilqmdar las

prestacnones sociales y demds emolumentos laborale ‘asf como aportes a seguridad social,

paraf‘scalldad y demas tasas o apor‘ces exnstentes 0 C[L‘I;é ise establezcan, sera de $1.276.000

sta causa debe dar aviso porescrito ..



mensuales, la anterior suma de dinero serd pagado ge acuerdo a los periodos de pago

establecidos por EL EMPLEADOR guien podra modiﬁégi los penpdos de pago

- -“ .

autonomamente, dentro de los limites legales. EL EM, : :"LADO autoriza al EMPLEADOR para
que su salario le sea consngnado en una entidad del 5|stéma financiero, o pagado mediante
=DOR aclarando que EL EMPLEADO

\.
e operacxon de su cuenta personaI

‘pagaré directamente a la entidad financiera los gast
'En este salario quedan incluidos los descansos ob[igaf{ ‘ %IOS de ley, asi como los descansos
que EL EMPLEADOR voluntariamente conceda. ﬁpr?grafo Dicho salario comprende -
también la remuneracion de los tiempos libres en Io <‘i:|ue no se encuentre prestando el
~ servicio, pero haya disponibilidad, ya que por la natu”“lieza de las funciones hay periodos
de tiempo en los cuales no hay subordinacién y que; j:se entienden comprendidos en la
: ;ornada Parigrafo segundo: Las partes acuerdan q_e

reciba EL EMPLEADO se divide asi: El 82,5% que remune

remunera los descansos en dias dommlcales y festivo

cualquier otro sistema de pago que decida EL EMPLE

toda remuneracion variable que
ra la labor ordinariay el 17,5% que

Paragrafo Tercero: las partes acuerdan que té 0. beneﬁcio o auxilio individual,
institucional o extralegal ocasional o permanente, q‘ue? IEMPLEADOR llegaré aéonceder
aEL EMPLEADO, vaseaen dinero o en especie, tales ’ rﬁm otorgamlento ouso de vehlculo
medios de comunicacién (celular, u otros medlqs :
modalidad y proporcidn que la ley establece como
medicina prepagada o de vida, o de cualquier otra na

omunncacnon), viaticos (salvo én la
l) pago de seguros por vehiculos,

h‘aleza, o bonos O premios, o primas
de vacaciones, mitad de afio, de diciembre o na\nda?é{
cualquiera que sea su denominacidn, vestuario, é 3'en‘cacron transporte, incentivos,
participaciones, no constituye salario para ningin e fgto laboral, ni de liquidacidon de

‘l|_EADO para que de sunéminay de

ciones y cualquier otro emolumento

, 0 de antlguedad o similares,

prestaciones sociales. Paragrafo cuarto: Autoriza el ER
su liquidacion final de salarios, prestaciones, mdemn:i C
laboral, sean descontadas las sumas que por cuallqtlner causa llegare a adeudar al
EMPLEADOR. Esta autorizacién que EL EMPLEADO c" a su. EMPLEADOR produce plenos
efectos al tenor del- art:cu[o 149 del Cédigo Sustantt\:o' del Trabajo y en especial para

aquellos casos en que EL EMPLEADOR descuente Inbre los salarios y/o liquidacién -

_ D’:4

prestacuonessocualesomdemmzac:ones . L

- SEXTA: Son obligaciones del empleado ademds de las carrespondientes a la naturaleza de -
su cargo y categoria las siguientes: a) Cumplir con las oi‘d enes que imparta el embleaddf, su




i

narios competentes de acuerdo a los

representante o quien haga sus veces y los funcio
| le conduccién y demés permisos,

ducc:on de automotores como los

euro correspondiente. Asi mismo,

dafio, la totalidad del deducible, si los hubiere, del|
deberd observar con estricto rigor la normatividad ransito y sera su responsabilidad
exclusiva el pago oportuno de sanciones que le sean puestas por la autoridad respectiva.
d) Responder por culpa aun levisima en la pérdida, danos‘ o inutilizacién de las herramientas,

implementos y demas atiles asignados para el cu _miento de las actividades. e} No .
entregar el vehiculo para su manejo o reparacion a persolnas no autorizadas por la Empresa.

f) Atender durante las horas de trabajo sus obligaciong espec:ﬁcas y mantenerse en buenas
condiciones fisicas e higiénicas que aseguren la correcta prestacién del servicio convenido.

j’ansportados dentro del vehiculoy .

g) Observar buena conducta general con los pasajero
con los compaieros de trabajo, empleédos delaem %a y terceros, en sus instalaciones Y
dependencias o en el exterior de las mismas. h) Cum
establecidas por los reglamentos y programaciong de la empresa. i) No permitir la

presencia de ningln tipo de pasajeros .ni de pers as diferentes a las estrictamente

r con los horarlos los viajes y rutas

autorizadas por la Enﬁpresa, tales como pasajeros, fstadores, lavadores o aseador de
vehiculo que no estén expresamente autorizados por, iempresa j) Guardar el vehiculo en
condiciones de seguridad y en el lugar destinado po 1 empresa. k) No ocasionar riesgos -
ar a infringir la normatividad y/o a

rte y trénsito o queja por parte de
los usuarios. 1) No movilizar el vehlculo sin el resp ct_lvo extracto de contrato y demas

| . R
permisos o autorizaciones tanto legales como de la empresa. m) Se le prohibe al conductor -

isig‘uientes precauciones minimas:
e/ lcompletamente de la calzada y al
la puerta; si se trata de recoger

transitar con puertas abiertas, debiendo observar
para bajarse un usuario, deberd orillarse hasta sali
detener completamente la marcha proceder a ab

pasajeros, una vez estén dentro del vehiculo co “p ?tamente acomodados y con los
- dispositivos de seguridad instalados sin que exista per: : ‘bnal en las escalas de acceso o salida,
i . L -

reanudara la marcha. n) Comunicar

procederd a cerrar la puerta una vez hecho esto,

inmediatamente por escrito la ocurrencia de cualqul
enfermedad comin o profesional o cualquier peré“ ce en la via o 'anormalidad en el
vehiculo o en los trayectos, aun los que a su juicio s
permitir que al vehiculo se le coloque aﬁches 0 esq

%c]ase de accidente de trabajo y/o

n de minima importancia, fi) A no

imas de otra empresa, campafia o

4




publicidad no autorizados; ni utilizarlos para actividades diferentes para la prestacion del

‘servicio.

SEPT]MA Son Justas causas para dar por term|
mcumpl:mlento de las obligacionesy prohlbicmnes 1nd

las partes catalogan como graves y suficientes para de
derecho a indemnizacién, las siguientes: 1) El incur
: ' los reglamentos, las 6rdenes o
L imparta el empleador o sus -

te contrato 2) la violacion por parte

del trabajador de sus obligaciones legales, contractu : y reglamentarlas 3) la ejecucion
por partwe del trabaja'dor de labores remuneradas a
desavenencias con sus compaﬁeros de trabajo,

EMPLEADOR mlsmo pasajeros, acudiéhtes, acomﬁaanantes transetntes u otros
conductores. 5) presentarse al lugar de trabajo bajo efectos de licor o drogas alucindgenas
o estupefacientes, incluso, con sintomas aun leves d;e ‘iaberlas consumido, obligacién de
_especuai relevancia dado el caracter de las funcmnés
empresa y de la empresa frente a terceros 6) efec:tua‘
tratos de palabra o de hecho a las personas transpoi
: | i':‘::i sus representantes. 7) Infringir la

R
ervicio de terceros. '4) las rifias o
os empleados o contratistas, el

y la imagen de! conductor en la

Permntlr, tolerar o consentir malos

adas, clientes proveedores o a los
- compafieros, contratistas y empleados o el emplead

normatividad de transito, sea o no dicha infraccién a jrtlda por la autoridad, y se causen

- 0 no perjuicios, bien a los pasajeros bien cosas que t l‘sporta, bien dafios al vehiculo o a
terceros, personas, vehiculos o cosas, obligacién de eJ e'ma[ relevancia dado el carcter de

que ello entrafia 8) Violacién a las -

~las funciones y el riesgo para juridico para el empleado
disposiciones y feglamen_tos legales y/o de la empresa,
con el servicio publico de trénsporte. 9) No acatar lasino
~con o sin éxito, a otros a su no acatamiento y/o deja da prestar el servicio o colaborar en
el cese parcial o total del mismo. 10) No portar,! 1!10 tener, tener suspendida aun
temporalmente por cualquier causa, no tener vigent Eo habilitada, aun temporalmente,
y/o con estricto cumplimiento de la totalidad de los reqwsrcos, la licencia y demas permusos
clase de los afiliados a la empresa

ilgamon la entienden las partes de

especialmente a las relacionadas

rmas que se le impartan o inducir,

requeridos para la conduccién de los vehiculos del tip

1
y en los que normalmente se presta el servicio. Esta ?Ib

especial relevancia por su inherencia a la prestacion d‘ servicio y por el caracter personal

y de responsabilidad del conductor de los permisos; i ] Negarse a participar en los curso

de capacitacién y reuniones sobre orientacién en la prestacion del servicio, programadas

por la empresa directamente o por terceros delegados por esta o por la autoridad 12)

5




negarse o dilatar la entrega de la informacidn requerida por el empleador, por sus
) hacerlo oportunamente, o no dar
| . . v

| cualquier calidad, las autoridades

ipo de diligencias o solicitudes de

representantes o por las autoridades, 13) no asistir
aviso a la empresa de las citaciones que le efectda,
competentes, bien a audiencias bien a cualquier otro
informacion., en especial q'ue tenga que ver con proced
relacionados con la actividad que ejecuta parz la emp:'l"e ‘?a. F_’afa‘ efectos de la programacion

delas Iabo'res, es ob]iga‘cién inexcusable informar a la empresa de las citaciones o diligencias

imientos directa o indirectamente

”:‘orma inmediata 14) Permitir que

. trayectos, bebida o alimento que no esté expresame
o reglamentos de la empresa, 16) Cambiar o g ar, aun temporalmente‘ partes,
componentes, fluidos o repuestos del vehiculo sin pr

no cumplir con los pardmetros, 6rdenes o instruccione ;de salud y seguridad en el trabajo

|a autorizacién de la Empresa. 17)

o las relacionadas con la conduccién, reparacion, rr”{‘a
automotores o implementos entregados por el empleador, clientes o terceros. 18) descuido

jtenimiehto o guarda de vehiculos

aln levisimo en la guarda del vehiculo, sus componentes o accesorios, personas, animales

unciones bajo su responsabilidad
octurno y/o dominical o festivo sin
cidentes ~infracciones y/o choques -

o cosas cuando estén conforme la ejecucién de sus
directa o indirecta. 19) laborar tiempo suplementari
autbrizacién del empleédor. 20) La ocurrencia de tre
y/o acc1dentes—aun Ieves en un periodo de seis (6) mes S que se entenderan de la siguiente
manera: ocurrido el u[tlmo evento se verificaran qé seis (6) meses inmediatamente
anteriores. Esta causal se aplicara siempre uno cua[qmgra de los eventos estos hechos no
rtacmn que es entregada, bien la

constituyan en si mismos justa causa 21) no utilizar’ [a
legal de calzado y vestido, bien cualquier otro tipo de
o de seguridad que se entregue. 22) Pedir prestado
concursos de cualquier naturaleza con sus compafiero

nplemento dlStlntIVO, herramienta

He trabajo, proveedores, clientes o
ervir de fiador o codeudor a alguno
préstamos provenientes de las

cile Empleados también legalmente

con sus superiores o durante la prestacién del servici
de sus compafieros de trabajo con excepcién de
Cooperativas legalmente constituidas o de los Fondo
|legales que comprometan la
nombre y prestlglo 24) Otorgar
ﬁroveedores clientes, agenaados

constituidos. 23) Efectuar practicas comeraales
responsabilidad del EMPLEADOR o afecten su bu
propinas o dadivas; 25) Aceptar o recibir de los
comerciales o cualquier otra persona que mantenga relacnones comerciales con el
empleador, dadivas, remuneraciones, incentivos en d\mlpro o0 en especie, boletas para r_:fas
o sorteos, o cualquier otro obsequio o beneficio sin F{FE\?IB autorizaciénl del empleador 26}
1.sobre |la compafiia y sus servicios
ifecten el buen nombre o prestigio

i0s; 27) si la empresa le ha entregado

Dar inexacta', incompleta, exagerada o falsa informac
o incluso mformacnones no acordes con la realidad q

 autorizada en los procedimientos” - -



te!efono celular o cualquier otro elemento de com;n cacic')n, el hacer uso indebido del
elemento entregado tales como para asuntos person [es 0-queino se relacionen con el

cumplimiento de sus funciones, 28) Suministrar mfo‘r;‘j‘:amon errada, negarse a colaborar
con la Empresa en procesos organlzacmnaies de cualfuner tlpo evaluacion del recurso
humano vy visitas domiciliarias, 29) no atender conylrlguro&dad los procedimientos vy
onentac:ones prescritas por {as entidades de segundad 'soaal especialmente los médicos,

30) simular o intentar simular enfermedades con efe:' jgde lograr incapacidades, relevarse .
de prestar el servicio u obtener cualquier tipo de ingreso econdmico o beneficio de
cualquier naturaleza, 31) incumplir con las reaponsab

prohibiciones contenidas en el manual de funciones, 'b

ades, ohligaciones, incurrir en las
cumplir, aun temporalmente, con
las competencias, hab:htac;ones perm:sos o acredu ciones alli descritas y/o que sean

inherentes al cargo.

Parégrafo; La aplicacién de las sanciones o justas Céuﬁas por el EMPLEADOR no es fatal,

quedando a su discrecion bien hacerlo, bien imponeri ‘ a sancion disciplinaria en su lugar,

la que se entiende por las partes como una consecuer a mas favorable para el trabajador.
No obstante, el ejercicio de esta facultad discrecionai
condonacion de faltas o incumplimientos, futuros, no ;nanoados o aun no decididos por el
parte del EMPLEADOR. Para otro tipo de faltas o en ej‘ef ricio de la facultad acé consagrada,

11 ) R
el empieador puede imponer sanciones de llamado de a tencién con copia a la hoja de vida,

implica, bajo ningan entendido, la

suspensiones sin pago de salarios y. prestacrones y d nas efectos laborales desde media

jornada, hasta con la duracién y los parametros que estf|

poOr causa no atrubu:ble al EMPLEADOR, no habra pago cle emolumentos laborales.

OCTAVA : Son obligaciones del empleador: a) pagar‘gl 3 alano estipulado por la empresa y

demias contraprestaciones que por concepto de tréb;:

festivos, haya autorizado la empresa mensualment‘e

jOS vy horas extras, dominicaies y
> en el periodo diferente que con
observancia de las dISpOSICIOI”IES Iegales se estabtez(:'a por EMPLEADOR b) Tener a
disposicién el vehiculo correspondiente las herramlenta |

y elementos normales de trabajo,
salvo que se convenga que seran prove:das por el m Sl o EMPLEADQO o por un tercero c)
pagar el valor de las prestaciones sociales al emplead. conductor en las oportunidades
indicadas d) mantener disponible para consulta los reglglmentos e) absolver de buena fe las
inquietudes o dudas manifestadas por el EMPLEA Oy escuchar sus sugerenczas _
respetuosas e) dlspensar un trato respetuoso al EMPLEJA‘DO '

e ' . _
NOVENA Convienen las partes que todo lo que cree, |§1v§nte, descubra, desarrolle 0 mejore
EL EMPLEADO, con ocasion de la relacién laboral qv.‘le une a las partes, pertenecen al
EMPLEADOR, sin necesidad de autorizacion alguna, dei&onformidad con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Decisién 86 del acuerdo de Cartag'e na, incorporado ‘a la Legislacién -

Colombiana medlante decreto 1190 de 1978 o las no‘rrfr as que regulen' el asunto siempre

blece la ley. En caso de suspensién -



que no contravengan esta cldusuta. En consecuencia, t"e \drd EL EMPLEADOR el derecho de
hacer patentarasu nombre oa nombre de terceros esé., inventos o mejoras, respetandose

t ut-:

el derecho al EMPLEADO de ser mencionado como |nv

DECIMA Los datos de carécter personal suministrado
con 'ocasién de la'presente relaciéh laboral, serén

. Transferlr los datos necesarios, pertinentes y
seguridad social, riesgos laborales, parafi sca‘h
informacién, intermediarios, prestadoras de ser

e Transferir los datos necesarios, pertinentes \
seguridad social respecto de sus bene’r‘cnanos,;1
sean menores de edad deberd EL EMPLEADG
representante legal del mismo, en pro del reSpe;
superlor y derechos fundamentales. j,:l ‘

. Comumcac:ones oficiales, educativas, mforsz

'~ compafiia. |

¢ Realizar censo laboral, planes o acciones de forh{

trabajo, mercadeo, prevencmn 0 admm:stracnéh
~ otras similares '

ntor o descubridor si asi lo desea.

or EL TRABAJOR a EL EMPLEADOR

-abados por EL EMPLEADOR para
.:onan de forma enunciativa:

/ida laboral.
decuados a las entidades de -
ad, ndomina; operadores de

icios y entidades analogas.

adecuados a las entidades de
ncaso de que los beneficiarios

acreditar su condicién de
o de los derechos'de interés

tivas y comerciales de la

acién, salud y seguridad en el
de riesgos del empleador vy

e Pago de salarios, prestaciones y todo tipo de dejrecho sociales u obligaciones

del empleador y liquidacion parcial'o def‘mtlva de
e Transferir los datos necesarios, pertmentes

e [as mismas
y adecuados a entidades

- administrativas o judiciales, cuando estas asi [o rpquieran. :

e Negociacidn, celebracuon ejecucién y termunc‘c
_contratos sindicales 'y demds actos analogos

ion de contratos colectivos

e Consultar centrales de riesgo informacion credltic‘ia y alimentar sus reportes,

lo cual autoriza el EMPLEADO.

. Reportar a centrales de riesgo al momento d;e“:
con ocasion a préstamos en dinero realizados | or

e Almacenar la informacién una vez termlnad‘ai

resentarse incumplimientos
EL EMPLEADOR.
a relacion laboral, para su

| _
posterior consulta interna y atender requenm:er;tos de terceros. -

EL EMPLEADO ent:ende, acepta y-autoriza a EL EMPLE‘A ‘
ocasiéon del presente contrato, seran utilizados segu' :
cual autoriza su almacenamiento, circulacion, sup "
pertinentes y adecuados para el cumplimiento de

posterioridad a lafinalizacién de la, misma. ParagraLfo

*|OR- que‘lo;é datos recolectados con
as finalidades informadas, para lo

ion y demds usos que resulten
relacién laboral, e incluso, con
primero. EL EMPLEADO tiene el

derecho a conocer, actualizar y rectificar las :nformacm‘nes que se hayan recogido sobre éI

con ocas:on del presente contrato, en los termmos y ¢

rocednm:entos establecidos en el

8




manual interno de tratamiento de datos personales, er as politicas de proteccidn de datos
personales de ELEMPLEADOR, la ley 1581 de 2012, ley 1266 de 2008 y demds concordantes.

DECIMA PRIMERA El EMPLEADO declara que ha Ieidc)fte presente contrato y manifiesta que
esta de acuerdo con él en su integridad. Asi misrr;)c el EMPLEADO declara conocer el
Reglamento Interno de Trabajo, de Higiene y Segu"ridad y el manual de funciones, los
cuales hacen parte mtegrante de este contrato dé trabajo y se entregan para su
conservac1on h S

: Pk
Andres Felipe Espmosa Arango B Wm\\k B‘ ’1"‘ ez —
LA EMPRESA - | ~  NOMBRETRABAJADOR -
' Representante Empleador - R CC 3)-\ & \y3 A& ué d
CC. 71.792.037 - B




