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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ‘

EMPRESA LAS|BUSETICAS S.A.S. NIT 800.183606-1
REPRESENTANTE EMPRESA CLAUDIA MARIA ARANGO GUTIERREZ
EMPLEADO JOSE WILSQN BARRETO BARRETO
IDENTIFICACION EMPLEADO | C.C! No. 80225363
DOMICILIO EMPLEADO VEREDA LOS GOMEZ ITAGUI
TEL-EMPLEADO CEL[3177252710
CARGO COORDINADOR DE OPERACIONES
SALARIO {MES) Fijo/$ 2.088.000
TERMINO Fijo Inferigr a un Ao
FECHA DE INICIO 08 DE NOVIEMBRE de 2023
FECHA DE FIN 07 DE FEBRERO de 2024
PERIODO DE PAGO Quincenal| |

Entre LA EMPRESA y EL EMPLEADO se Ct‘elebra
siguientes cldusulas y en lo no previsto er‘1 ellas

e instrucciones de LA EMPRESA y las nor

asap
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL I;['IPLEI!
exclusiva a LA EMPRESA, en el desempeﬁ:o dela
de este contrato, las que de él se desprengan, las
e instrucciones impartidas, las [abores an\exas v
le sefiale, en las sedes donde sea asignado pore

SEGUNDA: DURACION. El presente contrato a
encabezado contado a partir de la fecha de inici

TERCERA: PERIODO DE PRUEBA. Las pam‘es esta

| . . -

el presente contrato de trabajo, el cual se regird por las
obr el Reglamento Interno de Trabajo, circulares, érdenes
iFables.

\DO se obliga a prestar sus servicios personales en forma
s!funciones propias del cargo enunciado en el encabezado
;lcontenidas en manuales, circulares, reglamento, 6rdenes
romplementarias det mismo, y las demas que LA EMPRESA
IT.: o en cualquiera otra ciudad o dependencia de la misma.

término definido se pacta por el término indicado en el
o alli sefialada.

agecen que la etapa inicial del presente contrato de trabajo

serd periodo de prueba. Este se entiende pactado por la duracién maxima legal conforme al término del

contrato senalado en el encabezado, por lo qu
término inicialmente pactado.

CUARTA: REMUNERACION. Por la prestacié

cumplimiento de la jornada maxima, | EMPR
mensual indicada en el encabezado del present

Paragrafo primero: Se conviene expresamente

e el periodo de prueba es de una quinta (1/5) parte del

n de sus servicios, en los términos senalados y en

ESA se obliga a pagar a EL EMPLEADOQ lfa remuneracion
contrato.

O

que el 82.5% de los ingresos que reciba el TRABAJADOR

por concepto de cualquier modalidad fija o variable de salario, constituye remuneracién ordinaria y el

17.5% restante estd destinado a remunerar los ¢
titulo VI def Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo segundo: Acuerdan expresan‘nente
habitual diferente al salario pactado no se‘rén tel

i‘escansos obligatorios de que tratan los capitulos 1 y I del

I?s partes que toda suma o emolumento; ocasional o
hidos en cuenta como base para la liquidacién de derechos

sociales, descansos remunerados, aportes al sistema de proteccién social (Seguridad social y aportes

- e
parafiscales o asimilables, con los limites estable

que LA EMPRESA las reconozca ‘por era lit

convencidon o laudo arbitral o prestacione

cidos en |a ley) u otras prestaciones extralegales, bien sea
éralidad o que provengan de pacto individual, pacto,
s o beneficios extralegales (primas, bonificaciones,




utilidg
0 ni [
repres
tes, asi|

gratificaciones etc.) y/o participacién en
reciba el empleado no para su benefic
cabalidad sus funciones, ,como gastos de
planes de comunicacidn u otros semejan
asimilables.

Paragrafo tercero: Auterizacion para Dequccwr
de su ndmina de salario o0 de su liquidacién tota
descansos remunerados y prestaciones o
EMPLEADOR por concepto de deudas o cr‘éditos
o sumas de dinero de las que el LA EMPRES
empleador tenga vinculacién econémlca 0

|
des y/o sumas en dinero o prestaciones en especie que
ara enriquecer su patrimonio sino para desempenar a
entacxon medios de transporte, elementos de trabajo y/o
:ampoco gastos de alimentacién, habitacidn, vestuario o
|

|
es. El EMPLEADO autoriza a la EMPRESA para que deduzca

i de prestaciones sociales o pago periddico de fas mismas,

cios extralegales, cualquier suma que llegare a adeudar al
en el saldo insoluto, pérdidas totales o parciales de bienes
k‘ u otras personas naturales o juridicas con las que el
admlmstrattva clientes, usuarios, proveedores, otros

empleados o contratistas sea titular o de cualqua.‘er otra perdida o dafio de la que el EMPLEADOQ pueda ser

responsable.

Paragrafo cuarto. Gastos de desplazam‘iento.

¢uando el EMPLEADO con ocasidn de desplazamientos

directa o indirectamente relacionados con la pne%stacién del servicio reciba gastos de desplazamiento, se

entendera que estos estan destinados urﬂ‘[came

ser reconocidos en estos eventos; este emoluny

condiciones del mismo serdn definidas p‘or LA BM

comunicadas al EMPLEADO.

QUINTA: JORNADA. El trabajador estd s‘;ometx
trabajador o el cargo que desempefie o Ilggue a

por el cual no estard sometido a la jornad‘a max
sea necesario para dar cumplimiento a Ia"s mism
de los horarios establecidos o que sefiale la EM

encontrarse el trabajador sometido a jo‘rnada
empleador, en cinco dias a la semana en jornad

SEXTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEAD?. Son
exclusividad. En consecuencia, no podra prestar

o contratantes, sea mediante contrato laboral

1Fe al cubrimiento de este concepto y por lo tanto podran
pento no serd constitutivo de salario. La cuantia y demas
PRESA de acuerdo con sus politicas, las cuales le serédn

\
|
d‘o a la jornada maxima legal. Cuando las funciones del
desempeﬁar es de Direccidn, Confianza y Manejo, motivo
rjna legal de trabajo, debiendo laborar todo el tiempo que
?s, no obstante, se obliga a laborar cuando menos, dentro
HRESA. Las partes desde ya establecen que, en el caso de
rhéxima, la misma podra ejecutarse, si asi lo dispone el
a‘s de diez horas diarias.

obligaciones del empleado: 1. Prestar el servicio con
le directa o indirectamente servicios a otros empleadores
o cualquier otra modalidad contractual, ni a trabajar por

cuenta propia, ni en labores gratuitas o emprendimientos que interfieran o afecten directa o

indirectamente su capacidad de trabajo, salvo 2
las funciones que sean propias del cargo, las
relacionadas con su labor o gue se precisén pard
manuales, circulares, reglamentos, 6‘rd enes
complementarias del mismo, y las demas que L4
personas emplean ordinariamente en sus|propid
en especial pero sin limitarse a el reglarp’nento

seguridad industrial, manuales de funciones, cirg

Uteorizacién expresa y escrita del EMPLEADOR. 2. Realizar
que de & se desprendan y en general todas aquellas
el buen funcionamiento de la empresa, las contenidas en
| e instrucciones impartidas, las labores anexas y
A|EMPRESA le seiiale, con la diligencia y el cuidado que las
s negocios. 3. Cumplir con los reglamentos del empleador,
ibterno de trabajo asi como el reglamento de higiene y
lﬁlares, sistema de gestion de calidad, que declara conocer

y aceptar con la suscripcidon del presente cor
transitoria o permanente le sefiale el EMPLEAD(
contratado o diferentes a las relacionadas con |
los elementos de trabajo o informacion gue cg
labor encomendada; ni a dedicarse a otras activ
la informacion, los valores, bienes y documento

trato. 4. Desempefiar las demads labores que de forma
DR, en ocupaciones distintas a aquellas para las cuales fue
as funciones que normalmente desempefie. 5. No utilizar
nozca en virtud del mismo, para asuntos diferentes a la
idades, remuneradas o no. 6. Manejar escrupulosamente

a que tenga acceso, transitoria o permanentemente, por

-]




razon de su cargo y rendir cuenta rigurosa de e
indiquen. 7. Ejecutar por si mismo las funciones
le sean dadas por LA EMPRESA respecto al
confidencialidad de todo cuanto llegue aFu con
ello, se entienden comprendidos especialme
EMPLEADOR o los clientes, bases de latos
informacién legal, patrimonial, contahle, fing

EMPLEADOR, proveedores, clientes, conTatista

que este tenga relacidon o interactite. 9. No
correspondencia, documentos v similares de L
buena marcha de LA EMPRESA, el mejjtamier
mantener al EMPLEADOR debidamente informs
necesarias para lograr las metas propue‘stas e
Conservar y restituir en buen estado, los Ensere
LA EMPRESA, cuando ésta lo solicite, asi como
valores que se le hayan confiado permar‘Lente «
del empleador dineros, documentos, titulos, ma
o informacién que reciba por cualquier causa, af
realizar actos que conlleven a generar real o pq
entendiéndose por ésta, toda operacidn o activ
otra modalidad andloga a dichas condu<‘:tas o
reglamentos, circulares, normas, instruc‘ciones
dichas conductas. 14. Atender comedi‘ amer
proveedores y terceros en general, e informar :

| .
se presenten y observar completa armonia y c

je clientes y proveedores,

1
llos a LA EMPRESA, en las condiciones y tiempo que se e

jasignadas y seguir cuidadosamente las instrucciones que
@esarrollo de su labor. 8. Guardar estricta raserva y

qcimiento por razén de su oficio 0 con ocasion de este en

nte pero sin limitarse a la propiedad intelectual del
los planes de negocios, la
apciera 0 de cualquier otra naturaleza asimilable del
5y terceros en general y también de [as empresas con las
divulgar los secretos industriales o comerciales, ni la
ﬂ\; EMPRESA o de los demas empleados. 10. Velar por la
to y tecnificacion de sus métodos de trabajo, asi como
do sobre sus actividades, haciendo las recomendaciones
1‘ su trabajo o el mejor desempefio de la EMPRESA. 11.
s, instrumentos de trabajo y demds bienes de tenencia de
ndemnizar a LA EMPRESA por la pérdida de los objetos y
) transitoriamente. 12. No poner a inmediata disposicidn
terias primas, mercancias, muestras o cualquier otro bien
ﬁépiese o no de ellos. 13. Se obliga a no realizar o intentar
ptencialmente produccidn ficticia fraudulenta o indebida,
dad gue no corresponda a la realidad, asi como cuaiquier
c.fualquier otra que la compafia califiqgue como tales en
y demds, obtenga o no el EMPLEADO un provecho por
ﬁe las reclamaciones de clientes, empleados, aliados,
ﬁsus superiores inmediatos sobre las irregularidades que

contratistas, superiores, compaderos de
contratistas de las demas companias cor
con sus compafieros de trabajo, superior
vinculados bajo cualquier esquema, que

a juicio del EMPLEADOR. 16. Acatar la ord
esta u otra ciudad o dependencia. 17. No
o reportes (o sus correcciones o aclaraci
empleador. 18. EL EMPLEADO se compro
entrenamiento, bienestar o analogas que
revelar, no observar la debida diligencia
cualquier informacién relacionada con
informacién como la de los clientes, usty
compaieros de trabajo, compafiias con
compromete a que [a utilizacién del software o H
se hard de conformidad con los [ineamientos fija
software, hardware que se le asignen segL’m sU
hardware diferente al autorizado por LAEMPRES
incorporadas en el manual de procedimientos
errada, inexacta, incompleta o falsa a LA EN
companeros de trabajo o a las compaiiias con la
labor. 23, No suministrar a los clientes, usuarios
realidad de los productos y servicios de la EMP
comercializacidn, produccion, metas, indicada

las q
legue

cumpl
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mete 2
> Drogs
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tra balj

en de fr

bmprensién con clientes, usuarios, proveedores, aliados,

¢ {altn en sus relaciones personales) y empleados y/o
e el empleador tenga relacidn. 15. Evitar desavenencias

es, otrios empleados, contratistas o proveedores o funcionarios

a crear dificultades para la buena marcha de la empresa
aslado a otro empleo diverso al inicialmente pactado, en
en debida forma con la obligacién de rendir los informes
entregar los documentos o informacién que solicite el
participar en las actividades de capacitacién, formacién,
ame el EMPLEADQR. 19. Abstenerse de revelar, intentar
édo o consultar para fines diferentes a los de su labor,
tividad del empleador, entendiéndose también dicha
proveedores, aliados, terceros, contratistas, superiores,

1y
D

las que el empleador tenga relacidn. 20. EL EMPLEADO se

ardware que se e entregue para la realizacién de su labor
dos por LA EMPRESA, que declara conocer las licencias de
s responsabilidades. El uso de cualguier otro software o
4\, no se encuentra perritido. 21. Cumplir las obligaciones
\T’ codigos de conducta. 22. No suministrar informacién
NPRESA, proveedores, aliados, contratistas, superiores,
s que el empleador tenga relacidn y en la ejecucién de su
0 publico en general informacién que no corresponda a la
RESA. 24. Cumplir con los umbrales de rendimiento en la
res, den lugar o no, a la generacidon de comisiones,

L¥)




incentivos o prestaciones analogas. 25. Se comy

LA EMPRESA, y asi mismo se compromete a recqn

. o]
por cualquier causa. 26. Mantener, sin haberse

o limitado de cualquier manera y por ‘cualq
habilitacion, registro, certificacién de idoneida
empleador o que requiera para desarrollar la a
llegue a desempeiiar al servicio del emplgador,
o restrinja, aun temporalmente una acFividad
desempeio del carge en condiciones de t‘aﬁcien
establecida por el EMPLEADOR, tales copo, pe
desempefiar un oficio, licencia de conduccién,
suspensién, modificacién de categoria o restric
situacién migratoria y la autorizacion |

para trs
cualquier otra circunstancia relaciona

da que
ininterrumpida. 28. Avisar oportunamente y p
correo electrénico, teléfono o ciudad dé resid
llegare a requerirle. 29. Presentar de for ‘a opoI
por los servicios médicos correspondientes,
transcripcion y demds tramites administrativos

demas prestaciones del sistema de Seguridad Sa

promete a usar los medios de acceso e identificacion de a

nocer el valor equivalente de la misma en caso de pérdida
gerdido, suspendido, modificado |a categoria, restringido
conforme las normas vigentes que acreditd tener ante el
ividad para el cual fue contratadoe, o que desempeiie o
no encontrarse en cualquier situacion que impida, limite
0 funcién relacionada directa o indirectamente con el
tia y conforme a Iz organizacidn de funciones y operacién
"10 sin limitarse a tarjeta profesional o autorizacién para
q.-rmiso para ejecutar ciertos trabajos, etc. 27. La pérdida,
cidn del estatus legal en Colombia en el entendido que la
abajar, son responsabilidad exclusiva del EMPLEADO, o
tle prevenga o impida prestar el servicio de forma
c$r escrito al EMPLEADOR todo cambio en su direccién,
ahcia, asi como toda la informacién que el EMPLEADCR
ﬁuna e inmediata al empleador las incapacidades emitidas
yj entregar la informacién que sea necesaria para la
relacionados con el reconocimiento de incapacidades y
éia[. 30. Cumplir con el horario en los turnos establecidos.

{r causa, el titulo, tarjeta profesional, la autorizacidn,

4]

31. Observar las medidas de seguridad que le in
Observar la politica de tratamientos de datos es
la obligacién de confidencialidad. 34. Ab
canales de comunicacién de manera ta
dispositivos de comunicacion personal en
para propdsitos personales o diferentes.
del servicio sin autorizacién. 36. No perr
preste el servicio con fines diferentes a
permanencia en las instalaciones delemp
diferentes a las del EMPLEADOR, sin la re
fe, con honestidad, honorabilidad v pon
trabajo. 39. EL EMPLEADO se obliga a cc¢
exclusivo del EMPLEADOR a toda la infor

35. N

nanec
los de
eador
spectiy
iendo
nserva
macion

dique el EMPLEADOR, o en su defecto las razonables. 32.
dblecida por el EMPLEADOR. 33. No violar o intentar violar

stene e de utilizar los dispositivos proplos 0 del empleador ¢
que dterﬁeran en sus labores. Asi mismo, utilizar medios o
el horario de trabajo o utilizar las lineas y equipos del empleador

éba ndonar el local, sitio de trabajo o lugar de prestacion
rj'en el local o instalaciones del empleador o en las que
la prestacién del servicio. 37. No autorizar el ingreso o
o en las que preste el servicio, de terceros o de mercancias
a autorizacién de este. 38. Ejecutar el contrato de buena
a;\l servicio de la Empresa toda su capacidad normal de
r, clasificar, entregar y permitir el acceso permanente y
irelacionada directa o indirectamente con sus funciones,

con su calidad de empleado, o que tenga r@lacién,; con el EMPLEADOR, de conformidad con los parametros,

érdenes e instrucciones que le imparta EL EMI
garantizar el acceso permanente y exclusi;vo adi
el conocimiento de terceros no autorizados de
nocturnas sin autorizacidén de la empresa.‘flnicar
las labores hayan sido autorizadas previameante
EMPRESA todos los bienes, elementos, documd
con su vinculacién con ésta, so pena, de indemr
de las consecuencias juridicas a las que haya lug

Internc de Trabajo, pacto, convencion, (:Tntrato

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: |
EMPLEADO, salvo estipulacién en contral‘Lio los
se garantice la eficacia del servicio'y su segurida

su integridad fisica y dignidad. 3. Pagar[e‘- la ren

>l{.E!—\DOR, y en su defecto, las que sean razonables para
cha informacion, quedando por cualquier causa prohibido
dicha informacién. 40. No trabajar horas dominicales o
nente se reconocera recarges por estos conceptos cuando
v por escrito por la empresa. 41. Poner a disposicién de la
ntos o informacién relacionada directa o indirectamente
iigar los perjuicios ocasicnados con esta omisidn, ademas
ar. 42, Las demas que se fijen en [a Ley, en el Reglamento
,Paudo o cualquier otro instrumento valido.

|

51on obligaciones del empleador: 1. Proporcionar a EL
elementos vy Utiles adecuados al trabajo de tal forma que
él. 2. Tratar correctamente a EL EMPLEADO vy no lesionar
nuneracion pactada por cualquier medio de pago valido.




Para el efecto, el EMPLEADO autoriza a |
demas derechos laborales (incluida su |

aceptacidn, en caso de grave calamidad
reglamento, circulares o Instrucciones
inherentes a la organizacion o para asis
debida antelacién al EMPLEADOR 0 sus 1
gue se ausenten, no sea tal que perjudig

a
gquidag
indicado a la EMPRESA o por cualquier otro nj
tiempo necesario para el ejercicio del sufragio,

'ésa, para que esta si a bien lo tiene, le pague su salario 0
ipn final), a la cuenta en entidad financiera que le haya
edio, a eleccion de este. 4. Conceder a EL EMPLEADO el
| desempefio de cargos oficiales transitorios o de forzosa
doméstica en los términos y por la duracion establecida en el

emp

del e ipleador, para el desempefio de comisicnes sindicales
tir al
epresentantes y que en los dos Gltimos casos, el ndmero de los

ntierro de sus compaieros, siempre que se avise con la

eelf ‘ncionamiento de la EMPRESA. 5. Dar al trabajador que lo

solicite, a la expiracién de contrato, una certifi

. . .. .
cién en que consten el tiempo de servicio, la indole de Iz

labor y el salario devengado; e igua[ment}e, siel ‘rabajador lo solicita, hacerle practicar examen médico en

un centro elegido y autorizade por el EN‘IPLEA OR vy darle certificacion sobre el particular, si al ingresc o
durante la permanencia en el trabajo I‘mbier lsido sometido a examen medico. Se considera que el
trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilat 1e| examen, cuando transcurrido cinco (5) dias & partir de
su retiro no se presenta donde el médico respectivo para la practica del examen, a pesar de haber recibido
la orden correspondiente. 6. Pagar al trabaja dr los gastos razonables de venida y de regreso, st para
prestar sus servicios lo hizo cambiar de residen ié, salvo si la terminacién del contrato se origina por culpa

o voluntad del EMPLEADO. §i el trabajad‘or pre |ére radicarse en otro lugar, el empleador le debe costear

su traslado hasta la concurrencia de l‘os gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia
anteriormente. En los gastos de traslado‘del tr bajador, se entienden comprendidos los de los familiares
que con el convivieren. 7. Cumplir el reg!a‘ment y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.
8. Conceder una licencia al trabajador en caso (e fallecimiento de su conyuge, compafiero o compafiera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero
civil, por el término establecido en fa Ley‘. 9. Co fceder a las empleadas la licencia en la época de parto, y
los descansos remunerados que establece la Ley. 10. Conceder a los empleados el descanso remunerado
en los eventos de paternidad, en los término fde la Ley. 11. Las demas que se fijen en la Ley y en el
Reglamento Interno de Trabajo.

OCTAVA. FALTAS GRAVES: Constituyen
trabajo, ademads de las establecidas en la
del empleador, convencién colectiva, pac
EMPLEADO, aun por la primera vez, de cualqu
contractuales, reglamentarios o establecidos er]
La ejecucién deficiente de las labores encomeng
conducta en que incurra el EMPLEADO en perj
proveedores, aliados, contratistas, superiores, d
de las compafiias con las que el empleador tengsz

‘el Reglamento Interno de Trabajo y demds Reglamentos
:ctivo ¢ laudo, las siguientes: 1. La violacidén por parte del
iera de sus obligaciones, prohibiciones, deberes legales,
}pacto colectivo, convencidn colectiva o laudo arbitral. 2.
adas al EMPLEADQ, a juicio del EMPLEADOR. 3. Cualquier
chio de los intereses del EMPLEADOR, clientes, usuarios,
ompafieros de trabajo, sean estos de la misma empresa o
relacion, aun por la primera vez. 4. Presentarse al trabajo

bajo los efectos del licor, estupefacientes, nat
ingerirlos o consumirlos en el sitio de trab:ajo, 0
Para estos efectos, las partes establecen gue 1
indirecto del EMPLEADOQR, hacen necesario que
de su plena capacidad fisica, psiquica y motriz. &
dineros, documentos, titulos, materias primas,
que esté bajo su manegjo o cuidado'directo o ind
del EMPLEADOR, obtenga o no benefici | direct
servicios a terceros, reciba o no contraprestacid
en general, faltar a la exclusividad establecida er

de EL EMPLEADOR. 8. Presentar relaciones de gz

céticos, drogas enervantes o sustancias psicotrépicas o
presentarse con sefias o sintomas de haberlos consumido.
odas las iabores que se desarrollen al servicio directo o
el empieado se encuentre en pleno uso, sin alteraciones,
. La pérdida, adn temporal, total o parcial de inventarios,
mercancias, herramientas muestras o cualguier otro bien
recto. 6. Dificultar la realizacién de operaciones por parte
o o indirecto de ello. 7. Prestar directa o indirectamente
n por ello, o desarrcllar actividades en beneficio propio vy
el presente contrato, salvo autorizacién gxpresa y escrita
a&tos, pérdidas o informes de cualquier naturaleza que no




|
obedezcan a la realidad. 9. No facturar, no faicturar oportunamente o facturar de forma indebida o
inexacta, no relacionar o relacionar indebidamente ingresos o egresos de dineros, valores o cualquier tipo
de bienes o especies, aun si ello no ca‘lusa perjuicios al empleador o a terceros, asi como presentar
faltantes, excesos o diferencias de dineros, valgres, titulos o presentar operaciones no justificadas o que
no obedezcan a la realidad; o no inform ‘ rinm cﬁiatamente al EMPLEADOR cuando aun correspondiendo
a un tercero, tenga conocimiento de cualquiera de las anteriores circunstancias. 10 Entregar, autorizar,
aprobar en todo o en parte, o no supervi‘ ar la éntrega informacidn, documentos, herramientas, materias
dineros, mercancfas o cualquier tipo de bienes p especies sin la debida autorizacién de sus superiores y/o
sin la observancia de los procedimiento‘ o controles establecidos por el empleador o, en su defecto los
razonables. 11. Otorgar o prometer c?ndici nes comerciales, técnicas, administrativas de cualquier
naturaleza diferentes a los debidamentF autdrizados por el EMPLEADOR, crédito, plazos, descuentos,
sustituir de cualquier manera el pago efectuado por el cliente recibir pagos parciales o aceptar medios o
formas de pago diferentes a los debidamente autorizados por el EMPLEADOR. 12. Tratar de forma
descortés a los clientes o afiliados, proveedores, otros empleados o contratistas del empieador o de
terceros relacionados con su operacidn funcion frios de entidades con las que el empleador tenga relacién,
agredirlos de cualquier forma o negarse‘a ate der sus legitimos requerimientos; y en cualquier caso, no
cumplir con los manuales establecidos porel e fpleador para la atencién de clientes internos y externos,
y terceros en general. 13. Incumplir con Ic})s, ma bales, circulares ordenes e instrucciones del EMPLEADOR.
14. Encargar a otros de sus funciones, saI‘vo exp ésa autorizacién del EMPLEADOR. 15. Hacer uso indebido
o por fuera del servicio de los elementoJ o info jmacién que conozca en virtud de su empleo. 16. Violaro
intentar la obligacién de conﬁdencialidac‘i. 17. ér informacién de la compafia y sus servicios, aun a otros
empleados, sin estar autorizado o dar inform qiones no acordes con la realidad, aun cuando no cause

perjuicio al EMPLEADOR. 18. No cumplircon syl responsabilidad en el buen manejo de la informacion, los

. . | T - P
dineros, titulos valores o documentos tales como pero sin limitarse a: Tiquetes, vales, érdenes de compra,

pdlizas, o documentos relacionados co‘n ope ;j;lciones del empleador de cualquier otra naturaleza o
documentos de los que tenga conocimiento de Ié empresa, clientes, proveedores o cualquier tercero. 19.
No acatar, no acatar inmediatamente, dillatar o] djﬁcu[tar de cualquier manera el cumplimiento de la orden
de traslado funcional o geogréfico que Ia‘ EMPR A de al EMPLEADOQ. 20. Tomar cualguler objeto que sea
de propiedad, esté en posesion o legitima tenencia del EMPLEADOR, personas naturales o juridicas con las
que el mismo tenga vinculacién econdmica p administrativa, clientes, usuarios, proveedores, otros
empleados o contratistas. 21. No cum‘ lir con los umbrales de rendimiento en la comercializacién,
produccién, metas, indicadores, den lugar 0 noj a la generacidn de comisiones, incentivos o prestaciones
andlogos y/o el incumplimiento de las métas minimas de ventas o produccion sefialadas por LA EMPRESA.
22. Hacer o participar en cualquier clase|de juegos de suerte y azar, colectas, rifas, natilleras, piramides,
esquemas multinivel o cualquier otra andloga, suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los
lugares de trabajo. 23. Vender, distribuir, prom tionar o adquirir en cualquier forma mercancias, loterias,
chance, jugar dinero u otros objetos en las instglaciones de la EMPRESA. 24. Dar o recibir dinero a interés
entre compafieros de trabajo o servir de garante, avalista, fiador o codeudor en obligaciones contraidas

por compafieros de trabajo. 25. Hacer o rE_-cibir ;réstamos en dineros en la compafiia, con fines lucrativos

0 no para quien presta. 26. Realizar cualquier clase de juegos de suerte y azar. 27. Negarse a acatar la
modificacién de turno u horarios, a prestar el s lifvicio en jornada extra, dominical o nocturno o negarse a
trabajar en labores que no sean maniﬁ‘es’cam ahte contrarias a su capacidad de trabajo. 28. Cometer
errores injustificados en el manejo de p‘roductq‘s, informacion o elementos de trabajo y en general, no

observar los procedimientos e instrucc‘iones bstablecidos por el empleador. 29. No cumplir con los
manuales, instrucciones, procedimiento.ﬁ, protpcolos o circulares, establecidos por la Empresa para el
cabal desempefio de las funciones de los empleados y/o el correcto funcionamiento de la organizacién

ante usuarios, plblico en general o au#oridacezs administrativa o judiciales. 30. Omitir la entrega de
informacién a la Empresa o a quien esta designe, 31. El adecuado manejo de los sistemas de la empresa o




las pa ilos sistemas de la EMPRESA. 32. Disponer de la dotacién
para cualquier finalidad diferente al uso de las Iaipres. 33. No presentarse puntualmente o no presentarse
a laborar. 34 El incumplimiento de cuzlquier o Figacién establecida en la Ley, el contrato, Reglamento
Interno de Trabajo, pacto, convencién colec{i;va, laudo, politicas, manuales, circulares, drdenes e
instrucciones del EMPLEADOR. |

de las claves de acceso que le sean asignadas

NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Las part

‘ s reconocen que EL EMPLEADO fue vinculado para la
prestacion de sus servicios personales y en congecu

encia podria llegar a desarrollar para LA EMPRESA, o
empresas con las cuales el EMPLEADOR ténga r l‘acién o vinculacién, diferentes obras artisticas, técnicas,
cientificas o literarias, invenciones, des‘ rrollo ‘ tecnoidgicos, disefios, procesos, métodos, software,
sistemnas o bases de datos, y creaciones o desarrollos artisticos, cientificos, técnicos o intelectuales y los

derechos de propiedad intelectual asocia‘dos que se deriven o creen a partir de cada uno de aquellos, o

cualguier otra creacidn relacionada direct

Las partes acuerdan que todasy cada una
desarrollos tecnoldgicos, disefios, proceso
desarrollos artisticos, cientificos, técnicos
que se deriven o creen a partir de cada
complemente, cree, escriba, disefie, mejo
o indirectamente, de sus funciones o con
mismo, en virtud de la presuncidon previst
mejora, creacion o asimilable se entender

EL EMPLEADO se compromete firmar los ¢
solicite o requiera EL EMPLEADOR por me
sobre los derechos de propiedad intelecty
EL EMPLEADOR es titular por virtud del pr
la firma de los respectivos contratos de ce

Adicionalmente, EL. EMPLEADO se obliga
preparacién de solicitudes de registro nz
registro definitivo; asi como en su de
EMPLEADOR.

EL EMPLEADOR reconoce que EL EME

invenciones, desarrolios tecnolégicos, software,

y asi se reconocera siempre.

EL EMPLEADO no tendra ninguna pre

EMPLEADOR, salvo permiso, licencia o autorizat

desde ahora renuncia a ejercer cualquier accién

Paragrafo primero: EL EMPLEADO declar

autorizacion de su titular) de los derech‘os de

marcas o signos distintivos, software, base
los términos del presente contrato.

- .| . ..
aoin |‘rectamente con la prestacion de sus servicios.

|
las obras artisticas, técnicas, cientificas o literarias, invenciones,
s, métodos, software, sistemas o bases de datos, y creaciones o

o intelectuales y los derechos de propiedad intelectual asociados
uno de|aquellos que, EL EMPLEADQ haga, invente, desarrolle,
ray/o ferfeccione durante la ejecucion o con la ocasion, directa
los regursos de EL EMPLEADOR son de propiedad exclusiva del
a en 13 Ley y de la normatividad vigente y cualquier desarrollo,
3 de antemano compensado con el salario.

contratos de cesién o adelantar todas las formalidades que se le
dio de {os cuales cederd todos sus derechos, intereses y/o titulos
1al e industriales anteriormente mencionados y sobre los cuales
esent 1contrato. EL EMPLEADO entiende, acepta y acuerda que
sién n %daré lugar a compensacién alguna adicional al salario.

|
erar y colaborar con EL EMPLEADOR en el proceso de

es 0 en el extranjero y su trémite hasta su concesién o
Fomercializacién y transferencia, si asi lo solicita EL

a coo
cional
fensa,

|
21 conservara los derechos morales sobre las obras,
bases de datos, disefios y demds creaciones o desarrollos,

LADO

\,‘ra sobre los derechos de propiedad intelectual del
[ion previa, expresa y por escrito por parte del mismo, y
en contra del EMPLEADOR.

rrogat

tiza a EL EMPLEADOR que es el titular {y/o cuenta con la
ropiedad intelectual o licenciatario de las invenciones,
tos, disefios, herramientas y obras que se desarrollan en

Yy garan
D

»s de dp
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 defe

En el evento en que un tercero reclame a
intelectual, se obliga a colaborar con I
titularidad del derecho de propiedad inte

Pardgrafo segundo: EL EMPLEADC se
permanente y exclusivo del EMPLEADOR
que trata la presente cldusula, de conforrm
EL EMPLEADOR, y en su defecto, las que s
a dicha informacién.

obliga
toda Iz
lidad ¢
2an raj

conten
afos

Pardgrafo tercero: Las obligaciones acd
laboral y el término adicional de cinco (5
por cualquier causa.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD: EL EMP
informacidn que adquiera o conozca d
proveedores, aliados, contratistas, superi
y empleados y/o contratistas de las demds com
a no utilizar ésta fuera de la Empresa, a |no cof
secretos profesionales, industriales, comerciale
l6gico, métodos, operaciones, desarrolloi de sis
sistemas de cilculos, entre otros, o de aquella i
revelar la informacién confidencial estara vigen
finalizada la relacién iaboral, pudiendo sélo r
cuando ello corresponda al desarrollo delas act

LEADC
irecta
ores, d

La obligacidn de no revelar la informacid‘ conf
diez (10) afios posterioras a su terminacidn. La vij

lectual.

FADOR que se estd infringiendo un derecho de propiedad
hsa del EMPLEADOR o quien en su momento tenga [a

1a conservar, clasificar, entregar y permitir el acceso
informacién relacionada con la propiedad intelectual de
on los parametros, érdenes e instrucciones que le imparta
onables para garantizar el acceso permanente y exclusivo

i:das se extenderdn y seran exigibles durante la relacion
ontades a partir de la terminacidn de la relacién laboral,

e
e

se obliga a guardar absoluta reserva sobre toda la
o indirectamente de LA EMPRESA, clientes, usuarios,
dmpaﬁeros de trabajo (20n en sus relaciones personales)
)éﬁn’as con las que el empleador tenga relacion y se obliga
nfunicar]o a terceros, en especial pero sin limitarse a, los
s v tecnolégicos de la empresa, como software, soporte
remas, analisis, estudios, bases de datos, disefios, dibujos,
formacion de naturaleza reservada. Esta obligacién de no
te durante el término del contrato e inclusive después de
egalizar suministro o comunicacién de datos personales

vidades autorizadas en la ley.
|

dencial estard vigente durante el término del contrato, vy
placién de esta obligacién durante la vigencia del contrato

constituye falta grave que da lugar a la terminacién del contrato de trabajo con justa causa, adn por la

primera vez. Finalizado el contrato de t ‘bajo, G
cause a LA EMPRESA.

EL EMPLEADO acepta que la informacidn de ¢
informacién de la compaiiia y/o de cualquier
potenciales usuarios, como la relacionadal con cit
procedimientos, datos personales y de salud, eg

Se presume como violacién del compromiso

. e g | g
presente acuerdo, cualquier utilizacion o divulg

obtener un provecho personal, directa o indire

z;a lugar al pago de la indemnizacién de los perjuicios que

|
aracter confidencial incluye, pero no se limita a toda la
2 de sus clientes y/o potenciales clientes, usuarios y/o
Fras, los comprobantes contables, pagos, planes, negocios,

trategias (incluidas las publicitarias), y politicas.

|

‘ - - - - -

de confidencialidad y por ende un incumplimiento del
acion de la informacidn confidencial con la intencién de
ctamente, lo cual incluye Ia utilizacidn de la informacion

confidencial en la realizacidn de trabajos|o la pr
desarrollen actividades similares o conexas al o

EL EMPLEADO se obliga a devolver todz‘a la in
trabajo como documentos, archivos, informes,

(o]
1ltc.

estacion de servicios a personas naturales o juridicas que

Tjeto social de LA EMPRESA.

|
rmacion confidencial a la terminacién del contrato de

\
DECIMA PRIVMERA: RELACIONES ANTECEDENTE Con la celebracion del presente contrato escrito declaran

mutuamente las partes que los tratos antecede

tes que pudieran haber tenido fueron preparatorios para




la relacidn laboral gue comienza en la fecha ind
presente instrumento da cuenta de los té‘rmino
renunciado el EMPLEADO con la celebracién de

por hechos antecedentes.

DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION FINAL: En cg
obtener los datos contables, revisarlos, hacer la
de los recursos, las partes convienen ﬁja:r un pl
habil siguiente a la terminacién del contr‘ato, pa
haya lugar. Para el efecto, el EMPLEADO autoriza
incluida la consignacidn o transferencia a la cuen
el envio por medio fisico y/o electrénic&, ele
parafiscalidad sobre los salarios de los dltimos t
DECIMA TERCERA: PROTECCION, CONSULTA
entienden que la relacién contractual qu‘
realice diversos tipos de tratamiento respecto {
puede cefirse tanto a las obligaciones, éargas
relaciones contractuales que el EMPLE ‘DOR t
empleados como ejecutores en nombre del |
estrategia del EMPLEADOR hacia su pers‘onal e
de sus funcionarios con el fin de desarrollar un
mejorar éstas y fortalecer aquellas otras 9ue se
respecto de cada empleado. También por raz

EMPLEADOR podra tratar datos de sus grupos 1z

En las relaciones contractuales de cardcter labo
las partes que el EMPLEADOR tiene el de‘echo g
aspectos asociados con el uso de sus activos de
informéticos, recursos tecnoldgicos, si‘stemas
cumplimiento de obligaciones contractuales, a
entre otras, con el fin de cumplir con aqu%ilas ol
En virtud de la normatividad legal que aplica a el
que tiene el EMPLEADOR o las empresas del ¢
prevencién vy lucha contra el lavado de a‘ tivos,
deba acceder, confrontar, investigar y analiza:
entorno familiar, asi como llegado el |caso,

autoridades competentes y/o la creacién de b3
prevenir, mitigar o solucionar riesgos pal’a el E

. |
con los que aquellos tengan relaciones de cualg

En este sentido, entiende el EMPLEADO|que Ig

limitan a informacién escrita, sino tambie‘n ada
fisica, entre otros. En relacion con los dat?s pers
a tratar con ocasion de la relacién laboral, de

autoridades, se establece que este tipo de i
seguridad de nivel alto en atencién a la importa

icada en el encabezado de este contrato. Por lo tanto, el
5de la Unica relacidn laboral que ha existido entre ambas
este acto juridico a cualquier reclamacidn laboral futura

%sideracién a que toda liquidacion exige varios dias para
liquidacion definitiva, aprobarla por las partes y disponer
zo de quince (15) dias hébiles, contados a partir del dia
ra la liquidacién y pago de los conceptos laborales a que
para que éste pago se efectde por cualquier medio valido,
t:a registrada ante el empleador. De igual manera, autoriza
stado de pago de las cotizaciones de Seguridad Social y
'c;es meses anteriores a la terminacién del contrato.

‘? TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Las partes

e existe entre ellas determina la necesidad que el EMPLEADOR

je los datos personales del EMPLEADO. Este tratamiento
/| deberes propios de la relacién laboral, asi como de las
éne con terceros y en las cuales pueden intervenir sus
:MPLEADOR. El EMPLEADO entiende que dentro de la
isten précticas para conocer y analizar las competencias
plan de crecimiento personal dentro de ella, con el fin de
ijdentiﬁquen con ocasion del perfil que se cree y alimente
ones de bienestar de los empleados y sus familias, el
miliares y/o su entorno familiar.

|
ral, asi como en aquellas civiles y comerciales, entienden
]informarse v a informar a terceros y a autoridades sobre
 informacién, bienes corporales e inmateriales, recursos
| informaticos, de informacién y de comunicaciones,
ctividades realizadas en ejecucion de la relacién laboral,
ligaciones de ley y/o contractuales y/u 6rdenes judiciales.
$MPLEADOR, el EMPLEADOQ es informado de la obligacién
rupo del cual hace parte, de cumplir con normas sobre
él terrorismo y la corrupcidn, lo que determina que éste
*|los datos personales del EMPLEADO y/o su grupo y/o
comunicar los resultados de sus averiguaciones a las
%es de datos u otras medidas analogas que conduzcan a
MPLEADOR, sus filiales, trabajadores, directivos y aliados

Lﬂier naturaleza.

s datos personales que pueden ser suministrados no se
tos como la voz, fotografias, audio, imdgenes, biométrica,
nales sensibles del EMPLEADO que el EMPLEADOR llegue
as relaciones contractuales o legales con terceros o con
1iformacic3n personal estard protegido con medidas de

nicia, reserva y confidencialidad que estos merecen.




EMPL
investi

Asi mismo, entiende el EMPLEADQ que el
actualizar, suprimir, interpretar, circular,
evidencia de su actividad en los sistemas d
de sus datos personales en estos sistem‘as de
servidores pueden estar ubicados dentro ? fuera
sobre el cumplimiento de las obligaciones ori
obligaciones de ley u érdenes de autoridad com

El EMPLEADO autoriza expresamente el E
mensajeria instantdnea y demas archivos
empresa o a la informacién que tenga

informativos de la EMPRESA, con el pro
considere, e igualmente para que verifique con Ig
haga de la conexidn a la red de Internet dispuest
a los sitios de la red y demds datos de navegacior
por el adecuado manejo de los sistemas y‘ de las
de la EMPRESA, constituyendo falta grave que d

e infoy
origen
posito

|
. . \
causa, el uso inadecuado de las mismas en I

. . . ol
ordenes e instrucciones, circulares, politicas, ma

Ademsds, El EMPLEADO faculta expresaments
informacién y los datos relativas a todo ‘anejo
las demds que permitan un conocimiento adect
familiares y/o su entorno familiar. Asi mismo EL
mismas bases de datos los aspectos qu‘e cons
Autoriza el EMPLEADO para que la EMP#ESA o

jornada laboral, por cualquier medio vélido e ids

Sin perjuicio del tratamiento fisico que el EMP!
que contengan estos, el EMPLEADQO entiende qu
transmitidos, recibidos; almacenados; comunic
informados en los casos aqui previstos, a trave
determine el EMPLEADOR por razones de cony
de las estrategias, negocios y/o de servicibs com
entre ellas. Esta autorizacién se extiende Et tratz
sino a todo lo relacionado con la activida | finan

este tenga vinculacién.

e infor

MPLE;

EiADOR, podra recolectar, almacenar, conservar, analizar,
gar, transmitir, comunicar, auditar, monitorear, capturar
macidn y redes, asi como realizar otro tipo de tratamiento
informacién y redes, sean propios o de terceros, cuyos
c;lei territorio nacional, con el fin de informarse e informar
Finadas en contratos laborales, comerciales o civiles u
J‘etente‘

\bOR para que acceda a la cuenta de correo electrénico,
macién alojada en los sisternas de almacenamiento de Ia
b a la que se pueda acceder a través de los sistemas
de monitorear el contenido de la misma cuando asi lo
>§ medios que estime necesarios, el uso que el EMPLEADO
é por el EMPLEADOR, incluida la verificacién de las visitas
que efecttie el EMPLEADO. El EMPLEADO, es responsable
claves de acceso que le sean asignadas para los sistemas
aj lugar a la terminacién del contrato de trabajo con justa
s;: términos establecidos por el EMPLEADOR, mediante
nuales e instrucciones del EMPLEADOR.

\
'a LA EMPRESA para consultar, tratar y reportar la
financiero, al cumplimiento de obligaciones crediticiasy a
ado de la informacién del EMPLEADO y de su sus grupos
EMPLEADO faculta a LA EMPRESA para que informe a esas
dere pertinentes en relacién con el presente contrato.
¢ontacte, en caso de ser necesario, y aun por fuera de la
)peo del que tenga conocimiento.

D1EADOR realice de los datos personales o bases de datos
' sus datos personales podran ser recolectados; enviados;
aidos; conservados; depurados; cruzados; compartidos e
s de sistemas de informacion y de comunicaciones que
gniencia, contractuales, legales y/o judiciales o en virtud
ﬂoartidos v/o de soporte, logistica y apoyo que se provean
miento de la informacién, no solo para efectos laborales,
:iera v/o comercial de los EMPLEADOS o terceros con que

En cumplimiento de las normatividad vigente aplicables al régimen de proteccién de datos personales, el

TRABAJADOR manifiesta con la firma &ei do
tratamientos que el EMPLEADCR podrd rc‘ealizar
no, y en consecuencia expresa su consentimient
que surgen de la relacidn laboral o de|relaci
subholding, su matriz, filiales de la misma matr
tenga relacién o vinculacion dentro del grupo em
0 por requerimiento de autoridad. Asi mismo, &
astara en detalle regulado por las politicas, norm

en materia de proteccién de datos persopales,

cumento que contiene esta clausula que entiende los
respecto de su informacién personal y familiar, sensible o
a expreso en relacién con estos tratamientos y finalidades
bnes comerciales con el EMPLEADOR empresa holding,
:.f, subsidiarias, o empresas con las cuales el EMPLEADOR
presarial o relaciones comerciales de diferente naturaleza
r?tiende y acepta que el tratamiento de datos personales
a?s, procedimiento o instructivos que dicte el EMPLEADOR
Bspectos laborales en entornos tecnoldgicos v gestion de

10




incidentes de seguridad en cumplimiento
organizacion.

de la estrategia de seguridad de 1a informacion que gestiona esta

mente al EMPLEADOR para reportar, informar y consultar todas

Asi mismo, el EMPLEADO autoriza expresa

las listas de control relacicnadas con el sistema de prevencién de lavado de activos y financiacion del
terrorismo (SARLAFT) administracién del riesgo de fraude, soborno y corrupcién que existan a nivel

nacional o internacional, soborno transnacional y cualesquier otras andlogas o que lleguen a ser

vinculantes o determinantes para la activl‘
de informacién destinada a fines estadis

personal, como la que administra la Reg

idad del} EMPLEADOR., como también para la consulta y reporte

ticos, comerciales y de control de riesgos, que puede ser: (1)
istradyria Nacional del Estado Civil relativa al registro civil; (2)

financiera y crediticia, como fa CIFIN y DATACREqJITO u otras centrales de riesgos similares; esta facultad
conlleva el reporte del nacimiento, desa}rollo, modificacién, extincién y cumplimiento de obligaciones

contraidas o que llegue a contraer, la exis
de los servicios contratados

El texto del presente contrato de trabajo

tencial de deudas vencidas sin cancelar o ta utilizacién indebida

|
ha sidd discutido previa y libremente por las partes, las cuales

aprueban todas las estipulaciones que lo confq ﬁman y sustituye integralmente cualquier otro acuerdo

verbal o escrito entre las partes. En ¢

en dos ejemplares destinados a las partes.

7~

LAS BUSETICAS S.A.S.
NIT: 800.183.606~1

TESTIGO

onsecyencia, se firma en el dia 08 de noviembre de 2023

Trabajador

CC. No. PC?75% 67

TESTIGO
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